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MESAS.
PREAMBULO

En correspondencia con la misién y visién de nuestra Universidad. La Comunidad de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en ejercicio de su autonomia plena
constitucional, de su compromiso critico en la construccion, de-construcion, reelaboracion y
reconstruccion de conocimiento y saberes para la emancipacion, con animo indeclinable de
contribuir a la construccién de un proyecto de nacion, en los ambitos local, regional y nacional
en los que se hagan realidad la democracia, cuidado y preservacion de la paz con justicia social
y ambiental, asi como el Buen Vivir, asume y declara este Estatuto General.



TiTULO |

NATURALEZA JURIDICA, PRINCIPIOS Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO I. NATURALEZA JURIDICA, CARACTER Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y CARACTER ACADEMICO.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es un ente universitario autbnomo de caracter
publico del orden distrital, creado mediante el Acuerdo No. 10 de 1948 del Concejo de Bogota,
con personeria juridica, autonomia' académica, administrativa, financiera y presupuestal, de
conformidad con la Constitucion Politica, la ley y sus estatutos.

Su caracter de Universidad la habilita para desarrollar programas académicos de educacion
superior en nivel de pregrado y posgrado en cualquier modalidad o campo de formacion;
desarrollar investigacion, creacion e innovacién, y producir, desarrollar y transmitir el
conocimiento y la cultura universal, nacional, regional y local.

ARTICULO 2. DOMICILIO.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas tiene su domicilio en la ciudad de Bogota,
Distrito Capital, Republica de Colombia. De acuerdo con la ley y el presente estatuto, podra
establecer seccionales, sedes y dependencias en cualquier lugar, dentro y fuera del territorio
nacional.

ARTICULO 3. PATRIMONIO Y RENTAS.

El patrimonio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es autbnomo e independiente,
y esta constituido por:

1. Las partidas y aportes que se le asignen dentro de los presupuestos nacional,
departamental, distrital, y de otros entes territoriales y gubernamentales, asi como los
rendimientos que de ellos se generen.

2. Los aportes o donaciones que hagan entidades gubernamentales o no gubernamentales, ya
sea de orden nacional o internacional, conforme a la normativa vigente,

3. Los recursos propios y las partidas y rendimientos derivados de su participacién en

actividades financieras y en empresas de diversa indole.

Los bienes muebles e inmuebles, los derechos materiales y de propiedad intelectual que le

pertenezcan o que adquiera a cualquier titulo y las rentas o recursos que genere por

cualquier concepto

ok

ARTICULO 4. OBJETO.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es un ente de caracter académico? que obra
como un proyecto social, cultural, artistico, ético, cientifico y tecnolégico, cuyo objeto es la
produccién de conocimiento y la apropiacion de saberes, la formacion integral y la

' {REFERENCIAR LA LEY YARTiCULOS?
2 ( INCLUIR CREACION E INVESTIGACION?



transformacion de la sociedad y la cultura, con criterios de pertinencia contextual, trabajo
colectivo, prioridad social y ambiental, acorde con las necesidades de la ciudad-regién de
Bogota, de la Nacion y del mundo, en tanto geografia pero también implicando las poblaciones
que habitan estos territorios.

En desarrollo de su objeto, la Universidad promueve la vida digna, las libertades, la equidad
social y de género, los principios de justicia en todas sus formas; el acceso y permanencia en la
educacién superior; reconoce los derechos de la naturaleza, preserva la diversidad bioldgica,
social, cultural, propende por el uso y el manejo responsable de los bienes comunes y orienta
sus funciones universitarias en favor de la vida, la paz y la convivencia, el buen vivir, el cuidado y
la defensa del ambiente.

La Universidad propugna por la vigencia plena, juridica y material del Estado Social de Derecho;
por ello reconoce la multiculturalidad, pluralidad y diversidad que configuran sus territorios. En
consecuencia asume la igualdad en la diferencia como un derecho de integrantes de la
Comunidad Universitaria y de toda ciudadana y ciudadano colombianos, asi como el respeto por
las distintas formas de vida como imperativo ético.

En esta direccién, la Universidad es un espacio abierto, democratico y participativo que
garantiza la igualdad juridica, ética, social y académica que dignifica al sujeto y propicia la
convivencia entre distintas perspectivas culturales, la coexistencia en la diferencia y la
solidaridad con los otros.

La universidad se compromete éticamente, también en la accién, frente a las comunidades vulneradas que
tengan condiciones de género, etnia o clase, a velar por ellas y aportarles, garantizar sus derechos, asi
como denunciar las afectaciones, y propender por la superacién de dichas vulnerabilidades, siempre sobre
la base de los principios del presente estamento.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS

PREAMBULO

Los principios de una Universidad Publica se originan justamente en el primer territorio identitario
(LO PUBLICO) y desde esta naturaleza se definen las confluencias diversas pero coherentes a
cada uno de ellos. Por tanto, el marco de los principios en relaciéon con LO PUBLICO implica
que: Todos estos responden a una transparencia compartida, a la etimologia de lo publico en
tanto aquello que se publica, que se da a conocer, que se comparte y se abre a la construccién
colectiva desde la participacion comunitaria constante, democratica y consultiva.

Los principios aqui presentados sustentan el derecho a la comunicacion y garantizan Inclusién
e igualdad y el respeto en y hacia la diferencia, donde se incluyen las comunidades
Historicamente vulnerados como: Mujeres, Disidencias sexuales, diversidad de identidades de géneros,
culturas y comunidades ancestrales, personas con discapacidades y clases sociales vulneradas, y otras.
También se propende por la democracia participativa y consultiva, libertades en plural, la
autonomia entendida como la capacidad de la Universidad (en tanto poblacion y



comunidad diversa) de proyectar sus caminos y destinos, diversidad de saberes,
Transparencia, Justicia, Inclusiéon, Equidad social y de género; Universalidad, Diversidad
y Pluralidad; la conciencia de lo publico, del ambiente, de la naturaleza. Estas bases y
principios tienen como sustento fundamental el buen vivir, que es el sentido de todo
espacio educativo y la razén de ser de una sociedad. Se asume que la esencia de una
institucion educativa es el ser y su bienestar, tanto en el conocimiento como en su
experiencia de vida, es un buen vivir en lo individual, en lo social y en el cohabitar con el
ambiente, la naturaleza y la sociedad, asi como el desarrollo sustentable. Se garantiza el
buen vivir de sus comunidades y de los contextos que la rodean. Todo en confluencia
para lograr una excelencia coherente con los principios humanos y las necesidades
sociales de cada momento.?

Los siguientes principios son las bases filosdficas, los pilares fundamentales que sustentan el
ejercicio universitario. Son la plataforma ética y moral en la que se sustentan las demas
acciones. y amparan a toda la comunidad diversa que integra la universidad (incluyendo
todos sus estamentos y modos de vinculacion) y definen ademas la relacion de la
institucién con su contexto social.

En-base-a-to—anterior la Universidad Distrital Francisco José de Caldas asume como base y
fundamento de todas las actuaciones académicas y administrativas, y como directriz
hermenéutica para la aplicacion de las disposiciones del presente estatuto, los siguientes
principios:

1. Defensa de lo publico.

La Universidad Publica adquiere sentido dentro de un proyecto de construccion de una sociedad
justa, democratica y equitativa. El proyecto de Universidad tiene como fin ultimo, el pensamiento
y el desarrollo de saberes, enfocados desde, hacia, para y con la inclusion de la sociedad, en un
permanente didlogo como la garantia social de un derecho y bien publico que debe ser asumido
por el Estado en los términos de la Constitucion y la ley.

La Universidad se compromete con la defensa y el fortalecimiento de lo publico, ello implica
actuaciones éticas, transparentes y corresponsables de quienes estan vinculados con ella y que
correspondan con los principios, objetivos y funciones adoptados como institucién. Esto exige su
compromiso con una educacion para la vida con dignidad y dignidad para la educacion, por
consiguiente, con la lucha contra toda forma de corrupcion.

La Universidad se muestra entonces, de manera transparente y se abre a la construccién
colectiva, hace publicas sus proyecciones, resoluciones, acuerdos, planes, permitiendo el
didlogo colectivo sobre ellos; garantizando un equilibrio entre las acciones colectivas e
individuales para buscar un bien comun.

La Universidad asume la responsabilidad de lo publico como aquello que es comuin, en un

3 Sugerencia juridica: pensar en los principios de igualdad, equidad y no discriminacion; enfoque
transversal o diferencial. trato diferenciado que tenga en cuenta las particularidades que atraviesan los
hechos. Ser cuidadosos con las listas taxativas.



equilibrio entre el ser, el ambiente y la ciudad, se compromete con la defensa y el
fortalecimiento de lo publico en beneficio del Buen Vivir y con el propésito de contribuir a la
construccion de un sentido democratico de Nacion en los ambitos local, regional y nacional.

2. Autonomia Universitaria. En el marco de la Constitucion Politica de 1991 y de conformidad
con la ley 30 de 1992, la Universidad Distrital ejerce las autonomias (académica, administrativa,
financiera y presupuestal)* como un derecho para autogobernarse y autodeterminarse, con
capacidad de elegir sus propias autoridades sin injerencia del poder politico, decidiendo sus
propios estatutos, programas de estudio y regular con independencia todas las materias de
naturaleza académica, financiera y administrativa, indispensables para el cumplimiento de su
objeto; y como una manifestacion de caracter democratico, colectivo, participativo y pluralista,
que propugna por el desarrollo integral, en un ambiente donde imperen las libertades inherentes
a la academia como de pensamiento, ensefianza y aprendizaje, catedra, investigacion y
creacion.

La Universidad reconoce la autonomia Universitaria como la capacidad y el derecho de la
comunidad Universitaria (Constituida por todas sus instancias y su poblacién diversa) de
proyectar sus destinos y caminos a recorrer, a salvo de presiones externas (sobre todo de indole
politico) es la autorregulacion de la comunidad Universitaria mediada por la democracia
participativa y consultiva que permite la descentralizacion de dicha autonomia de una unica
instancia de Gobierno y Administracion.

La autonomia se asume como ejercicio politico realizado de manera libre y corresponsable en
todas las manifestaciones de la vida universitaria: catedra, ensefianza, aprendizaje,
investigacion, creacién, proyeccion social, gobierno y administracion de sus recursos, y ha de
estar orientada al cuidado y a la preservacion de la vida.

VER REFERENCIA. ARTICULO 69 DE LA CONSTITUCION °

4 Ley 30 art. 28: La autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.

5 CAPITULO VI
AUTONOMIA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.

ARTICULO 29. La autonomia de las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas y de las instituciones técnicas profesionales estara determinada
por su campo de accioén y de acuerdo con la presente Ley en los siguientes aspectos:

a) Darse y modificar sus estatutos. b) Designar sus autoridades académicas y administrativas. c) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo
mismo que expedir los correspondientes titulos. d) Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension. e) Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos. f) Adoptar el régimen de alumnos y docentes. g) Arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional.

PARAGRAFO. Para el desarrollo de lo contemplado en los literales a) y e) se requiere notificacion al Ministro de Educacion Nacional, a través del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior (ICFES).

ARTICULO 30. Es propio de las instituciones de Educacién Superior la busqueda de la verdad, el ejercicio libre y responsable de la critica, de la catedra y del
aprendizaje de acuerdo con la presente Ley.



3 Libertades de catedra, aprendizaje e investigacion.

La Universidad reconoce y respeta las libertades de catedra, ensefianza, aprendizaje,
investigacion y creacion, asi como la discrecionalidad que tiene cada profesor y miembro de la
comunidad universitaria que se dedique a labores educativas, para exponer e investigar, cefido
a los principios del presente estatuto, y del respeto mutuo en el marco de la pluralidad y la
diversidad en los saberes, desde la actividad universitaria y social, donde se reconoce a
cualquier miembro de la comunidad para controvertir dentro de los espacios si considera que se
esta vulnerando algun derecho fundamental.

De esta manera la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y su comunidad suscriben
categoricamente el principio inalienable de las libertades dentro del campus universitario,
reconociendo el ejercicio de la ciudadania y atendiendo la esencia de la academia misma en
tanto productora de conocimientos y saberes, se contempla la libertad de ensenanza, la cual
atiende al ejercicio de la libertad de catedra siempre que esta se ajuste a los principios de
equidad social y de género; asi mismo entender la libertad de debate sin necesidad de
imposiciones de doctrinas ideoldgicas-politicas; libertad discursiva y la libertad ante la censura.
Asi mismo, comprendiendo el caracter investigativo de la universidad, se tiene en cuenta la
libertad de participacion en la funcion investigativa de toda la comunidad diversa incluyendo
estamentos y distintas vinculaciones docentes.

En consideracion a este principio, la Universidad garantiza a los miembros de la comunidad
universitaria, la libre expresion y deliberacion que contribuya al desarrollo del pensamiento
critico. La Universidad asume las libertades en plural en contravia a una hegemonia de alguna
libertad singular (o de poder centralizado en alguna instancia) que intente posesionarse por
encima del interés comun, desde un equilibrio entre lo individual y lo colectivo siempre en la
base de un buen vivir en armonia comunitaria, en coherencia con la autonomia universitaria, el
reconocimiento a la diversidad de saberes y la igualdad en la diferencia

Sobre la base de este principio se asumen las funciones universitarias, y se propende por las
libertades de toda la comunidad a part|C|par de eIIas por tanto, se reconocen las Ilbertades de
toda la comunidad docente
INDEPENDIENTEMENTE DEL TIPO DE VINCULACION de part|C|par y aportar actlvamente a
espacios como la investigacion, y el compromiso de la universidad de ofrecer los apoyos
necesarios para que esto se pueda dar. La Universidad garantiza a toda la Comunidad docente
(incluyendo todas las vinculaciones) y estudiantil, la libertad de participar en procesos de
investigacion (participacion en grupos, direccion de proyectos de investigacion y demas
ireldigas) aprendizaje (capacitaciones, formacion y demas incluidas) siempre en coherencia con
la naturaleza de cada poblacion y segun sus particularidades de acuerdo con los términos del
presente estatuto y de la ley. Se garantiza la flexibilidad en las libertades de aprendizaje de
estudiantes en su manera de transitar el curriculum y sus formas de construirlo y posibilitar la
autoconstruccion.

4. Democracia representativa, participativa y consultiva.

En virtud de este principio, la Universidad garantiza a la comunidad universitaria incluyendo
todos sus estamentos y gremios, la posibilidad de intervenir, expresarse y participar, de manera
activa, en todos los asuntos que interesan a la vida académica y administrativa, mediante los
mecanismos internos establecidos para ello, asi como la garantia de participar efectivamente en
las cuestiones que afectan los intereses de la comunidad universitaria. La Universidad (desde



sus instancias de gobierno, coordinacién, administracion, a través de las instancias que se crean
en este estatuto) adopta estrategias y garantiza mecanismos para consultar y construir en
didlogo con la comunidad universitaria las proyecciones de planes y politicas institucionales a
corto, mediano y largo plazo, sin que ello sustituya la instancia participativa o representativa,
garantizando el principio de un buen vivir.

De la misma manera la comunidad podra hacer seguimiento de procesos, politicas, planes de
accién, a corto, mediano y largo plazo, y las instancias de gobierno, coordinaciéon y
administracion deberan rendir informes y rendiciones de cuenta semestrales que permitan esta
participacién consultiva de la comunidad. No se negara el derecho a ningun integrante de la
comunidad de solicitar informacioén pertinente y necesaria que le permita ejercer su derecho a la
consulta.

(Ratificar a la plenaria la participacion de un representante de los trabajadores en la mesa del
CSU)

5. Igualdad en la diferencia y Equidad.

La Universidad se reconoce por la diversidad, la multiculturalidad, la pluralidad de personas, la
diversidad de credos, la diferencia de ideologias y propende como objetivo el buscar el equilibrio de
las condiciones de su comunidad universitaria y aborda en su compromiso ético y social el hacer por
garantizar la equidad de todas las personas, la interculturalidad, la igualdad en las funciones
Universitarias y aprehension y generacion de conocimientos y saberes, en el compromiso por las
igualdades sociales.

En este principio se presume que la institucion, en atribuciones de universidad publica, garantice la no
reproduccién de las desigualdades sociales presentes en la sociedad, asi como las posibles
desigualdades y discriminaciones entre los mismos miembros que componen la comunidad
universitaria, pues propendera a ejecutar planes focalizados a los grupos que han sido vulnerados y
discriminados historicamente, reivindicando las poblaciones excluidas, las disidencias vy
diversidades sexuales y de género, los grupos étnicos, perseguidos politicos y religiosos,
inmigrantes, personas en situacion de discapacidad y vulnerabilidades econdmicas y
ambientales, entre otras, es decir, en contra de la discriminacion social y la exclusion, en
compromiso con la equidad e igualdad de género (mujeres).

Se proscribira dentro de la universidad cualquier acto de discriminacién, violencia o intento de
exclusion social, mediante la ejecuciéon de planes y politicas encaminadas a favorecer a grupos
minoritarios o que histéricamente hayan sufrido vulneracién en sus derechos laborales o
académicos. En este sentido se establece un régimen administrativo que permita la movilidad y el
reconocimiento de cualificacién de sus funcionarios, se permitira la consolidacién de planes o
procesos graduales de vinculacién a la planta docente de sus ocasionales y se estableceran
mecanismos de tiempos de vinculacién equitativa de su cuerpo docente. La universidad garantiza de
manera equitativa e igualitaria el acceso a la formacién de sus estudiantes en su proyecto de vida,
permitiendo la multiple titulacién, incentivando la cualificacién y capacitacion de docentes y
administrativos, sin distingo de su dedicacién o forma de vinculacién, equiparando la asignacién de
puntajes por publicaciones y produccioén cientifica y académica a todos los docentes



6. Conocimiento como bien comun.

La Universidad asume el conocimiento y su generacidon como un bien comun y, en tal sentido, a
través de sus funciones y politicas propendera por la consolidacién de una cultura universitaria
en donde prima el interés colectivo. Quienes conforman la comunidad universitaria se han de
convertir en generadores de espacios amplios y participativos de construccion, apropiacion,
difusién y uso de conocimiento y libres de cualquier tipo de violencia, evitando ademas ejercicios
de poder (sociales y de género) que impongan unos modos de conocimiento sobre otros.

La Universidad garantiza el respeto de la politica de derechos de autor y gestiona la proteccion
del conocimiento y tecnologia desarrollada con el propésito de que la sociedad se beneficie
colectivamente del proyecto académico de la Universidad, sin restricciones ni exclusiones,
evitando que esta garantia, en tanto derechos de autor, sea un modo de privatizar el
conocimiento.

Abrira la participacion en la produccion y difusion del conocimiento, a toda su comunidad, y al
estamento docente en su totalidad, sobre la base de la equidad, la transparencia, el
reconocimiento diverso de saberes, en la busqueda de la excelencia y manteniendo el buen vivir.

La Universidad gestiona y garantiza la proteccion del conocimiento y tecnologia desarrollada con
el propésito de que la comunidad universitaria y el grueso de la sociedad se beneficie
colectivamente en su uso y practica dentro de los proyectos éticos, sociales, ambientales, y
proyectados al mejoramiento de la sociedad y el territorio, sin restricciones ni exclusiones a
ningun grupo poblacional, con tal que este no atente contra la vida y los derechos humanos
basicos de las personas.

7. Pluralidad y diversidad de saberes.

La Universidad construye conocimiento mediante el didlogo y la horizontalidad, desde la
pluralidad, la diversidad y las éticas antidiscriminatorias de saberes, con el propodsito de
fortalecer una visién integrada de la realidad en sus distintos procesos y funciones universitarias.
Garantizando la igualdad de oportunidades, el reconocimiento de saberes diversos, la equidad y
la transparencia, en la defensa de lo publico y del conocimiento como bien comun, optando asi
por la excelencia y el buen vivir en la pluralidad, incluyendo enfoques de género y pluriétnicos.

Ello implica acudir al didlogo de saberes, entre interpretaciones disciplinares, multi, inter,
transdisciplinares y no disciplinares, para reconocer su complejidad y la participacion de las
comunidades presentes, incluyendo las diversidades sexuales y de género, comunidades diversas y
personas con discapacidad, entre otras. Esto supone nuevas y otras concepciones,
epistemoldgicas, tedricas, metodoldgicas, o estatutos del conocimiento que la Universidad debe
promover para avanzar en su emancipacion epistémica.

8. Transparencia y compromiso ético.

La Universidad y el conjunto de la Comunidad Universitaria se orientan y comprometen con
codigos y practicas éticas de transparencia y defensa del ambiente, de lo publico; uso y manejo



efectivo y pulcro de los recursos; lealtad con el interés publico de las comunidades
representadas; transparencia en los procesos de gobierno, académicos, administrativos y de
admisién de estudiantes; aplicacién de la igualdad de oportunidades y reconocimiento colegiado
de la idoneidad y pertinencia de saberes, asi como conocimientos diversos en la designaciéon de
cargos y responsabilidades de direccién. A favor, ademas, de las comunidades y grupos
vulnerados histéricamente, reivindicando las poblaciones excluidas, las disidencias y
diversidades sexuales y de género, los grupos étnicos, perseguidos politicos y religiosos,
inmigrantes, personas en situacion de discapacidad y vulnerabilidades econdmicas y
ambientales, entre otras, es decir, en contra de la discriminacion social y la exclusion, en
compromiso con la equidad e igualdad de género (mujeres)

Sobre esta base y desde su compromiso ético la Universidad hace transparentes sus procesos
académicos y administrativos, emision de resoluciones de contratacion, calendarios académicos,
ejecuciones presupuestales, garantizando con esta transparencia la participacidon democratica y
consultiva de la universidad todo orientado a la excelencia y al buen vivir.

La universidad se compromete con ello a hacer un uso y manejo efectivo y pulcro de los
recursos; asi como con el interés publico y la lealtad a las comunidades representadas; la
transparencia en los procesos de gobierno, académicos, administrativos y de admisién de
estudiantes; ademas de cumplir con los criterios de reconocimiento colegiado de la pertinencia
e idoneidad de saberes y conocimientos en la designacion de cargos y responsabilidades de
direccién y docencia en el marco de una sana planeacion que incluya y aplique los principios
aqui mencionados.

Dentro del compromiso ético la universidad propendera por evitar el burocratismo, entendido
como la tendencia a generar o mantener las dificultades, complicaciones o ineficiencias que se
presentan entre la administracion y la comunidad universitaria (y ciudadania en general), a raiz
de normas, tramites y papeleo excesivo e innecesario, lo que impide una solucién oportuna de
las cuestiones que se presentan.

En concordancia con lo anterior la administracion velara por buscar el beneficio de sus docentes
y estudiantes, basandose en la comprension de las necesidades y en un actuar humano, y en
una voluntad administrativa que no haga énfasis en los problemas y obstaculos, sino en las
soluciones y alternativas, con el objetivo de evitar la negligencia a nivel administrativo.

Dentro de su autonomia, ya sea por iniciativa de la administracion o por solicitud de la misma
comunidad, la universidad podra ser flexible temporalmente frente a determinaciones burocraticas
internas (normas, tramites, papeleo) con el fin de buscar el bienestar de la comunidad universitaria
y cumplir con el compromiso ético y demas principios consagrados en este estatuto, siempre que
se argumente debidamente su pertinencia y legitimidad, y no se encuentre conflicto con la ley
distrital y nacional.

9. lgualdad de oportunidades y reconocimiento de la idoneidad y pertinencia de saberes y
conocimientos.

La Universidad sera ajena a cualquier practica clientelista y a la influencia de los privilegios
sociales en la toma de decisiones; asumira la ética y el reconocimiento colegiado y efectivo de



los saberes y conocimientos pertinentes e idoneos como criterios fundamentales para la
asignacion y el ejercicio de los cargos de la planta administrativa y docente, asi como en la
celebracion de contratos y convenios. Asi mismo, defendera la equidad social y la justicia
distributiva en toda su comunidad, y en sus vinculaciones académicas y administrativas.

Sobre la base de este principio la Universidad garantizara la igualdad de oportunidades y
reconocimiento de saberes en el campo de la investigacién para toda su comunidad docente, de
manera que apoyara la incidencia y participacion de todo el estamento docente (incluyendo
vinculacién ocasional, catedra y honorarios) en los espacios investigativos, grupos de
investigacion, proyectos de investigacion, en virtud de una pertinencia equitativa de saberes y
conocimientos.

La Universidad reconoce el valor de diversos saberes, tanto aquellos legitimados por titulos
académicos e institucionales, como aquellos validados por la experiencia misma, definiendo la
inclusién en la Universidad de quien practica uno u otro conocimiento a partir del criterio de
pertinencia de dicho saber en el espacio requerido, esto se aplicara tanto a cargos estables
como a labores transitorias (talleristas, jurados, conferencistas, maestros invitados y maestras
invitadas) Ademas la Universidad propendera por el reconocimiento de saberes como forma de
titulacion y por las figuras de homologacién y convalidacién en sus procesos de concurso
publico.

SE CONSERVA LA AUTONOMIA DE CADA ESPACIO PARA DEFINIR LOS PARAMETROS A
EVALUAR, INCLUYENDO TITULACIONES EN CASO NECESARIO.

10. Proteccioén y cuidado del ambiente:

La Universidad como institucion de educacion superior de caracter publico, establece como
principio institucional, la proteccion y el cuidado del ambiente en procura de la armonia entre
las relaciones del estado, la sociedad y naturaleza, garantizando a la comunidad
universitaria el derecho constitucional al ambiente sano, en una perspectiva articulada al
buen vivir, la incorporacion de la dimension ambiental en los espacios de formacion y en el
curriculo, apuntando a la formacién de ciudadanos criticos y reflexivos ante la crisis
ambiental como consecuencia de las acciones irresponsables de la sociedad hacia la
naturaleza; para la conservacion de la vida y el desarrollo sustentable en la ciudad, la region
y el pais, en busqueda del buen vivir dentro y fuera de la Universidadl

Sobre la base de este principio la Universidad se compromete a Involucrar y vincular
estudiantes y docentes de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en el SGA de la UD,
siendo congruentes con la misién y visién de esta facultad. Pero al mismo tiempo, asumiendo la
proteccién y cuidado del medio ambiente como algo transversal a toda la Universidad y por tanto a
sus facultades, atravesando perspectivas cientificas, sociales, culturales y artisticas. Abrir posibilidad
de participacion y proposicién a cualquier miembro de la comunidad universitaria interesado en



contribuir en los sistemas, proyectos y actividades de caracter ambiental. Poner los recursos de la
universidad a disposicion de los proyectos que cuenten con la viabilidad técnica, econdmica,
financiera, legal y ambiental.

11. Principio de actualizacion.

La Universidad como una institucion capaz de contribuir al desarrollo y vision del mundo
establece como principio la permanente actualizacion, no solo en el corpus cognitivo, sino
también en las practicas propias de las funciones fundamentales de la universidad, sin
menoscabo de la construccién social y el debido proceso para aplicar el conocimiento y el saber,
con la proyeccién de los demas principios desarrollados en el presente estatuto.

Esta actualizacion constante implica un pensamiento critico coherente con una inteligencia
territorial y contextual, en una proyeccion a futuro, por lo tanto se sustenta en la
actualizacion en virtud de la contemporaneidad segun el momento que se viva (sea una
contemporaneidad digital o de otra dimensién) y. Se trata de una filosofia de actualizacion
constante, de esta forma la Universidad se instala en un pensamiento flexible, proyectivo, cambiante,
susceptible de adaptarse a los tiempos que viva. Atenta de los cambios sociales, politicos, econdmicos,
culturales, tecnoldgicos, digitales. Esta actualizacion incide en los modos valoracion acordes con las
necesidades en el campo del conocimiento. Actualizacion administrativa. Actualizacion en redes.
Actualizacion politica y social. Actualizacion en las relaciones con el medio ambiente y la naturaleza a
partir de las indagaciones, practicas y descubrimientos de las comunidades, organizaciones y demas.

REFERENCIA PARA CONCEPCION DE BUEN VIVIR Y DE MEDIO AMBIENTE:
https://drive.google.com/file/d/1AgqT3pkJ54znVG20ZJQRktJrnOnhVpWkJ/view

6. Principios epistemologicos:

1. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas genera conocimientos diversos como
contribucioén a la construccion de la nacion colombiana y la ciudad-region. Es un espacio
abierto en el que se construyen, circulan y dialogan distintas formas de conocimiento,
entre ellos los saberes, las disciplinas y las ciencias.

2. Reconociendo las interdependencias entre las dimensiones ambientales, politicas,
economicas y culturales del mundo, asi como la importancia de alcanzar su equilibrio, la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas se compromete a fortalecer una vision
integrada de la realidad en sus distintos procesos de formacion, investigacién-creacion y
proyeccion social.

3. La construccion, la circulacién y la apropiacion de conocimientos en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas estan orientadas por el reconocimiento de su
diversidad epistémica, social y cultural. En consecuencia garantiza igualdad de
oportunidades para su despliegue institucional, comunitario y social.


https://drive.google.com/file/d/1AqT3pkJ54znVG20ZJQRktJrnOnhVpWkJ/view

4. La investigacion, comprendida como practica fundamental de la Comunidad Académica
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se concreta a través del trabajo
académico de las disciplinas, la interdisciplinariedad, la transdisciplinariedad y el dialogo
de saberes.

5. La generacion de conocimientos diversos en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas busca contribuir al aseguramiento de la equidad, la calidad de vida vy el
restablecimiento del equilibrio entre la naturaleza y la sociedad.

6. La construccion, la circulacién y la apropiacién de conocimientos en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas parte del reconocimiento de las interdependencias,
las tensiones y las formas de complementariedad entre las partes que configuran el
mundo. Por tanto asume la investigacion y la creacion como horizontes posibles para
recuperar las relaciones ciencias-humanidades.

CAPITULO Il. OBJETIVOS Y FUNCIONES UNIVERSITARIAS

Son objetivos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, ademas de los previstos en
la ley, los siguientes:

1 Formar personas, profesionales e investigadores y ciudadanos éticos, con espiritu critico y
sentido pluralista, incluyente y emancipador; garantes del Estado Social de Derecho y
comprometidos con las problematicas sociales, ambientales, econdmicas, de género y politicas;
con capacidad y disposicion para promover dialogos de saberes, desarrollar reflexiones y
practicas cientificas y liderar procesos de transformacion de la sociedad, enmarcadas dentro de
la paz y la reduccion de las desigualdades sociales, y de desarrollo del Distrito Capital, la region
y el pais.

2. Crear, reproducir y compartir conocimiento diverso en los diferentes campos de las ciencias,
las tecnologias, las artes y las humanidades, mediante procesos de investigacion en sus
modalidades basicas y aplicadas de libre acceso para la comunidad estudiantil y la sociedad.

3. Generar saberes y conocimientos diversos priorizando el trabajo comunitario con compromiso
social a través de las funciones universitarias, que asuman los problemas nacionales, regionales
y locales para aportar a la construccion de la nacién colombiana y de la ciudad-regién, y dar
respuesta a sus necesidades asumiendo el conocimiento como bien comun.

4. Fortalecer y desarrollar programas de educacion superior universitaria para el desarrollo de
las ciencias, las tecnologias, las artes y las humanidades, para el crecimiento individual y
colectivo y asi como el desarrollo de las profesiones. Manteniendo la igualdad de oportunidades
y reconocimiento de la idoneidad y pertinencia de saberes y conocimientos

5. Investigar, educar, reconocer y actuar sobre las problematicas ambientales, econdmicas,
sociales y politicas de la ciudad-region y de la nacién colombiana, y brindar propuestas
alternativas para la defensa de la naturaleza y el patrimonio cultural por medio de las funciones
Universitarias.



6. Propender la participacion de la Universidad en los distintos escenarios sociales, culturales,
politicos, econdmicos, cientificos e investigativos para aportar alternativas de solucion a las
problematicas de la ciudad-regién y nacion e impulsar y desarrollar programas, proyectos y
actividades de extension orientadas a la transformacion cultural y social en el marco de criterios
éticos, ambientales, tecnolégicos y sociales, con alto sentido de interés colectivo y publico.

7. Defender la educacion publica y popular, y aportar en la superacién de los conflictos sociales,
econdmicos, politicos y ambientales del pais.

8. Promover politicas y mecanismos de visibilidad institucional y de vinculaciéon con comunidades
nacionales e internacionales en la construccién y difusién de conocimientos y saberes, con
observancia de los principios de solidaridad y reciprocidad académica, y criterios de pertinencia
contextual y universalidad del conocimiento.

9 Participar con otras instituciones de educacion superior en la construccion e implementacion
de politicas publicas, primordialmente de aquellas que propendan el acceso y permanencia en la
universidad de los sectores econdmicamente menos favorecidos, con criterios de inclusion,
equidad e igualdad de oportunidades en la sociedad.

10. Generar compromiso ambiental con base en practicas pedagodgicas y acciones de cuidado
del planeta y la vida, reconociendo la relacién compleja y armdnica entre naturaleza humana y
no humana, para aportar a la superacion de la crisis ética y ambiental del planeta, garantizando
el buen vivir.

11. Generar espacios de integracion del tejido educativo, que fortalezcan la cohesién social y
reduzcan los escenarios de discriminacion y violencias basadas en género , la articulacion
interna y externa y los procesos de participacion democratica directa, sobre la base de la
transparencia ética.

12. Apoyar y asesorar al Estado, al Distrito Capital, al sector productivo y a la sociedad en
general, en los o6rdenes cientifico, tecnolégico, técnico, cultural, artistico y educativo, con
autonomia académica e investigativa.

13- Propiciar procesos de innovacion y creacion con base en criterios de pertinencia contextual e
institucional, para lo cual promueve escenarios de pensamiento critico y paridad de género.

14- Propender por la participacion de la Universidad en los distintos escenarios sociales, culturales,
politicos, econdmicos, cientificos e investigativos para aportar alternativas de solucién a las
problematicas de la ciudad-region e impulsar y desarrollar programas, proyectos y actividades de
extensién orientadas a la transformacion cultural y social en el marco de criterios éticos, ambientales,
tecnoldgicos y sociales, con alto sentido de interés colectivo y publico.

ARTICULO 7. FUNCIONES UNIVERSITARIAS.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas desplegara las actividades propias de su
naturaleza, para el cumplimiento de su objeto y objetivos, a través de sus tres grandes
funciones:



La formacién-docencia brinda al estudiante formacion integral para el desarrollo de las
potencialidades del ser humano en la busqueda de su realizacion personal, profesional y
ciudadana, asi como condiciones propicias para su acceso, permanencia y desarrollo académico
mediante enfoques y estrategias pedagoégicas en los procesos de aprendizaje y curriculos
flexibles con componentes cientificos y humanisticos, desde una perspectiva investigativa, de
derechos humanos y de construccion de paz. La movilidad académica, la internacionalizacion de
los curriculos y los escenarios de participacion fortalecen la formacién-docencia.

La investigacion — creacidn, genera conocimientos, saberes y expresiones artistico-culturales,
mediante un sistema descentralizado, incluyente, flexible, dialégico, que desarrolla diversos tipos
y modelos de investigacion-creaciéon y que asume apropiacion, transferencia e innovacion como
componentes fundamentales, y la libertad como principio para promover un modelo propio que
reconoce y dialoga con los contextos local, nacional e internacional.

Esta funcion universitaria se fortalece con la consolidacién de alianzas, redes y grupos de
investigacion — creacién a nivel nacional e internacional y la disposiciéon de talento humano y los
recursos fisicos, financieros, tecnolégicos y logisticos necesarios para ello.

La extension-proyeccion social, promueve la interaccion y el dialogo permanente entre
Universidad y el entorno local, regional, nacional e internacional, para proyectar y desarrollar las
fortalezas institucionales en formacion, docencia e investigacion-creacion-creaciéon y gestion,
mediante la articulacién para el estudio de las problematicas, la construccion de soluciones y la
definicion de politicas publicas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida. Con este
fin, se desarrolla como un sistema institucional que sustenta los procesos bajo criterios de
pertinencia académica, de transparencia y de eficiencia.

El desarrollo de esta funcién permite construir de manera dialégica proyectos con las
comunidades, sectores u organizaciones; promover estrategias que generen vinculos con otras
instituciones e impactos sociales, humanos y ambientales; fomentar la participacion de la
comunidad universitaria en los procesos institucionales y responder a las necesidades de la
ciudad-regién y del pais.

La universidad, en su funcién de extension y proyeccion social, tiene el compromiso de brindar
herramientas, asesoramiento y financiaciéon para forjar competencias en emprendimiento a los
estudiantes, docentes, trabajadores y egresados. (se forman empleados y no emprendedores)

Como parte fundamental de la extensidon y proyeccion social, la universidad asume la
responsabilidad y el compromiso de llevar a cabo las gestiones necesarias para apoyar
verdaderamente las practicas y pasantias, asegurando asesoramiento, acompafamiento y
financiacién, para alcanzar una cantidad y calidad de ofertas congruente con la cantidad de
estudiantes que cumplen con los requisitos para realizarlas.

Abrir posibilidad de participacion y proposicion a cualquier miembro de la comunidad universitaria
interesado en plantear proyectos y actividades que contribuyan a la extensién y proyeccion social. La
universidad pondra a disposicién sus recursos para los proyectos que cuenten con la viabilidad
técnica, econdémica, financiera, legal y ambiental, y cumpla con los principios mencionados
anteriormente.
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CAPITULO Il

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. La Comunidad Universitaria en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas la conforman los y las docentes, los y las estudiantes, el personal
administrativo, trabajaderes y trabajadoras oficiales, los egresados y los miembros que integran
6rganos de direccién de la Universidad mientras ostenten tal condicion.

ARTICULO 8°. COMUNIDAD UNIVERSITARIA. La Comunidad Universitaria en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, esta conformada por los docentes, los estudiantes, el
personal administrativo (servidores publicos), los trabajadores oficiales, los egresados y los
miembros que integran érganos de direccion de la Universidad, mientras ostenten tal condicion.
Se entiende que la Comunidad Universitaria es una totalidad compleja constituida por una
pluralidad de seres humanos (docentes, estudiantes, trabajadores y egresados) que, en
interaccion, construyen y configuran el ser de la Universidad.

ARTICULO 9. DOCENTES. Los docentes de la Universidad son ciudadanos nacionales o
extranjeros vinculados para el ejercicio de las funciones universitarias, con acreditada idoneidad
académica, soportada mediante certificaciones de titulos y/o experiencia docente, experiencia
profesional y productividad académica. Esto se define con base a los principios de Pluralidad y
diversidad de saberes y a la Igualdad de oportunidades y reconocimiento de la idoneidad
y pertinencia de saberes y conocimientos.

ARTICULO 10. TIPOS DE VINCULACION Y DEDICACION DE LOS DOCENTES. La
Universidad Distrital vincula a docentes de carrera, docentes ocasionales y hora catedra,
mediante concurso publico de méritos.

La dedicacion de los docentes de carrera podra ser de tiempo completo o exclusiva; los
docentes ocasionales podran tener dedicacion de tiempo completo, medio tiempo o catedra.

De Carrera. Cuando ingresan por concurso publico de méritos académicos, de acuerdo con
el principio institucional de Autonomia Universitaria y demas normatividad nacional vigente
sobre la materia. Los docentes de Carrera son profesores de tiempo completo, medio tiempo
o dedicacion exclusiva.

Ocasionales. Cuando ingresan por concurso abreviado de méritos académicos para
periodos de tiempo definidos, segun las necesidades del servicio. A estos docentes se les
garantizaran los mismos derechos que a los Docentes de Carrera y pueden laborar en la
Universidad con dedicacion de Tiempo Completo (TC) y de Medio Tiempo (MT).

Hora Catedra. Son aquellos docentes que desarrollan su labor de docencia en areas especificas

en la que su experiencia se convierte en una necesidad que no pueden cubrir los docentes de
6

carrera.

s Véase el articulo siguiente: Ley 30 de 1992. ARTICULO 74. Seran profesores ocasionales
aquellos que con dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos
transitoriamente por la entidad para un periodo inferior a un afo.



Paragrafo: En virtud de la transitoriedad que la ley sefiala y que no se ha cumplido la Universidad
asume la formalizacion de docentes ocasionales, si superan dicha ocasionalidad desarrollado una
funcién continua por mas de tres aiios, para esto la Universidad realizara un concurso de promocion
interna para formalizar, y llevar a ser de Carrera, a docentes entre los 3 anos de su vinculacion y
maximo hasta cumplidos 5 afios del desarrollo de su labor. De esta manera en cumplimiento del
presente estatuto cada 5 afos como tiempo maximo la Universidad resuelve la formalizacién de
docentes ocasionales, equilibrando asi el porcentaje entre docentes ocasionales y de carrera, en
cumplimiento de la ley. O define una aplicacion real de la figura de profesor ocasional.

Alterna: En un maximo de cinco anos a partir de la implementacion de este estatuto, la Rectoria
debe presentar como maximo en un aio un plan de vinculacién docente en la que se formalice la
condicion de los docentes ocasionales que lleven mas de tres afios vinculados con la Universidad en
tal condicion, para que antes de seis afos, se haya logrado una relacién de 70% de profesores de
carrera frente a un 30% de profesores de hora catedra y ocasionales.

Otro paragrafo. A partir de la implementacion de este estatuto, todo profesor que se vincule por
primera vez en la condicion de ocasional, lo hara en el marco de este articulo.

Pasado el periodo del afio se entra a un proceso de formalizacion en provisionalidad, teniendo
en cuenta la vinculacion de 11,5 meses.

PARAGRAFO: La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, segun las necesidades
del servicio y la disponibilidad presupuestal, vincula a los docentes ocasionales por periodos de
11.5 meses.

ARTICULO 11. ESTATUTO DE PERSONAL DOCENTE. La Universidad Distrital Francisco
José de Caldas debe contar con un Estatuto de Personal Docente, expedido conforme al
procedimiento establecido para el efecto, en el que se debe regular ademas de lo establecido en
la ley, los siguientes aspectos:

a. Definiciéon de la carrera docente y sistema de promocién y de vinculacion mediante
concurso de méritos que prevea el perfil, requisitos, condiciones y mecanismos de
incorporacion.

b. Un sistema de evaluacién y autoevaluacion, peridédico y publico.

C. Derechos, obligaciones, estimulos y reconocimientos en condiciones de igualdad y
equidad para la participacibn en proyectos de investigacion-creacién y demas
actividades académicas.

Garantias de libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion-creacion y catedra.
Politicas de formacion y capacitacion.

Régimen disciplinario.

Garantias y mecanismos de participacion en la Universidad.

Promocién de igualdad de derechos para todos los docentes (sin excluir vinculaciones),
particularmente en lo referente a la participacion en proyectos de investigacion, apoyo
para capacitacién docente, practicas académicas y estudios de posgrado.

i. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas reconocera 11.5 meses de trabajo, a
los profesores ocasionales.

Samoea



PARAGRAFO. E| Estatuto de Personal Docente debe prever los casos en que se puede
eximir de la acreditacion de titulos a los docentes que demuestren experticia y hayan realizado
aportes significativos en el campo de la ciencia, la técnica, las artes o las humanidades. Esto en
base a la igualdad de oportunidades y reconocimiento de la idoneidad y pertinencia de
saberes y conocimientos

PARAGRAFO PRIMERO. Todos los docentes de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas estaran adscritos a una Escuela, en concordancia con las Funciones Universitarias.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Consejo Superior Universitario reglamenta los casos en que se
puede eximir de la acreditacion de titulos a los docentes que demuestren experticia y hayan
realizado aportes significativos en el campo de la ciencia, la técnica, las artes o las
humanidades.

ARTICULO 12. ESTUDIANTES. Estudiante de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
es aquella persona con matricula vigente en un programa académico de pregrado o de
posgrado.

ARTICULO 13. ESTATUTO ESTUDIANTIL. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas
debe contar con un Estatuto Estudiantil expedido conforme al procedimiento establecido para el
efecto, en el que se regula, ademas de lo establecido en la ley, los siguientes aspectos:

a. Derechos, deberes, responsabilidades y estimulos:

Complementacion: Es funcion de la universidad garantizar a los estudiantes de pregrado y
posgrado el goce efectivo de los derechos humanos, equidad de género, recursos financieros,
salud mental, bienestar estudiantil, estimulos académicos y permanencia, junto a los demas
derechos consignados en el estatuto estudiantil; asi mismo, se garantizara el cumplimiento de
los deberes y responsabilidades consignados en el mismo documento.

Estos derechos y estimulos de los y las estudiantes de pregrado y postgrado seran coherentes
con sus perspectivas humanitarias, sus derechos en términos de permanencia, derechos
humanos, equidad de género, recursos financieros, salud mental, bienestar estudiantil, estimulos
académicos. Tendran garantias académicas tanto para el desarrollo y culminacién de sus
proyectos curriculares como para realizar labores de ciencia, investigacion y creacion. Se
garantiza el compromiso de la universidad con el cumplimiento de estos derechos que no
desconoceran los deberes y responsabilidades estudiantiles.

b. Admisiéon, matricula y renovacion de matricula. Se garantizan facilidades de admisién en los
estudiantes para terminar sus procesos formativos tecnolégicos con un titulo de pregrado

c. Calidad de estudiante, condiciones y permanencia. La Universidad vela por las garantias
estudiantiles de permanencia, culminacion y facilidad de acceso para terminar carreras
tecnoldgicas con su titulo de pregrado

d. Sistema de evaluacién y promocion académica, proyectos académicos de investigacion y
creacion.

e. Régimen disciplinario. Se garantiza un observatorio de género y derechos humanos

f. Desarrollo de garantias de organizacion y participacion institucional, que ademas se viabiliza a
través de instancias como observatorios, consejos, comités, grupos de deportes.

g. Flexibilidad académica que permita la doble titulacién en pregrado y posgrado.



ARTICULO 14. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRABAJADORES OFICIALES.

El personal administrativo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas esta integrado
por servidores publicos (De periodo fijo, de carrera administrativa, provisionales y otros de libre
nombramiento y remocién) y por los trabajadores oficiales

Cualquiera que sea la funcion académico - administrativa que desarrolle el personal
administrativo y los trabajadores oficiales debe estar al servicio de las funciones universitarias.
Lo anterior en concordancia con lo establecido en la Ley y el respectivo Estatuto del Personal
Administrativo o la Convencién Colectiva de Trabajo.

Paragrafo. Lo dispuesto en este articulo se aplica sin perjuicio de los derechos individuales
establecidos en las Convenciones Colectivas de Trabajo.

El estatuto del personal administrativo que adopte el Consejo Superior Universitario
contemplara:

a. Régimen especial de carrera administrativa

b. Clasificacién de los empleos.

c. Ingreso, forma de provision de los cargos, estabilidad, promocion, escalera y retiro

d. Situaciones administrativas.

e. Derechos, incentivos, obligaciones y garantias laborales.

f. Régimen disciplinario.

g. Sistema de capacitacion.

h. Evaluacion del desempenio.

i. Garantias de participacion democratica.

g. Régimen de inhabilidades e incompatibilidades

h. Respeto por la diversidad del ser.

i. Estudio y proyeccion para la ampliacion de planta de personal en vistas de mejorar la
carrera administrativa y fortalecerla.

J. AGREGAR PROPUESTA DE FORMALIZACION A TRABAJADORES PROVISIONALES
QUE SUPERAN EL TIEMPO DE PROVISIONALIDAD A TRAVES DE UN CONCURSO
INTERNO ESPECIFICO PARA ESTOS CASOS

de conformidad con la normatividad vigente y lo establecido dentro del presente estatuto.
PARAGRAFO Las personas que presten sus servicios en forma ocasional o por el tiempo

de ejecucién de una obra o contrato no forman parte del personal administrativo de planta
y su vinculacién sera por contrato de ejecucion de obra o de prestacion de servicios.

ARTICULO 16. EGRESADOS. Egresado (Egresada) de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas es aquella persona que culmina sus estudios de pregrado o posgrado y obtiene el
titulo correspondiente.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas debe establecer el Estatuto del Egresado, sus
politicas, planes y programas de seguimiento y apoyo.




TITULO Il. GOBIERNO Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

ARTICULO 17. GOBIERNO UNIVERSITARIO. Se define como gobierno universitario la
construccion, la direccion y la ejecucion de las politicas universitarias para el logro del objeto, los
principios y los objetivos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de conformidad
con la Constitucion Politica, la ley y los estatutos institucionales.

La gobernanza de la Universidad se sustenta en el principio de la democracia participativa y
consultiva, conforme al cual, la comunidad universitaria participa en la construccion, la ejecucién
y el desarrollo de las politicas universitarias, y en la eleccién y designacion de los érganos de
direccion, en coherencia ademas con la autonomia universitaria en equilibrio con las libertades
tal como se define en el presente estatuto y en la Ley.






