ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD
ORGANIZACION ACADEMICA

PROCESOS O FUNCIONES FUNDAMENTALES. Los objetivos de producir, asimilar,
transferir y difundir conocimiento, los desplegara la Universidad a través de tres grandes
lineas institucionales y académicas de accion: la formacion-docencia, la
Investigacidén-creacion, y la extension-proyeccion social.

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA. La organizacién académica de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas es el conjunto articulado de estructuras responsables
del cumplimiento de los principios, las funciones universitarias y los objetivos
institucionales, en cabeza del Consejo Académico y con el acompafiamiento del equipo de
Rectoria con el Rector a la cabeza. La organizacién académica se estructura en
facultades, escuelas, institutos y centros; se fundamenta a partir de la nocion de Campo y
para su gestion cuenta con el apoyo y coordinacion de las vicerrectorias.

CAMPO. Es un escenario social, de interaccion y comunicacion, que permite la
conformacion e integraciéon de comunidades académicas alrededor de afinidades e
intereses comunes, que generan, desarrollan, interpretan, comprenden, divulgan,
apropian, explican y difunden conocimientos y saberes. En consonancia con las funciones
universitarias, la Universidad desarrolla campos de formacion, de conocimiento-saber y
estratégicos a través de su organizacion académica.

° CAMPO DE FORMACION. Este campo se ocupa de la gestién, disefio,
planeacion, seguimiento, evaluacion, del -curriculo, definicion y cumplimiento de
lineamientos de formacién y de la relacién de lo didactico, lo pedagdgico y el contenido de
los campos de conocimiento-saber. En este campo convergen la comunidad de
estudiantes y la instancia académica responsable de su desarrollo es la Facultad,
incluyendo docentes y personal administrativo. Dependiendo de su nivel de profundidad
las labores de investigacién y proyeccion social se despliegan con la interrelacionan de las
escuelas, los institutos y los centros

° CAMPO DE CONOCIMIENTO-SABER. El campo de conocimiento-saber se ocupa
de la produccion, recreacion y deconstruccion de conocimiento para impulsar los procesos
de investigacion-creacién y su gestion, potencia el didlogo de saberes y el abordaje de
problemas de investigacion-creacion de sistemas complejos. En éste converge la
comunidad de docentes, quienes se adscriben a la Escuela como instancia responsable
del desarrollo del Campo. Aqui los grupos de investigacién fortalecen la accion
investigativa e integran e interrelacionan las acciones universitarias.



° CAMPO ESTRATEGICO. El campo estratégico propende por la generacién de
vinculos de cooperacion para que la Universidad pueda relacionarse con sectores
especificos y, de acuerdo con su caracter y en el marco de su autonomia, incidir en la
proyeccion y en la definicion de politicas publicas de la ciudad-region, para contribuir al
bienestar y calidad de vida de la poblacién. Este Campo se articula con las problematicas
de la ciudad-region, de la nacién y Latinoamérica, interpretando e incidiendo, en lo local
desde una perspectiva global, y en lo global desde una perspectiva local. En este campo
convergen los docentes, los estudiantes y las comunidades articuladas a los proyectos
desarrollados por los institutos y los centros, proyectados desde las escuelas, los
institutos y los desarrollos curriculares de los programas académicos en sus areas de
formacion.

Por definir:
VICERRECTORIAS

VICERRECTORIA ACADEMICA o DE FORMACION Y DOCENCIA o ACADEMICA DE
FORMACION Y DOCENCIA

FUNCIONES

VICERRECTOR

VICERRECTORiA DE CONOCIMIENTOS Y SABERES, O DE INVESTIGACION,
CREACION E INNOVACION O DE INVESTIGACION, CREACION, CONOCIMIENTOS Y
SABERES

FUNCIONES

VICERRECTOR

VICERRECTOR DE CONTEXTOS Y PROYECCION SOCIAL O DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

FUNCIONES
VICERRECTOR

UNIDADES ACADEMICAS. La estructura académica de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas esta conformada por las siguientes unidades académicas:

a. Facultades, Areas de Formacion, programas académicos
b. Escuelas.

C. Institutos.

d. Centros.

FACULTAD. La Facultad es la unidad académica responsable de:
e la formacion integral de estudiantes de pregrado y de posgrado



e |os procesos de disefio, planificacién, autoevaluacion, evaluacion, acreditacion e
investigacion-creacion curricular,

e la definicién de la articulacion institucional para el desarrollo del curriculo, en
asocio con las escuelas, los institutos y los centros.

En la Facultad se organiza una comunidad académica en torno a un campo de formacion
y a los productos del campo de investigacién asociados al curriculo, y, a ella se adscriben
los estudiantes y los programas académicos de formacién afines de pregrado y posgrado
que se organizan en Areas de Formacién. Desde alli se inicia la materializacién de los
primeros niveles de investigacion-creacion y proyeccién social.

PARAGRAFO. En la Universidad Distrital Francisco José de Caldas existiran tantas
Facultades como campos de formacion estén vigentes.

ESTRUCTURA DE LA FACULTAD. Cada Facultad contara con:

Un Decanatura, dirigida y liderada por un Decano

Un consejo de Facultad

Las Areas de Formacion con los Programas Académicos de pregrado y de posgrado
afines que se agrupan en ellas.

Los equipos de trabajo de investigacién y proyeccidén social que vienen de las
Escuelas a la Facultad

Las unidades de apoyo a la gestion curricular y la interrelacion con las otras unidades
académicas y el desarrollo de sus funciones

Con el apoyo de una Secretaria de Facultad.

FUNCIONES DE LA FACULTAD. Son funciones de la Facultad:

1. Orientar y liderar la aplicacion de la politica y lineamientos curriculares, la gestion,
evaluacion y actualizacion de los programas de pregrado y posgrado de su campo
de formacién, en acuerdo mutuo con los Directores de Areas de Formacion,
Docentes y Directores de las Escuelas asociadas a la Facultad.

2. Responder por el seguimiento, autoevaluacion, evaluacién de los procesos
curriculares y por los procesos de Registro Calificado y de Acreditaciéon de Calidad
y proponer a las instancias pertinentes: estrategias, mecanismos e instrumentos
para el desarrollo de estos procesos.

3. Garantizar y responder por el correcto funcionamiento de los asuntos académicos
y de bienestar de los estudiantes adscritos a la Facultad, en coordinacion con las
unidades académico administrativas pertinentes.

4. Organizar y coordinar los procesos de investigacion-creacion curricular, en
pedagogia y en didacticas especificas del campo de formacion de la Facultad de
acuerdo con la politica institucional, asi como coordinar con las escuelas y demas
facultades mecanismos que permitan la apropiacion y comprension del campo
formacion y el ejercicio profesional.

5. Promover y estimular los procesos asociados a la innovacion curricular,
pedagdgica, didactica en conjunto con los centros e institutos

6. Definir y aplicar estrategias, mecanismos e instrumentos para implementar la
politica institucional con relacion a la permanencia y la graduacion de estudiantes
de la Facultad.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Observar el desarrollo del Campo de Formacion para la actualizacion del curriculo
de formacién de la Facultad y analizar, desde el punto de vista curricular, los
procesos de articulacion del conocimiento.

Promover la conformacion y consolidacion de los escenarios de participacion
propios de los estudiantes, tales como los Consejos Estudiantiles, para fortalecer
la comunidad universitaria de la Facultad y los escenarios para contribuir a la
participacién docente en las funciones curriculares.

Promover y estimular la conformacion de grupos estudiantiles con fines
extracurriculares desde su competencia.

Proponer al Consejo Académico, a través de las instancias correspondientes,
ajustes o cambios a la politica curricular y sus lineamientos.

Formular e implementar estrategias y mecanismos para promover, supervisar,
controlar y evaluar las funciones universitarias de formacién-docencia,
investigacion, creacién, extension y proyecciéon social que se proyectan desde la
facultad, las escuelas, los institutos y centros desplegadas en el Proyecto
Universitario Institucional y el Proyecto Institucional de Desarrollo.

Coordinar la planeacion estratégica, administrativa y operativa con las instancias y
unidades correspondientes y proyectar desde la Facultad y sus programas las
funciones fundamentales.

Incentivar y proponer estrategias y ejecutar e implementar mecanismos, para
articular los procesos de internacionalizacién a nivel de facultad de acuerdo con
las funciones misionales de la Universidad, de conformidad con las politicas
institucionales en el marco de su competencia

Presentar la propuesta de distribucion de los recursos de la facultad atendiendo la
politica institucional.

Las demas que le sefalen los estatutos y reglamentos de la Universidad o el
Rector.

REQUISITOS PARA LA CREACION DE FACULTADES. Corresponde al Consejo
Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas la creacién de nuevas
Facultades, previo concepto del Consejo Académico y del Claustro General de docentes.
Para el tramite de creacién se requiere de un proyecto que desarrolle, como minimo, lo
siguiente:

1.

La fundamentacion tedrica y epistemologica del Campo de Formacién que
desarrollara la Facultad, asi como la definicion de las areas de formacién y sus
Programas Académicos de pregrado y posgrado que conforman la facultad.

La justificacion de la necesidad, pertinencia, relevancia e impacto de la creaciéon de
la Facultad, en los ambitos interno y externo.

Demostracion de la pertinencia, singularidad, unicidad y no redundancia del campo
formacion de la Facultad con respecto a los campos de formacioén que trabajan
otras facultades de la Universidad.

Definicion de estrategias y mecanismos de relacion y de articulacion de
docencia-formacion, Investigacion-creacion y Extension - proyeccion social; en
correspondencia con el trabajo de las Facultades, Escuelas, Institutos y Centros de
la Universidad para el desarrollo de sus programas académicos y los curriculos.

La formulacién de las lineas de investigacidn-creacién curricular del Campo de
Formacién de la Facultad y de estrategias de articulacion con grupos de
investigacién-creacion.

El plan y la metodologia de implementacion de la nueva facultad.



7. La proyeccién de su crecimiento y estudio de viabilidad técnica, de infraestructura
fisica y tecnoldgica, de recursos humanos y financieros para su creacion.

PARAGRAFO. Con observancia de los planes institucionales de mediano y largo plazo, la
creacion de las facultades debera prever como condicién institucional la existencia de al
menos dos programas académicos, en funcionamiento, afines al campo de formacién, por
lo menos uno de ellos de pregrado.

CONSEJO DE FACULTAD. El Consejo de Facultad estd integrado por:

a.
b.
c.

El decano, quien lo preside.

Los directores de las areas de formacion de la Facultad.

Un representante de los directores de los Instituto que desarrollan o que
prestan servicio a la Facultad en el proceso investigativo, elegido por ellos
mismos

Un representante de los directores de los centros que desarrollan o que
prestan servicio a la Facultad en el proceso extension y proyeccion social
elegido por ellos mismos

Un (1) representante de los docentes, con su suplente con asignacion
académica en la Facultad, elegidos por ellos mismos.

Un (1) representante de los estudiantes de la Facultad con su suplente,
elegidos por ellos mismos.

Un (1) representante de los egresados de los programas académicos de la
Facultad, elegido por ellos mismos, con su suplente.

Actuara como secretario del Consejo de Facultad, el Secretario Académico
de la Facultad, con voz y sin voto.

PARAGRAFO UNO. Los docentes que tengan asignacion académica en mas de una
Facultad, escogen una Unica para ejercer su derecho de elegir y ser elegido.

PARAGRAFO DOS. El docente debera ser de Tiempo Completo de Planta u Ocasional

FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD.

Son funciones del Consejo de Facultad:

1. Dirigir, proponer y aplicar en la Facultad las politicas universitarias en el campo de
formacion correspondiente.

2. Definir propuestas para el desarrollo de las funciones universitarias en el campo de
formacion que dirige en articulacion con las Escuelas en primera instancia y con
los Institutos y los Centros para su implementacion.

3. Definir los lineamientos y las estrategias para el desarrollo de la politica
institucional universitaria en lo curricular en el campo de formacién y los
mecanismos para la evaluacion, el seguimiento y la actualizacion de los
Programas Académicos de Pregrado y Posgrado y del campo de formacion
especifico y proponer al Consejo Académico los ajustes en esta materia.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Proponer y trazar politicas, definir estrategias y desarrollar planes en los asuntos
estudiantiles de la Facultad de conformidad con la respectiva politica institucional y
actuar como segunda instancia de los Consejos de Area de Formacion.

Aprobar el plan de accion y gestion de la Facultad, en armonia con el Plan
Estratégico de Desarrollo y demas planes institucionales de Universidad; y evaluar
su desarrollo

Adoptar el calendario de actividades de la Facultad, en consonancia con el
calendario académico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y los
lineamientos de la Facultad.

Elaborar, aprobar y cumplir su propio reglamento.

Proponer el proyecto de presupuesto anual de la Facultad, a iniciativa del Decano,
de conformidad con los estatutos en particular el de presupuesto.

Recomendar al Consejo Académico, el numero de cupos que ofreceran los
Programas académicos de pregrado y posgrado en cada periodo por solicitud de
las Areas de Formacién.

Implementar las politicas de tutorias y consejerias estudiantiles, y todas aquellas
que disminuyan la desercion, repitencia y coadyuven a que los estudiantes en la
respectiva Facultad cuenten con las condiciones O6ptimas para su trabajo
académico.

Proponer programas y planes de Bienestar Universitario a la instancia
correspondiente.

Proponer estrategias que faciliten la movilidad estudiantil a nivel institucional, local,
regional, nacional e internacional, en coordinacion con la Micerrectoria de
Extension y Proyeccion Social o como se denomine.

Promover politicas de beneficios, estimulos y garantias académico estudiantil en
todo orden.

Dar salida a las solicitudes de las Areas de Formacion

Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos de la Universidad.

DECANATURA. Cada Facultad contara con una Decanatura liderada por un Decano y a
ella se adscriben:

Una coordinacion de Asuntos Estudiantiles y

Una coordinacion de Autoevaluacién y Acreditacion,

Un Equipo de trabajo de Investigacién desde las coordinaciones de investigacion
creacion de las escuelas que contribuyen en la facultad

Un Equipo de trabajo de extension y proyeccion social desde las coordinaciones
de Investigacion creacion de las escuelas que contribuyen en la facultad
Laboratorio de docencia

cuyas funciones y responsabilidades se desarrollan en reglamentaciones especificas
adoptadas por el Rector.

La Decanatura cuenta con recursos tecnoldgicos, fisicos, humanos y financieros



DECANO. Es la autoridad académica y ejecutiva de la Facultad. Para ser decano se
requiere contar con las siguientes condiciones:

1. Realizar labor de formacion-docencia en la Facultad

2. Acreditar titulo universitario de pregrado y posgrado en uno de los campos de
formacion de la Facultad. Si fueron expedidos en el exterior, deberan estar
debidamente convalidados en el pais al momento de su postulacion.

3. Tener manejo de segunda lengua en nivel B1

4. Acreditar, como minimo, cuatro (4) afos de experiencia docente universitaria, o su
equivalente en tiempo completo.

5. Acreditar, en una ventana de observacion de los ultimos diez (10) afos, al
momento de su postulacién, por lo menos tres (3) afos de experiencia en
actividades de investigacion-creacion, o, extension — proyeccion social, la primera
certificada por entidades de investigacion-creacion reconocidas o universidades, y
evidenciar al menos tres (3) productos de investigacion-creacion, la segunda
acreditada por una universidad reconocida.

6. Acreditar, como minimo, cuatro (4) anos de experiencia en direccion
administrativa, de los cuales 2 deben ser en administracién publica, o tener titulo
de postgrado en area administrativa.

7. Estar vinculado con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en calidad
de docente de tiempo Completo, independiente de su tipo de vinculaciéon, como
minimo durante los dos (2) ultimos afios

8. No tener impedimentos legales vigentes derivados de haber sido condenado por
hechos punibles, salvo por delitos politicos o hechos culposos.

9. No encontrarse incurso en las inhabilidades o incompatibilidades contempladas
por la Ley y por la normativa de la Universidad Distrital.

10. Contar con una evaluacién docente satisfactoria en los ultimos tres periodos
evaluativos.

NOMINACION Y PERIODO DEL DECANO. El decano de la Facultad sera nombrado para
un periodo fijo de tres (3) afios, Se nominara a quien sea elegido mediante votacion
directa de los estudiantes que pertenezcan a la Facultad, tanto de pregrado como de
posgrado y los docentes con asignacion académica en los Programas Académicos de la
Facultad, de pre o posgrado e independiente de su vinculacion, con una participacion
equivalente a una ponderacion del 35% para los docentes y 65% para los estudiantes.

Cualquier docente puede postularse con un programa de gobierno con indicadores de
gestion, que proyecte a la Facultad en el marco del plan estratégico y del Proyecto
Universitario Institucional.

Previamente se ha debido verificar el cumplimiento de los requisitos del articulo anterior y
la designacién final sera a cargo del rector, quien en uso de sus facultades estatutarias
designa al decano para el periodo establecido en el presente estatuto.

PARAGRAFO PRIMERO. Los docentes que tengan asignacién académica en mas de una
Facultad escogen una unica para ejercer su derecho de eleccion del decano.



PARAGRAFO SEGUNDO. El Decano elegido, dentro de los tres (3) meses siguientes a la
posesion, podra presentar a la comunidad que lo eligié y al Consejo Electoral ajustes al
programa de gobierno e indicadores de gestion.

PARAGRAFO TERCERO: El decano de la Facultad no contara con la posibilidad de
reeleccion inmediata de su cargo terminado su periodo.

AUSENCIA DEFINITIVA DEL DECANO. Si se produce el retiro definitivo del
servicio del Decano o se da su revocatoria y alguna de las dos se presenta
faltando mas del 50 % para la terminacion de su periodo, se convocara a proceso
de designacién de Decano; entre tanto, el Rector encargara a un docente, de terna
propuesta por Consejo de Facultad. Si se presenta la ausencia faltando menos del
50 % para la terminacion del periodo, el Rector designara un Decano en propiedad
para lo que reste del periodo correspondiente, de terna propuesta por Consejo de
Facultad. El decano, asi nhominado debe cumplir los requisitos previstos

FUNCIONES DEL DECANO. Son funciones del Decano de Facultad:

N =

10.

11.

Liderar y Coordinar el cumplimiento de las funciones de la Facultad.

Gestionar e implementar los lineamientos y politicas curriculares aprobados por la
Universidad y orientados por el Consejo de Facultad.

Dirigir el seguimiento, autoevaluacion, evaluacion de los procesos curriculares de
registro calificado, acreditacion de calidad y actualizacion de los programas de
pregrado y posgrado de su campo de formacion.

Presentar a las instancias respectivas de la Universidad las propuestas de la
Facultad respecto a estrategias, mecanismos e instrumentos que agilicen el
proceso de autoevaluacion y acreditacion institucional y de programas
académicos.

Asegurar el cabal funcionamiento de los asuntos académicos y el bienestar de los
estudiantes adscritos a la Facultad.

Ejecutar, en articulacion con las Escuelas, las propuestas en materia de funciones
universitarias -Formacion, Investigacion-creacién, proyeccion social- aprobadas
por el Consejo de Facultad.

Ejecutar estrategias para implementar investigacion formativa, investigacion basica
y avanzada, de acuerdo con las definiciones de la facultad y en articulacién con las
demas unidades académicas.

Aplicar estrategias, mecanismos e instrumentos para desarrollar e implementar la
politica institucional en relacién con el acceso, permanencia y la graduacion de
estudiantes de la Facultad.

Hacer seguimiento al desarrollo del Campo de Formacion para la actualizacion del
curriculo de formacién de la Facultad y analizar, desde el punto de vista curricular,
los procesos de articulacion del conocimiento, para presentar informes y
propuestas al Consejo de Facultad.

Ejecutar programas, politicas, acciones y tareas, que promuevan la conformacion y
consolidaciéon de la comunidad universitaria de la Facultad.

Presidir el Consejo de Facultad e informar sobre las decisiones de las autoridades
universitarias y de las deliberaciones de la comunidad universitaria.



12. Presentar al Consejo de Facultad, las propuestas sobre planes y programas de
desarrollo académico, cultural y administrativo, los programas de inversion y el
proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos de la Facultad en
armonizacion con las Areas de Formacion.

13. Presentar al Consejo Académico, el proyecto de presupuesto anual de ingresos y
gastos de la Facultad, previamente avalado por el Consejo de Facultad en
correspondencia con las necesidades de las Areas de Formacion.

14. Refrendar con su firma los titulos que otorga la Universidad en los programas
adscritos a la respectiva Facultad.

15. Ejercer la ordenacién del gasto que se le delegue en los términos que sefnalen las
normas internas, en particular el estatuto de presupuesto.

16. Revisar y proponer frente a los resultados del informe realizado por la Escuela,
sobre la evaluacién docente alternativas y aspectos del plan de mejoramiento en la
actividad docente o de formacién.

17. Las demas que le sefalen los Estatutos, los Reglamentos de la Universidad y el
Rector.

AREA DE FORMACION. Es la unidad académico - administrativa basica de la Facultad,
encargada de la administracién y gestion de un conjunto de programas de pregrado y
postgrado afines en su objeto de conocimiento y ensefianza.

PARAGRAFO. La agrupacién de programas en Areas de Formacion debe estar
debidamente justificada por criterios de afinidad académica. Excepcionalmente, la
justificacion obedecera a razones administrativas.

REQUISITOS PARA LA CREACION DE LAS AREAS DE FORMACION. Corresponde al
Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas la creacién de
nuevas areas de formacion, previo concepto del Consejo Académico, del Consejo de
Facultad correspondiente y del Claustro General de Docentes. Para el tramite de creacion
se requiere de un proyecto que desarrolle, como minimo, lo siguiente:

1. Identificacion de los programas académicos de pregrado y posgrado que
conformaran el Area de Formacion y justificacion de la afinidad de los objetos de
conocimiento y de ensefianza.

Justificacién de la necesidad y pertinencia de la creacién del Area de Formacion.

Demostracién de la singularidad, unicidad y no redundancia de esta Area con

respecto a otras Areas de Formacion de la Universidad.

4. Estudio de viabilidad técnica, de infraestructura fisica y tecnolégica, de recursos
humanos y financieros para su creacion.

5. Justificacién del cumplimiento de los demas requisitos de creacion y permanencia
de un Area de Formacion que establezca el Consejo Académico.

R A

PARAGRAFO. Con observancia de los planes institucionales de mediano y largo plazo, la
creacion de areas de formacion debe prever como condicion institucional la existencia de
al menos dos programas académicos de pregrado, en funcionamiento, afines al campo de
formacion



ESTRUCTURA DEL AREA DE FORMACION. Cada Area de Formacion estara bajo la
responsabilidad de un Director y contara con un Consejo de Area de Formacién y los
equipos de soporte y apoyo académico-administrativo necesarios para su gestion.

PARAGRAFO: En el caso en el que el tamafio de un area de formacién exceda la
capacidad logistica, el Consejo de Area de Formacion podra solicitar al Consejo de
Facultad uno o mas coordinadores de apoyo para algun(os) programa(s) del area de
formacion.

FUNCIONES DEL AREA DE FORMACION. Son funciones del Area de Formacion:

a. Responder por la ejecucién de los asuntos curriculares de los programas
académicos a su cargo.
b. Coordinar las necesidades lectivas y demas actividades curriculares de los

programas académicos a su cargo, con las escuelas, institutos y centros de la
Universidad.

C. Gestionar ante la Facultad y demas dependencias de la Universidad, los planes
operativos, los recursos y necesidades para las actividades académicas y curriculares de
los programas académicos.

d. Coordinar la asignacion de tutores y consejeros a los estudiantes de los programas
académicos que lidera.

e. Aplicar y fortalecer los procesos de evaluacion curricular, evaluacion permanente y
autoevaluacion de los programas académicos a su cargo.

f. Liderar el didlogo de saberes entre los diferentes programas y aplicar las politicas
de articulacion con otras unidades académicas teniendo en cuenta los lineamientos de las
funciones universitarias.

CONSEJO DE AREA DE FORMACION. El Consejo de Area de Formacién estara
integrado por:

a. El Director, quien lo preside.

b. Un (1) docente de cada uno de los programas que conforman el Area de
Formacién, sin importar el tipo de vinculacion.

C. Un (1) representante de los estudiantes de cada uno de los programas que
conforman el Area de Formacion, elegido por ellos mismos.

d. Un (1) representante de los egresados de los programas que conforman el Area de
Formacién, elegido por ellos mismos.

e. Actuard como secretario del Consejo de Area de Formacion, el Secretario

Académico de la Facultad, con voz y sin voto

FUNCIONES DEL CONSEJO DE AREA DE FORMACION. Son funciones del Consejo de
Area de Formacion:
a. Definir estrategias, mecanismos e instrumentos para aplicar y evaluar las politicas
institucionales y las decisiones del Consejo de Facultad en el Area de Formacion de la
facultad respectiva.

b. Dirigir y liderar el dialogo de saberes entre los diferentes programas afines que
agrupan para orientarlos en materia de las Funciones Universitarias.
C. Establecer politicas de integracién con las otras unidades académicas que

potencian la labor de las Funciones Universitarias.



d. Fortalecer la dinamica curricular, la evaluacion y autoevaluacién de los diferentes
procesos de los programas académicos a su cargo.

e.
f. Proponer los proyectos de modificacion o ajuste curricular y presentarlos ante las
instancias competentes para su tramite.

g. Coordinar con las Facultades y las Escuelas la implementacién de la politica de las
dinamicas estudiantiles, entre otras las Consejerias y tutorias.

h. Resolver los problemas académicos de estudiantes que se presenten a los

programas del Area de Formacién.
i. Darse su propio reglamento de funcionamiento.

j- Establecer las necesidades docentes de los programas académicos a su cargo y
remitirlas a la respectiva escuela.
k. Presentar al Consejo de Facultad, el proyecto de presupuesto anual de ingresos y

gastos del programa académico o de programas académicos afines, previamente
estudiado y avalado por este.
l. Las demas que le asignen los Estatutos.

DIRECTOR DE AREA DE FORMACION. El Director de Area de Formacion es la
autoridad academica y ejecutiva del conjunto de programas académicos de pregrado y
posgrado que la conforman. Para ser Director de Area de Formacion se requiere:

a. Acreditar titulo universitario de pregrado o posgrado afin al area del campo de
formacion del conjunto de Programa afines

b. Acreditar minimo el mismo nivel de formacién del area que se administra.

C. Experiencia docente universitaria minima de tres (3) afos y desarrollar actividades
docentes en uno o varios de los programas del area de formacion del Area.

d. Estar vinculado con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en calidad

de docente tiempo completo , como minimo durante los tres (3) ultimos afios.
e. Preferiblemente bilingte

NOMINACION Y PERIODO DEL DIRECTOR DE AREA DE FORMACION. El Director de
Area de Formacion debe ser elegido de una terna propuesta por el Decano, para un
periodo fijo de tres (3) anos, mediante votacién directa de los docentes que laboran en los
programas del area y los delegados del Consejo Estudiantil de Area de Formacion, en un
claustro o asamblea.

PARAGRAFO PRIMERO. En el Estatuto del Consejo Electoral estara reglamentada la
eleccion del Director de Area de Formacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. El director de area elegido, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la posesion, podra presentar a la comunidad que lo eligié y al Consejo
Electoral ajustes al programa de gobierno e indicadores de gestion.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE AREA DE FORMACION. Son funciones del Director
del Area de Formacion:

a. Presidir, coordinar y ejecutar las actividades del Consejo de Areas de Formacion.
b. Aplicar las estrategias, mecanismos e instrumentos para evaluar las politicas
institucionales y las decisiones del Consejo de Area de Formacién, bajo su direccién.



C. Ejecutar las tareas tendientes a implementar el didlogo de saberes entre los
diferentes programas que conforman el Area de Formacion para orientarlos en materia de
Funciones Universitarias.

d. Ejecutar las politicas de integracion con las otras unidades académicas que
potencian la labor de las Funciones Universitarias en los programas afines bajo su
direccion.

e. Liderar el fortalecimiento de la dinamica curricular, la evaluacion y autoevaluacion
de los diferentes procesos académicos de los programas académicos a su cargo.

f. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de Colombia, las Leyes, los
Estatutos y los Reglamentos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

g. Las demas que le sefialen los Estatutos, los Reglamentos de la Universidad y el
Decano.

PROGRAMA ACADEMICO. Es la unidad académica basica de la Facultad en general y
del area de formacion en particular, donde se ejecuta la formacion integral de estudiantes
de pregrado o posgrado. Para ello, los docentes de las diferentes escuelas integrados por
la Facultad y el Area de Formaciéon desarrollan su funcion de formacion docencia,
proyeccion social con colaboracion de los Institutos y los Centros.

REQUISITOS PARA LA CREACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS.
Corresponde al Consejo Superior de la Universidad, la creacidon de nuevos programas
académicos, previo concepto del Consejo Académico, del Consejo de Facultad y Consejo
de Area de Formacion correspondiente. Para el tramite de creacion, se requiere de un
proyecto que desarrolle, como minimo:

a. Justificacion de la necesidad y pertinencia del programa académico, la
singularidad, unicidad y no redundancia con programas académicos existentes en la
Universidad.

b. Justificacion de la correspondencia del programa académico con el area de
formacion.

C. Estudio de viabilidad técnica, de infraestructura fisica y tecnolégica, de recursos
humanos y financieros para su creacion.

d. Justificacion del cumplimiento de los demas requisitos de creacion y permanencia
del programa académico que establezca el Consejo Académico.

ESCUELAS. La Escuela es la unidad académica donde se organiza la comunidad de
docentes en torno a un campo de Conocimiento-Saber y es responsable
e del desarrollo, despliegue y evaluacion de las politicas, planes y actividades de
investigacion-creacion, extensién y proyecciéon social; en articulaciéon y en
forma transversal con las facultades -sus areas de formacion-, institutos y
centros.

En la escuela se organiza una comunidad académica en torno al campo de
conocimiento-saberes y su productividad académica. Alli se adscriben los docentes y se
proyecta la produccion cognitiva y las lineas de investigacion-creacion que se llevaran
transversalmente a las facultades, institutos y en aplicacion a los centros.

La Escuela cuenta con recursos tecnoldgicos, fisicos, humanos y financieros.



PARAGRAFO. En la Universidad Distrital Francisco José de Caldas existiran tantas
Escuelas como campos de conocimiento-saber estén vigentes.

ESTRUCTURA DE ESCUELA. Cada Escuela contara con:
e Una Direccion,
Un Consejo de Escuela
Un Claustro de Profesores de la Escuela
Comunidades Académicas Basicas -CABAS-, y
Una secretaria de escuela dispuesta desde la secretaria general de la
Universidad.

FUNCIONES DE LA ESCUELA. Son funciones de la Escuela:

1. Responder por el desarrollo y promocién del campo de conocimiento-saber de la
Escuela y coordinar la definicion y el despliegue de las politicas para el
fortalecimiento de la investigacion-creacion y la extensién — proyeccién social.

2. Fomentar; con base en las disposiciones del Plan Estratégico de Desarrollo, el
Proyecto Universitario Institucional y las definiciones de la Universidad; la
innovacioén, apropiacion y la transferencia de resultados de investigacion-creacion
en su campo de conocimiento.

3. Recomendar a las instancias correspondientes la creacion de nuevas formas de
organizacién académica y consolidar las estructuras de la investigacion-creacion y
la extension-proyeccion, en el campo de conocimiento de la Escuela, con énfasis
en el desarrollo de la ciudad-region, de la Nacion colombiana y en el plano
mundial, en consonancia con el Plan Estratégico de Desarrollo, el Proyecto
Universitario Institucional.

4. Disenar, coordinar e implementar, con base en el Plan Estratégico de Desarrollo, el
Proyecto Universitario Institucional y las politicas definidas por la universidad,
estrategias de articulacion de las funciones universitarias al interior de la
universidad y con el sistema educativo distrital nacional e internacional

5. Coordinar la definicion de necesidades y perfiles de docentes de la Escuela y los
procesos de vinculacion, induccidn, permanencia, carrera, promocion, formacion,
evaluacion y capacitacion/formacion docente en su campo de conocimiento,
atendiendo a las necesidades y proyecciones institucionales en docencia e
investigacion-creacion.

6. Dirigir y coordinar los procesos de Vinculacion -en sus diferentes formas-,
mediante concursos publicos de méritos a los docentes requeridos por la Escuela,
de conformidad con los estatutos y reglamentos de la Universidad, con base a las
necesidades de la Escuela, las facultades -sus Areas de Formacion y sus
programas asociados-y las politicas que se proyectan en los campos estratégicos
de la Universidad en los institutos y los centros.

7. Administrar al personal docente adscrito a la escuela y coordinar con las unidades
en las que desarrolle su labor en docencia-formacion, investigacion-creacion y
extensién-proyeccion social.

8. Responder por la administracion de los asuntos y requerimientos de los docentes
adscritos a la Escuela y de los programas y unidades a donde presta sus servicios,
asi como por la gestion de recursos fisicos, presupuestales, financieros,
tecnoldgicos y humanos necesarios.

9. Evaluar y presentar al Consejo de Escuela el Plan estratégico académico con su
respectivo plan de accion de la Escuela, en consonancia con el Plan Estratégico



de Desarrollo. Igualmente, la propuesta de distribucion de los recursos de la
Escuela atendiendo la politica institucional.

10. Promover y gestionar las actividades de los Claustros de Docentes en la
respectiva Escuela.

11. Aplicar lineamientos, revisar, aprobar y evaluar el Plan de Trabajo de los docentes.

12. Las demas que le sefalen los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad.

PARAGRAFO: En los procesos de concursos y vinculaciéon de carrera docente de la
Universidad Distrital se dara preferencia a los docentes vinculados a la Universidad por un
tiempo de tres (3) anos o0 mas.

REQUISITOS PARA LA CREACION DE LAS ESCUELAS. Corresponde al Consejo
Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas la creacion de nuevas
Escuelas, previo concepto del Consejo Académico y del Claustro General de docentes.
Para el tramite de creacién se requiere de un proyecto que desarrolle, como minimo, lo
siguiente:

1. Definicién y fundamentacion del campo de conocimiento-saber que desarrolla la
Escuela.

2. Justificacion de la necesidad, pertinencia, relevancia e impacto de la creacién de la
Escuela, en los ambitos interno y externo.

3. Demostracion de la pertinencia, singularidad, unicidad y no redundancia del campo
de conocimiento — saber de la Escuela con respecto a otros de la Universidad.

4. Definicidn de estrategias y mecanismos de relacién y articulacion con el trabajo de
otras escuelas, facultades, institutos y centros de la Universidad.

5. Formulacién de los grandes ejes cognitivos especificos del campo de
conocimiento-saber, de lineas de investigacion-creacion, estrategias de
conformacion de grupos de trabajo académico y grupos de investigacion-creacion
y de articulacion con lo curricular, investigacion-creacion, extensién y proyeccion
social desarrolladas por las Comunidades Académicas Basicas (CABAS).

6. Plan de implementacién de la nueva Escuela y proyeccion de su crecimiento y
sostenibilidad técnica y proyeccion de las Comunidades Académicas Basicas
(CABAS) que conformaran la Escuela y su crecimiento y proyeccion.

7. Estudio de viabilidad técnica, de infraestructura fisica y tecnolégica, de recursos
humanos y financieros para su creacion.

8. Justificacion del cumplimiento de los demas requisitos de creaciéon y permanencia
de una Escuela establecidos por el Consejo Académico.

PARAGRAFO. Con observancia de los planes institucionales de mediano y largo plazo, la
creacién de las escuelas debera prever como condicidn institucional la existencia de al
menos, una CABA y la disponibilidad presupuestal.

CONSEJO DE ESCUELA. El Consejo de Escuela estara integrado por:

El Director de la Escuela, quien lo preside.

Un (1) decano designado por las Facultades, en donde los docentes de la Escuela
realizan su accién formativa. Cuando, un Decano deba participar de mas de una
Consejo de Escuela, podra delegar su designacion en un delegado.
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3. Un (1) Representante de los directores de Areas de Formacion de las Facultades o
su suplente, en donde los docentes de la Escuela realizan su accion formativa,
elegido por ellos mismos.

4. Un representante de los directores de los Instituto que desarrollan investigacién
creacion desde la escuela elegido por ellos mismo

5. Un representante de los directores de los Centro que desarrollan extensiéon y
proyeccion social desde la escuela elegido por ellos mismo

6. Un (1) representante de los docentes de la Escuela y su suplente elegido por ellos
mismos. La formula debe contemplar un profesor de pregrado y otro de posgrado.

7. Un (1) representante de los estudiantes, con su suplente de los Programas que
conforman las Areas de Formacién Afines al Campo de Conocimiento de la
Escuela, elegido por ellos mismos. La formula debe contemplar un estudiante de
pregrado y otro de posgrado-

8. Un (1) representante de los egresados de pregrado o posgrado de uno de los
programas académicos afines al campo de conocimiento-saber de la escuela y su
suplente, elegido por ellos

9. Un delegado de la Vicerrectoria de Investigacién Conocimiento y Saberes o como
se denomine.

10. Actuara como secretario del Consejo de Escuela, el secretario general o quien
este delegue

PARAGRAFO. Los representantes de docentes y de estudiantes deberan cumplir las
mismas condiciones exigidas a los representantes de estos estamentos ante el Consejo
Superior Universitario

PARAGRAFO DOS. El docente debera ser de Tiempo Completo de Planta u Ocasional

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESCUELA. Son funciones del Consejo de Escuela:

1. Proponer lineamientos y mecanismos que permitan el desarrollo del campo de
conocimiento-saber de la Escuela, asi como la articulacion de la formacion con los
procesos de Investigacion-creacién y Proyeccion Social; y verificar el cumplimiento
de los lineamientos institucionales para la difusion de los logros y actividades de la
escuela.

2. Proponer al Consejo de Facultad los planes de desarrollo docente y de escuela, y
realizar su evaluacién y seguimiento.

3. Avalar el calendario de actividades, los planes de desarrollo, de accién e inversion
de la Escuela propuestos por el Director y evaluar su ejecucion y cumplimiento.

4. Implementar en Coordinacion de las Facultades y programas la politica Estudiantil,
entre otras, la de Consejerias estudiantiles y tutorias en la Escuela.

5. Resolver, en el ambito de su competencia, los problemas académicos de docentes
que se presenten en la Escuela.

6. Crear los Comités, Comisiones o Grupos de trabajo que se requieran para el
desarrollo de las actividades de Investigacion-creacion y Formacion.

7. Proponer a la Vicerrectoria Académica o de Formacion, o como se denomine, la
creacion, fusion, suspension o supresidn de Programas Académicos en



10.
11.

12.
13.

14.

concordancia con la facultad que lidera el o los programas implicados, para surtir
los tramites correspondientes en el Consejo Académico y CSU.

Proponer, al Consejo Académico, los candidatos a estimulos y distinciones
académicas de acuerdo con la normatividad vigente en cada caso.

Recomendar al Consejo Académico las comisiones de estudio solicitadas por los
docentes de la Escuela, atendiendo a las politicas definidas para tal fin, de
acuerdo con la reglamentacion vigente.

Asesorar al Director cuando lo solicite.

Definir los perfiles, con base en las solicitudes de los Consejos de Area de
Formacion y de Facultad, para los concursos publicos de méritos con el fin de
proveer las plazas docentes, tanto de planta como de cualquier otra vinculacién y
realizar los concursos correspondientes, de conformidad con el estatuto docente y
la reglamentacién de concursos de mérito de docentes.

Darse su propio reglamento e informar de ello al Consejo Académico.

Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la escuela, y darle traslado a la
dependencia competente.

Las demas que le senalen las politicas y directrices de la Universidad, sus
Estatutos y Reglamentos.

PARAGRAFO: En los procesos de concursos y vinculacién de carrera docente de la
Universidad Distrital referidos al numeral 11, se dara preferencia a los docentes
vinculados a la Universidad por un tiempo de tres (3) afios o mas.

DIRECTOR DE ESCUELA. Es la autoridad académica y ejecutiva de la Escuela. Para ser
director de escuela se requiere cumplir con los siguientes requisitos:
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Pertenecer a la escuela que va a dirigir.

Acreditar titulo universitario de pregrado y/o posgrado o afin en/con el campo de
conocimiento-saber de la Escuela . Si fueron expedidos en el exterior, deberan
estar debidamente convalidados en el pais al momento de su postulacion.

Tener manejo de segunda lengua en nivel B1

Acreditar, como minimo, cinco (5) afios de experiencia docente universitaria, o su
equivalente en tiempo completo.

Acreditar, en una ventana de observacién de los ultimos diez (10) afios, por lo
menos cinco (5) afos de experiencia en actividades de investigacidn-creacion,
certificada por entidades de investigacion reconocidas o universidades y evidenciar
al menos cinco (5) trabajos avalados por el ministerio de Ciencia al momento de su
postulacién, teniendo en cuenta el campo de conocimiento saber de la escuela.
Acreditar, como minimo, cuatro (4) ainos de experiencia en direccién administrativa
o tener titulo de postgrado en area administrativa.

Estar vinculado con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en calidad
de docente de tiempo completo, independiente de su tipo de vinculacion, como
minimo durante los dos (2) ultimos afios.

No tener impedimentos legales vigentes derivados de haber sido condenado por
hechos punibles, salvo por delitos politicos o hechos culposos.

No encontrarse incurso en las inhabilidades o incompatibilidades contempladas
por la Ley y por la normativa de la Universidad.



NOMINACION Y PERIODO DEL DIRECTOR DE ESCUELA. El Director de Escuela sera
elegido, para un periodo fijo de tres (3) afios, mediante votacion directa de los docentes
adscritos a la Escuela en un Claustro de Escuela convocado para tal fin.

Cualquier docente podra postularse con un programa que proyecte, dentro del plan
estratégico, el Proyecto Universitario Institucional y el campo de conocimiento saber que
desarrolla la Escuela. Previamente se ha debido verificar el cumplimiento de los requisitos
establecido en el articulo anterior

Paragrafo Uno. El director de escuela elegido, dentro de los tres (3) meses siguientes a
la posesion, podra presentar a la comunidad que lo eligio y al Consejo Electoral ajustes al
programa de gobierno e indicadores de gestion.

Paragrafo Dos. El director de Escuela, no contara con la posibilidad de reeleccion
inmediata, al terminar su periodo.

AUSENCIA DEFINITIVA DEL DIRECTOR DE ESCUELA. Si se produce el retiro definitivo
del servicio del Director de Escuela o se da su revocatoria y alguna de las dos se presenta
faltando mas del 50 % para la terminacion de su periodo, se convocara a proceso de
designacion de director de escuela; entre tanto, el Rector encargara a un docente, de
terna propuesta por el Consejo de Escuela. Si se presenta la ausencia faltando menos del
50 % para la terminacion del periodo, el Rector designara un director de escuela en
propiedad para lo que reste del periodo correspondiente, de terna propuesta por el
Consejo de Escuela. El director de Escuela asi nominado debe cumplir con los requisitos
estipulados en el articulo XX -el anterior-.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE ESCUELA. Las funciones del Director de la Escuela
son:

Responder por el funcionamiento y funciones de la Escuela

Orientar las politicas académicas que han de proyectar el campo de saber y

conocimiento que dirige.

3. Ejecutar las politicas universitarias y las que el Consejo de Escuela configure.

4. Ejecutar las politicas y las tareas que garanticen el desarrollo del campo de
conocimiento-saber a cargo de la escuela.

5. Orientar y promover la investigacion-creacién en el campo del -saber de la Escuela

6. Garantizar e implementar los procesos de planificaciéon, ejecucion y evaluacién de
la politica de investigacién-creacion y desarrollo de conocimiento-saber a su cargo.

7. Citar y presidir el Claustro una (1) vez al semestre en forma ordinaria y en forma
extraordinaria, cuando sea necesario, conforme a su reglamento.

8. Mantener informado al Consejo de escuela, sobre las politicas y decisiones de las
autoridades universitarias y de las deliberaciones de la comunidad universitaria.

9. Evaluar y presentar al Consejo de Escuela, el plan de desarrollo académico y la

propuesta de distribucién de los recursos de la Escuela, atendiendo las politicas

institucionales.
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10. Aplicar lineamientos, revisar, aprobar y evaluar el Plan de Trabajo de los
docentes.

11. Resolver los permisos de los docentes de acuerdo al estatuto docente.

12. Presentar al Consejo de Escuela, las propuestas sobre planes y programas de
desarrollo académico y administrativo de la escuela.

13. Presentar al Consejo Académico, conforme a los procedimientos establecidos, el
proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos de la escuela, previamente
avalado por el Consejo de Escuela.

14. Ejercer la ordenacién del gasto que se le delegue en los términos que sefalen las
normas internas.

15. Establecer los planes de mejoramiento para los docentes en concordancia con los
resultados de la evaluacién docente. En articulacién con la Facultad

16. Las demas que le sefalen los estatutos y reglamentos de la Universidad y el
Rector.

COMUNIDAD ACADEMICA BASICA (CABA). Es la estructura basica, dinamica y flexible
de la organizacion de los docentes adscritos a la Escuela, en areas especificas de
conocimiento-saber. Estara conformada por un numero plural de profesores, cuando
llegue a quince (15), podra solicitar su aval como estructura institucional, haciendo la
solicitud formal al Consejo de Escuela con aval del claustro de profesores de la Escuela
presentando un proyecto.

PARAGRAFO. Todo profesor de la Universidad debera estar adscrito a, por lo menos, una
CABA Institucional o no.

REQUISITOS PARA LA CREACION DE CABAS INSTITUCIONALES. Corresponde al
Consejo de Escuela la creacion de nuevas CABAS, previo concepto y visto bueno del
Claustro de la Escuela Para el tramite de creacidon se requiere de un proyecto que
desarrolle, como minimo, lo siguiente:

1. Justificacion y demostracion de la convergencia de intereses académicos y objetos
de conocimiento afines, alrededor de areas especificas o conocimientos y saberes,
que aporten a la consolidacion académico-administrativa de la Escuela respectiva.

2. Formulacién del objeto de conocimiento y problemas de investigacion-creacion que
aporten a la construccion progresiva de areas especificas o sub-campos, para la
consolidacién de los conocimientos y saberes de la Escuela respectiva.

3. ldentificacion de resultados y productos de investigacion-creacion o de
extensién-proyeccion social, alrededor de areas y saberes especificos del campo
de conocimiento de la Escuela.

4. Identificacion de procesos formativos, pedagogicos o curriculares afines para
aportar al despliegue de areas especificas de la Escuela respectiva.

PARAGRAFO. Con observancia de los planes institucionales de mediano y largo plazo, la
creacion de una CABA Institucional debera contar con la participacion de al menos quince
(15) docentes de tiempo completo, independiente del tipo de vinculacién, de la Escuela 'y
prever que no existan otras CABAS en la Universidad que desarrollen la misma area
especifica.

ESTRUCTURA Y FUNCION DE LA CABA. La Comunidad Académica Basica se
conforma por docentes adscritos a la Escuela que desarrollan sus funciones alrededor de



un area especifica del campo de conocimiento-saber. Cada CABA se Estructura flexible y
autbnomamente organizada de acuerdo con el interés cognitivo de los docentes que la
conformen. Su funcion es incentivar la cultura investigativa desde su area de interés.
Internamente nominara a un delegado que represente a la CABA, en las actividades de la
Escuela y ante las instancias correspondientes.?

Funciones de la Comunidad Académica Basica, CABA, son:

1. Construir mediante el didlogo conocimientos, saberes y teorias que favorezcan
nuevos modos de comprensién y creacion de la realidad.

2. Establecer relaciones que permitan la convergencia de conocimientos y saberes
con el fin de consolidar los programas de investigacion-creacién de las Escuelas.

3. Construir redes en el campo de conocimiento-saber de la Escuela para la
generacion, interpretacion, comprension, transferencia, innovacion, divulgacion y
acceso al conocimiento.

4. Participar en las actividades decisorias y de planeacion de los Claustros de
Escuela, de acuerdo con la organizacion interna de la Escuela y sus estrategias de
participacion.

Comisién trabaja en documento final, en redaccion de articulado

INSTITUTO. Es la unidad académico administrativa que congrega a grupos de
investigacion y desarrolla actividades de investigacién, creacion, innovacion: nuevos
productos, nuevos conocimientos, nuevos procesos; trabaja alrededor de una agenda
investigativa comun de caracter interdisciplinario y transdisciplinario en uno o varios
campos estratégicos definidos por la Universidad, con insercién internacional, en
coordinacion con el desarrollo académico e investigativo de las escuelas y las facultades.

El Instituto convoca y reune a docentes, investigadores y grupos de investigacion-creacion
de las Escuelas, asi como a las comunidades, sectores e instituciones externas para el
desarrollo del campo estratégico que lo define.

ESTRUCTURA DE INSTITUTO. Cada instituto debe contar con una Direcciéon, un
Consejo de Instituto y un equipo de soporte académico y administrativo.

FUNCIONES DE LOS INSTITUTOS. Son funciones de los institutos de la Universidad:

a) Promover y desarrollar investigacion y las actividades asociadas en el campo
estratégico correspondiente.

b) Brindar las condiciones para la ejecucién de los programas y proyectos de investigacion
y el soporte logistico, administrativo y financiero a los equipos académicos, para favorecer
los procesos de investigacion-creacion e innovacién -: nuevos productos, nuevos
conocimientos, nuevos procesos- pertinentes.

c) Participar en la definicién de politicas, programas y lineas de investigacion-creacion e
innovacion -nuevos productos, nuevos conocimientos, nuevos procesos- del campo
estratégico especifico, en coordinacién con las Escuelas de la Universidad.



d) Fomentar y fortalecer las relaciones, y la configuracion de redes de conocimiento y de
cooperacion intra e interinstitucionales.

e) Gestionar proyectos y programas de investigacidén-creacidon e innovacion -nuevos
productos, nuevos conocimientos, nuevos procesos- en los campos

estratégicos y lineas que desarrolla, asi como procesos de cooperacion y redes de
investigacion-creacién e innovacién, actividades de transferencia y apropiacién de
resultados de investigacidn-creacion e innovacion -nuevos productos, nuevos
conocimientos, nuevos procesos-.

f) Propender por la generacién de beneficios y transformaciones de importancia social,
econdmica, productiva y ambiental, asi como la busqueda de solucion a las problematicas
especificas y pertinentes de la Universidad, ciudad-region y el pais.

g) Integrar y articular sus planes de desarrollo, en los niveles internacional, nacional y
distrital, con organismos de investigacion-creacion e innovacién, arte, ciencia y tecnologia.

h) Coordinar sus actividades con las Escuelas y Facultades que desarrollan lineas y areas
especificas de conocimiento afines al que desarrolla el Instituto.

i) Promover proyectos académicos de pasantias y de becarios en actividades de
investigacion-creacion e innovacion en el campo estratégico del instituto.

j) Promover el dialogo de saberes y articular su produccién investigativa y de creacion con
los procesos de formacién, extension y proyeccion social.

k) Generar ofertas de servicios vinculados a sus actividades y productos de
investigacion-creacion e innovacion y a su infraestructura

I) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes, los Estatutos,
los Reglamentos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

m) Las demas que le sefalen los estatutos y reglamentos de la Universidad o el Rector

REQUISITOS DE CREACION DE INSTITUTOS. Corresponde al Consejo Superior de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la creacién de nuevos Institutos, previo
concepto del Consejo Académico y del Claustro General de docentes, de conformidad con
el plan de desarrollo de la Universidad y el plan maestro de investigacion.

Para el tramite de creacién, se requiere de un proyecto que desarrolle, como minimo, lo
siguiente:

a) Definicion y fundamentacion del campo estratégico que desarrollara y su
relacion de pertinencia con los campos estratégicos definidos por la
Universidad.

b) Formulacion de los campos de investigacién-creacion e innovacion -nuevos
productos, nuevos conocimientos, nuevos procesos-, lineas y programas
de investigacion-creacién e innovacion que desarrollara.



c) Definicion de las relaciones institucionales e interinstitucionales, redes,
esquemas de cooperacion necesarios para el desarrollo de las funciones
del Instituto y del campo estratégico.

d) Definicion de estrategias y mecanismos de relacién y articulacion con el
trabajo de las escuelas, facultades y centros de la Universidad.

e) Justificacion de la necesidad, pertinencia, relevancia e impacto de la
creacion del Instituto, en los ambitos interno y externo.

f) Demostracion de la existencia de grupos de investigacion-creacion e
innovacion -nuevos productos, nuevos conocimientos, nuevos procesos-,
con trayectoria en el campo estratégico que desarrollara el Instituto.

g) lIdentificacion de la produccion académica, artistica, cientifica y/o
tecnoldgica en el campo estratégico.

PARAGRAFO. Con observancia de los planes institucionales de mediano y largo
plazo, la creacion de los institutos debera prever como condicion institucional la
existencia de, al menos, (4) grupos de investigacidon-creacidon e innovacion
consolidados o reconocidos.

CONSEJO DE INSTITUTO. EI Consejo de Instituto estara integrado por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g9)

h)

)
j)

El Director, quien lo preside.

El Vicerrector de Contextos y Proyeccion Social o su delegado

El Vicerrector de Investigacion - Creacion o su delegado

El Vicerrector Administrativo o su delegado

Un (1) decano delegado por los decanos de la Universidad.

Un (1) director de escuela, delegado por los directores de escuela de la
Universidad.

Un (1) estudiante vinculado a los grupos de Investigacion-creacion e
innovacién que desarrollan actividades en el Instituto, elegido por ellos.
Cuatro 4 directores de los grupos de Investigacion-creacién e innovacion,
elegidos por los directores de grupos de investigacion-creacion e
innovacioén, que desarrollan actividades en el Instituto.

Un (1) representante de los egresados de pregrado o posgrado vinculado a
un grupo o con trayectoria de investigacion afin al instituto

Actuara como secretario del Consejo de instituto el Secretario General o
quien éste delegue, con voz y sin voto.

PARAGRAFO I: En el caso del representante de los egresados se permitira la
participacion remota en las actividades en los que no sea posible realizarlo de forma
presencial

PARAGRAFO Il. Los representantes de los estudiantes y de los egresados, deberan
cumplir las mismas condiciones exigidas a los representantes de estos estamentos ante el
Consejo Superior Universitario.



FUNCIONES DEL CONSEJO DE INSTITUTO. Son funciones del Consejo de Instituto:

a)
b)

c)

f)

Responder por el cumplimiento de las funciones del Instituto.

Fijar las politicas para el desarrollo del Campo Estratégico y participar en la
definicion de programas y lineas de investigacion-creacion e innovacion, en
coordinacion con las Escuelas de la Universidad.

Proyectar el Campo estratégico y los trabajos de Investigacion-creacién e
innovacion, para generar beneficios y transformaciones en el mismo, involucrando
a grupos de investigacidén-creacion e innovacion, docentes y estudiantes.
Fomentar las politicas para integrar y articular los planes de desarrollo del Instituto,
en los niveles distrital, nacional e internacional con organismos de
investigacion-creacion e innovacion, ciencia y tecnologia.

Establecer las tareas tendientes a gestionar proyectos de Investigacion-creacion e
innovacion en el Campo Estratégico y las lineas que desarrolla, asi como procesos
de cooperacion y redes de investigacidn-creacion e innovacion, actividades de
transferencia y apropiacion de resultados de Investigacion-creacion e innovacion,
estableciendo mecanismos para fomentar y fortalecer las relaciones y la
configuracién de redes de conocimiento y redes de cooperacion intra e
interinstitucionales.

Proponer y desarrollar programas de movilidad, pasantias y becas en la
Universidad en coordinacion con las demas unidades académicas.

Evaluar el cumplimiento de los planes de desarrollo y de accion del Instituto,
generar recomendaciones para su cumplimiento y comunicar los resultados de la
evaluacion al Claustro de escuela.

Aprobar el proyecto de presupuesto anual del Instituto, vigilar su ejecucion y darle
traslado a la dependencia competente.

Entregar informe anual de gestion a la Vicerrectoria de Investigacion- Creacion.
Darse su propio reglamento e informar de ello al Consejo Académico.

Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus estatutos
y reglamentos.

DIRECCION DE INSTITUTO. Cada instituto cuenta con una Direccidn, liderada por su
Director, y debe contar con recursos humanos, tecnoldgicos, fisicos y financieros, para el
cumplimiento de sus objetivos

DIRECTOR DE INSTITUTO. El Director de Instituto es la autoridad ejecutiva del mismo y tendra como
funcién la ejecucion de las politicas institucionales del mismo. Para ser director, se requiere contar con los
siguientes requisitos:

a)

Acreditar titulo de doctor en el campo estratégico o campos estratégicos que
desarrolla el instituto. Si fueron expedidos en el exterior, deberan estar
debidamente convalidados en el pais al momento de su postulacion.

Tener manejo de segunda lengua minimo en nivel B1

Acreditar, como minimo, cinco (5) afios de experiencia docente universitaria o su
equivalente en tiempo completo.

Acreditar en una ventana de observacion de los ultimos diez (10) afios, por lo
menos, cinco (5) afios de experiencia en actividades de investigacion, creacion e



innovacion, y evidenciar al menos tres (3) productos de investigacion, creacion y/o
innovacion.

e) Acreditar, como minimo, dos (2) afios de experiencia en direccion académico
administrativa.

f) Estar vinculado con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en calidad
de docente de tiempo completo como minimo durante los dos (2) ultimos afios.

g) No tener impedimentos legales vigentes derivados de haber sido condenado por
hechos punibles, salvo por delitos politicos o hechos culposos.

h) No encontrarse inmerso en las inhabilidades o incompatibilidades contempladas
por la ley y por la normativa de la Universidad Distrital.

NOMINACION Y PERIODO DEL DIRECTOR DE INSTITUTO. El director de Instituto sera
elegido, para un periodo fijo de tres (3) anos, mediante votacién directa de los docentes
integrantes del respectivo Instituto. Cualquier docente del Instituto podra postularse con
un programa que proyecte, dentro del plan estratégico y el Proyecto Universitario
Institucional, el campo estratégico al que corresponde el Instituto. EI Rector nominara a
quien resulte ganador en el proceso de votacion.

PARAGRAFO I. En el Estatuto Electoral, se reglamentara la eleccion y designacion del
Director de Instituto.

PARAGRAFO II. El Director de instituto elegido, dentro de los tres (3) meses siguientes a
la posesion, podra presentar a la comunidad que lo eligioé y al Consejo Electoral ajustes al
programa de gobierno e indicadores de gestion.

AUSENCIA DEFINITIVA DEL DIRECTOR DE INSTITUTO. si el retiro definitivo del
servicio del director de instituto se presenta faltando mas del 50 % para la terminacién de
su periodo institucional, se convocara a proceso de designacion de director de instituto;
entre tanto, el Rector encargara a un investigador de terna propuesta por el Consejo de
Instituto. Si se presenta la ausencia faltando menos del 50 % para la terminacion del
periodo, el Rector designara un director de instituto en propiedad para lo que reste del
periodo correspondiente, de terna propuesta por el Consejo de Instituto.

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE INSTITUTO. Son funciones del Director de Instituto:

a) Ejecutar las decisiones, politicas y directrices que el Consejo de Instituto haya
fijado para el Campo Estratégico orientado por el Instituto y las que se definan por
el Consejo Académico y el Consejo Superior Universitario.

b) Garantizar las condiciones para el desarrollo de los programas y proyectos
institucionales en el Campo Estratégico de su competencia.

c) Coordinar sus actividades con las Escuelas de la Universidad y las demas
unidades académicas, afines en el trabajo de lineas y el Campo Estratégico que
desarrolla el Instituto.

d) Responder por el desarrollo del campo estratégico correspondiente.



e) Fomentar y fortalecer las relaciones y configuracién de redes de conocimiento y
redes de cooperacion intra e interinstitucionales.

f) Participar en la definicion de las politicas, programas y lineas de
investigacion-creacion e innovacion del campo estratégico especifico, en
coordinacion con las Escuelas de la Universidad.

g) Administrar, gestionar y ser el ordenador del gasto del Fondo Presupuestal
Especial del Instituto. Ademas, presentar los informes anuales, cierre financiero
por vigencia y el presupuesto para aprobacion al Consejo Superior, previa revision
y visto bueno del Consejo de Instituto.

h) Presentar al Consejo de instituto, las propuestas sobre planes y programas de
desarrollo académico y administrativo del instituto.

i) Presentar al Consejo Académico, conforme a los procedimientos establecidos, el
proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos del instituto, previamente
avalado por el Consejo de instituto.

j) Autorizar permisos al personal administrativo, hasta por tres (3) dias.

k) Ejercer la ordenacién del gasto que se le delegue en los términos que senalen las
normas internas.

[) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes, los
Estatutos y los Reglamentos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

m) Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos de la Universidad y el
Rector.

GESTION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DE LOS INSTITUTOS. En cada instituto se
creara y reglamentara, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Financiero y
Presupuestal de la Universidad, un Fondo Presupuestal Especial para el manejo y
administracion de recursos financieros de destinacion especifica, de los recursos
generados por el mismo Instituto y los que sean transferidos desde el presupuesto de la
Universidad. Estos recursos estan orientados al desarrollo de actividades
investigacion-creacién innovacion del Instituto.

El Fondo Especial de Instituto tendra, entre otras, las siguientes fuentes de recursos:

a) Los recursos que se transfieran desde el presupuesto general de la Universidad y
desde otros fondos presupuestales de la misma.

b) Los recursos obtenidos por gestidon de proyectos y de los servicios que ofrece el
Instituto, de conformidad con los estatutos de la Universidad y reglamentos
especificos.

c) Los excedentes y rendimientos financieros que resulten de la administracién de los
recursos del fondo.

d) Los recursos que se reciban por subvenciones, becas y apoyos a la movilidad
académica derivados de la gestion del Instituto.

e) Los recursos generados como regalias a favor de la Universidad de conformidad
con la Ley y los estatutos.

f) Los recursos que se perciban, de entidades publicas y privadas, por concepto de
contratos, convenios o contrapartidas para ejecucion de actividades de
investigacién-creacion y movilidad académica.

g) Los rendimientos y excedentes financieros que resulten de la administracién de los
recursos del fondo.



h) Los demas recursos que hayan sido gestionados con entidades externas para el
desarrollo de las actividades propias de las Unidades Académicas y Académico —
Administrativas.

PARAGRAFO. En el reglamento del Fondo Presupuestal Especial del Instituto, se
establecera la proporcion de los recursos generados por concepto de matriculas de
posgrado que apoya el instituto. Asi mismo, fijara la proporcion de los recursos generados
por el Instituto por actividades de investigacion-creacidén e innovacién que seran
reinvertidos en el fondo y en la Universidad, segun se reglamente.

CENTRO. Los Centros son la unidad académica responsable de proporcionar las
condiciones institucionales de y de soporte académico, administrativo y de infraestructura
fisica y tecnoldgica para el del desarrollo de actividades de extensién y proyeccion social,
ligadas a las fortalezas institucionales de docencia, formacion, investigacion-creacion e
innovacion y gestion institucional, en los campos estratégicos de la Universidad.

El Centro convoca y reune a docentes, investigadores, grupos de investigacion-creacion e
innovacion, grupos de trabajo, comunidades y sector externo, y coordina sus acciones con
las escuelas, facultades e institutos de la Universidad.

ESTRUCTURA DE LOS CENTROS. Cada Centro cuenta con una Direccién, un Consejo
de Centro, y un equipo de soporte académico y administrativo.

FUNCIONES DE LOS CENTROS. Los Centros son responsables de:

a) Desarrollar programas de voluntariado, pasantias, practicas, consultorios,
apropiacion social de conocimiento y servicios a la comunidad, asi como otros
programas académicos con enfoque social y con prioridad en las comunidades y
poblacion vulnerable, vinculando a los grupos académicos de la institucién y en
coordinacién con las escuelas, facultades e institutos de la Universidad.

b) Proponer y desarrollar una oferta de servicios del Centro basada en el
conocimiento y capacidades institucionales.

c) Desarrollar estudios de contextos y de recoleccion, seguimiento, analisis y difusién
de informacion en ciencia y tecnologia en su campo estratégico.

d) Formular y ejecutar proyectos que involucran la aplicacion de conocimientos y
saberes propios del campo estratégico del Centro, mediante el fomento, desarrollo
y gestion de redes y esquemas de cooperacion.

e) Presentar al Consejo Académico, previo visto bueno del Consejo de Centro, los
proyectos académicos de pasantias y becarios en actividades de extension y
proyeccion social en los campos estratégicos que desarrollara el Centro.

f) Evaluar el cumplimiento de los planes de desarrollo y de accion del Centro,
generar recomendaciones para su cumplimiento y comunicar los resultados de la
evaluacion al Claustro de Escuela y la comunidad Universitaria.



g)

h)

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes, los
Estatutos, los Reglamentos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Las demas que le sefialen los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad.

REQUISITOS DE CREACION DE LOS CENTROS. Corresponde al Consejo Superior de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas la creacion de nuevos Centros, previo
concepto del Consejo Académico, de conformidad con el plan de desarrollo de la
Universidad y los planes institucionales de largo y mediano plazo. Para el tramite de
creacion se requiere de un proyecto que desarrolle, como minimo, lo siguiente:

a)

b)

Definicion y fundamentacién del campo estratégico que desarrollara el Centro y su
relacién y pertinencia con los campos estratégicos existentes en la Universidad y
analisis de la relevancia e impacto de la creacién del Centro, en el ambito externo.

Formulacion de los programas de extension y proyeccion social que desarrollara el
Centro.

Definicion de las relaciones institucionales e interinstitucionales, redes, esquemas
de cooperacion intra e interinstitucionales necesarios para el desarrollo de las
funciones del Centro y el campo estratégico.

Definicion de estrategias y mecanismos de relacion y articulacion con el trabajo de
las escuelas, facultades e institutos de la Universidad.

Identificacién de la produccion académica, artistica, cientifica o tecnolégica en el
campo estratégico que desarrolla el Centro e inventario de infraestructura fisica,
tecnoldgica o de laboratorios con la que cuenta la Universidad.

Estudio de viabilidad técnica, de infraestructura fisica y tecnolégica, de recursos
humanos y financieros para su creacion y de un proyecto para la gestiéon de
sostenibilidad académica, técnica, administrativa y financiera del centro.

PARAGRAFO I. Con observancia de los planes institucionales de mediano y largo plazo,
la creacion de los centros debera prever como condicién institucional la existencia de
capacidades institucionales, experiencia y grupos académicos con trayectoria en el campo
estratégico que desarrolla el Centro.

PARAGRAFO II. Entiéndase como grupos academicos las Cabas, Grupos de
Investigacion, Institutos, Escuelas, Facultades, Areas de Formacion

CONSEJO DE CENTRO. El Consejo de Centro estara integrado por:

a)
b)
c)
d)

El Director, quien lo preside.

El Vicerrector de Contextos y Proyeccion Social o su delegado
El Vicerrector de investigacion - Creacion o su delegado

El Vicerrector Administrativo o su delegado



e) Un (1) decano delegado por los decanos de la Universidad.

f) Un (1) director de escuela, delegado por los directores de escuela de la
Universidad.

g) Un (1) estudiante vinculado a los grupos académicos que conforman el Centro,
designado por el Consejo Estudiantil Universitario.

h) Tres (3) docentes que pertenezcan a los grupos académicos que conforman el
centro, elegidos por ellos mismos.

i) Un (1) representante de los egresados de pregrado o posgrado que esté
desarrollando actividades en el campo estratégico del centro.

j) Actuara como secretario del Consejo de instituto el Secretario General o quien
éste delegue, con voz y sin voto.

PARAGRAFO I: En el caso del representante de los egresados se permitira la
participacién remota en las actividades en los que no sea posible realizarlo de forma
presencial

PARAGRAFO Il. Los representantes de los estudiantes y de los egresados, deberan
cumplir las mismas condiciones exigidas a los representantes de estos estamentos ante el
Consejo Superior Universitario.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE CENTRO. Son funciones del Consejo de Centro:

a) Responder por el cumplimiento de las funciones del Centro.

b) Participar en la definicion de los lineamientos para el desarrollo del Campo
Estratégico y en la definicion de programas y lineas de extensidn-proyeccién
social, con la participacion de grupos de investigacion-creacion e innovacion,
docentes y estudiantes, en coordinacién con las escuelas e institutos de la
Universidad.

c) Estudiar y avalar los planes de desarrollo del Centro presentados por el Director y
evaluar su cumplimiento, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de
Planeacion.

d) Generar lineamientos para la gestién de procesos de cooperacion y redes de
extensién y proyeccion social, de transferencia y apropiacion de resultados en el
campo estratégico.

e) Fomentar las politicas para integrar y articular los planes de desarrollo del centro,
en los niveles distrital, nacional e internacional con organismos de transferencia e
innovacion tecnologica.

f) Proponer y evaluar la oferta de servicios del centro con base en el conocimiento,
capacidad y la competencia profesional e institucional; y velar por su cumplimiento.

g) Proponery evaluar los programas de movilidad, pasantias y becas en coordinacion
con las demas unidades académicas.

h) Evaluar el cumplimiento de los planes de desarrollo y de accion del Centro,
generar recomendaciones para su cumplimiento y comunicar los resultados de la
evaluacion a la comunidad universitaria.

i) Aprobar el proyecto de presupuesto anual del Centro, vigilar su ejecucién y darle
traslado a la dependencia competente.



j) Entregar informe anual de gestion a Vicerrectoria de Contextos y Proyeccion
Social.

k) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes, los
Estatutos y los Reglamentos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

I) Las demas que le sefalen los estatutos y reglamentos de la Universidad.

DIRECCION DE CENTRO. Cada Centro cuenta con una Direccién, liderada por su
Director, y debe contar con recursos tecnolégicos, fisicos, humanos y financieros.

DIRECTOR DE CENTRO. Es la autoridad ejecutiva del Centro. Para ser Director de
Centro, se debera cumplir con las siguientes calidades:

a) Acreditar titulo universitario de pregrado y titulo de posgrado en campo de
formacion afin con el campo estratégico que desarrolla el Centro. Si fueron
expedidos en el exterior, deberan estar debidamente convalidados en el pais al
momento de su postulacion.

b) Tener manejo de segunda lengua minimo en nivel B1

c) Acreditar, como minimo, cinco (5) afios de experiencia docente universitaria o su
equivalente en tiempo completo.

d) Acreditar, como minimo, cinco (5) afios de experiencia en direccion administrativa.

e) Estar vinculado con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en calidad
de docente de tiempo completo, como minimo durante los dos (2) ultimos afios.

f) No tener impedimentos legales vigentes derivados de haber sido condenado por
hechos punibles, salvo por delitos politicos 0 hechos culposos.

g) No encontrarse incurso en las inhabilidades o incompatibilidades contempladas
por la ley y por la normativa de la Universidad Distrital.

NOMINACION Y PERIODO DEL DIRECTOR DE CENTRO. El Director de centro sera
elegido para un periodo fijo de tres (3) afios mediante votacién directa de los docentes
integrantes del respectivo Centro. Cualquier docente puede postularse con un programa
que proyecte, dentro del plan estratégico, el Proyecto Universitario Institucional, el campo
estratégico que desarrolla el Centro. El Rector nominara a quien resulte ganador en el
proceso de votacion.

PARAGRAFO. El director de centro elegido, dentro de los tres (3) meses siguientes a la
posesion, podra presentar a la comunidad que lo eligié y al Consejo Electoral ajustes al
programa de gobierno e indicadores de gestion.

ARTICULO 23. AUSENCIA DEFINITIVA DEL DIRECTOR DE CENTRO. Si el retiro
definitivo del servicio del director de centro se presenta faltando mas del 50 % para la
terminacion de su periodo, se convocara a proceso de designacion de Director de Centro;
entre tanto, el Rector encargara a un docente de terna propuesta por el Consejo de
Centro. Si se presenta la ausencia faltando menos del 50 % para la terminacién del
periodo, el Rector designara un Director de Centro en propiedad para lo que reste del
periodo correspondiente, de terna propuesta por el Consejo de Centro.



FUNCIONES DEL DIRECTOR DE CENTRO. Son funciones del Director de Centro:

a) Responder por el cumplimiento de las funciones del Centro.

b) Ejecutar las politicas y directrices que los Consejos Superior, Académico y de
Centro hayan fijado y garantizar las condiciones para el desarrollo de los
programas y proyectos institucionales en el campo estratégico respectivo.

c) Fomentar, desarrollar y gestionar las redes y esquemas de cooperacion.

d) Ajustar, proponer y desarrollar la oferta de servicios del Centro.

e) Gestionar las condiciones institucionales y de soporte académico, administrativo y
de infraestructura para el desarrollo de las actividades de proyeccién
social-extensién en el campo estratégico correspondiente.

f) Coordinar con las escuelas y las facultades, el desarrollo de consultorios,
observatorios, programas de pasantias y practicas, programas de voluntariado y
programas sociales, que fomenten el desarrollo econémico y social, en especial,
de poblacion vulnerable.

g) Participar en los procesos de acreditacién de programas e institucional, en lo de su
competencia.

h) Administrar y gestionar el Fondo Presupuestal Especial del Centro y presentar los
informes anuales, cierre financiero por vigencia y el presupuesto para aprobacién
al Consejo Superior, previa revision y visto bueno del Consejo de Centro.

i) Aplicar los procedimientos fijados en el Estatuto de Planeacion para la formulacién
de planes del Centro y su evaluacion.

j) Presentar al Consejo de Centro, las propuestas sobre planes y programas de
desarrollo académico y administrativo del Centro.

k) Presentar al Consejo Académico, conforme a los procedimientos establecidos, el
proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos del Centro, previamente
avalado por el Consejo de Centro.

I) Autorizar permisos al personal administrativo, hasta por tres (3) dias.

m) Ejercer la ordenacion del gasto que se le delegue en los términos que sefialen las
normas internas.

n) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes, los
Estatutos y los Reglamentos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

o) Las demas que le sefialen los Estatutos, los Reglamentos de la Universidad y el
Rector.

GESTION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DE LOS CENTROS. En cada Centro, se
debe crear y reglamentar, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Financiero y
Presupuestal de la Universidad, un Fondo Presupuestal Especial para el manejo y
administracion de recursos financieros de destinacién especifica, de los recursos
generados por el mismo Centro y los que sean transferidos desde el presupuesto de la
Universidad. Estos recursos estan orientados al desarrollo de actividades
investigacion-creacién e innovacién y su ejecucion sera supervisada por el Consejo de
Centro.

El Fondo Presupuestal Especial de Centro tendra, entre otras, las siguientes fuentes de
recursos:



a) Los recursos que se transfieran desde el presupuesto general de la Universidad y
desde otros fondos presupuestales de la misma.

b) Los recursos obtenidos por gestion de proyectos y de los servicios que ofrece el
Centro, de conformidad con los estatutos de la Universidad y reglamentos
especificos.

c) Los excedentes y rendimientos financieros que resulten de la administracién de los
recursos del fondo.

d) Los recursos que se reciban por subvenciones, becas y apoyos a la movilidad
académica, derivados de la gestion del Centro.

e) Los recursos generados como regalias a favor de la Universidad de conformidad
con la ley y los estatutos.

f) Los recursos que se perciban, de entidades publicas y privadas, por concepto de
contratos, convenios o contrapartidas para ejecucion de actividades de extension,
creacién y movilidad académica.

g) Los rendimientos y excedentes financieros que resulten de la administracién de los
recursos del fondo.

h) Los demas recursos que hayan sido gestionados con entidades externas para el
desarrollo de las actividades propias de las Unidades académicas y académico-
administrativas.

PARAGRAFO. En el reglamento del Fondo Presupuestal Especial del Centro, se
establecera la proporcién de los recursos propios generados por actividades de extension
y proyeccién social de los Centros de la Universidad, que seran reinvertidos en los
Centros, Institutos y en la Universidad, segun planes institucionales. .

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. La organizacién administrativa se estructura
como un sistema que organiza y articula las unidades y direcciones de la Universidad, asi
como sus relaciones, para dar soporte al desarrollo de las funciones universitarias, en el
marco de las politicas, las proyecciones y la normativa institucional.

SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA. La organizacién administrativa se apoya en
un sistema de gestion administrativa que se estructura en tres subsistemas: (1) Gestion
estratégica y de planeacioén; (2) Gestion y direccion financiera, infraestructura y talento
humano, (3) gestion asesora y de apoyo normativo

El subsistema de gestion estratégica y de planeacion define lineas de accién
institucional para la optimizacién de los recursos, la eficacia de la planeacion, la
evaluacion continua de sus procesos y la permanente calidad en la gestion institucional.



El subsistema de Gestiéon y direcciéon financiera, infraestructura y talento humano,
garantiza la infraestructura fisica y tecnolégica, los recursos financieros y el talento
humano para el desarrollo de las funciones universitarias.

El subsistema de Gestion asesora y normativa orienta, con fundamento en la
normativa interna y externa, la capacidad de gobierno de la Universidad Distrital y brinda
seguridad juridica para la toma de decisiones y la gestion de las funciones universitarias.

DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA.
La accidon del Sistema de Gestion Administrativa y los respectivos subsistemas se
despliega a través

- del Consejo de Gestion Administrativa,

la Direccion de Gestidn Estratégica y de planeacion
la Gerencia Administrativa y Financiera,

la Secretaria General

cada una, en el nivel operativo, con sus respectivas oficinas y secciones de oficinas. Estas
unidades dependen organicamente de la Rectoria de la Universidad.

CONSEJO DE GESTION ADMINISTRATIVA. La gestién administrativa se apoya en
el Consejo o de Gestion Administrativa como la instancia que direcciona y coordina las
acciones del Sistema. Esta integrado por:

El Rector, quien lo preside.

El Vicerrector de Formacion y Docencia./Académica o como se denomine.

El Vicerrector de Conocimientos y Saberes./Investigacion-creacion-innovacion o
como se denomina

4. El Vicerrector de Contextos y Proyeccion Social/extension y proyeccién social. o
como se denomina

El Director General de Gestién Estratégica y de planeacion

El Gerente Administrativo y Financiero.

El Secretario General quien actuard como secretario de este consejo con voz pero
sin voto.

8. El Director de Bienestar Institucional.

KN =
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Paragrafo: Todos los miembros del consejo de gestion administrativa, como directivos
académicos y administrativos dependen jerarquicamente de la Rectoria, llamense
Directores, Gerentes o Vicerrectores. Habran directores y jefes de unidades: oficinas,
secciones, subdirecciones, etc, que haran parte de alguno de los tres subsistemas y
dependen jerarquicamente del Director, Gerente o Vicerrector respectivo.

FUNCIONES DEL CONSEJO. Son funciones del Consejo de Gestidon Administrativa:



1. Coordinar y articular el Sistema de Gestion Administrativa para asegurar la
ejecucion, implementacion, cumplimiento y evaluacion de las politicas, planes y
proyecciones institucionales y generar recomendaciones.

2. Velar por la coherencia, la transparencia y seguridad juridica en todas las
actuaciones que desarrolle la Universidad en cumplimiento de sus funciones y objetivos.

3. Realizar seguimiento de la gestion financiera y dar lineamientos para la eficiente y
eficaz ejecucion presupuestal.

4, Asesorar y recomendar al Rector las acciones pertinentes para atender situaciones
de contingencia y gestion del riesgo.

5. Aprobar y cumplir su propio reglamento.
6. Las demas que le sefialen los Estatutos, los Reglamentos de la Universidad o el
Rector.

DIRECCION DEL SUBSISTEMA DE GESTION ESTRATEGICA Y DE PLANEACION. Es
la unidad administrativa a cargo del Director del Subsistema de Gestion Estratégica y de
Planeacion, responsable de ejecutar las acciones inherentes al subsistema de Gestion
Estratégica y de Planeacién de la Universidad y su direccionamiento.

PARAGRAFO. El cargo de Director de Gestién Estratégica y de Planeacién, sera de libre
nombramiento y remocion por el Rector. Para ocuparlo, se requiere la observancia del
principio de Igualdad y reconocimiento de la idoneidad y pertinencia de saberes y
conocimientos y contar con las calidades, segun se reglamente.

ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA Y DE PLANEACION.
Estan adscritas a esta direccion la oficina de planeacion, la oficina de comunicaciones
institucionales. Estas dependencias tienen a cargo las siguientes responsabilidades:

a. Oficina de Planeacién. Responsable de dirigir y orientar el proceso de identificacion,
disefio e implementacion de las politicas, planes, proyectos y metas que requiere la
Universidad en el marco de un Plan de Desarrollo Institucional. Igualmente es responsable
de la aplicacion de las metodologias para la evaluacion de la implementacion de los
planes institucionales y de gobierno, Esta oficina ha de Tener en cuenta el desarrollo de la
politica de procesos y procedimientos en cuanto a sus manuales sus desarrollos con base
en que lo académico es lo fundamental

b.

Oficina de Comunicaciones y medios Institucionales. Responsable del desarrollo de
politicas institucionales de difusién, informacién y comunicacién y de establecer los
canales de retroalimentacion y relaciéon entre la sociedad y la Universidad, para el



desarrollo y mejoramiento de las actuaciones universitarias. Su funcionamiento estara
basado en las secciones de Emisora, Publicaciones, Prensa de la Universidad y la Red de
datos de la Universidad.

PARAGRAFO PRIMERO. Cada una de las oficinas descritas en este articulo estan bajo la
coordinacién de un jefe, y tendra a su cargo un equipo de soporte administrativo y un
conjunto de recursos requeridos para el desarrollo de sus funciones. La estructura y
funciones de cada direccion descrita en este articulo seran desarrolladas en los estatutos
y reglamentos especificos.

PARAGRAFO SEGUNDO. El cargo de jefe de oficina descrito en el presente articulo, es
de libre nombramiento y remocion por el Rector de la Universidad, con observancia del
principio de Igualdad y reconocimiento de la idoneidad y pertinencia de saberes y
conocimientos

FUNCIONES DE LA DIRECCION ESTRATEGICA Y DE PLANEACION. Son funciones
de la Direccién del subsistema estratégico y de planeacion:

1. Dirigir y orientar el proceso de identificacion, disefio e implementacién de las
politicas, planes, proyectos y metas que requiere la Universidad en el marco de un
Plan de Desarrollo Institucional.

2. Ejecutary aplicar las metodologias para la evaluacion de la implementacion de los
planes institucionales y de gobierno, de conformidad con el Estatuto de Planeacion
de la Universidad.

3. Proponer, actualizar y dirigir la puesta en marcha de los procesos y procedimientos
de la Universidad, sus manuales y el manejo coordinado de las funciones
fundamentales de la universidad.

4. Oirientar y planificar el manejo de las comunicaciones de la universidad tanto a

nivel interno como externo

Acompanar a la consecucion de los recursos bajo la direccion del Rector.

Disenar las necesidades presupuestales de la Universidad.

oo

GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Es la dependencia encargada de
ejecutar las acciones del subsistema de Gestidén y direccion financiera, infraestructura y
talento humano,

Esta dependencia esta a cargo del Gerente Administrativo y Financiero.

PARAGRAFO. El cargo de Gerente Administrativo y Financiero, sera de libre
nombramiento y remocion por el Rector. Para ocuparlo se requiere con observancia del



principio de Igualdad y reconocimiento de la idoneidad y pertinencia de saberes y
conocimientos y contar con las calidades de ser profesional, con idoneidad y experiencia
en el area de desempefio y demostrar experiencia certificada en la gestion administrativa
y financiera en instituciones publicas, de preferencia en universidades.

ESTRUCTURA DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA. Estan adscritas a
la Gerencia Administrativa y Financiera, las Direcciones de Operacion Financiera, de
Talento Humano y de Logistica de Recursos y Sedes Universitarias. Estas unidades
administrativas tienen a cargo las siguientes responsabilidades:

1. Direccién Oficina de Operacion Financiera: encargada de direccionar y ejecutar
el sistema operativo financiero de la Universidad con el propdsito de ofrecer un
manejo transparente y eficiente de los recursos asignados a la institucion para el
cabal cumplimiento de las funciones universitarias de la Universidad, de acuerdo
con las necesidades de las unidades académicas y administrativas previstas en el
presupuesto y de conformidad con lo establecido en los estatutos y normas que se
expidan con este propdsito.

Esta compuesta por tres subdirecciones, en concordancia con la Ley, que son

1. Subdireccion de Presupuesto.
2. Subdireccion de Contabilidad.
3. Subdireccion de Tesoreria.

2. Direccion de Talento Humano: encargada de gestionar, proponer y desarrollar la
politica institucional del talento humano que labora en la Universidad y su
administracion. Entre otras, deben estar adscritas las siguientes unidades,
secciones, areas de trabajo o procesos:

1. Seguridad y salud en el trabajo

Evaluacion de desempefios

Novedades

Seguridad social

Capacitacion

Hora catedra
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3. Direccion Oficina Logistica de Recursos y Sedes Universitarias: se encarga
de gestionar, administrar y mantener la infraestructura, dotaciones, medios y
recursos fisicos de la Universidad para el desarrollo de los objetivos y de las
funciones universitarias a través de un sistema integrado.



PARAGRAFO PRIMERO. Cada una de las direcciones descritas en este articulo esta
conformada por un responsable, un equipo de soporte administrativo y un conjunto de
recursos requeridos para el desarrollo de sus funciones.

La estructura y funciones de cada direccién y subdireccién descritas en este articulo seran
desarrolladas en los estatutos y reglamentos especificos.

PARAGRAFO SEGUNDO. El cargo de Director y subdireccion de las unidades
administrativas descritas en el presente Articulo, es de libre nombramiento y remocién por
el Rector de la Universidad, con observancia del principio de Igualdad y reconocimiento de
la idoneidad y pertinencia de saberes y conocimientos

-hay algunos cargos directivos que los pueden desempefiar profesionales universitarios,
cuando sean cargos simplemente de ejecucion y no asesor

FUNCIONES DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son funciones de la
Gerencia Administrativa y Financiera: (entre otros, gestionar, desarrollar y ejecutar las
politicas administrativas y financieras de la Universidad que permitan una gestién eficiente
y transparente de los recursos en cumplimiento de las funciones universitarias.)

1. Dirigir, orientar y controlar los procesos de apoyo para garantizar los servicios
requeridos en los procesos, dependencias y diferentes instancias de la Institucion.

2. Dirigir la gerencia interna, orientar las decisiones administrativas y financieras, y
controlar y evaluar la eficiente y eficaz operacion de los procesos institucionales de apoyo
a las tres funciones universitarias.

3. Dirigir los estudios, presentacion, ejecucion y control de las politicas orientadas a
establecer y utilizar eficientemente los recursos para el financiamiento de los planes,
programas y proyectos, y el funcionamiento de la Institucion,

4. Dirigir el disefio, adopcion, ejecucién y control de las politicas de talento humano,
gestion administrativa y gestion financiera que garanticen las funciones fundamentales de
la Universidad.

5. Dirigir y evaluar la administracion, operacién, disposicion e inversion de los recursos
fiscales de la Institucion de manera que las funciones universitarias se ejecuten
eficientemente.



6. Dirigir y evaluar la gestién, administracién, desarrollo y fortalecimiento del talento
humano.

7. Dirigir y controlar la ejecucion, administracion y manejo de inventarios, avaluos y
proteccién de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad.

8. Dirigir y evaluar las politicas y acciones orientadas a la prestacion de los servicios
generales, de vigilancia y demas requeridos para el normal funcionamiento de la
Institucion y el cumplimiento de sus procesos institucionales.

9. Gestionar ante las entidades nacionales, distritales, y demas autoridades estatales
competentes, la adopcién de medidas y acciones destinadas al cumplimiento de la
asignacion de recursos financieros, y al recaudo y giro de los recursos de destinacion
especifica asignados por normas legales para el financiamiento de la Universidad.

10. Dirigir, orientar y evaluar el cuidado, proteccidén, mantenimiento y preservacion de la
infraestructura de la Universidad.

11. Dirigir, orientar y controlar las relaciones con instancias externas que estén
relacionadas con las funciones asignadas a la Gerencia Administrativa.

12. Orientar y definir el funcionamiento de las diferentes sedes y recursos fisicos de cada
una de manera unificada, cohesionada, integrada y eficiente

13. Definir una politica de inventarios, almacén y recursos de acuerdo a las normas
estatutarias.

14. Las demas que le designen los estatutos y normas de la Universidad

De aqui en adelante falta debate en la plenaria de mesa
SECRETARIA GENERAL

ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA GENERAL
FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

LA OFICINA JURIDICA

OTRAS OFICINAS DE ORDEN NORMATIVO



