) UNIVERSIDAD DISTRITAL
LR FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RECTORIA
RESOLUCION No. 4 4 0

C12.Nw 2019

“Por medio de la cual se implementa el Acuerdo Colectivo firmado entre los Sindicatos de
Trabajadores de la Universidad Distrital Sintraud y Asepad y la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas el 22 de agosto de 20197

El Rector (E) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones
legales, Estatutarias y reglamentarias, en especial las contenidas en el Acuerdo Nro. 003 de 1997
del Consejo superior Universitario, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 55 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que se “(...)} garantizard el
derecho de asociacion colectiva para reguiar las relaciones laborales, con las excepciones que
sefiala la ley (...)"

Que ¢l Decreto N°© 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, compila el Decreto 160 de 2014 “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de -
1997 aprobatoria del Convenio 51 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados ptiblicos”.

Que el dia 28 de febrero de 2019, los sindicatos de trabajadores de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas SINTRAUD y ASEPAD, en el marco del Decreto 160 de ‘2014,
presentaron a la Rectoria de la Universidad su pliego de solicitudes respetuosas.

Que la Oficina Asesora Juridica de 1a Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el 18 y 19 de
marzo de 2019 presentd ante la Secretaria General, analisis juridico respecto al pliego de solicitudes
respetuosas presentada por los Sindicatos. - §11{15 iifid ¢

Que mediante Resolucidon de Rectoria N° 104 del QS de marzo de 2019, se designaron a los
integrantes de la Comision Negociadora en nombre de Ja Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

Que una vez instaladas las mesas de negociacidon y debatidas cada una de las solicitudes, el 22 de
agosto de 2019 se suscribio el Acuerdo Colectivo Laboral entre la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas y los Sindicatos de Trabajadores de la Universidad Distrital SINTRAUD vy
ASEPAD, '

Que el articulo 2.2.2.4.13. del Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 establece que la autoridad

publica para el cumplimiento e implementaciéon del Acuerdo Colectivo, expedira los actos
administrativos a que haya lugar siempre respetando las competencias constitucionales y legales.

o principio de prevision y provision presupuestal en la ley, ordenanza o acuerdo para I )
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suscripcion del o los acuerdos colectivos con incidencia econémica presupuestal ( )7, por lo que
¢l presente acuerdo estara sujeto a las d"_spcl)}libili‘da&ies‘ pr?supuesta]es de 1a Universidad.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1° La Universidad Distrital Francisco José de Caldas conforme al Acuerdo Colectivo
Laboral suscrito con la Asociacién de Empleados Publicos de la Universidad Distrital ASEPAD y el
Sindicatos de Trabajadores de la Universidad Distrital SINTRAUD, implementa el mentado
acuerdo, el cual hace parte integral de la presente resolucidn y tiene como destinatarios a los
empleados piblicos no docentes.

PARAGRAFO. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas proferira los actos
administrativos especificos y adelantara todos los tramites pertinentes a que haya lugar para el
cumplimiento del precitado Acuerdo, teniendo en cuenta las normas constitucionales, legales y la
normativa interna, asi como las competencias de cada uno de los organos de direccion y las
dependencias de la Universidad.

ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PARAGRAFO. La vigencia del presente acto administrativo sera igual a la vigencia del Acuerdo
Colectivo Laboral suscrito ¢l 22 de agosto de 2019 entre el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Distrital SINTRAUD y ASEPAD, y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

COMUNIQUESE Y CUMPIASE
Py ,' .
dosse i I s Atk
175 50 B e
SECTHTARAZC A

Dado en Bogotd D.C.. a los

O CASTRILLON CARDONA
Rector {E)
A
Revisd: Asesora de Rectoria / Milena Isabel Rubiano Rojas Y U‘,
Revisé: Vicerrector Administrativey Financiero | Alvaro Espinel Orlega e =
Reviso: Jefe Oficina Asesora dgPlancacion Carlps Ramén Bernal N
¥ Reviso: Jefe Oficina Asesora}ﬁridica Diana Mireya Parra Cardona ( -

Revisd Secretario General / Camilo Andrés Bustos Parra
Provecio Abogada Sceretari General Liliana Patricia Medina Rueda  L~"
Los arriba firmantes decluramos qué hemos revisado el presenie documento y fo encontramos ajusiade a la rorma y disposiciones
legales y/o 1écnicas y por lo tanto, bajo nvesira responsobilidad lo preseniamos para la firma del remitente.
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ACUERDO COLECTIVO LABORAL SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y L.OS SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL SINTRAUD Y ASEPAD

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Distrital
SINTRAUD y la Asociacién de Empleados Piblicos de la Universidad Distrital ASEPAD-UD, con base en lo
consagrado en el articulo 53 de fa Constitucién Politica de Colombia, los Convenios Internacionales de la
Organizacién Internacional del Trabajo, el Decreto 160 de 2014 compilado por el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucién de Rectoria N° 104 de 2019 que instald 1a Mesa de Negociacién Sindical, proceden a suscribir el
presente Acuerdo Colectivo Laboral, que contiene lo Acordado entre las partes.

TITULO1
SINTRAUD

Filial CUT - Personeria Juridica N° 03069 de agosto de 1973

CAPITULOI

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1: NORMAS RECTORAS.

El presente Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito entre las partes es el resultado de ta negociacién del Pliego de

Internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo; su finalidad es el mejoramiento de las condiciones
de trabajo para los Servidores Piblicos no Docentes, por consiguiente, su texto debe interpretarse de tal manera
que nunca menoscabe la Libertad, Dignidad Humana, los Derechos de Asociacién, Contratacion y Negociacién

Colectiva y los Principios Minimos Fundamentales que consagra el Articulo 53 de la Constitucion Politica de
Colombia.

Fuente: APROBADO ACTA N°3 Y SESION DE APROBACION DEL ACUERDO. A
ARTICULO 2: PARTES

Son partes del presente titulo del Acuerdo Colectivo, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en adelante
Universidad Distrital y la subcomision del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas en adelante, SINTRAUD.
Fuente: APROBADO ACTA N° 3,
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ARTICULO 3: RECONOCIMIENTO SINDICAL

La Universidad Distrital, reconoce y acepta al Sindicato de Trabajadores de la Universidad Dist'rital -.SIT.JTRAUD
como representante de todos los Servidores Pablicos no Docentes a su servicio afiliados a.dlcho snfldl.cato y de
aquellos que lo soliciten; y acepta que uno de sus principales fines es asesorar a estos Semdorcs.Publlrfos en la
defensa de sus derechos fundamentalcs, laborales, humanos y convencionales y representar estos mismos intereses
antc el empleador, ante las autoridades administrativas y judiciales, y ante terceros.

Fucnte: APROBADO ACTA N°2,
ARTICULO 4: AMBITO DE APLICACION

El prescnte Acuerdo Colectivo corresponde a un dmbito singular y de contenido particular de la Universidad
Distrital y aplica a los Servidores Piblicos Administrativos no Docentes, salvo aquclios que renuncien de manera
cscrita, de forma parcial o total.

Fuente; APROBADO ACTA N°3,
CAPITULO II
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 5: DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

La Universidad Distrital se compromete a respetar cabalmente el Derecho de Asociacidén Sindical previsto en el
Articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia, en los Tratados y Convenios de la Organizacidn Internacional
del Trabajo O.L.T. ratificados por Colombia y cn consecuencia, se obliga a acatar sin condicionamicntos la
decisién de aqucllos Servidores Piblicos que libre y voluntariamente ¢jerzan el Derecho de Asociacion Sindical.
Los bencficiarios de este Convenio Colectivo de Trabajo, estaran amparados cspecialmente por los principios
minimos fundamentales consagrados en ¢] Articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia y en consecuencia

dichos Principios, qucdan incorporados en este Acuerdo. Asi mismo reconoce como Derechos Fundamentales los
de Asociacion.

Fuente: APROBADO ACTA N° 3,

ARTICULO 6: FUERO SINDICAL

La Universidad Distrital, garantiza el Fuero Sindical a los Servidores Piablicos Administrativos no Docentes a su
servicio que sean elegidos o designados como miembros de la Junta Directiva de SINTRAUD. Este amparo foral
se haré efectivo por ¢l tiempo que dure el mandato y por doce (12) meses mas. En consecuencia, la Universidad
Distrital, obedecera la orden de reintegro o restitucién dispuesta por la Jurisdiccidn Ordinaria del Trabajo Nacional
o la Justicia Internacional. Por consiguiente, no cjercerd ni tomarad ninguna clase de represalias ni desmejora
laboral, contra los Servidores Pablicos Administrativos no Docentes a su servicio que, habicndo sido miembros de
la Junta Dircctiva, Comités o Comisiones, hagan dejacién de estos cargos por cualquier circunstancia.
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ARTICULO 7: DESCUENTOS SINDICALES

La Universidad Distrital, descontara de los salarios de cada uno de los Servidores Piblicos Administrativos no
Docentes a su servicio sindicalizados, las cuotas ordinarias que estan establecidas en los Estatutos del Sindicato y
las cuotas extraordinarias que decrete la Junta Directiva de SINTRAUD. Ademas, descontara a los Servidores
Pdblicos Administrativos no Docentes que no estén sindicalizados a SINTRAUD,.y que se beneficien de los
Acuerdos Colectivos como consecuencia de la negociacién del Pliego de Solicitudes, el valor de las cuotas
ordinarias segin lo previsto en los Estatutos de SINTRAUD. Estos dineros serdn entregados al Sindicato dentro de
los Cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se haya efectuado el descuento correspondiente, siempre y
cuando el Servidor Plblico Administrativo no Docente autorice el descuento expresamente por escrito.

Fuente: APROBADO ACTA N°3 Y SESION DE APROBACION DEL ACUERDO.
ARTICULO 8: DERECHO DE REUNION

La Universidad Distrital, conferird autorizacion a las Directivas Sindicales de SINTRAUD y sin ningin tipo de
condicionamiento, para realizar en cada una de las areas de trabajo reuniones informativas con el personal
sindicalizado, para lo cual concedera los permisos sindicales remunerados respectivos. Su coordinacion se hara
ante la Divisién de Recursos Humanos.

Fuente: APROBADO ACTA N°3,
ARTICULO 9: DERECHO DE INFORMACION
L.a Universidad Distrital, en cabeza de la Division de Recursos Humanos suministrard a la Junta Directiva de
SINTRAUD, bien sea por via eiectronica 0 en medio impreso, seglin como lo solicite, la informacion de las tablas
salariales correspondiente a los Servidores Piblicos Administrativos no Docentes a su servicio sindicalizados y no
sindicalizados; igualmente, la informacion relativa a la planta de cargos y las vacantes por proveer. Asi mismo,
suministrard la informacién contractual que se derive para el cumplimiento de la actividad sindical, entre otras.
Fuente: APROBADO ACTA N° 3.
'CAPITULO III

CONDICIONES LABORALES

ARTICULO 10: PAGO POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO

Se modifica el PARAGRAFOQ 3° del articulo 5° del Acuerdo Colectivo suscrito con SINTRAUD y la Universidad
Distrital en el afio 2017, el cual quedara asi:

“Pardgrafo 3. En caso que el servidor publico no docente beneficiario del presente pago se encuentre en
situacién de encargo en un cargo de carrera administrativa, su derecho se calculard sobre la asignacion

bdsica del cargo, proporcionalmente al tiempo desempefiado ™.

Fuente: APROBADO ACTA N° 06 Y SESION DE APROBACION DEL ACUERDO.
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ART!CULE) lel: SEGURO DE VIDA Y RIESGO ENFERMEDADES CATASTROFICAS PARA
SERVIDORES PUBLICOS ADMINISTRATIVOS NO DOCENTES.

La Universidad Distrital, en el término méximo de tres (3) meses a partir de la finma del presente _Acuerdo
Colectivo, realizard las gestiones necesarias para contratar y pagar seguro de vida inciuycndcr el riesgo de
enfermedades catastroficas para sus Servidores Publicos Administrativos no Docentes dur.ame su .vanculac:lén con
la Universidad Distrital, por un valor asegurado dc al menos Siento Set_cnt‘a {170) Salarios Minimos M.er.\su‘ales
Legales Vigentes, del eual serdn bencficiarios y en los términos que indique el asegurado, y que iniciard su
cobertura y vigencia a partir del 01 dc enero de 2020.

Fuente: APROBADO ACTA N° 03, RATIFICADO EN ACTAN° 07 Y SESION DE APROBACION DEL
ACUERDO.

ARTICULO 12: PRESUPUESTO BONO NAVIDENO

La Universidad Distrital, a partir de ia finma del presente Acuerdo Colectivo, dentro del rubro BIENESTAR,
delimitard anualmente el BONO NAVIDENO para dar cumplimiento a dicho reconocimiento, el cual se
incrementara cada aiio, de acuerdo con el IPC.

Fuente: APROBADO ACTA N°3.
ARTICULO 13: PRESUPUESTO PARA LA PARTICIPACION EN JUEGOS DEPORTIVOS

La Universidad Distrital, a partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo, dentro del rubro de BIENESTAR,
garantizard a SINTRAUD la asignacion de los recursos necesarios para la participacién de los Servidores Pablicos
Administrativos no Docentes ¢n los juegos SINTRAUNAL.

Fuente: APROBADO ACTA N° 3y RATIFICADO ACTA N° 6.

ARTICULO 14: DiAS COMPENSADOS -

La Universidad Distrital, se compromete a incorporar en el PROYECTO DE ESTATUTO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL,
como situacion administrativa, que los Servidores Piblicos Administrativos no Docentes tendrén descanso
remunerado obligatorio los Ultimos cinco (S) dias habiles del mes de diciembre o los primeros cinco (5) dias
hébiles del mes de cnero, sin necesidad de reponer, recuperar o compensar el tiempo de! descanso.

Mientras se aprucba el proyecto de estatuto mencionado, la Universidad Distrital, a la firma del presente Acuerdo
Colectivo, reconoce que, los Servidores Pablicos Administrativos no Docentes tendran descanso remuncrado
obligatorio los ultimos cinco (5) dias hébiles del mes de diciembre o los primeros cinco (5) dias hébiles del mes de
enero, siempre y cuando se compense ¢l tiempo laboral equivaiente al tiempo del descanso.

Fuente: APROBADO ACTA N° 6.

ARTICULO 15: REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2018-2030.

.La Universidad Distrital, mientras emite acto administrativo que estipule ¢l procedimiento para elcgir un

presentante de los Servidores Publicos no Docentes que conforme el Equipo de Seguimiento y Evaluacién del Plan
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Estratégico de Desarrollo 2018-2030, ¢n cabeza del sefior Rector, designard a éste representante de la tema
presentada por SINTRAUD.

Fuente: APROBADO EN ACTA N° 3, RATIFICADO ACTA 06 Y SESION DE APROBACION DEL
ACUERDO.

ARTICULO 16: PROGRAMA APOYO ALIMENTARIO

La Universidad Distrital incluird en el contrato de alimentos de los estudiantes, como apoyo nutricional para los
Servidores Piblicos Administrativos no Docentes, un descuento para que se vendan a menor precio los almuerzos.
El operador suministrar el medio para la aplicacién del descuento de los almuerzos.

La Universidad Distrital incluira en los estudios de conveniencia y oportunidad, como obligacién para el oferente,
la venta de los almuerzos a los funcionarios administrativos a precio de costo.

Fuente: APROBADO ACTA N° 04, RATIFICADO ACTA No. 6 Y SESION DE APROBACION DEL
ACUERDO.

ARTICULO 17: PROVISION CARGOS VACANTES PLANTA ADMINISTRATIVA

La Universidad Distrital se compromete a aplicar el articulo 8° del Acuerdo 02 de 2015 expedido por el Consejo
Superior Universitario “Por medio del cual se adoptan politicas de transparencia y anticorrupcion en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, en el sentido de preferir al personal de carrera para ocupar
cargos vacantes de carrcra administrativa de niveles superiores, mediante encargo. ‘

Entiéndase por cargos vacantes, aquellos que no estan provistos por personal administrativo inscrito y
escalafonado en carrera administrativa o por personal en condicidn de provisionalidad.

Fuente; APROBADO ACTA N° 06,

ARTICULO 18: CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO ~

La Universidad Distrital se compromete a:

* Destinar ¢l ciento por ciento {100%) del rubro presupuestal ‘formacidn y capacitacion para el desarrolio
de competencias del Personal Administrativo™ efectivamente para la capacitacion de la educacién formal
y educacion para el trabajo.

* En conjunto con la organizacion sindical SINTRAUD, elaborar y definir en.el mes de octubre de cada afio,
el plan de capacitacién administrativo, de cara a las necesidades y perfiles de las diferentes Facultades,
programas y dependencias; para esto se debe realizar un proyecto de plan de capacitacion administrativa
que debe ser presentado ante la Secretaria det Comité de Capacitacion.

Fuente: APROBADO ACTA N° 05 Y RATIFICADO ACTA N° 06.
ARTICULO 20: RUTA DE ACOSO w( :

La Universidad Distrital, teniendo en cuenta la Ley 581 del 2000 por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles deeisorios de conformidad con los articulos 13, 40 y43dela Cacf;ti/tuf?'én
- |
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Politica de Colombia, conformara una mesa de las organizaciones sindicales (S‘INTRAU[?’y ASEPAD) para la
actualizacién de una ruta de géncro de prevencién del acoso sexual, violencia y discriminacién de género, creando
asi un observatorio de género.

Fuente: APROBADO ACTA N° 05 Y RATIFICADO ACTA N° 06.
ARTICULO 21: COMITE DE SEGUIMIENTO

La implementacion del presente Acuerdo Colectivo se evaluard en el Comité de Seguimiento creado en el presente
Acuerdo Colectivo. |

Fuente: APROBADO ACTA N° 05 Y RATIFICADO ACTA N° (6.
ARTICULO 22: SOCIALIZACION Y PUBLICACION DEL ACUERDO COLECTIVO

Una vez firmado el presente Acuerdo Colectivo, en el término maximo de 20 dias hébiles, la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y SINTRAUD realizaran conjuntamente una reunién para socializar el Acuerdo
Colectivo a Jos Servidores Pablieos no Docentes. Igualmente, lo publicard en su pagina web, y lo enviara por una
sola vez a los correos institucionales.

Fuente: APROBADO ACTA N°5Y RATIFICADO ACTA N° 06.

TITULO 11

ASEPAD UD
Organizacion Sindical de Primer Grado
Registro Sindical N° 01617 NIT:900.232.286

CAPITULO1}
ASPECTOS GENERALES

Py
ARTICULO 23: PARTES DE LA NEGOCIACION.

Hacen parte dc] presente Titulo del Acuerdo Colectivo Laboral, la Universidad Distrital Francisco José de Caidas,
en adelante Universidad Distrital, representada por el Rector, RICARDO GARCIiA DUARTE, como
Representante Legal de Ia Institucidn o quien haga sus veces; y de otra parte, la Asociacién Sindical de Empleados
Pablicos Administrativos de la.Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en adelantc ASEPAD UD.

PARAGRAFO: Las partes convinieron invitar a cada reunidn, a dos (2) asesores por cada una de ellas, de su libre
designacién, para que los acompaiiaran en las deliberaciones como veedores y facilitadores del dislogo y Ia
negociacion. Estas personas podian scr reemplazadas en cualquier momento por la parte que las escogié.

Fuente: APROBADO ACTA N° 2.

ARTICULO 24: CAMPO DE APLICACION.
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El presente Titulo del Acuerdo Colectivo Laboral, beneficiari a jos Empleados Publicos Administrativos de la

Universidad Distrital, salvo aquellos casos en los cuales el empleado de manera expresa informe su NO
aceptacion.

Fuente: APROBADO ACTA N¢ 2.
ARTICULO 25: PREVALENCIA DE DERECHOS Y PROGRESIVIDAD.

Todos los derechos adquiridos mediante acuerdos laborales vigentes suscritos con anterioridad y reconocidos
mediante Acto Administrativo, que favorezcan a los Empleados Publicos Administrativos vy a la Asociacion /
Sindical ASEPAD UD, tendran continuidad, dando cumplimiento a la sentencia C-533 de la Corte Constitucional K
del afio 2012. Respetando la normatividad internacional, particularmente de la Carta de [a Organizacién de los

Estados Americanos, reformada por el protocolo de Buenos Aires; y el Pacto Internacional de Derechos
q Econdmicos, Sociales y Culturales de Costa Rica, que establece que los Estados deben garantizar la progresividad

de los Derechos Laborales y, en consecuencia, la prohibicion de la regresividad “Los derechos pactados en
Acuerdo Colectivo tendrdn prorraga, continuidad y progresividad y solo podrdn ser modificados por las propias
partes medianie otro Acuerdo Colectivo’ C-533 de 2012.

Fuente: APROBADO ACTA N° 07 Y SESION DE APROBACION DEL ACUERDO.
ARTICULO 26: INTERPRETACION Y APLICACION DE NORMAS.

En caso de vacios normativos o dudas en la aplicacion o interpretacién de las disposiciones contenidas en este
Acuerdo Colectivo, se recurrird a los principios Constitucionales, a los Convenios Internacionales de Trabajo
adoptados por la Organizacion Internacional del Trabajo y a las decisiones y principios de! Comité de Libertad
Sindical del Consejo de Administracién de 1a O.L.T.; también se tendra en cuenta el principio de favorabilidad (In
dubio pro operario) y el principio de progresividad en las negociaciones.

En virtud del principio de no regresividad cn materia laboral, se respetaran los derechos adquiridos por los
Empleados Publicos Administrativos como resultado de los Acuerdos Colectivos suscritos entre la Organizacion
Sindical ASEPAD UD y la Universidad Distrital y los reconocidos en actos administrativos expedidos de
. conformidad con 1a Constitucion y la Ley.

Fuente: APROBADO ACTA N° 07 Y SESION DE APROBACION DEL ACUERDO. .

el
ARTICULO 27: PROTECCION.

La Universidad Distrital garantizaré la proteccion de manera especial a los Empleados Piblicos Administrativos,
que hubieren participado en las sesiones de la mesa de negociacion, frente a los cuales se les aprob6 un permiso
sindical de once (11) horas semanales (ocho (8) horas previas a la negociacion y tres (3) horas para la sub-mesa de
negociacion) de conformidad con ef articulo segundo del Decreto 2813 de 2000, durante todo el tiempo que sc
realizo la negociacién y hasta finalizar la misma. Las comisiones negociadoras, asi como sus asesores e invitados
gozan de permiso y fuero sindical.

| H Fuente: APROBADO ACTA N° 02 Y SESION DE APROBACION DEL ACUERDO.
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ARTICULO 28: OBLIGATORIEDAD.

Las disposiciones contenidas en el Acuerdo Colcctivo Laboral que se firme entre las partes, quedan incorporadas
como régimen aplicable a quiencs cstan determinados en el punto N° 24 del presente Acucrdo y a quienes en el
futuro se afilien a la Asociacién Sindical ASEPAD UD. lgualmente lo relativo al Derecho de Asociacion Sindical
se entenderd incorporado a las normas legales y los reglamentos del personal al que beneficia esta Negociacidn,
conforme se menciona en el Decreto 1072 articulo 2.2.2.4.13.

. |
Fuente: APROBADO ACTA N° 02. \

CAPITULOII

CONDICIONES LABORALES

ARTICULO 29: FUERO SINDICAL

l.a Universidad Distrital mantendra el fuero Sindical para los diez (10) miembros de la Junta Directiva de
ASEPAD-UD.

Fuente: APROBADO ACTA N° (2.
ARTICULO 30: DESCUENTO CUOTA SINDICAL

Los Empleados Pitblicos Administrativos no sindicalizados por el hecho de beneficiarse del Acuerdo Colectivo
deberan pagar por una sola vez mediante autorizacién escrita el 1% dc su asignacién basica mensual con destino a

ASEPAD-UD,
Fuente: APROBADO ACTA N° (2.
ARTICULO 31: REPRESENTACION CUERPOS COLEGIADOS -~

1. La Administracion propondré ante el Comité Obrero Patronal que los tres (3) rcpresentantes de los
empleados que conforman el Comité de Vivicnda, sean clegidos por un proceso de eleccién democratico.

2, Créase mediante Acto Administrativo el Comité Laboral de Quejas y Reclamos de la Universidad
Distrital, con el fin de dirimir controversias de tipo laboral, en dicho Comité tendra representacion con voz

y voto un miembro de la Junta Directiva de la Asociacién Sindical de Empleados Piblicos
Administrativos ASEPD UD.

Fuente: APROBADO ACTA N° 03.
ARTICULO 32: ESTABILIDAD LABORAL

La Universidad Distrital, garantizar4 ia estabilidad laboral de todos los servidores piblicos a su servicio que
actualmente ocupan cargos de Carrcra Administrativa, siendo titulares o en provisionalidad, su estabilidad no se
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afectard ni por reformas ni por cambios de nomenclatura. La estabilidad se mantendré hasta su retiro por pension,
sancién debidamente ejecutoriada o por cualquier causal de retiro del servicio.

Fuente;: APROBADO ACTA N° 07,

ARTICULO 33; DIiAS DE SEMANA SANTA

condiciones para su disfrute.

Fuente: APROBADO ACTA N° 05,

ARTICULO 34: PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD K

La Universidad Distrital garantizara la participacion de un delegado de la organizacién ASEPAD UD, en los
procesos de seleccién del plan complementario para los Empleados Piblicos Administrativos.

En los casos en que excepcionalmente la empresa seleccionada para prestar el servicio del plan complementario no
cubra a todos los Empleados Puablicos Administrativos, la Universidad pagard directamente a fa empresa
prestadora del servicio en la que se encuentre afiliado como cotizante el trabajador, en el mismo porcentaje que la
Universidad giraria en el plan contratado y en las mismas condiciones del plan contratado.

Fuente: APROBADO ACTA N° 05.

ARTICULO 35: POLITICA DE BIENESTAR

La Universidad Distrital €n un tiempo no mayor a seis (6) meses a la firma del presente Acuerdo, se compromete a
elaborar fa politica de Bienestar Social Laboral, en la cual establecera lineamientos de accién en: salud (seguridad
social, salud y scguridad en el trabajo), desarrollo humano, incentivos, compensaciones, recreacion y deporte; para
tal efecto contara con la participacién de los empleados piblicos administrativos que representan a ASEPAD UD.

Fuente; APROBADO ACTA N°G6, _ /(’ .

ARTICULO 36: DiAS INTERSEMESTRALES

La Universidad Distrital, concedera cuatro (4) dias habiles inter-semestrales a los Empleados Piblicos
Administrativos, que se tomaran durante los meses de junio y julio, como politica de bienestar institucional. La
Universidad establecerd las condiciones para su disfrute,

Fuente: APROBADO ACTA N° 05. t&“‘ ‘
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ARTICULO 37: IMPLEMENTAR POLITICA DE FACILIDAD PARA EL DESARROLLO DEL
TRABAJO

Implementar en la Universidad la politica de facilidad para ¢! desarrolio del trabajo para ¢! empleado piblico con
dificultades motoras u otras dificultades de salud que no le permitan realizar las actividades en las mismas
condiciones de los demas empleados; la Universidad creard Ja comision conformada por dos (2) miembros de 1a
Administracién, el presidente de ASEPAD, el Seeretario de Relaciones Laborales y Secretario de Bienestar del
Sindicato de Empleados Piblicos Administrativos ASEPAD, el Presidentc y dos miembros més que clija el comité
de COPASST; con el fin de estudiar, analizar y disefiar la politica de bienestar que beneficie a los empleados con
diagnésticos médicos por enfermedad comin o laboral, para brindaries 1a proteecién, medidas, y seguridad laboral
que facilite el desarrollo de su trabajo.

Fuente: APROBADO ACTA N° (7.

ARTiCULO 38: DiA DE NATALICIO

La Universidad Distrital concederd como incentivo, el dia habil de la feecha de cumpleafios a los Empleados
Piblicos Administrativos.

Fuente: APROBADO ACTA N° 05.

ARTICULO 39: SEGURO DE VIDA COLECTIVO

L.a Universidad Distrital reconoce el seguro de vida para el Empleado Piblico Administrativo, que tendri
cubrimicnto como seguro de vida y enfermedad catastrofica, a partir de la presente vigencia y la adjudicacion de
acuetdo a] proceso de convocatoria y seleccién propios de ia Institucién.

Fuente: APROBADO ACTA N° (7.

ARTICULO 40: CAPACITACION Y EDUCACION

1. La Universidad Distrital, a través de integracidon con otras Universidades Piblieas y en procura de
fortalecer nuestra Institucién realizard intercambio de experiencias y conocimiento mediante convenios
con el fin de que los Empleados Puiblicos Administrativos sean mas eficientes con los resultados
institucionales.

2. La Universidad permitird que los Empleados Publicos Administrativos participen en seminarios,
diplomados y cursos afincs, relacionados con su drea profesional, o que permitird que actualicen sus
conocimientos y los pongan en prictica en las areas donde presten sus servicios. La Universidad para tal
fin, aprobard, previo estudio, la inscripcién y pagaré su participacion.
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3. La Universidad Distrital, incluird a los Empleados Piblicos Administrativos en programas de movilidad
académica en el marco de convenios, redes y asociaciones que promuevan el intercambio de
conocimientos en el ambito nacional e internacional para fomentar los vinculos con otras instituciones; [a
Universidad Distrital garantizara el apoyo y el permiso especial respectivo, o la situacién administrativa

del caso, para la participacion de los Empleados Pablicos Administrativos que apliquen a dichas
convocatorias,

Fuente: APROBADO ACTA N 05 y RATIFICADO ACTA N° 07,

ARTICULO 41: CUPO ESPECIAL PARA EL INGRESO A PROGRAMAS ACADEMICOS EN LA
UNIVERSIDAD.

Las partes de manera conjunta elaboraran propuesta para ser presentada ante €l Consejo Superior Universitario, la X
cual propenderd por el ingreso directo de los Empleados Pablicos Administrativos y sus beneficiarios a los
programas académicos formales de la Universidad; para lo cual se invitara a un representante de los trabajadores
para |a redaccion y sustentacién de la misma.

Fuente: APROBADO ACTA N°6.

CAPITULO III
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 42: GARANTIAS SINDICALES

1. Los recursos de apoyo econémico para la organizacion ASEPAD UD afectara el Rubro Organizaciones
Gremiales. Del valor apropiado en el rubro, el 50% es para las organizaciones de Docentes y 50% para las
organizaciones de Empleados; éste 50% sera distribuido de manera igualitaria para los dos sindicatos de

trabajadores y/o empleados. La Administracién realizara las diligencias para que sea reconocido el apoyo
econémico dentro de la vigencia actual.

2. La Universidad Distrital, facilitara espacios de divulgacion Y comunicaci6n, para dar a conocer a todos los
Empleados Publicos Administrativos de la Universidad el presente Acuerdo Colectivo Laboral,

3. La Universidad Distrital, concedera permiso remuncrado a los afiliados a la Asociacion Sindical ASEPAD
UD, cuando sean convocados por la Junta Directiva a las asambleas.

4. La Universidad Distrital, concedera espacios a la Asociacion Sindical ASEPAD UD, para realizar sus
reuniones de Junta Directiva, asambleas ordinarias y extraordinarias. 4

~

S. La Universidad Distrital, un mes después de firmado el Acuerdo Colectivo laboral, se compromete a
socializarlo y divulgarlo a través de todos los medios de comunicacién.

6. A los representantes sindicales de la Organizacién Sindical ASEPAD UD se les concedera dos (2)
permisos periddicos, y los permisos sindicales remunerados necesarios para el cumplimiento de su gestion,

L)
.

Fuente: APROBADO ACTA N° 06, @V/b
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ARTICULO 43: SEGUIMIENTO AL ACUERDO

Con el fin de garantizar el cumplimiento del Acuerdo Colcctivo que se suscribe a partir de la negociacién del
pliego de peticiones presentado por la Asociacién Sindical de Empleados Piblicos Administrativos de la
Universidad Distrital y el seguimicnto de los acuerdos colectivos entre la Universidad Distrital y la Asociacién
Sindical de Empleados Piiblicos Adininistrativos ASEPAD UD, se realizara una reunién de seguimiento el iltimo

-jueves de cada trimestre o extraordinaria cuando sea solicitado por alguna de las partes. La comisién estard

conformada por partc de la Administracién por la representacion del Rector o su delegado, la Secretaria General,
el Vicerrector Administrativo y tres (3) representantes de la Asociacién Sindical de Empleados Publicos
Administrativos ASEPAD UD.

Fuente: APROBADO ACTA N° (6.
ARTICULO 44: CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION

Que cl articulo 14 del Decieto 160 de 2014: “Cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo. La autoridad
publica competente, dentro de los veinte (20) dias hdbiles siguienies a la suscripcion del acta final, y con base en
ésta, expedirad los actos administrativos a que haya lugar, respetando las competencias instituclonales y legales ™.

Fuente: APROBADQO ACTA N°(Q6.
ARTiCULO 45:: VIGENCIA

La vigencia del presente Acuerdo Colectivo Laboral sera pactada a tres (3) afios a partir de la firma del presente
acuerdo. Los acuerdos de concertacion laboral, negociaciones colectivas, acuerdos colectivos, se realizan en todo
caso respetando el principio de no regresividad.

Fuente: APROBADO ACTA N° 06 SINTRAUD Y N° 07 ASEPAD.
. PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogoti D.C., a los veintidés (22) dias de Agosto de 2019.
En constancia firman:

'l :
y ol 2 £ CH

GECapIaRy/ Gratanm), "\

) Ricardo Garcid Duarte
Rector Universidad{Distrital FIDC

Maria Nubia Fernandez / Jaime Soto

Presidente de ASEPAD Presidente de SINTRAUD
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