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ESTATUTO
ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS
ADMINISTRATIVOS UNIVERSIDAD DISTRITAL-

ASEPAD-UD

CAPITULO I
DEL OBJETO DE LA ASOCIACION

ASOCIAR EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS PARA QUE EJECUTEN
ACCIONES EN LA BUSQUEDA DEL DESARROLLO PRODUCTIVO DEL
TALENTO HUMANO:; EL RECONOCIMIENTO DEL EMPLEADO PUBLICO
ADMINISTRATIVO COMO MOTOR DE LA ACCION UNIVERSITARIA; LA
EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIO-LABORAL INTEGRAL; EL PERMANENTE
ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD INDIVIDUAL; LA COMPENSACION
SALARIAL JUSTA; LA ASIGNACION DIGNIFICANTE DEL EMPLEADO COMO
ACTOR HUMANO Y TRASCENDENTE EN LA TRANSFORMACION CULTURAL
UNIVERSITARIA; LA SANA CONVIVENCIA Y ARMONIA ORGANIZACIONAL;
LA PROTECCION DE LA UNIVERSIDAD COMO PATRIMONIO PROPIQ.

' NOMBRE, CLASIFICACION, DOMICILIO, CARACTER, PRINCIPIOS
Y NATURALEZA, MISION Y VISION.

ARTICULO 10. Con el nombre de ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS
ADMIN}STRATIVOS DE LA UNIUVERSIDAD DISTRITAL - ASEPAD-UD
constityase una organizacion sindical de primer grado, de empresa y sin
animo de Ilucro, con domicilio en Bogotd D.C., CON CARACTER
PARTIC'IPATIVO PARA  UNA FUNCION SOCIAL Y DEMOCRATIGA que
operara de conformidad con la Constitucion Nacional, el Codigo Sustantivo
del Trabajo y demas disposiciones sobre la materia.
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ART;C_ULO 20. ASEPAD-UD-, estara integrado por los Empleados Publicos
Administrativos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

ABTICULO 30. MISION. La Misidn de la Asociacidn de Empleados
publicos administrativos de la Universidad Distrital- ASEPAD-UD- es la
consolidacion de un equipo de trabajadores con profundo .sentido de
pertenencia institucional y amplia competitividad laboral, con autonomia v
vocacion hacia el desarrollo productivo y propositivo para contribuir
fundamentalmente a construir comunidad de trabajadores universitarios
con respeto, equidad y justicia laboral en el contexto mas amplio de la vida
humana.

ARTICULO 490, VISION. La vision de la Asociacion de empleados
publicos administrativos ASEPAD-UD es protagonizar el cambio constructive
donde prevalezcan los canales de comunicacién, donde lo humano se
anteponga a lo funcional, donde se provoque una ruptura estructura!
cultural mediante practicas ejemplarizantes de manejo talentoso, donde la
dindmica colectiva predomine sobre el interés personal para buscar un dia
que cada miembro de la comunidad de trabajadores sea distinguido por
sus conocimientos y aportes y se le asigne un lugar meritorio en la
Universidad, previo entendimiento propio del significado que le asigna a los
demas en el contexto mas amplio de una Entidad Educativa.

ARTICULO 5o0. PRINCIPIOS. La Asociacion de empleados publicos
administrativos ASEPAD-UD orienta sus principios er cumplimiento de la
Mision.

1. Responsabilidad. La Asociacion de empleados  publicos
administrativos de la Universidad Distrital es oferente de una
funcidn social y democratica que deberd asumir el compromiso
para trabajar permanentemente por un colectivo con. f{nes

y cada uno de los empleados publicos

ol reconocimiento de la Universidad como

5 y cada uno de los integrantes de la comunidad

2= na actuacion hanesta, leal, beligerante,

Ga del interés colectivo por
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. " ‘encima de! interés personal, para el cumplimiento de la mision
' univer5|targ. ‘La Asociacién de empleados publicos administrativos
) .g;tlznljr;\‘/er'sidad Distrital goza de aut’onomia para el desarrollo y
cumplimiento de su mision y de su vision fundamentando su actuar

en el derecho constitucional de aspcuaoon con fines comunes.
3. Democratica: La Asociacion de empleados  publicos
. administrativos de la Universidad Distrital ASEPAD-.UD. es de
caracter participativo, razon por la cual no puede ser limitada por

consideraciones de ideologia, sexo, raza, credo o ideas politicas.

ARTICULO 60. NATURALEZA JURIDICA. La Asociacion de empleados
publicos administrativos ASEPAD-UD se fundamenta legalmente en el
derecho constitucional de asociacion que a la letra dice:

ARTICULO 39. Los trabajadores y empleadores tienen derecho a
constituir sindicatos o asociaciones. sin intervencion del Estado. Su
reconocimiento juridico se producird con la simple inscripcion del
acta de constitucion.

CONVENIOS ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
(0. 1. T) Convenio No. 154 de 1981: N.98 de 1949, 138 de 1978, 151

de de 1978 .. Derecho de sindicacion y de _negociacion
colectiva.... "
Convenio 154 de 1981. *...Principios fundamentales...Libertad de

asociacion. libertad sindical, libertad de negociacion colectiva...”

Convenio 98 de 1949: *..los estados deberdn fomentar los
procedimientos de  negociacion voluntaria con el objelo  de
reglamentar por medio de contratos colectivos las condiciones de
empleo...”

CAPITULOII
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ASOCIACION

rs (_,te/\ co9 o
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ARTICULO 7°.. Los objetivos y fines principales de la Asociacién son los
siguientes:

a) Elaborar proyectos administrativos orientados hacia acciones especificas
de fortalecimiento del talento humano por el desarrollo progresivo de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

b) Orientar la funcidn sindical hacia un verdadero desarrollo institucional
sobre con la contribucion permanente del talento humano , €on criterios
de compromiso, de honestidad, de creatividad y de innovacion
propositiva.

C) Impulsar procesos permanentes de desarrollo de las potencialidades del
talento humano administrativo de una manera integral inherente a la
mision de la Universidad y a la finalidad del estado.

d) Presentar ante directivos de la Universidad, memoriales respetuosos que
contengan solicitudes de interés general para todos sus asociados en
general, reclamaciones y demas peticiones.

€) Plantear propuestas encaminadas a mejorar la organizacion
administrativa, los métodos de trabajo o la planeacion universitaria.

f) Presentar propuestas sobre aspectos salariales y prestacionales en bien
de todos los asociados.

g) Acercamiento entre Empleadores y Funcionarios a través de diversas
dinamicas que fortalezcan los canales de comunicacion en un marco
legal de justicia, equidad, respeto y colaboracion.

h) Emprender dinamicas de trabajo colectivo que permitan mejorar el clima
organizacional y el ambiente armonico laboral. )

i) Estimular permanentemente la participacion DEMOCRATICA de los
asociados para que puedan sentirse dignificades y ocupando un lugar
respetuoso en la universidad.

j) Fomentar la solidaridad para casos fortuitos de calamidad comprobada
entre sus asociados.

ARTICULO 8o. Las principales funciones de la Asociacién son:

a. Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion y las
condiciones de trabajo de sus asociados

b. Asesorar a sus miembros en la defensa de los derechos como
empleados publicos, especialmente los relacionados con carrera
administrativa
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tar en juicio O ante las autoridades los intereses
n

c. “Represé es o generales de l0s agremiados, o de la

economicos comun

3 e spectiva. L. .. .
d S;Z;Z?}?;rrg los respectivos jefes de la administracion memoriales

respetuosos queé contengan sqlicitudes que interesen a thodos 5?:;
afiliados y reclamaciones relativas al tratamiento de que ayatx.
objeto  cualguiera de estos en pglrtlcular,. 0 sgges lonles
encaminadas @ mejorar la organizacion administrativa o l0s
métodos de trabajo. _

e. Promover la educacion técnica 'y general de sus miembros. .

Prestar socorro @ SUS afiliados en caso de desocupacion, de

enfermedad, invalidez o calamidad. ‘ ‘

g. Promover la creacion, el fomento 0O subvencion de cooperativas,
cajas de ahorro, de préstamos y de auxilios mutuos, e;cuelas,
bibliotecas técnicos o de habilitacion profesional, oficinas de
colocacion, hospitales, campos de experimentacion o de deporte y
demas organismos adecuados, profesionales, culturales, de
solidaridad y de prevision, contemplados en los estatutos vy,

h. Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles que
requieran para el ejercicio de sus actividades.

-~

CAPITULOIIT
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 9°. CONDICIONES DE ADMISION:

« Tener conciencia clara de que el ingreso a la asociacion de
empleados publicos administrativos es de trabajo permanente por
todos y cada uno ce los asociados haciendo prevalecer el interés
colectivo sobre el particular.

o leer los Estatutos antes de asociarse definitivamente,
comprenderlos y disponerse a acatarlos y aplicarlo siempre.

« No haber incurrido en faltas de disciplina en otras asociaciones u
organizaciones sindicales, o haber faltado al cumplimiento efectivo
de los estatutos de ellas o haber puesto en riesgo la legitimidad o

k credibilidad de la organizacion y/o asociacion.

¢ Ser mayor d= edad.

Ser empleado publico administrativo vinculado con cargo Y
funciones a la Universidad Distrital francisco José de Caldas.

Qs _é\né\ cth\

Fo A O de 10s horos de 1a asociacion. T
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o Compromiso escrito para pagar las cuotas de admision vy
mensualidades que trata el presente Estatutos.

« Observar en publico o en privado buena conducta.

» No ser toxicomano ni ebrio consuetudinario. -

« Comprometerse a cumplir fielmente los presentes Estatutos.

o El aspirante debera presentar a la JUNTA DIRECTIVA, la solicitud
de admision indicando la dependencia en donde presta sus
servicios y el cargo que desempena. .

e Una vez recibida la solicitud la JUNTA DIRECTIVA de la asociacion
conceptuara por mayoria de votos sobre la admision del aspirante,
de la cual se informara a la Asamblea General quien aprobara su
ingreso siempre y cuando cumpla los requisitos minimos de
admision.

CAPITULO 1V
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

ARTICULO 10. Son obligaciones de cada uno de los asociados:

a) Cumplir fielmente los presentes Estatutos desde su ingreso como
asociado, hasta su participacion como miembro integrante de juntas
directivas, comisiones y comites.

b) Acatar las directrices emanadas de la Asamblea General y de la Junta
Directiva que se relacionen exclusivamente con la funcion legal y social
de la Asociacion

¢) Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General, de la
Junta Directiva, de las Comisiones de los comités y de los equipos de
trabajo cuando se forme parte de éstas.

d) Observar buena conducta y proceder legalmente con todos los
asociados y compaferos de trabajo y con la Asociacion.

e) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias.

f) Las cuotas ordinarias y extraordinarias se cancelaran mensualmente.

ARTICULO 11. SON DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

a) Participar en los debates de las Asambleas General y/o extraordinarias
b) Elegir y ser elegidos como Delegados a las Asambleas Generales.
d) Presentar proposiciones.

Comision de Redaccion: Irma Ariza peda,
Clemencia Ardila Anza y Alvaro Ramon Becerra Guanin.
Version obtenida a abril 28 de 2005

S\

Escaneado con CamScanner

R i




» (" v"'

N~

) S legidc; como miembro de la Junta Directiva en su calidad de
e) Sere

i i | literales respectivos det presente
i teniendo en cuenta e
.asociado, lo anterior

Ss)‘ét(;lz‘;f de todos los beneficios que otorga 13 A}ociacién. .

g). Solicitar la intervencion de la junta Dirgctlva y/o.'asesores respectiva
’conforme 3 estos estatutos, para el estudio y solucion de los problemas
individuales y colectivos que se presenten. )

h) Recibir los cursos de induccion u otros, con base a la programacion que

determine la Junta Directiva.

CAPITULOV
ORGANISMOS DIRECTIVOS

ARTICULO 120. Los Organismos Directivos de la Asociacion en su orden
jerarquico son:

a) La Asamblea General de Asociados
b) La Junta Directiva

CAPITULO VI
LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

ARTICULO 130. La Asamblea General de Asociados, es la maxima
autoridad de la Asociacion y estara constituida por los Asociado.

ARTICULO 140. La Asamblea General de Asociados se reunirda por lo
menos cada dos meses, una vez (1) y extraordinariamente cuando sea
convocada por la Junta Directiva , por el Fiscal 0 a peticion de por lo menos
-1as dos terceras (2/3) partes de los ASOCIADCS.

PARAGRAFOQ: Para que el Fiscal pueda hacer uso de las atribuciones

conferidas en el presente articulo deben previamente hacerlo saber a la
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 150. La Asamblea General de Asociados estard constituida
por la mitad mas uno de la totalidad de asociados, debidamente

acreditados para que tenga también la calidad decisoria, lo cual se
verificara tomando lista del personal asistente.

s @e’ Qo gio
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PARAGRAFO: Los int'egrantes de la Junta Directiva, asistiran a la
Asamblea General de Asociados, para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 160. SON ATRIBUCIONES PRIVATIVAS E INDELEGABLES
D
LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: -

a) Lectura y aprobacion del acta de la asamblea anterior.

b) La reforma de los Estatutos.

C) La fusién con otras Asociaciones.

dl)( La afiliacion a organizaciones de sequndo y tercer grado vy el retiro de
ellas.

e) La fijacion de las cuotas extraordinarias.

f) Estudio modificacion y aprobacidn del presupuesto general que presente
la Junta Directiva.

g) Conocer de todos los gastos que exceden de equivalente de dos (2)
veces el salario minimo nominal mas alto.

h) la sustitucion en propiedad de los directores que llegaren a faltar y la
destitucion de cualquier director;

i) la expulsion de cualquier afiliado;

j) La aprobacion del presupuesto general;

k) La determinacion de la cuantia de la caucion al tesorero;

1) La asignacion de los sueldos;

m) La aprobacion de todo gasto mayor de un equivalente a diez (10) veces
el salario minimo mensual mas alto

n) Dictar Acuerdos o Resoluciones para el cumplimiento de sus funciones.
n) Fenecer los Balances que le presente la Junta Directiva.

0) Aprobar el plan de Accion anual de la asociacion.

p) La eleccion de la Junta Directiva para un periodo de dos (2) afios

q) La sustitucion en propiedad de los directivos que llegasen a faltar y la
destitucion de cualquiera de los mismos, en los casos previstos en los
estatutos y la Ley.

r) La disolucién de la asociacion.

PARAGRAFO: La Asamblea General de ASOCIADOS podra autorizar la
creacion de Comisiones y Comités y Equipos de trabajo.

ARTICULO 170. Toda refo;ma que se le haga a estos egtatytos iy
aprobara en la Asamblea General de Asociados y se depositara en ¢l
Ministerio respectivo, inmediatamente sea aprobada.
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s reuniones de Asambleas o de las JUNTAS
de los miembros tiene derecho a
los nombres de los que estén
i haga constar en el acta \ S !
e n?;: esneel :rfomento de tomarse una determinacion, y 3 pedir que la
pc;i:iién sea secreta. La no aceptacion de una de estas solicitudes vicia de
v .

nulidad el acto de votacion.

PARAGRAFO: ASAMBLEA DE CONSTITUFIQ'N DE LA ASOCIA;IQN.
Mientras se constituye formalmente la Aspcuacnon de empleados pgbhggs
administrativos  ASEPAD UD, se realizara una asamblea fje constitucion
con participacion abierta y no inferior a 25 asistentes, mediante la cual se
efectuaran dos(2) procedimientos importantes:
1. Socializacion, sensibilizacion y aprobacion del
asociacicn.

2. Aprobacidn Inicial de los Estatutos de la Asociacion.

3. Eleccion de Junta Directiva transitoria, mientras se procesa la
personeria juridica de constitucion de la asociacion, ASEPAD - UD,
y cuya transitoriedad no excederd los seis (6) meses, salvo
excepcicnes de tipo administrativo. En este ultimo caso la junta
directiva transitoria podra ejercer por tres(3) meses mas.

4. Para tocos los efectos de representacion de la Asociacion ASEPAD-
UD ante la administracion de la Universidad, la Junta Directiva
transitoria podrd ejercer la voceria de la misma en el marco de lo
establecido en el presente estatuto, mientras el Ministerio de
Trabajo expide el correspondiente registro de personeria juridica.

5. Los emgleados administrativos que fueren elegidos como miembros
de la Junta directiva transitoria, a que hace referencia el presente

articulaco estaran cobijados por el fuero sindical que establece el
Codigo Sustantivo del Trabajo.

proyecto de

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA:

ARTICULO 190. La Asociacion tendra una JUNTA DIRECTIVA compuesta
por DIEZ MIEMBROS cinco (5) miembros principales que ocuparan los
cargos de: PRESIDENTE, FISCAL, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO
GENERAL, TESORERO y cinco(5) secretarias de apoyo, SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD Y PROSPECTIVA INSTITUCIONAL; SECRETARIA DE
RECLAMOS Y TRAMITES JURIDICOS; SECRETARIA DE COMUNICACION E

QS .(:Le\ C2pY en

\
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105

Ldla Ufio dc 105 hDros ae Ia asociacion. )

Nemcidacta o dat

)

INTERCOMUNICACION;  SECRETARIA  BIENESTAR SOCIAL-LABORAL;
SECRETARIA DE LA MUJER Y DE DERECHOS HUMANOS:-. ,

La eleccion de la Junta Directiva se hara de conformidad con lo establecido-
en el Art. 391 CST y el Art. 54 de Ia Ley 50 de 1994, es decir por votacion

secreta tarjeton, y aplicando el sistema del cuociente electoral para
asegurar la representacion de las minorias.

PARAGRAFO 1: Las comisiones, comités y equipos de trabajo seran

nombrados por los doce representantes de las juntas directivas y lideradas
por las secretarias de apoyo correspondientes.

PARAGRAFO 2. Las decisiones presupuestales son de exclusivo analisis y
aprobacion de los miembros principales de la Junta Directiva y de la
Asamblea General en los casos en que sea necesario.

PARAGRAFO 3. Todas las demds decisiones se tomaran conjuntamente por
todos los miembros de la junta directiva.

PARAGRAFO 4. La mayoria absoluta de los miembros de la JUNTA
DIRECTIVA constituirdn el quorum para deliberar y cualquier decision sera
aprobada por la mitad mas uno de los Directivos.

ARTICULO 200. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

a) Ser Asociado.

b) Tener cédula de ciudadania.

) No haber sido condenado a prisién, a menos que haya sido rehabilitado,
ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento de la
eleccion.

d) Conocer y aceptar los Estatutos.

€) Haber estado asociado por lo menos tres (3) meses con el fin que haya
tenido tiempo de conocer, practicar y entender el objeto, Mision y Vision
del presente Estatuto.

Se exceptiia este Ultimo paragrafo en el caso de la junta directiva
transitoria a que hace referencia el presente capitulo.

ARTICULO 210. La eleccion de Junta Directiva, se .haré. siempre por
votacion secreta y directa por el sistema de Taq'eton, integrado por
candidatos uninominales, en todo caso el cargo de Fiscal correspondera a
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i las minorias, so
' la sequnda votacién, para asegurar la representacion de )
"+ -pena de nulidad.
'cﬁLO 220. No pueden formar parte de la Junta Directiva de la
A?(;réIACION los asociados que por razon de sus cargos tengf‘an funcuoqgs
f direccion IQUe les permitan facilmente ejercer una indebida coaccion
rebel sus companeros. Es nula la eleccion que recaiga en uno de ta~|es
e damente electo, entre después a desempenar

asociados y el que, debi elect
algunos de fos cargos referidos, dejara ipso facto vacante su cargo en la

asociacion y/o en La Junta Directiva.

ARTICULO 230. Los miembros de la JUNTA DIRECTIVA deberan entrar
en ejercicio de sus cargos una vez que la DIVISION DE .ASU_NT.C'JS
SINDICALES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO haya ordenado la inscripcion
ce los miembros de la JUNTA DIRECTIVA legalmente elegida, y mientras no
se de el aviso de que trata el articulo 371 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, acompaniado de los requisitos de que trata el articulo 18 de estos
Estatutos.

ARTICULO 24o0. Cualquier cambio total o parcial de la JUNTA DIRECTIVA
se comunicara inmediatamente y por escrito a los patronos y a la DIVISION
DE RELACIONES COLECTIVAS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, segun las recomendaciones del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

ARTICULO 250. La calidad de miembro de la JUNTA DIRECTIVA o el
cargo asignado son renunciables. Cuando se produzca una vacante ésta se
proveera aplicando el sistema de suplente numérico con las votaciones
_producidas en la eleccion de dicha junta, en orden descendente.

La reasignacion de cargos en la Junta Directiva podra aplicarse por los
miembros de la misma a excepcion del cargo de Fiscal.

PAR/\GRAFO: En caso de renuncia del Fiscal, serd reemplazado por la
votacion que le antecede.

ARTICU}.O 260. LA JUNTA DIRECTIVA se reunird ordinariamente cada
quince dias y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente

0 Fiscal 0 la mayoria de sus miembros. Constituira quoérum de la JUNTA
DIRECTIVA, la mitad mas uno de sus miembros.

QS ,é:e ( C&o \\;__\
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ARTICULO 270.- SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA:. . e

- La Asociacion tendra una Junta Directiva compuesta por cinco 5)
miembros principales domiciliados en Bogota D.C. para los cargos
de presidente, Vicepresidente, Secretario, tesorero y Fiscal y cinco
(5) secretarias, miembros suplentes.

PARAGRAFO: los suplentes serdn numéricos y podran ser
llamados para remplazar temporal o definitivamente al miembro
0 miembros principales de la junta Directiva que llegasen a
faltar.

a) Orientar, dirigir y resolver los asuntos relacionados con la Asociacion
dentro de los términos que estos Estatutos lo permitan.

b) Nombrar las comisiones, comités y equipas de trabajo de que tratan los
articulos respectivos en estos Estatutos.

C) Revisar y fenecer cada mes en la primera instancia las cuentas que le
presente el Tesorero con el visto bueno del Fiscal.

d) Elaborar el Plan de Accién de Asaciacion. "

e) Imponer a los asociados, de acuerdo con estos Estatutos, las sanciones
disciplinarias, las cuales seran apelables ante la Asamblea General a
excepcion de la expulsion.

f) Velar porque todos los asociados cumplan los presentes Estatutos y las
obligaciones que les compete.

g) Informar a la Asamblea General, acompanando la respectiva
documentacion cuando un asociado incurre en causa de expulsion.

h) Expedir de acuerdo a estos Estatutos todas las reglamentaciones de la
Asociacion y las Resoluciones que sean necesarias para el buen
funcionamiento de la misma, en especial reglamentar la revocatoria del
mandato.

i) Presentar cada afio en las sesiones ordinarias que celebre la Asamblea
General, un balance detallado y un informe de sus labores.

j) Atender y resolver todas las solicitudes y reclamos de los asociados, y
velar por los intereses colectives de los mismos. .

k) Aprobar previamente todo gasto mayor del equivalente a dos salario
minimo legal mensual.

) Cumplir las proposiciones y Resoluciones emanadas de la Asamblea
General de Asociados.
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Y. .borar el proyecto de presupuesto para presentar a la Asamblea
m) Ela

0S. "~
General de ASOS:I:‘\J?DUQS‘O aprobado por la Asamblea General de
n) Ejecutar el pres

ASOCIADOS.

[ i i 30) dias siguientes al
280. Si dentro de los treinta ( '
e eriodo estatutario de la JUNTA DIRECTIVA, ésta no ha

vencimiento del p - . :
convocado a la nueva eleccion, la mitad mas uno (1/2 + 1) de los

ASOCIADOS o el Fiscal pueden hacer la convocatoria.

PARAGRAFO: JUNTA DIRECTIVA TRANSITORIA: M.igntras se efectian
amites de constitucion FORMAL de la Asociacion dg e_rppleados
plblicos administrativos ASEPAD UD, la asamblea de constitucion de la
asociacion a que hace referencia el paragrafo transitorio del articulo 28 del
presente estatuto, podrd elegir una junta di'rectiva transitoria con las
condiciones establecidas en el articulado del paragrafo.

los tr

1. Requisitds para ser miembro de la junta directiva transitoria.
Haberse inscrito previamente en el proyecto de asociacion ASEPAD

- UD.
PARAGRAFO 2. Procedimento para elegir junta directiva transitoria:

2. Inscribir 1a lista constituida con un nimero de reglones no inferior a
3y no maximo a 5 aspirantes

3. La lista podra ser inscrita con anterioridad a la asamblea de
constitucion o incluso el mismo dia.

4. Una vez terminado el anterior proceso se procederd a eleccion
democratica mediante votacion secreta o putlica, refrendada por la
firma de quien vota.

5. Finalizado el anterior procedimiento, se reuniran los diez (10)
miembros elegidos y definiran los diferentes cargos en
concordancia con lo que propone el presente Estatuto.

6. Terminado el procedimiento anterior se suscribird acta de
constitucion y acta de eleccion de cargos designados a integrar la
junta directiva transitoria. .

7. Una vez realizados los pasos anteriores se procederd a solicitar la
inscripcion legal de la asociacion ASEPAD-UD, ante el Ministerio de
Trabajo.
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PARAGRAFQ 3. Pera efectos de la asamblea de constitucidn y la
corrgspondlepte eleccion de junta transitoria se-realizara la divulgacién
previa a traves de medios electrénicos y otras convocatorias abiertas.

ARTICULO 290. EL PRESIDENTE: El  Presidente de la JUNTA
DIRECTIVA tiene la representacion legal de la Asociacion, y por tanto
puede celebrar Contratos, otorgar poderes, como representante legal ylt
directivo responsable, sera el Unico ordenador del gasto. Contando para
ello con la autorizacion previa de la mayoria absoluta de la Junta Directiva.

ARTICULO 300. SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE:

a) Presidir las sesiones de Asamblea General y de la Junta Directiva cuando
haya el quorum reglamentario.

b) Elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones y dirigir los
debates.

C) Convocar a la Junta Directiva a sesiones extraordinarias, previa citacion
personal de cada uno de sus miembros, hecha por conducto de Ia
secretaria.

d) Convocar a Asamblea General a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias a
peticion del Fiscal, por decision de la Junta Directiva o por solicitud de
un ndmero no inferior a la mitad mas uno (1/2 + 1) de los asociados.

e) Rendir informe de labores en cada reunion de la Junta Directiva y dar
cuenta a ésta o a la Asamblea General de toda informacion que le sea
solicitada por razon de sus funciones.

f) Informar a la Junta Directiva de las fallas cometidas por los asociados, a
fin de que se impongan las sanciones disciplinarias a que haya lugar, de
acuerdo con estos Estatutos.

g) Proponer a la Junta Directiva los Acuerdos y reglamentos que crea
necesarios para mejor ASOCIACION :

h) Firmar las actas, una vez aprobadas, y toda orden de retiro de fondos
aprobados por la Junta Directiva, en asocio del Tesorero y del Fiscal.

i) Ordenar las cuentas de gasto determinados por el presupuesto o por la
Asamblea General, o por la Junta Directiva.

j) Expedir previa autorizacion de la Junta Directiva, al asociado que lo
solicite, una certificacion en la cual conste su honorabilidad 'y

competencia.
k) Informar a la Junta Directiva cuando quiera separarse de su cargo

temporal o definitivamente.
Comisidn de Redaccion: Irma Aniza Peiia,
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e municar a la Division de Relaciones Colectivas del Ministerio de
o

: Seguridad Social, en asocio -del Secretario Genéral, - los
Iarai?s;]oos t);tales o parciales que ocurran en la Junta Directiva.

m) Ordenar todo gastos inferiores a un salario mininwo legal mensual.

n) Ordenar conjuntamente con el Tesorero y Flscal,_ las cuentas de gastos
Superiores a un salario minimo mensual legal e inferiores a cuatro dos
minimos mensual legal. .

0) Juramentar a los nuevos asociados que ingresen.

P) Las demds que le asigne la Junta Directiva y que correspondan a la

naturaleza de su cargo, dentro del marco estatutario y legal.

ARTICULO 31o0. DEL VICEPRESIDENTE: Son funciones y obligaciones de
éste:

a) Asumir la Presidencia de la Junta Directiva o de la Asamblea General por
las ausencias temporales o definitivas del Presidente, moderar cuando
éste tome parte en los debates. :

b) Propcner en las deliberaciones de la Junta Directiva los Acuerdos o
Resoluciones que estime necesario para la buena marcha de la

Asociacion.

¢) Informar a la Junta Directiva de todas las faltas que cometan los
asociados.

d) Desempenar todas las funciones que competen al Presidente en su
ausencia.

e) Las demas que le asigne la Junta Directiva y que correspondan a la
naturaleza de su cargo, dentro del marco estatutario legal.

ARTICULO 32. DEL SECRETARIO: Son funciones y obligaciones de éste:

a) Llevar un libro de asociados y/o base de datos electronica con los
nombres por orden alfabético y con el nimero de cedula de ciudadania.
Beneficiarios, estudios, tiempo, experiencia y demas analogas de los
miembros

b) Llevar el libro de actas impreso y/o electrénico, tanto de Junta Directiva
come de la Asamblea General. En ninguno de ellos sera licito arrancar,
sustituir o adicionar hojas, ni se permitiran enmendaduras, raspaduras,
tachaduras; cualquier omision o error deberd enmendarse mediante
anotaciones posteriores.
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C) Hacer registrar, foliar y rubri [
Icar por el inspector d j i
cada uno de los libros de la asociacion. P = SRk g

d) (lintar, zor‘ orden del Presidente o del Fiscal, o de los asociados, d
acuerdo a los Estatutos, a sesiones extraordinarias de Junta Directi'v )
de Asamblea General, segun el caso. °e

€) Contes i i i

f)) S ézrslchzgfispznc:enCIa, previa consulta al Presidente.

: 0 de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

g) Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

h) .Informar‘ al Presidente y @ la Junta Directiva todo acto de indisciplina o

_ irregularidad administrativa de que tenga conocimiento.

) Ser medio de comunicacién de terceros con
toda peticién que hagan.

) quqrmar a la Division de Relaciones Colectivas del Trabajo del
Mln|§ter|o de Trabajo y Seguridad Social o al inspector del trabajo, en
asocio del Presidente, todo cambio parcial o total de la Junta Directiva
para obtener por tal conducto la inscripcién, mediante |a presentacion
de pruebas necesarias que acrediten los requisitos exigidos por los
Estatutos, y las disposiciones legales pertinentes.

k) Expedir a los asociados cuando lo soliciten, certificaciones de que estan
asociados a la Asociacion.

) Las demas que le asigne la Junta Directiva y que correspondan a la
naturaleza de su cargo, dentro del marco estatutario legal.

la Asociacién e informar de

ARTICULO 33.. DEL FISCAL: Son funciones y obligaciones de éste:

a) Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y
derechos de los asociados.

b) Dar concepto acerca de todos los puntos que se someten a su
clonsideracion por la Asamblea General y la Junta Directiva.

C) Visar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y la de aquellos
que pueden ser ordenados por la Asamblea General y por la Junta
Directiva.

d) Refrendar las cuentas que debe rendir el Tesorero si las encontrare
correctas o informar sobre irregularidades que note.

€) Controlar las actividades generales de la asociacion e informar a.la Junta
Directiva de las faltas que encontrare, a fin de que esta las gnmiende, si
no fuere atendido por la Junta Directiva podra convocar
extraordinariamente Asamblea General.

Comision de Redaccion: Irma Anz‘z_ Pens,
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la Junta Directiva acerca de toda violacion de los Estatutps
; los asociados. Emitir conceptos en los casos de expulsion
- por parte dfcifdsos este concepto formard parte . de la respectiva
ge lr%sen?;jciéﬂ qJe debe presentar la Junta Directiva a la Asamblea
ocu v
General. .
g) Firmar conjurtamente con el Presidente, el Tesorero, toda orden de
retiro de fondos. . . ) |
h) Las demas que le asigne la Junta Directiva y que correspondan a la
naturaleza de su cargo, dentro del marco estatutario y legal.

ﬂ Informar

ARTICULO 340 DEL TESORERO: Son funciones y obligaciones de

este:

a) Recaudar los ingresos de la asociacion por todo concgpto. las cuotas
ordinarias y extraordinarias y las multas que se le impongan a los
asociados.

b) Llevar los libros de contabilidad necesarios para la buena marcha de la
Asociacion, por lo menos los siguientes: Uno de ingreso, de Egreso y
otro de inventarios y balances. En ninguno de los libros serd licito
arrancar, sustituir o adicionar hojas, ni se permitirdn enmendaduras,
raspaduras o tachaduras, cualquier omision o error se enmendara
inmediatamente, mediante anotacion posterior.

C) Depositar en un Banco o Caja de Ahorros, todos los dineros que reciba,
en cuentas corrientes, y @ nombre de la Asociacién, dejando sdlo la
cantidad necesaria para gastos menores, pero en ningun caso mayor del
equivalente a un salario minimo mensual mas alto.

' d) Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido firmadas por el Fiscal y

el Presidente, y firmar conjuntamente con ellos toda orden de giro o

retiro de fondos.

&) Rendir cada mes a la Junta Directiva un informe detallado de las
cuentas recaudadas, gastos efectuados y estados de caja. Por lo menos
cada bimestre.

-f) Permitir en todo momento 1a revision de las cuentas, tanto por los
miembros de la Junta Directiva como por el Fiscal y los funcionarios de
la Division de Relaciones Colectivas del Ministerio del Trabajo.

g) Trasladar los libros contables y colocarlos a disposicion de los delegados
en la Asamblea General.
h)

Las demas que le asigne la Junta Directiva y que correspondan a la
naturaleza de su cargo, dentro del marco legal y estatutario.
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ARTICULO. 35 . DE LAS SECRETARIAS: Son funcion
de las Secretarias, apoyar y sugerir a la Junta
en concordancia con lo definido para cada una

: €s y obligaciones
directiva y ejercer funciones
de ellas, asi:

a) aﬁcuféDSM;Stli’gggg'\; YarapROSPECnVA INSTITUCIONAL:  Fomentar
ayuden al desarrollo Drg Promover conjuntamente propuestas que
al gresivo de la Universidad sobre la base de |a
exploracxon de competencias y aptitudes del talento administrativo,
artlc_u!andq acciones que permitan fortalecer oportunidades de
participacion en procesos de trascendencia institucional, mejoramiento
continuo, promocion y competitividad de los empleados.

b) DE RECLAMOS Y TRAMITES JURIDICOS. En asocio con el Asesor
Juridico de la Asociacion, promover acciones de atencion al empleado

que permitan dar validez juridica a sus pretensiones ante los directivos.
Impulsard  acciones que la asociacién considere que requieren
supervision juridica permanente en la bisqueda de solucion y resolucion
de conflictos.
DE COMUNICACION E INTERCOMUNICACION: Promovera una red de
comunicacion eficiente y oportuna con todas las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales con las organizaciones
sindicales y sociales y en especial las de caracter educativo a nivel
nacional e internacional. Promover dindmicas de comunicacidn interna
manteniendo una interlocucion permanente y adecuada de orientacion
con los asociados. Deberd crear medios de comunicacion impresos,
electronicos y de ser posible radiales y televisivos que permitan
propagar y divulgar las acciones mas importantes de la asociacion.

d) DE BIENESTAR SOCIAL-LABORAL: Propender por un sistema general de
bienestar social laboral que eleve la calidad de vida integral de sus
asociados y sus familias a través de politicas de salud, integracion,
convivencia, recreacion y deporte. Impulsar todas las acciones que
impliquen elevar la calidad humana del empleado en el desarrollo de su
funcion de tal forma que permitan dignificarlo y distinguirlo por su
aporte en el desarrollo de la accion universitaria.

e) DE LA MUJER Y DE DERECHOS HUMANOS: Propender por el
posicionamiento y participacion de la mujer a través de la realizacion de
encuentros donde se discutan asuntos politicos, sociales, laborales,
economicos y todo lo que afecta su vida laboral y social. Impulsar
ademds, todas las acciones que amparen los derechos de los
empleados.

O
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- " “EAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES

AR:I’I'CULO 360. La Asociacion tendra las comisiones que requiera para
su funcionamiento seran permanentes cuando menos las siguientes:

Comision de Ejecucion y Disciplina. B '
g; Comisiones de solidaridad, amparo yproteccnon a los derechos de
trabajadores no asociados de la Universidad.
¢) Comisién de Vivienda N '
d) Comision de trabajo colectivo y asuntos administrativos
e) Comision de Redaccion y Prospeccion. ‘
f) Las que considere conveniente la Junta Directiva o la Asamblea

General.

ARTICULO 37 o. COMISION DE EJECUCION Y DISCIPLINA: Vélara por
el cumplimiento efectivo de los Estatutos, asi como de las Resolucion’es y
Acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva y propondra las
medidas que estimen convenientes para el mejor desarrollo de sus
actividades; ademas velara por la disciplina de los asociados. Mantendra el
control permanente del ejercicio de la asociacion.

ARTICULO 380. COMISION DE SOLIDARIDAD, AMPARO Y PROTECCION
A LOS DERECHOS DE TRABAJADORES NO ASOCIADOS DE LA
UNIVERSIDAD. Esta comision debera estar en permanente atencion, de tal
forma que propenda porque se respeten los derechos de los trabajadores
no asociados, especialmente aquellos que no estén inscritos en otra
" asociacion u organizacion. Deberd intervenir ante las instancias
competentes internas y externas a favor de esos empleados en la busqueda
de alternativas de solucidn de sus conflictos.

ARTICULO 390. COMISION DE VIVIENDA y PRESTAMQOS ESPECIALES
DE LA UNIVERSIDAD: Tendrd a su cargo el estudio del problema de
vivienda de los asociados a la asociacion, para el efecto tendrd que
gestionar ante los Organismos rectores de Ia Vivienda y Entidades similares
la adopcion de un Plan de Vivienda para asociados que incluya las mejores
opciones de viabilidad y de solucign para los asociados.
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lO COLECTIVO Y ASUNTOS
0 13 COMSOlidacicn s St

trabajo que perrr_mitan consolidar pro;?uestas dZOI'f?)?’fa,cl):cﬁe:&)m%f Iccj)i
procesos administrativos que involucren a los asociados, para agilizar,
soluq'onar, proponer y mejorar los conflictos que en el Iejercicio de Sl;
func!op se presenten. Igualmente emitira conceptos en casos
administrativos que presenten los asociados.

ARTI(;ULO 41. COMISION DE REDACCION Y PROSPECCION. Esta comision
estara encargada de la redaccion de documentos, revisién de propuestas y
aportar los conocimientos para que los medios impresos se produzcan en
lenguaje optimo y al alcance de la comunidad en general. Articulard su
trabajo con la secretaria de comunicacion e intercomunicacion.

ARTICULO 42 0. LAS COMISIONES: Rendiran informe por escrito, ante
la a la Junta Directiva, y verbal ante la Asamblea General y/o cuando éstas
lo estimen conveniente.

ARTICULO 43. La asamblea general, la junta directiva y el presidente de
la Asociacion podran designar comisiones temporales para desarrollar
actividades no comprendidas dentro de las labores reglamentarias o que
requieran una urgente ejecucion sin quebrantar las normas generales del
estatuto o de la ley.

CAPITULO IX
DE LOS COMITES:

ARTICULO 44 o. Se constituiran los siguientes COMITES: COMITE DE
SALUD, COMITE DE VIVIENDA, COMITE DE PENSIONES Y COMITE DE
EDUCACION Y CULTURA.

A.) COMITE DE SALUD: Conformado por tres miembros de los
asociados. En coordinacion con la Secretaria de salud y Bienestar
Laboral enfocara sus acciones hacia la proposicion de proyectos de
salud equitativos y con amplia cobertura para los empleados
publicos y trabajadores de la Universidad Distntalt Igualmente
realizaran gestiones ante la Universidad que per'mlta er}contrar
alternativas de mejoramiento continuo, de garantia de bienestar
fisico, mental y oral del asociado.

Comisidn de Redaccion: Irma Ariza Pevia,
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IONES. En coordinacion con la junta directiva, el
e la asociacion, la secretaria de reclamos vy
Isara acciones tendientes a lograr la agilidad
en las decisiones sobre solicitudes de pensiones de los asociados.
Igualmente mantendrd en la informacion sobre los avances y
moaificaciones frente a la normatividad general del sistema

pensioral.

B.) COMITE DE PENS

asesor juridico d'
tramites juridicos impu

C.) COMITE DE EDUCACION Y CULTURA. Actuara en‘coorqma.ciérj con
. la Secretaria ce Competitividad y prospectiva mstntucnonal:
Conformado por tres miembros de los asociados y trabaja'ra
permarentemente en la busqueda de oportunidades de ducacion
de capacitacion que permitan mantener actualizada y debidamente
actualizados a los asociados. Debe proponer oportunidades
culturales para los asociados.

CAPITULO X
DE LAS CUOTAS:

ARTICULO 45 o. Los asociados a la asociacion estaran obligados a
pagar cuotas ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 46 o. Las cuotas ordinarias seran del cero coma cinco (0,5)
mensual, liquidado sobre el sueldo basico mensual. El cual serd descontado
por nomina en la sequnda quincena de cada mes.

‘PARAGRAFO 1: UNA EZ EXPEDIDA LA PERSONERIA JURIDICA de la
asociacion de empleados publicos administrativos ASEPAD-UD, se
convocara & asamblea ceneral ordinaria de asociados para ratificar todos
los empleados que se han pre-inscrito en calidad de asociados y se les
pedira autcrizacion expresa para descontar el 0,5% de afiliacion a la
asociacion. Con los asociados que se adscriban voluntariamente después de
expedida la personeria juridica de ASEPAD-UD, se les hara el mismo
proceso, es decir se pre- inscriben y en asamblea posterior éstos deberan
autorizar en forma expresa y/o escrita para el descuento de afiliacion
equivalente al 0,5% de su sueldo basico mensual.
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PARAGRAFO 2. Mientras no se

A surta el proceso anterior el i
estara plenamente asociado. et e, 7 sprente o

ARTICULO 47 0. Las
la Asamblea General, co
asociados, para solicita

Cuotas extraordinarias sélo podran ser fijadas por
n el voto de las dos terceras (2/3) partes de los
i . r la retencion de las Cuotas extraordinarias se
requiere adjuntar una copia de la parte pertinente del Acta a Ia némina de
descuento. Las cuotas extraordinarias tendran el destino que senala la

Asamblea. General. Estas cuotas deben contener una justificacion divulgada
con anterioridad a su ejecucion.

CAPITULO XI
. DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS:
ARTICULO 48 0. Para los gastos ordinarios de la Asociacion, la Asamblea
General aprobard un presupuesto que en Proyecto, presentara la Junta
Directiva y regird para un periodo de un (1) ano.

ARTICULO 490. Los fondos de la asociacion deben mantenerse en un
banco o caja de ahorros, a nombre de ASEPAD -UD, y para retirarlos, en
parte o en su totalidad se requiere en el respectivo cheque, las firmas del
Presidente, Tesorero y Fiscal, quienes para el efecto las haran conocer en
la Institucion respectiva.

PARAGRAFO. Los fondos que alli se manejan provienen de los aportes de
los socios, de los aportes de la Universidad y de los aportes voluntarios o
demas que se creen en asamblea general. Son tesoro publico y como tal
deberan salvaguardarse. Solamente se ejecutaran en acciones que hayan
sido evaluadas y aprobadas por la junta directiva y/o asamblea general y
establecida en los presentes estatutos.

CAPITULO XII
DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS
ARTICULO 500. La asociacion no puede coartar, directa o indirectamente
la libertad de trabajo, ni:

a) Menoscabar los derechos politicos ni de libertad de conciencia, de

cultos, de reunidn, o de expresion que corresponda a cada uno de los
asociados en particular.

W
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ores, a ingresar a la asociacion, o
ulsion por causas previstas en los

2 los trabajad

po ecta mente
asos de exp
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b) Compeler aIr! v

) virarse de €l salvo los-C Tt

e turos y plenamenie 2T i fines diversos de los que
Estawto® ¥ 2 uiera fondos o bienes sociales a fines diversos de 0

c) /30!@{ cua el objeto de la asociacion, aunque €sos fmgs impliquen

consrhtij)’: inversiones que no haya sido debidamente autorizados por 13

gastos s

lea o y
d) gsam:ver o patrocinar el desconocimiento de normas convencionales y
rom

demés disposiciones que obligan a los asociados.

CAPITULO XIII
DE LOS PERMISOS LABORALES
PARA EMPLEADOS PUBLICOS

ARTICULO 510, Los permisos pare los empleados publicos estan

plenamente aprobados mediante las siguientgs normas:
Decreto 2813 de 2000 que reglamenta el articulo 13 de la ley 584 de 2000,
formaliza los permisos sindicales, y expresa en algunos de sus apartes lo

siguiente:

ARTICULO 1¢ ‘Los representantes sindicales de los servidores publicos tienen
derecho & que l2s entidades de....... Universidades Publicas....”

ARTICII O > “Las organizaciones sindicales de servidores publicos son titulares
de la garantia del permiso sindical, del cual podrdn gozar los integrantes de los
comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federaciones,
Juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos, comisiones
legales o estatutarizs de reclamos, y los delegados para las asambleas sindicales y
13 negociacion colectiva (ver secretaria general No. 055 de 2002)

ARTICIILO) 3 Corresponde al nominador o al funcionario que este deleque para

" tal efecto, reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales...”.
Constituye una obligacion de las entidades publicas de que trata el articulo primero
de este decreto, en el marco de la Constitucion Politica Nacional, atender
oportunamente las solicitudes que sobre permisos sindicales eleven las
organizaciones sindicales de los servidores publicos.

CAPITULO X1V
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 520. Las infracciones a los Estatutos o a la disciplina del la
asociacion, cometidas individualmente, seran castigadas por la Junta
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Directiva o por la Asamblea, previa comprobacion de las faltas y oidos los
descargos del inculpado, respetando el debido proceso. -
ARTICULO 530. La asociacién podra imponer a su asociado previo
reggerimiento de la Junta Directiva, multas hasta por un dia de salario
basico mensual, cuando deje de asistir sin causa justificada a las reuniones
de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de las Comisiones cuando
forme parte de ellas. .

ARTICULO 54 0. SON CAUSALES DE EXPULSION DE LOS ASOCIADOS

a) Haber sido condenado a presidio o reclusion por delitos comunes.

b) Ofensa de Palabra y o hecho a cualquier miembro de la Junta Directiva
o de las comisiones, por razones de sus funciones.

C) La embriaguez consuetudinaria o I3 toxicomania.

d) El fraude de los fondos de la Asociacion

€) La deslealtad con la Asociacién reflejada en acciones que contravengan
los principios planteados en los mismos estatutos.

f) La violacion sistematica a los presentes Estatutos.

g) Hacer propaganda por cualquier medio que atente contra la unidad
profesional y de asociacion de los asaciados.

h) La sistemética inejecucion de las 6rdenes e instrucciones emanadas de
la Asamblea General y de la Junta Directiva, en materias propias de los
fines de la asociacion.

1) El desacato a los principios constitucionales democraticos.

j) Ordenar, recomendar o patrocinar cualquier acto de violencia, frente a
las autoridades, o bienes del estado a ajenos o en prejuicio de los
patronos o de terceros.

CAPITULO XV
DEL RETIRO DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 550. Elasociado que quiera retirarse de la asociacion debera
dar aviso a la Junta Directiva, por escrito.

CAPITULO XVI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION
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LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION
DEL .

icuLO 56°. Para determinar fa“disolucion de la asociacion se
ART! s

requiere:

) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para
3
este efecto;

b) Por acuerdo, cuando menos, de las dos terceras (2/3) partes de los

' .
membros de la organizacion, adoptado en asamblea general y acreditado
cen las firmas de los asistentes;

¢) Por sentencia judicial.

ARTICULO 57°.- Al disolverse la Asociacidn, el liquidador designado por la
Asamblea General o por el juez segun el caso, aplicard a los fondos
existentes el producto de los bienes que fuere indispensable enajenar y el
velor de los créditos que recaude, en primer termino al pago de las deudas
de la asociacion, incluyendo los gastos de liquidacion, del remanente se

reembolsara a los miembros activos las sumas que hubieren aportado como -

cotizaciones ordinarias previa deduccion de sus deudas para con la

asociacion, o sino alcanzare, se le retribuird a prorrata de sus respectivos
aportes por dicho concepto.

En ningln caso, ni por ningun motivo puede un asociado recibir mas del
monto de las cuotas ordinarias que haya aportado.

ARTICULO 58°. Lo que quedare de haber comun, una vez pagadas las
deudas, y hechos los reembolsos, se adjudicara por el liquidador a la

Asociacion designada para ello en los Estatutos o por la Asamblea General
Nacional.

ARTICULO 590, Sila liquidacion de la asociacion fuere ordenadg/fsor €
juez del Trabajo, deberad ser aprobada por éste. _En los demag’casos la
Division de Relaciones Colectivas delffinisterio dei Trabajo y
exigira el finiquito respectivo. b :
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ARTICULO 600, .L_a asociacion no podra contratar, ni mucho menos
remunerar los servicios de funcionarios, asesores, técni

: o ( COs 0 apoderados
qQue no reunan las condiciones ante terceros o ante las autoridadez

ARTICULO 610, .Solamente los integrantes de la Junta Directiva que
tengar) a su cargo '||bl'OS y archivos, de acuerdo a estog Estatutos, podran
expedir copia auténtica, o reproducci '

: ] ones parciales o totales sobre el
contenido que aparece en dichos libros o archivos. '

CAPITULO XVII

) GENERALIDADES
ARTICULO 62°. Serd de obligatoriedad de la Junta Directiva saliente,
entregar a los entrantes; ARCHIVOS, LIBROS E INVENTARIOS, dentro de

los ocho (8) dias siguientes a la terminacion del periodo, de acuerdo a
estos Estatutos.

PARAGRAFO. Los miembros de la Junta directiva saliente y entrante

deberan realizar un proceso de empalme en materia de gestién antes de
salir la Junta directiva existente.

Los presentes Estatutos DEBERAN SER REFRENDADOS Y/ O APROBADQOS
EN LA PRIMERA ASAMBLEA GENERAL UNA VEZ SE OBTENGA EL

RECONOCIMIENTO Y PERSONERIA JURIDICA DE PARTE DEL MINISTERIO
DE PROTECCION SOCIAL.

LOS ESTATUTOS PODRAN SER MODIFICADOS SOLAMENTE CUANDO LA
ASAMBLEA GENERAL CONSIDERE QUE ES DE EXCLUSIVA NECESIDAD. LOS
ADDENDOS SERA NECESARIO PONERLOS EN CONOCIMIENTO DEL

MINISTERJO DE TRABAJO Y/O GRUPQO DE TRABAJO DESIGNADO POR EL
MISMO.

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ASOCIACION DE
EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
~DISTRITAL-ASEPAD-UD CERTIFICA QUE LOS PRESENTES
ESTATUTOS CORRESPONDEN A LOS APROBADOS EN ASAMBLEA
-GENERAL DE CONSTITUCION REALIZADA EL DIA 17 DE ABRIL DE

2008.
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