
45ffi{J
#

A5OCIACION
5ritDlcAl_
DT PROFT5ORT5
UIIIVER5ITARiOS

Peis.;nc:rí¿ Tu rídicir No.0ó23

del 4 de I\4rvo de 7966 cIeI

&l[inisterio,1e l'rabaj o

ST'ATqJT#S
C.ontiene l¿s modi fi caciones

eprobadas en la asantblea

nacionai de clelegados

dei 1,( y lri dc noviemtrro
Jc 2072

CAPÍT.UL* I
Denominaeión y domieilio

ARTíCULO '1" La organizacióti giemial denoininacja "ASFU",
"TISOCIACION SINDIC-AL DE PROFESORES LINI\¡trRSITrt
R"trOS", es un er mio,

que está inteq ns uca-

ción Superior se que

realicen como 1ir' dmi-

nistración ¿cadémica, y funcicna de conformiCacj ctlrr la Constitucion

Nacional, los Ccirvenios de la L-iiganización ltrternacional del Trab¡io

ratiíicados por nuestfo irais, püí el CÓdiqo 5ustaniivo de Trairajo, y

demas n0rmas nacionales e i¡.¡ter¡lacionales vigentes sobie la n'r¿tel'ili.

,ARliCt-JLO 2. El rlcnricilio ,le "ASPIJ" será el municipio de

Mosquera, Cundinamarca.

CAPIT'UL{} ru

Fines y ¡-nedios del sindieato

ARTíCULO 3. Los fines principales de ASPU son

los siguientes:

inarco de respeto de los de¡echos humarios'

dlAses0rar juiídicanrente a sus afiliadas y afillacios en la defensa cje
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sus Lierechos, emarados de su rel¿ción laboral, c0nvención r0lec-
ti,¡a, contrato sindical, laLldo arbitrai, y reprÉsentailos ante las auto-
rid¿des administrat¡v¿s, ante ios empieadores y ante teÍceros. No
impiica representacién indivldual en juicio o ante ei r:mpleador.

e) Repi'esentar en juicio o ant." cualquier aLltoridad u orEanismo lcrs inte-
reses económicos comrJnes o generaies de las afiiiadas y afiliados o

de ia profesióir y representar esos r'nisrnos ¡nteteses ante ios ernplea-
dores y ante terceros y en caso d," confiictos colectivos que no hayan
podido resolverse por arr-eElr; directLl procLlrando i¡ rnediacion.

f] Prcrracirei' la educación sindical, proiesional, cientí[ica y general de
sus afiliados, su sensibilidad sccialy eldesarrolio de la Univei'sidad
Colcmbien¿ aLttónoma, ciemocréiica, incluvente, de excelente nivel
académico, univeisal y qratuliJ.

g)Presentar pliegos de peticiones, derechos de petición v otrírs solici-
tudes consaEradas constltu,-ional y legalmente relativcs a ias conrji-
ciones de ttabajc' o a las rjiferencias rot los empleadcres, cu.;lquiera
que sea ru origen V que no estén sometid.rs por la ley o la convención
a un prLlcedimiento cjistinto o que no hayan podido ser resueltos por
r¡t¡os rlerJi¡¡s.

hlteiebrai' convenciones colectiv¿s y c0ntrDtos sindic¿les,
garantizar su cumplimiento por parte de l¿s afiil¡das y afiliados y

enrplead,rres y ejermr los derechot y ar.ciones que de e!los nazran.
áJ Biinilar :;llidaridai! a sL¡s afiiiadas v a[ili¡dci presiánrloiei ayuria

0p0i"tun¿ v eflcez eíl i,asú Ce enfernredad, desrcupación, invalirie¿ ir
cal¿mid¡d.

.i'! Servii de intei'llediario ¡rara la adqui:iición r,'rjistr-ibuciún entie 5u:i

¿l[ili,riloi de artíruics de i-onsumit. m¡teri¿s niirra: y elenrenti.¡: det

tr;l;ejo .: hajo iL:;io
kjÍir:aiiz;l rnorlii-nienlrs ro!ectit¡ri:, ¡,c¿irtDieas pen'ilai¡{:iltes y i,iti-es

¡r-ti!.ldaries cri*irt¡ci*s a la defrn:;a de los derer{¡os ii* ias afiliaLi¿s v
aiiiiaCos a de ie universidad pLi[,lica.

li telebiar los neqc,iios jui'Íilir-os clLie se reqLiieran para el cr;mplinrienic
de su objetc d¿ cc,lrj"rinridad con el nL;ineial l0 dei artículc 37: dei
fódigo Su:.!antivo del Tr'af¡ajo.

nrlDeferirJei ejrectivaine¡te lcs deterhos dc i¡i niembios dll 5indicato
y vi:lai'poi sl reposición ilanCrl searr lesioÍedcs rn riialquier forma,
p,;i sus i:plrriones filosófical, políiica;, reiiqiosas r iari¿;!es.

Parágraf'o: [¡esarriiil¡t titdas ailuellas actioltes qut le rrernrii.lt
i,)rDFünÉii elternativas p.Ta la solución ci¿ los prubierna: ernnórnicos.
il,-i;lle:, ¡',uiítiro:. i¿uorales y cullurales c.ic !r,.s trabajaduies .,¡ la
:¡rieiiad. en e:peci¿l k:: rie la eeJL¡cacir.¡n.

,4ffiT¡eULü 4. Correspcnde tambián al Sindlcato
allleslgnai Lrntre sus aÍili:r-la¡ y afiliarlos, las comisi¡ne: de rei.ianros

Lleím¿[entes o ira¡lsitor]as y a las _v ios deleciados del sin'iic¿to a las

disti¡tas ccmisinnes que se creen.
hlAdei¡ntar la iramitación legal de lns pliegos de peticiones y/,--r

s,:licitucjes re5p¡iltr,)s¡s, desiqnar y autarizar a ia:; v lcs afiliarjcl qu.:
clebeii neqociailcs y nombrai'según el caso ias o los árbitros a que
iraya lugar.

r:)l'Jombrar les o lo-q negociador-"s de lls Pliegos de Peticiones que se

aüilipi..rn y hacer sequimienio a las solicitudes resp¿tuosas.
rllLa Asor-i¿ción podrá reaiiz¿r actividarjes de naturalez¿ e cunomica,

que invoLicre tanto a sus afiliadas y afiliados L0rno a terreros, no
corno cbjetivo únicc y pr¡nc¡pal, síno compienrentariu y arcesoiii-r
a las laboi-es clue conslituyer; su objeto esencial, útil ,v conveniei'rte
paia la lealización rle los flnes Ce ia Asociación"

CAPI'IULO ur
De los afiliados, cond¡ciones de adrnisión

ARTíCULO 5. Para ser afiliada o afiliado de ASPU
se requiere:

a) 5er o haber sido profesora o profesor de una instttuc¡ón de Educación
Superior o{icialmente aprobacia.

l¡)Presentar la respectiv.r solicitud.
c)Pagar la cuota de admisión y las de so:teriimientr-'r de que tratan

estos estatutos.

Paráqrafrr 1 : La ¿filiada o ¿fiiiado a quien se le termine Eu rel¿-
r-ión laboralcon un ernpleacio; no pei-deré su ¿filiaciórralsindicato
y ccntinuará ccn l¿ totalidad de derechos y obliqaciones de socio
sindical siempre y cuando siga desempeñancjo las actividades a las
que se r-erfiere el aiticuio prinlero dr: estos estatutos en forma inde-

¡-rendiente o en desarrolio de Lur contralo laboral.

ürr, a quie¡r se le ierrrrirl0 su relación
disfrL¡tal de la pcrrsion rro pcrdero

ruará con la totalidad di: dereciios y

AfiTiCuLÜ 6. La Jr-rnta Directiva i'jacional, !as Directivas de ias

Seccionales o ios Cainiies Seciicnaies recibiran solicitudes de admi-
sión, ter-¡isii;*rán la: ¡drnisior¡es en rl libro dc afiliaJcs, notificarán al
¡ueuc afili:¡dt ',¡ 

r-l;rá¡ pLrblicidai .r ia admi;ión.

ARIíCLJLS ?. 5*n obiigaciones de las y üos

¿frliados:
a-lfunrplir- fir:lmer¡tr: los Esi¡tLltcs y las decisiories tirnana,lai de iirs

A¡amblsas t!acional i,-r:iegacJos, Asamble.¡s de Seci:i¡rrale:, ¡je ia

Plt¡¡riia I'i;cicr,al, de las JLrntas Directiv¿s hlaiiórt,ll ;; ile ierci,:lrrales

V rie los Cornite-s ilun se iel¡cicnen ciirl l¡; funr-io¡es scci;le:. leq.rles

y erii;tutai'ias de AsPLr. tl afiiiarjo quc: e;iceda l¡s íaculiaLir: csl¿tu-
iari.is v ieqales t ia:, irriumpla, re:rponrlerá per:cnaimente y Lon sl.l

prupio pc-.cLilirr fir:nte a tereeics y frente ai siiidic¡to, por los darios
qLte crciionerr sL¡ {,:i-iduct.L u oni;ión.

l¡iConrutiir puriualirrerte a ilCas hs sesionet de la:,As¿ni-
blea; Generales de Deler;ai!os, de !ecciol¡¿ies, de ias Jurta:: Dilec-
tives, de ias Sertet¿rias PÉ[nrDI]entes, de los Comitór r, sr¡s Comi-
sicnes ruaitdo se f':rnre parte de elN.t:;

c) Concuttir y úa[Iicipar activarnenli-. en ¿samblea: pei'marrerrte:, rnoi'i-
iizarioires, debates, foros, congresos v r.lcmás a¿ti'¡id¿des aprobarJas
pDr 

^SP{J.dlCeacrar prúpuestas qur dinaniicen el que ira'-ei'sindical y la t0ila ciÉ

c¡-rnciencia sindic¡1.
c) Prontover el conorimier¡to, ;piopiación y difusion del icieario políticc

sindical de Rspu, i¡ue contribuy: a la construccion de un mcdelo
de socieciad más rlenrocráiica e inriuye nte.

fJ lüanlener vivo el movirniertr: sindical a travÉs de la pariiripación
priractiva en i¿s Liifelerites ccn!¡siones y dernas a,¡trvidaiJes definidas
por el sindirato.

q)0b;enrar l¡uena conducia y proce':ler lealrnrnie con sus companeros
cie trabajo, ccn ei sinrJic¿to ;u sus afiliados.

h)Presentar excu;a por escriic, Lrtit indicación de las justas

causas en c¿so de incumpiimiento cie ias obligaciones que lraian Nos

titerales a) y b) cie esie artículo.
i] Pagar puntualmente las cuotas de admisión, ordinarias y

extraordir¡arias.



ASO CIAC iiiN SI I.JiJ]CA L

j) LLr¡har por aleanzat los [ines dei sindicat¡.

t<]trlo cii:crímina¡ ni segregai püi Iazone! ideoióqicas, etnícas, de

qéner,: y ori""nlación sexLt"r!, religtos¿s, de ¡lacictralid¿d, llnililísticas,

de ed¡d.

Varáqrafo.l-as y lcs t:rc¡fei;o!-es catediáticcls y ircasionales.¡fiiiador
pagaÍán sLrs í,t10t¿s est¿iufarias sulo dul¿nte el periocl',: iai:r.¡ra! Cc{i-
nidr ei¡ el contrato respenivo

,qRTiCUt"$ fi" 5or'¡ dereelrcs de !as y les afil!ar{os:

ai Pariiiipai' iún voz \i vüiü ln los del-'atts que se cien en las As¿mbleas

en la; ru.lies liene rlei¿cho a pai'1lri¡rar it: acuerclrt ion lai it;- y'estos

rslatutos..
b.!Ele,4ir y ser clegid'rs ii"rtsgiantes dt: las Juntas Dii-eciivas

Se,-ciona!e;, de la iLlria cie lr¡s ComitÉs quQ in ürleil, en ias Seir*h-
tes y en las fomis

c] eqi,"1os de[:r]adt: anrblea \lacl¡¡.rl de Dcle-
r'llJnr.(, .l{. i.j jrtnla i'l,.li icnal.

d] s betreiir-ios txpr* os iines Cel sindjci:to

r)5oliciiai- l¡ ini.eivenriÓn de AsFtj pi.ii medii, iie las ltinias Dire;ti'"'as

'r [¡mi:i¡-rnei, corrforrne con i¡: fsiatutcs, para ll *:;tudio y sciu

iiirr, dq ios a0tf i¡ii.,tits inte rpersolraiei ¡liai-ii;ti.:do: cr:r¡ la ai,ti';ida¡l

sir,dical .r labl¡-¿1, y rln{iilil: rle ti¿[ia]c !tliiviriu¡les y cci;.ctivor. que

Sú prrisr:litrr!-i, ilr0m0i/iefidü ia iole¡'¡rrri;r y ia pluralidad-

f! Deiecho a solicil,at y leciIii ia infcti'nar-ióil íir.¡c consideie nate5aria

d¡:ntro d,:l ár..b!tc ¡le su ¡i.iivid¿Li ;indic;,ri.

¡¡)tr-'cibii f¡:ril;iil,i'r sirrlii,-¿ri, prcíesli:iiai, ririlliÍiii r ürli-rei¿1i

hliiere :lil a la ififf rnl¿[i,rl. a *il¡rre:ai'5e, ¡ d¡reirt", a ejct,-ct

el dr"rlchr' ¿ l¡ rritic¡ dentic LJF rn ¿11¡ficrr',,e iiq ler¡-.et-r, ¡ h.¡tsi'

pi-üfuerit¡s,rltrin¿tiv¡r-s en püliiiIa e'-JlLrati'o'a, i¡btriai, sinc]ii.;í,

*r-f)i¡Ón !i,¡ Y sor-tai,

Furá.crafb 'f lP;.ita e;en.er i¡-li cleteliioi de qtlt iratar il's oiiiiii¿le:
ai, iri ¡ r,) es ncresáriü c5iar ¡i paz ',r 5¿¡i',:¡ ¡1r¡ i¡ l'esc-teiía tie la
,a,suriatió¡

Pará,],rafa 2: Lo,', ¡rfili¡dor ;i¡a:aC'-,1 en ci P¿llo tii'
i¿s 

"'(uirf cts F,'Dr trtls il) mensu¡iicjecle:;, iencirári v[r;

lltiÚ r.trr ,:ct{J t-.il i¿S Ás.rnl'bleas, :i- r:i !1f; p;lic' Ellpela

ias seis l6) no qcl¡ra de los dei'eehcs d) i'il.

CAPAT¡JX-ü ¡v
Fstrurt¡.¡na de aspu

AHT¡C[!¡."ü $" qst'rj está¡ iu.ní¡rr¡¡Lio por tod;-¡s y todcs rui
afiiiaclcs y cr:n nini¡Ltrr pieie,.tt, r¡ bair' rirr'1tir trlotiv¡l pocitá rcnsi-

der.¡rsc LCill0 per:otr¿ icn obictit¡r.i: c Íitits disiititirs a la: clue sus

a{ili.rdas v aiiliac,.:s inariifiesten a ttal'éi tia los c¿r¡lel t-';Íable¡ idol

eit eslos istatutos. 'iDl ett,:ie, todas las niatrifert.lcir¡ies v ¿ci¡vid'lde s

cie.l ¡iitUicar.,r a cL;alquier nivel fendrán colro Íin los illteterels tolec-

tiv¡s ir¡nreiliatcs, |Trerji.rtos y.i iatgr-, plazo de sus aiiii¿d¿¡s y aliii;ldos"

ARTíCULO f $. Los órEanos cle dÉreq:eié¡r de ASFi"J

efi srden cle Poden rleeisorio so*:

a) i¿ As¡¡ribie¿ l.l¿cioiral de Deier1¡dos.

lr)la Pienari¿ Ii¿.il¡al.
r) La Jirnta llirectiva I'i¿cionei,

c.l l-as Asambleas Regionales-

e) Las {.0,¡rdinacicries Flegiorrales.

fl Las Asambieas Seccionales.

g'!Las Juntas Directivas Seccicnales'

DE PIioFDSORjj. Ii LINI\¡ERSi IT;iRIOS ú(ASPU'' .3.

nlLe Asarnhlea de ios Comités.

i) La Dirección de li-,s Cornltés^

CAPITULO v
De la asar¡rblea naeisnai de deEegados

ARTíCULC '$ l" De Ia Asarnbiea Nacional de
Deiegar.los.
l-a ,s.samblea fl.Jacinnal de fleleqadcs ertara ronformada por ios inte-

grantes dt-. la junta Directiva hlational, poi los Presidentes de cada

¡rna cje |as Seccionaies y por los afiliados elegidos c¡mc iales en la

forma señaluda en ü5tc cai,lítulo. Se teunitá crdin¡¡rianleitte cacia dos

ánc5.
i,a Asanlblea N¿rcicnal ije Deieqariris se reuniiá extra0rdiriariarnente

¡unnc[, i¿s circunslancias lo erijan, previa convocatoria Ce la Plenaria

I'I.-lcionai o de la Junta Directii;a Nacíonal, o a solir¡tLid del Fiscal, c por

pctición cic l¿s clo-s terei'as pait¡¡s (li-'1) di: las Seicionales, o ¿ soiicltuci r-le

un núrnero n,,r lnfericr a i,: mitad más t.li-¡o de ios delcqados, de acttetdo

c¡n !o establecido en est05 est¿tlitús.

La ferha, hor* ;, luqar sarán filados cGn una ailtei¡ción mínim¿

iie Eetenia 160) días mediantc iesoiui-ión einan¡Ca de l¿ Pien.¡ria

lJ¿cior'¡al y podra reunirs¿ en cuaiquler pei'te del país

,qRTíeLíLÜ 12. Ei r¡úrnero tJe clelegados a la é.satrrblea iiiacional

,lifei-entes a los ittteqianies de la JLlnta Directii'a i'l¿cicrral y a los

Presiile ntes d," lar Seiiiolaii:s, se elegirá en la :;iguiente pro¡-rorciÓn:

iail¿ lei-ciLrrr¿l y cc;inité eitgir.i un:r (i) o un (11 Deieciado pot cad,t

,.-lni:rieltt,l (5ü) ajiii¿rlcs y pcr fracción igual o fna;',cl' a i,eir-iticincu

i1 5).

Parácrafs D árl instal¿rá la Araml¡l¿a

ljari,jnrl .l V a, s¿lvc que puí mavotía

de l¡s V lo ¿'l ridan inte¡¡rar otra lresa

diiectiva.

Par Caria Lleier¡ada (o) del¡era ser prcvisto de una creden-

ci¿t ,l Ílitr¿de'por el Pre-qi'1enle y POr el S-':tttario de la

Ju;, .; Srcairlrrll rúrre spnndtente.

A[{Tíe{*FLS 'B 3. l-a Asarnhiea tiacional rle Deieqados no podrá

actLl¡r váliilamei'ii-e sin el qr;Órum ri?giaineiltaiic-r' el cuel no será inle-

rir¡¡'¡ la mitatJ más un',r de los Deleqados posibles,

Faráer¿fo: r-ua!quier ¿fiiiatla o afiliado puede asistir a las deliltera-

.rti*i ¿* la Asanrblea I'Jacior¡al de Delegados, con voz pero sin voto'
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ARTíCULO '14. Atribuciones de la Asamblea
&traeimsral r$e Deiegaclos.

L; Érrambiea N¿cional cie Delegado: tir:trü comc tuncion def'nir ias

pr-,iiÍicas,Ce laii¡c plrz'r i.le la Asc¡ci¿¿-ion dentr¡ rlel matto rie sus

,;bjeiivos y rutnplii t,rr las siguientes ¡ttibucicrles.

+jia nicCifir.ai:,iórr de k,s Esf¡lrlos, plt l,rs iios tercelas (213) partes de

lo: üeilqaiios cir¡¡vocadts y prirseiltei. FtlnliÓn irrrleleq.ibie.

bjL; iusión.oit o'rc rinrlic¿l'-r previa prrpueEia vr.;1.,:'l.r favor¡-

Llir".¡enie poi'l.r,lilad ¡nás uni, d': los ¿lsistenies a ias /isanrblea:;

':,rci-i¡rr¡ ier" Futlr:iirn indeieq¡L,ie.

*li-¡ cleccii;ti rie la Jr;irta Di¡-ecti"¿ llacil¡;i ,v la elección eii propied;d

ir; [,] trireiiir¡ts l',t¡cícn¡ie:' que lieilatr:n a faii¿¡; así cnm¡ ia desl i-

turión rie cL;aiquir:r L,ireciivo en lcs c¿:;cs ile inrLrm¡riirnienll 
'--ie 

l;¡:

Ír-lrciones que !t iuer,:n,lsigtraclas poi ia junta Dirertiva y el ios

ricr'-t¡s i.,revisios pot !i:i Ley-" Fu:-rciÓn indeieqabl,:.

riJi\prcbar el pre;upuestc Qeileidi i.lnso!id¿iii¡ de nsi'tl qiie

r.rirn¡rtenrie ei píe5üpile.ctú de ,a'5P].i ilentiai, t! tie i¿s ''¡ccioriales

1i i:l iie ir.,s Coriitó1. ci¡¡ncio l¡ As¿nrble¡ l'i¿riln¡:l di: Delerleilo: se

iealilr ilur¿nle los ti'e: ¡,tinitics mrtc5 ,lel at'lo ¡-¡lend¡rio'

tl C¡nr¡cr:¡ y deridir eli s."grinrja ins'l;nci;: rje !¿s :arr,:ioiies iÍisriplirla-

i'ias.; iitipcnet ;i ii:s inteqtantes ile la Junta Diteili'¡a l'jari':r;1, r¡rer'ic

ei debido piücesü.

l-] i:¡:rredi¡ r\(rrer,iit5 u Re:i¡iuii¡r¡es rie ranfoririidad coti la f¡cL¡ilail ui.lt

;¡:;tr.r:' [:|;ititr-,s c]etei¡ ll il ren.

qiLa ileir:i'irrina,-i,-ii', d¿ l¿ ru¿nti¡ Ce ¡r tiii"ició¡l d¡: lo: ltsoreil:; tic i¿
i L¡ ¡t¿ I i r e: ii'¡¿l l',i ¿¡inr a | 1',1 e ial ::i?t-i.il¡á le:' ;, crrm ités

tx).4.prtn¿r l¡:, Pl¿ne; r-:tti¡'l¿les ¡lt De:",riiollo e t:i*r.ui.¡r e¡ cl

peiir:,j,.r ri;tiei¡r,:nrlientc iltr lad':,lt¡t:ia Dirotti'¡¿ i'.jacioliai.

ii Airirl';r toiiir qa5i,,i i,ruil e x..eda ltrs dr-c(ierrto:; i1-Üil) s¡lari¡s tttlnit.;lcs

it- tcr!.il:' hfl.,i.', ;¡¡",,¡'.
jl A¡rtirl...al i, ini¡li.roetr en i-'(ir;nril irrst¡rli-i,r ii.rs b.li.ri-rill qtlr: le

ili eiírn li'r i.; J L¡n L¡ Dirtitiv¡ i'la¡-ii,n; I

klA¡ii'cbai i¡ dis.rilrii¡tl del :irililatu de ¡c,le[dr,'tnt¡ l¡ Ley, Fievi,:
píofrÉsta ,,,i.,1¿da i¡i¡r ias ijas lEir-"r¿5 (7il) p¿ites de i,rs y icri

;illi:;rj¡s que aslstan ,: l¡s As¡r¡l¡l¡'a:; :ei-rion¡li,s cir:rrje se ccili-ritll'.)

dtl ;-r;iil.o.

AFt"¡'É{iUl-8 G *ü.li:da iiei¿i"m; Litalilt¿ri; ,itlie rá sei' r,lt¡rcsiiaiia

en e i iilinisteric de lrabajo.

ARTáilUE-* 'E 6. In ¡'*L:nime: de ia Asanibit;r iiaci¡nai ¡l.i tlüle-

c¡drs, e¡ i.:¡ ,a.i¡mbie..rl dt 1¡¡ Fleqi¡n¡ii::, di¡ l¿s 5eriiÓnaii:s c

Li¡: iri,litrriiás, cui.;!iiL;ler; iJe !¡s ¡ lo:; ¡{ill¿,¡iios irrierlra¡i1r:l, ii{ire

d¡rer-hc a peilii i¡ue se htq; ioi:t.r¡ai e¡ el Áct¿ i¡: nürii;r-ers de ios

ql.rB r:5tcn fjir:ilnTes r:i¡ el ntcmentil dc ic,ni¿t;t Lina dtterrrina';iírn y

a periir i¡ue ia vatai:itin süa setiÉIa. i-; nc acept;'-ióri cje i'tna u oir¡
snlicituei. ,¡icia 

'Je 
nuiiri.:d el ¿¡cto drl vltacictl"

tÁllfT'UE-O v¡
Pfer¿aria fiaci&na!

AFtTÉC!"!L$ ! 7. la Plenatia l'.iari¡ir¿ie: la:equril¡ i¡',tanr.i¡ tle

Jitr,--' iún {je r!5P{r i-l::.ltLiÉ:, 'le i¡r /\s.lr-nf.,le¿ l'l¿:rlan¿l 'JE []r:ltri¿cio:

Isiir¿ ri)tirriri:ti;: pli i;l r¡ i':: !nitqiatrier r]r l,l iuni¡ lrir¡ctiva

hlacii¡nal nrú: i;r Lolaiiiili rit lai v iirs Presitiente; de l,l:5erciónaies.
!r reurrirá crdin¿ri¡i¡r*rtr C¡;da 1.res (3) mese:i

l-; irlenaria ilata sesion"rl tofi tará.tsr dec.ilorir¡ requiete un '..{Liü¡um

de la rnit¿d ñ¡¿s [¡n0 de su: inteqtantell

Las clecisicnes que tüine la Plenaria triacional deberán ser apro-

badas poi' la ¡ritad niás L¡no de lar y los asis.ltntes a las stsiones

rerjlamentarias.

AffiTíCUl-il 18. Funciones de ia Flenaria Fdaciona!.

La Plen¿r!a iri¡cionel tendrÉ rr¡rnc príncipal oL:jetivo i; ejecucinn de

l¿s decisit'rres de Ia Asamblea lriacicn.:ll de Deieqados, ia ¡lcíinicitín

/rsa;"lrlile;.
biEstai.rlecei' ia estructL¡ra aclr¡inlstiatir¡a, ia escaia de ¡s¡rii'

neT¡ciones'j.le;;rlatius qLre debe aouptarse en el ¡ivel tl¡l-iui¡ai'

re r¡ir¡nai, ei¡ la: secci¡riale:j y eil i05 cotni'ié', d*pendiendc iiei ilúmetit

ri': ¿{il¡ilos, dc !¡: !nilrcso; y la corlplcji,,larl de I trabajl denio'rtr¿do

ptr r.arJa i¡:ianci¡r.
.-) Adn¡iar !n: P!legas cje Peticioiler l''J¿cicli;rle s y apiohar lL)t colltlsiÜs

s qiil: llcqaren e iii!É.
q]¡ icdr qostl üLttr iirs iuattnl-a i4i;i l¿rl¡r!,ls rrrrniirlirS

*,s ie q:ie,r i'i1,:n pasar dc drl-rcit¡r1':s il0C) salaiii'l
inii,iri¡o: nri'ilsu;:ie; leq;le: nierli;ail inavo¡i;l de vclor.

e; Filar i.:: r-Lio [¿s .x1 r'Ji.]¡'dir¡¡rii-s a ili','ei rl;tcillal-

* Dt:;ili"rúl' i¿¡; ',r l¡-r:lelo".;¡Ür-'iil:: dr: ios Piiei-¡ls ll= i'tiicicnes que s*

pr'e:en teir ¿ tiiv¿! t r¡cii:n;tI ¡lli''i si't.i,
giiie;ignar ¡;5:¡ ll:. áibiiit-'s 'liie 

rirfrei' iriteijiaÍ Io; l.iiL-'Ltnajes de liLii-
ii,lirefilü c¡r;i rtil iot'itsíJct iii¿

hJF:cl'i';r las ¡'er¡ilrio¡ttr o ri¡ci:j,¡¡-ii:i adlPI¿al.:i5;;ci h' lunia

Diiiri:tiv¡ i{¿r-ir-,i¡.ri rlitr e ,-,tlrsiCtt¿n i-¡¡tiari¡s a i'-ri e:'T¡tultls o ¿

i¡r, dei:isi¡ties dt la lr.salt;biea Naiirr¡ai cl¿ deii:r!ado:.

r] ilpt'ii!:ar eit piii'iieit i¡st.rj'i(is ins liafance; qLie ier'Jresenie la Juilia

Diieciir¡a i.l¡ciciral.

.i) Dc:iqurr lar y ic:; Deier¡ai:jcs a l'ls í,oiiqt;:sos 5ii¡diceles i'la':itn;:le5 ü

!nlei[¡r-iL;na h:.
kiD*cr|jir :a¡te i¿ ¡l des¿¡fiilaciÓr¡ Llp 'tsptl rs

sititiit.¿llei i1* seqL ¡qi'1 'r¡-¿i.J¡¡, rráciolr,:i.'s e5,

píc/l;,i t0rrsrliioi V i ¿cií.¡n f;vor;blr: de la:

l) iir,t;r hi.iie:rclcs ci';n;r: cilatrdc seal-r I el

iettli.., d,, ;r.1 i¡i¡r.,¡¡¡;:5

n¡ p,:r de legoci,:rr ias futlcir¡¡re; de ia A:;nrt¡lea l'jacir:n¡l du

írs que esfa ilc pl-reda italii.;r Y tlly¿ Celec¿'liÓn no eElé

¡''l-'li
¡¡iCcn liatir,i;¡ de las iirve:tiqaric.'nes disciplina-

lies eqtantes de ia Junta Diiectiv;r I'lacior¡al V

eir e iai ;anlicnes i1e erpulstori de ios demás

aiiii¿iCos.

clirde:' !¡; cle¡n¿: filntitnes nl attibuidas a ie 1\: acional

cÍe Delsl¿dol. a i¿ Ju;it; Diteciiva ltl¿rian¿i, ¡ ia:; s, a !a;

Asa¡rhlta: :,cti.ión¿irs y cle Comite:, a l¡:, Jilnlas Se':ciÓ-

naies 'i de r3,'tnilé;
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I CAPITLrLü r¡nr

De la junta directiva nacional

ARTíCULCI 'l $. ,tspu tendrá una Jurta Directive I'iacional, ron

ciomlcilio en Bogotá [r.C., co¡fornt¿da por veinte (Jit) integrantes,

seis (tij dignatarios princip.:ies y ialc,rce {14) stci-eter l¡s.

los 2() inteqrantes de la Junta Direr-tiva una \rel eieglidos desi¡;-

narán de entre elles a lc: se!s i6) diqn;1,,¡ric,s piincipaies: Presiden[e,

Vicepresiilen.l.. [,a¡-¿ ei sertcr priblíra, \;:ce¡.;re;iciente parl el seiict
piivailo, Fiscal, letotrro y !ecietaric G¿lr:iai y asigirarán !.rs 14

secretarías."statutarias en rabeza de ca<ia uno der ias y los elegicics

ie ttír nies 
"

Go¡.:ián Ce fuero sinCi¿¡:l !egal diez (10) cje sLr: integi,rnt':s, norr¡al-

nente lcs reis (6) dignat;r"i'rs prlncipales de la lunta Ditectitra

t'lacionai y oratro (il) Sei-retarias, los rnteglantss ioil luerl goti

definido: por ia ntisma Junt¡ Ditert[,'a lJ¿cian¿1.

AftTíCtlLü 2s. Fara ser inteqrante de la -lu¡rta
DirectÉva hJaeiona! se requiere:

ai5:r afiliaria n afiil¿do alsinCic¡tt.
h'i[st¿r ejeriiendo l.: profesión u oticla taláctrjíílii.ü dc-, la

activi.laci ac¡¡iárnira, editcaliva, cieiiiíÍica o ,Jel grentio en gett':r:i,

ti;epti; q,:e el irr,, e¡etricio se deba,il lurnplitnlento ie fultiones
sinilirale-c r-r tene:' la iondición t1e profesoi' ¡;erlsiunado.

r) lJo iribei :ido ct,ritlenado a prisiÓn ¿ ilr¡lnot que hal"a sirlc ieh¡b!ii-

i¿11o, iii eslar il¿n¡ado a ¡lricio por delitos comlne5 ijn el ¡xc,'nento dü

i¿ eleición. 5e excepLúen los cargos irt-rf t-'i a[cioíi.]l'politico.

FarÉqraib: L¿; i¡it¡ 'ie,,;ali¡riietalJe i''; teqrlisitls ctiticin¡'lrl,.'s ei,

el i.i'á-s¡rr:t ;¡llícuic inv¿!ida la .'le;ciór: de lriinl l:ri i¡'.rtnO¡.-

ARTáCULÜ 2'8. La Junu Direitiv;: Nlacronai sera eleqida -ir¿¡ra un

petlcrlo cle rL.r;iio i4) años, p,ir ia AsatnL'iea I'laci¡nai d'" D':legados

en reirnión ordinaii,l o extraordi¡aila, clnvoca'ja (oil est+ propÚ'sito,

mecli¡rte vci¡r¡ión rJirerf; y secieta de los deleiiados a l¡.¡ Asarnbie¿

lJaciona L

Fa : La Direc

i.iv i sal as de

3n a ia nidad

el o de iente::

oelin¡:amient¡s:

a/fo t'ion, los

afi tcdas las

ntr c¡ltlefa! 'l
an o a¡te el

Iomiié.
L,)Las secretaiía:. de las Juntas Üireciiva; Sr:rriónales y ios fomites- 

énviaian deritro de los dos (2)t1ías siguieniei las lista! inscrii¿s a la

lLrnia Direcilua ltlacicnal.

Pa¡'á¡¡rafo 2: F¡ casc-r de empate etitte rlarias iistas, tencirá Drela-

.i¿n 
-Éaiá 

Ltertá cte elegir rlireitivoE, el orden de inscripción.

o5"

ARTíCI¡LO 22. Realizacia la elección tle ia nueva Junta ciirectiva,

la iunta Directiva l!aciollal saliente Éonvcc¿rá a reulión a los inte-
grantes de !a nue,ua Junta, o ellos misnlos plr:den auio convocarse.

Los inieqrantes de la nueva Junta Directiiia procederán a designar

los dignatar-ios principales de la r'ri;ma teniencic en (:uenta que el

rargo de Prcsi'-lente corresponde a ia plancha mayoritaiia y el de

Fiscai iorresponde a la plancira segunda en v'ot¿ciót"r tct¿rl, so peira

tle nulidad, salvo cuand,: se tratü de plancha única. En la misnla

reL,rniün distrihL¡irán ias sec¡'r:tari¿: estatutarias de entre elios,

t a pérclida o redist.ribución cje la dignidad sindical que el o la direc-

tiva c,cupe es de ccnrpetcncia de la misma Jur'¡i¿ L'ritectiva.

A¡{TíC¡-3l-O 23. il quorurri eiigido Fdía qu! l; rernión de Junia

Dil€ctiva l.Jaciorai s*r válida, es l¿ ¿sisie¡¡ci¿ de la lritad rnár utio de

las y l,-,:, iniegl.rntcs de l,¡ nri;ma

ARTíCULÜ 24. Los integrantes de la iunte Direciii¡a Nacionai

entr¿rán en eletcicir: de sus cargos. ünñ vtz qu,: el sinciicaio haya

r-omunicado su eleccíiin a lo:. ernple¿dore: y al f,linisierio de Trabajo.

AltTiÜ{"¡Lü 25. Cuaiquier c¿mbio parcia{ o tuia! de la Junta

üirectíva liacion¡l se c0tnunic.-lÍá directamente ¿,! empie¿dor !; al

Itniirrisierio de Trab.:jo.

ARTiCtjt-Ü 26. La Junia Directiva l"lacicnai se ieui'riiá ordinaria"

¡rent¿ e¿da ircs meses coincidiendo con ia; reui'iones de la Plena¡ia

Nar:ional '¡ extracrdinariameiite cuanclo sea conr,'ccada por e! Presi

dente rr el Flscal o ia mayclÍa tie sus mienltilos' Los reuiiiones podrái'

ser pre rénliales o vírtLiales.

ARTíCULO 27" Funcios'¡es y Üblágaciones de !a
Jur¡ta Sinective tdacional

a)Ei.rborai el p¡esuiit¡est¡ d* i.: ¿sociación \l preselt¡rlo para apro-

bación a la Plenaria iriacion¿l o a la Asamblea l'larlonal de Dele-

,;1.:dos cualio Est;l sesione cieniro 11e los tres ptirntros mese5 del año

c¡lendario.
blElecuiai la- ¡:oiíikas gener.lles lrazada por la AEatnblea

I'l¿cional cle Deiegados y la Pienaria I'iacion¿l

r:) Presentar a l¿ Asámirl¿¡a Nacionai de [ieieg;dos un informe generai

,le la labcr cunnplida, durarrte su nandato.
ci)Res,rivei las diferencias que se susciten entle las Regionales, la:

5erciónaies. lcs f amitéE. ll¡s respecti?as Dir'ectivas' f¡ntie estas y sus

afiliados o entre sus afiliadol; eri este úitlnro r:-aso lci-' ntjembros de la

Junta Directiva 5¿ccional arl la rual se susr:ita la ciifelencia, tendrán

vüz pero no volo.
elVeiai porijue sils afiliada: y'rfiiiados cumplan los F:itatutos y las obli-

r;acic;nes ql;e le:; rom¡reten.

0 Éxpedir de acuerdo cc¡ los estatrtos, ei Reqlamento lnterno de

"ripu 
v l¿s Resolucior¡es que seün necesari;.t-s parri el cumplinrienlo

del rnismo.

glAprobar piel'iairente tcdo ga uivaiente a veinte (20)
""se!,arios 

mrínimos ieqal':s men y hasir cLlarenta (40)

salarir: mínimos leqales tnel epciíiii de los sueldos

E en el e5to.

hi eír instairci¿ cie i¿s falta: di:ciplinari;s

ni:ilte ¿5 llc,l lá5 tr l¡s aiiliacics lntegrantes de las

ttctii¡a nales, e inr¡roner !as sanriones discipiinarias

dtr r¡irfoinidad con ia ley y lcs Estatutor. !ilponer a las juntas Direc-

tivas Seccianale s ias sancirnes administrativas Liue re,rlj necesarlas.

iJ F.evis¿t o {enscer pcrt lo nrenos cada seis (6) meses, en primera

A i] O C I A ü I O ]\] ¡I I N IJ I C A L D E }- R C F E S O R i' S U }.I I \i D R S i T A R I O S .(ASPTi''
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insteirci.r. ia: cL¡ent¿s qLre le presente el T¿rcrero con el iristo buer¡o

de! Fiscal.

I) \,,'rl¡rr poi'l; correrii: inversión de los fcndos rie rtsf i.t. aprobancio,

iinlrcb¿rrd¡ o m¡clificando io: Pro'yeiios de irl,eisiún ri de gasfc,s.

klFl¿bor',:r 1i desarrollar LrrNürarrils 
-,endie¡ies ai mejorantientc ec.:rn0-

nli-n ,'o¡i¿i r; cirnlíiiro tie los asociad,rr.

l) AsesoraI las neqociaciones rrriecl:¡vas y iiis acLieiCcs cciertivos dt
rabajr: cele!rra'Jos por' ;tseu, pi'evia autcrización de la Plenaria

iti¿cionai.

mli-,esiqnar provisiorrainieilie los r¡iernhros,le la juirta Directirra

ltlai:irrrra! que iler-iaren a faltai' lt enccnirátrclose reutlicla l; Plenari¡

N!aiior¡:il, inn sujei-¡Dl1 a lo previstr: Én esio5 Esi¡tutüs.
¡rlCcirt¡,:tar !r ii:movÉjr a ios tra!-raiadores dB ASlll.I ii :rropuesla cle lrs

junias r-líietÍi;'al secrion¡ies y cn úo! i€s'ijrlt'rdtrli¡a rüi1 l¿s necesi-

dades, ingreso: ¡r ccrnpleiidarl rie ia:; rnisrn¡rs, ii* ¿¡ii¡eido c,¡r.. la Lr:'¡

nlP;lr;ar i¿s corio; l¿bo¡-¿les y de serluric;o sociai ile Ios ti-ab¡iadores

iontr¡tadrx pr)r Astnu, ciet-¡itaitciolos de lcs recursrs clue les corrr;-
plrC¿ri a c¡¡!¿ Secciiir¡al o fc'mité cu¿nrJc se trate r1e ti'abajaLh,rts

dr i;s mirm¡s, I rje it;¡; te[uísú9 de -Á-SPtI liacional !-i]anCD te IraTe

cle i iairaiadarrs,le la i¡ficina r¡ar ii:n,rl.
p]Á,'renckrr 1,"¡i solicitui:l¿s y reiiairrrs,le los afili¿d'¡s )¿ vel¿r p0r ¡üs

,iitrÉsr., crl*'.ti'¡o; dr it)5 l0il,lirii.
r¡ii:;:r'nerai Diitvisi0ir¡irile¡ri* dtl poqo dr: l;¡'; iu¡tas oroinerias y'

.rriti¿ordinaiiils ¡i afilii:d¡ que h"' scliirtr: poi rai.t5¡ ¡u;iilir;ii-l.
ri lir.,:rrn,rrr:i' ,r l¡: luria:; lliteifiv¡¡s Pi¡lr¡i:i'r¡air:'l Dciitriiiv¿s ¡ls las

S¿lc;i,rr¿irs pníi !Ll coinunit-¡ción ai ernpiearlor 1' -il llinisterir-r i1-'

Trab;rjr,

ARTietFE-{i Zff. 5i i.ientii'r ile los treinia i:0) clí¿r¡ iiq,ilenter ai

vc;'ii:r¡rrier¡.u 
'Jr,i 

pcr ic,..:o reql¿merj¡iir¡ de la Juiria ijirecliv¡ ljrci:;I¡i,
ít:,i(i irlt tíJrtr¡0,:-it-r, ¡ eier.,-i¡¡'¡es p;ta irar,er iiueva el¡:tririi). ['ur-llá
i¡iiiel i¡ c0i'¡voíiiior;á url l,únreri; ¡o inteiic"'i ¿ i+ mit¡il lriai {l¡-ru ile
lor afiiiai.jos ¡rre'ii,r irr-riilli-a'-.iilt¡:¡l riesirjrtile v ijr.nrá: inlt-gr;irtrs de

:ü :¡ 
t! rfJ fr¡¡q¡ii'.'.i iria¿ion"i.

¿l;\pf'g-n,rT.# vcE¡

üe lns riireetlvos naciúnales

d\HTíil[J[-$ 2$. Del Fresidente.
Ll Pre;iderrte de ia iunt¡ Direcfiva Nacional, tiene la represei'rtariún

leqal y soiial de Ast'l I.

ARTíCULü 3ü. Son f,unciones y obligaciones de¡
Fresí{iente :

;-:) Rrpiesentat leg.rlnenie . 
tt¿sl,litt 

y snlo en ccsos e5peliíi(r.]s. r:oilo

frrirras ce esclituias o cienunii¡ de Acurrdos coleciivos il convtii-
r-icnes cciectiv¡-*, podrá deleruar tai talidad.

blinsf alai las sesione; de i¡ As¡*mnle;¡ liacional de Deie ,..trad'rs

,u presi,:1ir las Junl.as Directivor, cL¡and¡, haya üuórilnr est¿ti:i¿r¡a,
elaLrr;rai el crden dri di¿ de !.ri, respertiv;s sesitnes y iiirigir los

¿le'tates.

c.h fcn'.rocar a la Junla Di¡'etliva l"iacional a iesione-< ordinaria: o
e;itr;;oidin¿rial previa cil;ción person;l r¡ r¿ria ¡:no de los mltn¡br¿s,

dFCr:i'rviicar ¿ l¿ Pir,'laria hi¡:cloir¿1.

e) üoirvoc;;r ¿ Í¿ Asambie¡ !'Jacioiral cle [;eleq;;ous a sesioires r:rdinai'ias
r exirar¡rclinari;ls en iii: térni¡ios de I prresenle i-slatrtc.

l'i ljer'ciii cade seir {6) nreses, un infornre escrito ile las laboies de la
Juiri¡ Dirertiva Naciotral, paia todos ios afiiiadr-¡s y para ia Asairbiea
lJacional de delegados y suministi'ar a esta ioda información que le

sea sollc.itada poi razén de sus fLlnciones,

E)Propi:ner a la iunta Directiva los acuerdos v reElamentos que crea

neresa¡ir; para mejorar la orqanizarÍÓn de AsPLr.
lriFirrnar- ias ¡r-tas una vllz lpr¡[6¿rt y autorizar toda orden de

retiir, qasto o transfe¡enci¿ de fondos, conjuniamente con el tesc¡-

rerr: y dr:l Fisr:a!"

i) 0r'ilenar las cL;ent¿s de gastos det€rn'j¡nados en el presupuestú o poI
le Asar,biea I'J¿clonal de Delegados o por la Plenaria Naiirnal c pcr
la iu¡t¿ Directiva Nacion¿!.

i) lriformar a l¿ JLrnta Directir,a Nacioiial cuancier Ceba separ;rse de su
,a.lrlü iqinpor,r i c rleíin iti\,'¡mrirtB.

klErperJir- pr+iiia rutor izarion d,-. la lunta Dir-"ciir,a i',1¡c irnal, ¿l afili.rclo
iire ic sr,,ílcitr, una reriifir¡rlón err la cu¡l rlrnsie sii honuiaL,iiidad y

roii rprtencia.
l] Coriiunlcar ¿ Ia :irbdirección Ce lielaciones CDie(.ti\';is de Trabalo,

al Director Fleciorai o ¡i lnsDector del 
.liabajo 

ür,)ril"sf)oiidiente. irls

carnb;o; iotali5 o porr-;"1¡Et de l,: iunta Directi';a lJ¡cit:¡al,
¡nifuntlr¿i IaE A:¡nrLrle;s Srcciótrales t.uanrjo se h¡tan ¡J."sinLe-

grad,r ils iespijtti\¡.1; Junias Dii'ertivas 5eccÍónales c cuanrj,r e-st¿s

r¡r¡ fr;ni.ionen ;riecu¡¡i'anente, pai'a la ¡iección rie una ir¡:eva Jrlnt":

Direi-tiva la qle ¡:ir*cri::,"r ¡ii:1-i¡iitiv¡ r umvisiol¿1, :eqún se cbter'g.r
rr llf Fll +li.)irjri, ¡:,!..,i¡lt,;:i'1;til.

AtiTíüt-jf-ú s'tr. üe l*s Vicepresidentes.
(¡r¡¡ 

f . 1 ¡r-i; ¡ g -r J" i -,1. i.ri,. ¡¡ ;¡ ¡', id.:,, it,i.
,¡]Ve!;rr gcl i.l l,ir;,rnii.tción.v cJe:;irirli'¡ dei sect¡r, t,L;bliii¡ L, ¡rirtarlc, a

sLr iaiq.r f,i*nriii iilir¡ímei.: l¿i /irambll¡ l.iaii.rnal d¡, Dt:leilacio;, .:l

iielt¿rir l,t¿ir.irrn¡i \i.t ia Junla lliii:t"liva lj¡:iion¡! sr-,i;i'e el Secfc,i a lu

l¡iArirr¡il l¡i Prerlij+irti¡ Cr la Junia Direciiv¡ a ¡je la A.s¡irrllle,l
iierr¿i¡l pll f¿itas ienrprralt-r ,: deiinii,iv"r: dei írresiilente 0 i-ua-¡l"rdc

sr;te tofire ¡iarte dl i¿i ii,,rr:ionrs. [s]t¡:.e ie¿ii¿ará ei¡ fi;i¡la alteina
errl.rg l¡9 dos \ricei-,resida¡les, inic¡antil con ei \r'icep:-esirienie prr.a ei
':,rrtlr Pílbliir

c) Propaner en las drlibeiaiiones de la Junia Direitir¡a ios ¡\cuerdos

nrlCÉ-,Sa!'¡¡S ,J I'US0illtiOl.tc:r qLr e5i"inti,:ti ncCeSaIi,-), paia la l-iUena

mafc¡c] de itsPU.

AfiTícUL0 33. Lle la Secretania Ge¡reral.

5on funiiarre : \' obliqalioners rje !e o el !ecret¡rio bener¡l:
a} l.li:rr.+ un libro o re qist¡'o dt afiiiarién ijc los sociril, p.lr ordrir alía-

bel.ico de primetas aptllido,;, núrnerc ce ilcciltrrento de idr:ntiLjad,

{rcha cle irigreso ,: ASPIi, í€cha .Je inq¡eso a !a tmptesa. Íe' h: d¿

reliro drl siiidiratc y mrtivo ,.lei mismu"

blLlevar ei iiirro 0 req¡:trci de actus, i;irto de la Juni.a Diier-

tit¡a ccrno ije la Pien¿ria l,l¡cicr¿l y de l: Ásaniblea llacional de

Delegarios. tr iiinqúil lil-r¡'c, rie cstos seiá lirilo ¡r¡'atlcar, sr.¡stitLlir o

adi,:i¡nai ho1as, ni se perrl!Iirá enmendat, entretieriglonaí, ld5llé-
duias ¡ taiii¿durilr. iualquier umisic¡ o lri'or debe¡'á enmenrlal'se

rne rliall¡: anat¿ciún postetior.

r]{"itar plr ai-,Jen del Pr¡si'j,,:irie. i¡ clel iiical, c c!e los aliliados, de

:¡rL¡etd',, ii-¡¡ rsi..rs É5tütijt05, a 
.i-eunicnes o¡dinarias 0 r.xtl.aor'cin¡iias

de le irrrrt; llírerii;¿ o de ia i'u'anl,ita segrttrel ra;0.
dlfr:ri:: i;i la ccli,:spr.,t-icirir,-ta, previ;i i.onsi;ha ei f'resident¿

ril,rilii iic scirei;iio iic ie ¿\sa*ible.r I'laciorrel, cl¿ l¡: Pieriaria Narionai

v de i¿r iunt¿ i;iier-liua \i:rioirai.

fl ti¡tnar 1¡s ¿cl¡r:: que r¿ hayair aprubado.
glinforraar;l Pr¿ricenle v ¡ los denras ntienrbrr:s de la junta Directit".r

de ioda ii-re,qlularid;d en la disclplina o ell la administ!'ación de ia

asoci¿t ion, rie la que tenqa conocimiento.
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hiser órgano de comunicación de terceros corr ia ¿soci¿t iln e

iniorm¿r de ioCa petic¡ón qre haQait.

ij Llevar ri a¡-i-h!v¡ t, nr,:niene¡'io debidaniettte crije nado.
j] Rerrritir a la Jef¿tu¡'¿ de Asunios Ciilectir¡os,Jt fiabej,r. cada dos (2)

años el rr';i:tro ciei iengo sindir-al.

kllnforna¡'¿ le jef¿tura de Asuntüs loier-tivos,jei "lrahrajc,' 
o la Reqicnai

Cel t¡a[¿1¡ cotte:,¡ioirdien!e, i'¡do iarni;io tc¡tel o parcial 11e la iunta
Directiira l"larioral, ¡ara ot-.tetter pci ial corrdticto. la insttipiiÓ¡
Cel represente ieqai de ii: ¿irrcierion, meciiante la pteserrtación Je
pruebas necesaiió: que acreditr:n ios requisiic: tiligidos poi !,:s esi;-
iirlos y las disposicicnes legales oertirairtes.

l) Dir"igir el ¡ielsc,nal aCn¡inisii-¿tivo necesai-i¡t p;ra el funiionasriento de !a

l!,:;qciaiión.

$'aráqraF+: loda i-,rniui:icació tiirija i:l i"4ini:,terir.¡ cie Tiabaio
',i en é,-.fle,al ¿ lai enliJ:'.1t' c eberjrr nienrio¡ar tl núr¡rr:ta

v i¡ {eri;¡ ds ia ¡.,*rslrrria ji.tr ; Asoe iarión.

ARTít!-.FLü 3"3. $ei Fisea!.

Soir fui'icioncl y nl"ilir¡;rciotte: riel Fiscal"

*]Vei¡r !:rrii-ei ejli¡1:to i=uirrpliiniento de las obliqat.iori'¡s, deil*i¿:

'¡ Jri+ihos de ils i¡fili¿,J,ts, pr-,t cl r,¡lrnnl¡trieiril ijl lt-'i l1;t¿¡[¡,il¡,:,

¡ie i,1., ilesr,lucii-¡n¡rs, Ai.,teitins \,' dema; Lier.isiolles de i¿ r\s*ilble.-'r

f,l¡r-ional rje Dnl¡-.4;iirrs de ie f itn¡lia ir];ri¡;n¡i Y rie ia ltlirt¡ llii't,--
f.ii¡; f,i;,-iu.nai.

hlVliar iri,t i¡,':i,ri-iiiiill¡, tit i¡ asor-i;rción y 11e ius aiiii¿a¡ir.

irii,:--,iir.i¡:r a i,. irtrl¡ D!lr,:rtivlr d.',,t tuii; t'iiLi¡titin de lcr e:ratr;i'¡';, d"
i;, i¿!i;is ici'¡¡:ii.-i¡: ¡:c.r las tr lit'5 'lÍili.:rji¡5, 

¡ j'ii: Jr:,:liie j:'-'¡inpoll!¿i)

!¿::t',r,ltt.i¡nss iliscip!ir:ali.,; ¡i q:-i+ iiaY.r llqar. rie ai-iitrulo ro¡ e!;ltl

!:i¡l!lrl\"

ij ini,riil¡i;l l¡ lL¡iii¿ l ,li¡'.tiv¡ üi !ii: í¿llri all-ifl elriuei¡lli' ¡ liil r.i-: ,i¡r¡

eit; la:; t:1li'lrit:rde. l-'rü¡,Lirrei ia: med¡d¡l i¡ue estimt c':nr¡eniltttc

¡:ala el inejli ÍLiilrir:¡¿nllenttl .je AsFU ti no fuete aitndiil| poi it
;r.lnla l.iirrctiv¿r i-,i;''Jr-é i':iirrlce r cxtiatrrd;¡iati¡ttrente ¡ h ¡\sun¡ble¿i

N;ri¡rr;l dr D*le,l;:rji;s, élr l¡s'lÉ:tnririr¡s del presente *!iaii-ito.

diirnitir r.oii.ni)fc en liti i ai¡s ile eLpr;lsii,n ¡¿ atiliados Est L)

forinerá p¿iti0 d¡ la rjoii¡tirtrtrt¿ciól r'¡Lte d,:i,,¿ coir:iderat t
i!¡iicnai r l: Ásambi*a l',laciur¡l¡ll dn Dtleg;:tir;s, segrlln e

t',)D;r sLt c0taeílto iic0i'c¿ üt t'-:tios lll ¡:iuntüs que se 5rlrn€ian.l

;u .;ci'il!de¡-aciéii ¡,iri i;r 45¡r,blea il¡cic¡¡l de Deleqadcs, pot l.r

c inl¡liirai scbii: l¿s iii."gulatidade: que encl;eirtÍe"

hlAv¡1.¡¡ iüfr 5u íitir,;i, curtjuirta¡r*rrte con e! Presidtnie'r¡ el

Te:ri'etc tcda r-rrd*lr Ce le iiio. ¡.,aqc l ttarsferencia Je íondor, elr ios

I*in i r io:; e:tat¡ lcii'ias g¡ -c51¡¡ [5]¡ti!itl.
i] i'i¡rr-er us,¡ de io:; itit,li¡s lrái e iicacel il¿lla !¿ii/cr:lllalijai los ¿ri.iv¡s

rit 
",Si-u 

y vúlail'llü1 ri"i crirrsLta itriit:lsiÓn

AnTieULs 34.. Lxei Tcsu,-rrn.

:l c rr íu i I ci ¡ n l:. ¡i, r i, I i q ; r. t r i, i: :.'i,l I Te :: o iE l¡ :

*ii'ici,-'irt;:l' i i:?r,¡,, '¡'- l;t .t!.;:i:¡iicn. lt¡¡ caullílr, pai'a gal;rr:iizar ai

n-t¡itei¡ íif i,:r:t,¡, ;.ie ,..r11'r'i'l ílilir if :; Íilai.illi:,, ¡llYi:! cl.lentí¿ se';á

íi¡"rtl.i p.ri i¡i ¿",.¡t,'rl'l'-,: l':..'l'i.;.j :ji iJeiPqiüaj, [r':¡¡!lr''d'' ¡ri l-iji]ilt'i
iai ioilijiciofle:; ei¡:¡i:,rrr..r,, Li,; i¡: ;:.+t.i¿rir,i¡. llitij r-cl¡¿ Llel r.jotl.l-

¡xentir ?ri rJur ionste ()i1¿ t!i' i;¡l-'.i¡ se¡i dcpositaila eil el Vi¡niileiiÜ

de! Tra'laje; y 5*"¡;tltiiiad Srrilal.

blRerolectir 
-las 

'riatas cit admisio'¡, c¡dinaria v extraürdin¿r¡as

y lar niulta: qur cJeban paqar lcs afiiiadns de ia asociación.

cl Lievat los libi'os de contabilic¡ad nece:arics y por lo mert0s los

siqLiienles: unr.' de ingtesos y ogrt'sos, otro,'Je ¡nventariüs y Llno de

b.¡lances" tn ninqu¡ro rie ios llbtos será lícito ¿riancai, susiituit o

adicicir¡r liojits, t;o re peinrilira enmendadur¡s. raspaduras entre-

rretrqlones, o taciradui'¿¡;. Iuak¡uier omisión o error s€ enff]endalÍa

n-rcr ii¿n,t ¿frOIaCinn ¡-r,'¡5 ig¡l¡¡y.

dlDe¡-ro;itar en un B¿ficrr i, entidaC firranciera legairnenie auicri-
zada, ei-i r.r;enta i.0ri'iente, cuenió de;ihoircs o cuaiquier otro tipc
de depó;itr: fiii¡ni.rero y,l naiTii-)re de ¿sl"u, los dineros que la

A;or.iacióir i'triba poi toflceplo de cultas crdínarias o exti¿oidi-
nari,rt ij por cualquier Lltro r-onrepio, iejandc en su potlai sola-

ilreilte ia c¿nticia'J i-¡er,85álic¡ ii¡l¡ rj¡tlcs colirlial,ls menofes,

pefü e¡t ninlún ta:.c sLima ff;Vüi de ri,-¡: s¡!arios llítrinos ieg;les
me[5u¿ies rii]enie;.

rJAbstsirr-.rse de aprobar 1r/c firmar ia.r cuer¡tas, Qiros, pt¡q65 o ttans-

felenri¡s que rio ha,vail sidr.¡ ailiori¿ar:i,'r5 Für tli Piesiiieiite; y iirmai
rL\ríjurri;rnei-ris con ei Presiiienie y el riscal todc qirc, ¡t'tir'o o ttens-

ferenci.: iii. {r¡¡clos que se rralice pot ;nedio fisico

i] F,enclir trin¡e:tralffrÉnte a la Jul"rta Dii-ectiva l'i;cionai un inf rme deta-

il.:d': de las suin¡i recaudaijas y ei e:taiio de cnia,

ElFernritir en toio lFomeilto i;; revisiÚn di. los lit¡tos y clierii¿s, Ianto

ir¡r l¡: nrirnLtos de la lLrnl.¿ Dircctiv; I'1":':tt¡iial, tcfirii iioi ei Fisc¡i.

hlVel¿,' pc,r *l e rtiictl t-itinplitnir:rrtir i1r la: politii¡: de cut¡troi

r.or¡t,;trll ,lder¡esI!ónfiri¡n..ieia,aitir¡el t¡¿ri¡n;¡1,rei;ional,,-1esei¡iir-
nales ,v ri:iiri1ér, iieirtiiLl';:; P¡i la As.¡nblea I''lar-icnal rle Delr:qerl':s,

!¡ f ien¿ira i.i;rclo¡'ra!, pot i¿ .!uiri¡ Diit¡cliv¿ il¡rion¿l y Ias iroririas

!erl¡lt:',rilentt:.

{]APi-}'tíE'$ ri:
fie ias st*"retarifrs peran:iile!'rtes

Affil'áCt"itf.) 35. i-a asuriaiión tsir'ltá !¿s :;ecrel¿¡-ias permarrentes

cun:;aqrarla:; en esios e:,l;iluJDS, irill-ñ {.jn periodo igrlal al de ia lutrL¿

Dirr:rfiva iraclonal; c.lCa leircia¡ia estai-á ba¡o ia tlrrecrión de un

riiiembro dl Ía Junta Direiiiv; r-¡uieir se,llsiqnai'á "Seci'etaria o Se'.:¡e-

t¿rlo ,le. ....", '-;eguido cli: ¡: I¡ ie i,retaría. Cada secrei;tía se

inieqiará i.;iiirirro pni tre rnás, pcr irrvii¡cióll ': Pnltulación

r¡lluntaii¿, lcs r¡"le q.rrai c sincii'-al legai.

FsI¿: secietaiirs serán:

alserret¡ríe de Stcuiirjad:jociai en salud, pensiones y riesqos

p rofesional:s.
blsecre'tarí¡ de Dii er.lio-. Hunlanr¡s

c') Secretaria de (-on-,utiiiaiión, piublicación y divulqaciÓn.

rl) !ei:retar ia de FormaciÓrr Sindiiai y de actuelizacion técnira y

profesi,ln;ri

c] 5¡:cieiat ía cle ttcrrrnari,it'r Docente.

Púl;licas"

i<.i!i,:,,re"f ar i,:,1¡' ¡¿i;'l iln. i i n i ei i r¡¡ i¡¡i¡tr'rs.

!) :'r,;r, i r:;tt tc üe [:ri ti ]l'.:; srirl ": i:,i ili.¿r,lól': St, Jli'i ior

¡¡r]5ecrei.:ti.i ije Fiii¿, \¡o¡rdLrríi¡ -l :.unirll

¡¡i!elt r:t¡;¡ ja I.ir:l Alrr ilir:ili r:

tlaráuraf-o. l-rcl¡s l,t, .recreia¡'ias dtben pi"esenia¡ ¡ la Junta Direc-

liv¡ i a la iol.rlicl¿.| dc lo: afiii¿dr:s infcirmes p'lr¡od¡cos sobre sus

prüLJramas y aclividade:.
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S"ftT¡CULú .36. Secnctania de SeEurridad Social er¡
Sa$ud, Fa¡rsaones v ${iesgos PrmfesionaEes"

'i :i1a Scriri¡r'r¡ le tr'lcspi'nie:
*JTi-¡bajar por *i niejcrarriierita ¡;tog;esivo de la calidad en l,r pres.

t¡ciolr .,l la cobertL:ra cie los retviciur de segurlu'ad sc'iial en caiuci,

hasi; alcenzar la iquaload piira ior-Jo: lo: ¡;tofesores ije ias institu-
Lii lr¡s Ce .. ju,.¿tii,'ll s'.t¡re tir'r"

trlProilover pirJqramas alternaiivr-'s de rni:joiantiento Ce i'-,s

sai vicii.s rnedir-¡¡,< qeneiries, de especialisfas, ile urgencia: i Ce

irc:pit;;iizoción pai"a ios .:fili"rdos .v sus farniiias
() [¡lai¡íeneI estrerha rtiación y .iseil)ri]! si es pt,sible ; ils represi:ri-

t¿ni¡s cie ios profe:ote:, u ti'lba];11ir'es en !¡s c'¡tnites paritarius rle

si:lud iirr:pacicri:r:i en todo lo referei-ite con saiLrrj, riesgo: ¡ eiiiei'-
nr*ci.:Ll di: los ;iiiiacls.

iilAst:.'ri¡r ir los ¿illiadls er-r i')s rcr-i,¡nros tefe¡erries a l¡ s¿riuei.

r! Paitii ilar en lar r-¿mpaña5 en pr.0 de !¿¡ col-rsei't,¡t,iún d* lus rtrur!i]5
, r,r ir trAIe:,,.' e¡ :t,ed,ir ¿ilbit'ii.,¡.

í] ll¿cer ii€.^ü.ríícr peifl]¿nente a l¡rs in.sriiuiiuíres ijue pre5tail io: -.eivi-
¡.iirs de i¡ sequiidad s,;cial a los picfest,res y a::ul familias.

ü]Prrrno'.,ei rJ ¡ili)i/ar el esIL¡diil de !as causas dc i¡s acciclentr::; de
ircl,¿j¡, ¡nfe;'meri.rLi*s ijrofesionsles i1 i,üilt-tirer que af*cian ; los

i:iofrr¡ler, al coot'iin:r-ión ior' ia: instituiionr:: r-tlnrFietenier Llar¿
rllc.

h)[laL,r itar y artuaiiz,:t" rl p.:rii-ri ,;tria 'ja iie5üos de los pr:estor

'Je lrab¡i[l
i] in ci¡lu cip ¿cririi:¡its rls: tlal¡¡jc i: eriíer rir:d¡rki e rllit !¡ refietr: ¡:í

iitera! ,;) Drür-!-rfli ui¡¡ rlebicj¿ atr:ncióir p¿lir ¡ílFjiota!'ia; llndlri,-rirts
s!i iii- üai-r¡óir !t¡i ihl ¿ iili¿lri'r.

Ji'iTíüL[ L$ 3 ?. Sccret:* ría rje Derer$'*os i-! q¡ r¡anos 
"

Fsi¡ Se..i-eiari;r se¡.á ierirúir:ialrle iii'ikiinir rtrir ¡.lliiiiia Ce pilircriiir
¡ i¡ ¡c'ri'viilad crític¡i ,-J,: h ¡.¡¡n'Jtmic-¡ y de la iat.'i,i siildir,;l; para ellu
cbidirie.-cra:

sj F,eiacitne:, ci¡n l.: ilirrisi'in lntera¡¡erictná de Deit,-irnt fltinranns y

ccir lis 0fic¡nür,ie Irlreciión y Dr:fen:: iie li-rs lierri.iics iJur¡¡;ncrs

dcl hs I'Ja:i¡¡nEs U¡ridas y de la 0.i.1-,

blCre¡r frlririiá:, de Liers¡h*:r l"lurnan¡s e¡ caitra'.i* l¿ t,Jnivr.r,

sidaril:r, lrara exiqir de i¡5 ¡!tit'rriíl.rcl+: pr.,lifiia:, ¡¡ivn¡1i¡¿¡i¡: r¡ ri{r
5etlijiid¿d Lle! i-st¿i'i¡ ia i,rrciri:i+'¡ ¡rair iL:dr: hl liiliiliriiit¿tii.,-c. r,'pe'
ii¡il¡i:i;ie i;zi.i ir.r.r atr¡ti"r¿l;tlos. Re¡li¡er !il pioqr¿t-fr¡ riir¡l.ir¡ir¡d¡r'li:
retijr'rc u l¡¡i Dctcrhor liitm.:nos, l; auti.rpute,-ti,..rn, l;: clnvivirtrci¡.
el p!irali:.rrr:. l¡¡ trrlrranii; ,¡ !a partir¡.,ariún 'jenocrótiia

cli-i'ear ln fon.do,1e Áyuda llun¡enit¿ri¡ y jr Lrnetqe:i.iria i;;¡'a lar
profesrrr:: ¡meirazados y riesplaz;iior.

dlll;cct ieguinrienio a los procesos juilcia!es i:1ri rur'5o por el iri-espeto

a iú:i Lrrriei-h0s llrnanos i1e las pti.'iesoi'es v demás i¡lierni:l,rs de las

iomir;li,iacies ¿cariémir¡:;, eri¿i-.hiienua los ¡¡¡v¡¡l¡; niir.esaiiüs

ran aL;lr;adrrs deferisaies ,-ie estos cieleihir: y constifuvi::ilciasÉ e!r

il'lf1e'c¡vil ett io: Pr,lttlcs.
e) [cl'ender y pr!rrr.jvr]i' ei resi.,elLr ie li¡s Lleierhoi h¡.;n¡¿n¡s iiviles v

poiiiii.irs, iie !r.ri cleieihos rconri¡'tiicos, ;oii;¡les y cuitur.rlF; y de lor,

deree tio; .-üicr t¡v05.

AEqTi{:E-fl-ü 38. 5¡tretar; rjc flmurrt¿ci¡¡i, P;;'liir-aiión,:
iiirL¡lijari4r,
Lliar,,: eirii:;rltri¡.i iir obtene¡ poi nedic cje ronvi;¿ión y aju:tadr,:,;
la ley el inqie:n de niayür r''únrero cle afiiiadr:.is a la ascriaciór. lgLral

r¡iente inforrrr¿¡á a 1¿ Junta Directiv¡ Nacional scbre l¡ reaiiza¡iún
de si¡: actir¡idades. Buscara las form¿s cie c¡bteirer los nledios de
pubiicidad necesarios para hacer conocer las iniciativas y obras de

ASPU, iuandü l.r Junta Díi'er,iiva I'Jacional o a la l\sar¡ble¿ Nacional

Ce Deleqados o la Flenaria l'Jacion¿l lo consiclere ronveniente. lqual-
rlente será la enr:argada de pianeary ejecutar, en acuertjo ccn Jurrta

Dire,:iiva itacional, todo lu" rel¡cionado con acti,¡ldades soiiales iie
AS¡rtJ.
Otras funciones di: i,sia iornisión serán:

alHacel conoar¡'ior planes, prl1)"¡ectos i¡ aciit,idacles del ¿s¡'u a ios

afiliados, a otros :,indlr;fos, Lrrganiza.ionc5 sociales, piliiticas,

Uieilri¿le, y rrr) qr rhr,rrtál-r rent¿le;.
ilJi'i.-raer aorriirer de los socio: lo: estat."ttos, l¡s corrvencirJ¡ti::

rck:iii,ras de i¡-ar,rajo y r.Jenlás req¡lamentaciones i¡ll¿rir¿:¡s de h
orq¿ri¡z¡r-iírrr.

q:) inirriir¡t a l¡ iuirta l)i¡lc'rit'a N¡ciiinal cle los conllictlr:r qiir sr.

ilresentari en !es r.1er¡ás orc¡ar:iraiiole.. Dara brincerles i¡ solid¡.
rid;¡d v solii-itarl¿ tuanLlo AsPLr ia requiera.

dlinlairrlar a !r: ¡¡fillarios de ¿sptl, por Cileruntes medi¡:;, sus piai-ies
,l pioyectü!,.:i cionür.lrarra dr¡ ¿ci.ivl'1.:des ¡je esi¡ área. oara quc

a"red;.+l rrrr ir;ui.ililaii do r.cr¡rJii ii;nes a i; progran.-rciórr.

eli.lab,¡rai y aciu.:!izai iiiir¡-il-;lios dr: hs oíicin¿i ür,r ¡\ÍiPU a nl'!'ei

n¡ii,;n¡1. cit afiiiadu:r, de cl.i¡is orEairiza.¡ünes cir: inteiÉs I¡nt[) a

nivr! re q!anai. ria¿icriai e illiern¡cirnel,
il i'rcu;r¡i-l¿t:; lutile s r1t plr:nsa y dei.leraiilnes attanrlt 

otAsi"niot 
rinb¿

einriii pronir ;:r.ianlienir-l:.

ARTíCLJL* 3s" Secretsnáa dr F*rr"naei*¡¡ Sindi.:a! y
Acts¡aüi¿:¡ciém EÉ*n¡c* y Pri:fesir:na$"
i;, ¡-,itrrtipai funrioir d: rsi¿ I'ei:Tet¡ii.t set,l i;, üt alr.uaii-:atii:,n t; ci+

;i'.;ii,r;:,larióriirbol;l de bs ¡Íiliado:.:.tri ia c¡r:ai-gad¡ de l!¡ir¿¡l v

ritsai¡i.,li;:i- rcd.i :,J indirFen;airle ¡.'ai'r !.r :i1i-re,í,'r,iiDrr de i¡:: airciaric:
t¿r)Í¡ eli irl :r¡leri ri,lntiiir-l cür'nii rt'r ei qit¡rriai.

ll:t¿ Si:r-¡et¡ti,¡ c!i,Jf a eiraa¡ir1.lij¿¡ i¿ini'r,;irrn rie:

alPiom'-¡vi::'ia p¡itirii"r';¡c;¡:n dc ACFti *it ¡iti'¡ida11e,; :litciicaies. ¡r:¿:dé-

¡rica:, r!¡:ni.íiicas. pirl i titai'¡ cLrltur ehs.
h.!lrcpe nrie: ¡:r-.r ei f*iuirrilri¿rrto y dt satiolil erluralivo rl¿ las

y hr aiiliadui, ¡ror iite r!io d¡ irioile: rJe ftinraci¡n siirclir,ai, :eniin¿i ios,

icni.:rtniias, r:Dnqrtses, flrt¡s, el.c. Fueile l-iaceii,: *r-t cirÍlv,:nr0 c+tr

*il idadrs ¡,d;".r¡iir¡a;.

c) Pri¡rlr;:nr¡r' ¿riil,idailts iir¡claliriica:i tencii¿irte: a capacit;i a lr-,;

;ii!i¡ij¡: el todn l': rchci¡n¿iilo I,ol l¿ a,:iir,i'j,¡d y i:rr,jenii¡s sirCi

c;ler, ¡ri coí1rrl en lri iel¡i,ii:r¡¿dl' rr;l i¿ rrtr..,ali¿¡cir:n icü;;i y juiii¡rru-

detrli;l ¡el linerrte.
diF'¿ta ¡.'! i.'rttli-'liniientc de:ui íi¡e: bu;i;ij i¿,-tearión. L.)i¡iarn¡.:[iiri't'l

fi;iriíln¡rnienir il: i* iisiuli.r ie l-ornr¡:ción !irrciral de 
"1 

5Pa¡.

É{RTiCt¡LS .1ü. Se*retería de Furni*eión üorente.
Será l¡ ei!(,irt-'i.irid de,r¿íirrit [r!aner ¡i d,::.tt tt¡ilat ¿cltv]clade:

I,-:nrlieiii*: a ril:Jüidr- la í,,rrrlr::;i¡n ii,e iL.rs ,iÍiii¿:d¡: er per-j¡!0!iÍa I,

ciiil¡:11 ice.

Terr.lt¿;sj: iariti-) ia cre¡riot¡ y,'ii:¡¡¡ollo tie il:u i-lcueia iie fa':¡ci-
i¿ilún e itivrsli gacilnc:, Dl¡iárl iras'y Peil¡g¡qi¡-e:.

AFITíCLJLD ¡st . Srcnetari¿¡ d* Rsrüa{iones E-sb*r¿*íes",

. ,,, iL:li_;,,: , il,: _'l;, r':.1,i ,,1,-.

¿¡¡!1li:ii,íriri i .:i,i: jr.r: il:;illt:riji:i,:'5 Ni,l i¡:;i¡mCs l¿i¡tfr il:ditiiilU¡rlt':,

i0rltlt :,)t,.i ,i,,,rj 1., li::, ¿:liit;ti,-r: i-r)ití0iiltt ¡l a¡ii;Ub 4ilu ijti CoCi;,.:

.,;i:¡r1i,,..: ,;,:i :r:i¿jr', 5lfr pg¡jLliilo d¡¡ I¡s ilrL*ias f ieii¿inariorle:;

'1urr llr3':irrt:l l;:: ,!lrt¡tar Diiectiv¡s !e tciotr¿ils ¡ li.¡citnal.
blveinr püi ai ttspeio de lo: derec.lio: y *-otiquistas lalti;rair:s

dcniln dei niarco de l¿ Csristilucióil, ios Cont¿erri¡s lnl"etn¡cionales,

las Leyes y con,"'rnciore: c,¡lei-tivas.
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ci R*"alizar uii seguimiento a hi lcyes, eitcri¡fo:;, ordenanzas, aclerrjüs,
ju;-is¡.,1'i;denc.ias ]' irrürlectü: que se rel,rcioiren ron lo3 ti'.:b;ljadoles,
p¿rá mrrrriener a ASptrj artuaiiT:a{i0 en i; politicr: labor¡1, ¿ nivei
ir¡ternacii",¡-¡¿1, rr¡r:ir:rial y rn Linicipal.

rliH¿cr:r seguirrrierrfrr a ios l,¡r.l;nol qtic lcs a{ili,:cii)s pi""ser-itefi ;nt¡: ial
a ritririC;;,.ies de I tr; bajo i-r:¡;eciii",as.

e] A.s';:orar jLrriiic¿rncnic o tramit¿lle la asr:::¡ri..l !abr-r¡,¡i qr¡." e! .¡fili¿dc
req il ieta,

Parágrafo: !-¿ iunr:i Dilrct;va ltiacirrnal ,1e:iqnará ure Cnrnisión tle
Fiecl¡i¡ris en ra.ia Secci,,'i'al dr AIPIJ \: un¿ i.orrisiún de f?eci¿l'ilo:
It¿i icr:¿1, irrtegrcrlr ljoi dns i?) princi¡i;!."s y clc; (l) slplcrrtes,
tenieridc lo: ¡rimr"r.os fuerc:inilice! poi-ci nrisrnr' perí0,J,: Cr la
iunl¡ üiter.li';e y por s-,is (5) ne:;es r¡r¿:r.

p.RTíeULü 42. Secreta¡ría ale euEtura, Sin¡ersldae!
Ftnica y Bienestar.
lst¿ ,c."cietaria rrrá ancarqada Cr::

¿lDefinil políticas t proq[aríias cori¡iul-enlr.:r ¡ r,.¡l¿ai ]a rJiurrsiilad'.,
ttqueza etiiica ¡,culturai ci,'l pai; V:ils aptrtil5 al dts.rrt.,'!i*. Asi (L,rnl
i,o¡¡batir la di:cr irninación p0i r¿z0nes einiras v u.¡itr;ales.

Nrlt:iructurar ,!, rrinpiln'ji irnl ¡iolítiil d,.¡ { ultLrr¡ y 3ii:rresi;ri-

l¡i;,ri.il ¿ nir.,el faciciit¡il p.li; lris prlifesores y:ur faniilirl qu.o 'Je[r
ii*s¡i roil:rrss .:ri las inltiiL¡rir ntq iie rdLir-aaiorr rr prr ic;.

ci Lsiat rrti r-0nt¿uio r-+ir r0nlisiún :in:ilaie: rie olror siir,--1ia¿irlr, fi'dera-
riones i¡ [úiifed¿ieciünrs 1;;iil ri nittl:l nact¡¡i;li :-¡ri-nLr lttctn¡Íiüirai.

d.ll 'i¡iiLelq¡' €5iriiIi]¡5 iiri¡rrirr¡',:s L0rt irstift.riii:ires c,Jitu¡-aler rfiriillt::; r¡

üa¡ii¡L¡i¿ies. Lientro r. ílr.i:ra ilei 1;ar-<

r:;!n1¡rmai ¡ lLrs afiliaCrl, qn ios nrdes ija ci,i.nl:i,ir-¡c'ióir ri;,i\5I'1.1.

:-i,j}t ¿i riL'nDr-Jiama dr ¡riir¡id.rdci dei ,i,:¡ 0ni¡ Ll!rc ¿iced:¡r ¿r

.siirs sri'viriüs err iiiualdn'i de condicir:ner.
t.i ili'¡ ¡riii arlmlnisl.l;liv¡¡re ;¡ic ias ¿ttiviri¡ies ipiir(.ii-¡n.;d;s cür'i (is1..1

áre,: ;r ltrrenii:rl;s enf¡t los ¡fil¿¡,i'r: r¡ lus 1'arliii.ts"

qlA,denrá: procuiaíá, pot 1.ndr;r lo t;redi¿s pl:ibie:, ,:i:i+ir.:r uri pi.r!rt-r

trente rshdo de raiL¡l-Lridau e nl.re los ¡,lscii ia'lo-,
hJi.li:herá v¡!ii,l v i-rriri,Lu-¡r ot.rtener ¿urili¡s ¡l;ra ios;r¡'riaLlos

ijti'eírir05 y ryLrri;li ptrr iodos io-s neciios ¿ su ¡ri(airi:e ,: lr;s necesii'aijo:;.

ii Flr-rn^irlver la re¡liz.rr.iri¡ d.. er;enfo; cuiii;r;;les, iiepoi ;ir'os, 'ci-te,rtivü5
y planes v¿cacir,riales Dar¿¡ sus afiii¿dos.

ARTiü[jl-ü 43. Secretaría de 6éftero, Dñve¡'sidi¡d
SexuaE, Etanea y CirüÉura!.

A esla rfiffetürÍa ie ri:tras¡ondt rielliii¡ pIiiiic¿r: y diiIl¡iri.ar

lliarrlr¿irra! qttc conrbatair l¡ .iisrlinrin¡¡citil'r ptr i'dzf!le! iie qei,eio,

e'iria, t.ult¡;ra, edad, preferr:ni-ia stxt-,¡l y otras. 5erti iespcrsai,'ie de

qi;." las pcrliiicas, planes, progtam;rs y les rliÍerentes ¿rtiviriadel de

ia As¡ci¿cion tengan efrl0ijue dt- qéneru. [:ri.; tareA se re.rliz¿iá err

l;s ui,iversidede;c e instituciiires ciL¡r-tct¡ iuncioneir !¿l !er-r.ir:ii.¡les o
a-oilités di.t aíiP¡-j

ARFáeÉ-$L* 44" Seeretaría eé* itab*jc intens:iareEie*l

e Hnterinstitt¿cion*! y Relac!*nes Fu¡bÉii:as.

A esta Secrelaiia k cuireipotrdt:
niiriliri:net y dc:ari-ollar ias pciitic;s rie ¿fllia',iiii'.1 r,,'lrlliJi{i'',.d,

..iirdi¡-;lts de rrtrji:¡rsupci inr, en ei i.il¿n.r n;ilun,;i i.'1 1'.)i¡')r., i,r;'.
irlijc¡,ri:i¿ rtc!¡ir i¡ti' l¿.¡s irlr,:n;s iti¡rirrne', ir :-ii auiii'ilrii,- it:l:-li; ilc:

!L¡:i tst¿ii-ri¡i .v oblir;aciu.nr'r rcn i¡r: rlclittiz;ciciltt: :,iiilll";rles '1r.

orJln tilperiüí a las cr¡ale: elié r,incLllaij¿¡ ia alt.r¡¡¿cllr¡1.

t:,! Dt:ber;l cor-,idinar el tr¿baio r-ünJLtnto en lcs '1.¡nrítás l¡rir:i-ri¡i!,-¡llec
en ei nivel municipal, reqionai, narional ;; del sectoi'educativo.

c{)1r;ri-.,ijar por el desarrolb cle poiíticas y ác{¡vidades que lieven a la
uniel¿C sindir:al y/o d* ;ct.ién sindical.

tlllaniener '.'strecila: i'elacioncs r:on los ciemá: sindicatos del sector
educaiivo col¡r¡L.ja¡c.

fJ l'"4antener estrechas relaciones con inltitucionel, académir-as 1v iabo-
¡aies. ,.rficiaie: y ¡;articularcs, denlro y {ueia de i pai:.

qli:íairor-,:r l-,iDye{tos c¡r-¡ !,-'s sinrliiatos de orden :rinerioi' para el

inqtrio ile mayirr núrrretD cle ¿fillados al sindiialisr'¡0"
h.fCiinocer sobrr los planes iJe desarrcllc y ia planificación

esiratáqir-a para irrpri;ar el des¿|lollo de,É-SPU clnrl otqar,ir,rciórr,
i) 5er órqano de cDrnuirirar:irlr de tErre¡-,¡s ion l; org,:nizaciór r.

AffiTICULü 45" Secretaría de fie$aciomes
!irterna*ii¡¡rales"
l:t,.: 5¡c¡ ¡turí¿ e:iar.i r.nr:iEa:i.' de.

a) lstable ier c.onunii¡ticn y ielarioni:r ,:¡n las ilistiirt;is organiriiriones
rJe iiabaiailores dei i-lji,'ei ¡illnili¡l

l¡]Fsrablerer LJn¡ corliirnicalión ijirrlta tcir i,¡ 0,1"T"

c) E:tará ¡rendienie de las re romerciacio¡es, ic: cor¡ve nils y i:n gen."ial
i¡',1a cl¿.',e de iil.sirurneiri,Js inteinaiioilales rel¡cilnaCos con las rela-
cioi¡er labui;iei, qn el;pe, ia! con lrrs emitirj¡s pr-,r ia 0.1"i.

dli;e la r::i.,ma m,rnera dcberé t:;tL;di;r cLr;'iles son las coi-rdiciünes tJe ia

activid¿d sindir,al en el riiv:l rriLincii¿i, especialrl,,.nte las relatir¡iiadas
tcn el r'iieríttt.

cl[4arterrer Lri;en¿s ri:lacionas acri l.l: crq¡r'i:arirnes mundiales de

l¡ pirsen::rir¡, lnrilo i¡ Fe,,ier¿ciór: lnte nreiionai ig iinciii;tos Ce le

En:;eii:ti:a (Fl5Ll. la lntr,rneclrrnal de l¡ Frlu:-aci,-iu lL, ri otras.

i! lv'],-illei;t; h¡.;r:r'¡¡s rel¿;ri*lir:s y i-\usr-rl ii¡¡a ict.t¡a tie ',uoicJl¡aríiin
rec¡ir¡r1¡i cic ioi sindÍr ¡'rn:, iic llrliE::or,':li'.f de i:ml'ji¿ad¡,:: dr l.r: lnsti-
lucir.ri'les rir: Irjuc¿,:ión Si,¡rtrior iiei úree L¿:!.i¡rr;;.rmei'tc¿ir.r

A.ffiTiCl"i¡-ü 46. Secretaría de fistudios sobB'e

Éc$*;*neiór¡ Superior.
Esta S.:cie taiia est¿rá elli-arilaC¿ de c¡ear, crganizar y coot'dinar
irna [scLlel¡ I fentlo de Estudics sobre la Er.ir-¡ración Superior, que

cumpla cr:n loi siguierrt*s prnpósitos propios dei trabaji.' de esia

5er r eta ií¡:
*i H¡cer uri segrrimiento de las polítieas públicas tn Educacíón Superior

'i 0il otios nivele; de la erlircación.

ti]¡\rraliz¡r' c¡iticamei'te y ovaluar las prclíti;,as cluberrianrent¿les

soi:rq eilucacióir y sit: iiesairolios e¡ ei sectoi púbiico, ¡omo en el

privado.

a] 1'larer rn seriuim¡ento ¡¡naliticrr de ias ¡rciítiras inie rnacicn¡leE sob¡'t

educar.:én y -rus iniplllariones en el país, en Latin,i¿m-Árica \¡ en ¿!

rnundr:,
d)!-:.ealiiar esiudins v. segrrintiento del desarraiio rie la edtlcación sr.jpe-

rioi en ol¡r,> paises, en especial de L¿ti¡oarrórica"
e)liacrr estLrdios de et¡al'.¡:¡rión cot¡ii¡it¡ de la tlducación superir.t en

lc,!ani¡ia. ti¡roicelía rabei'tura, fin¿nclattón, desatrollo de la auto-

iloiTría, g0bei riabilidad, p.rr ticipación, demccratiz¿ri.rn V n0imü5

e:;latLrt¡ iiat i nstitucia n¿¡h s.

tl fc,ntribirir en ¡;i;líticas cie nelcta de l¡; c;:liii¿cj, !i en Érvaiu¿ción de

üro{jic.f rtids e irsiitui-iunes
giPi-rr¡;onei a l; asoci¡ción, a su.junia Drief-i¡va la; poiitica; en Ia

i:l.iteil¿r.
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ARTíaULü 4?. Secretaría rje Étltt' Veeduría y

*ontreri'
ciesartolio de actividades que

veedutia de las artividades de

ARTit!.JL0 4s. Se*retaria rieñ Ar:r¡biente"

eSIJfa a Üi es

len iro en fls

i¡le:,, la de de

e Laits nti{i óri

est¡hlei,ld¡ er, Jt';llitaliirn0 eniíi-'ei hor¡hre f ia r;tur-ele;a e:f i

;:cal':nco itrn la vid¡ 'le difeientr:: e ccslstefirts

il{i 4$" l-'r cir

l¡ lunla lii¡ ide

i¡p¡i5!g¡r::; iril

c¡mi:i'enCiti a:-

Iirqr!ieier lrn; ur';eilte tit'r'rii-lrll' r;n ¡¡11+l '¡'iil1;''i -ioS 
Iiilnll: qelie"

t¡l*s rJr ios eit¡tutos o Li*'i' i',,t Er"':c '-onri:iutle-: ll':se llr!'t¡an iqul

;;;" 
' --,,i" 

n', ia irlier-t iilnal clinÜ /:il !¿.' Lliirilii;¡s >eiri¡"

;. ,,'i,nu 1,,t,:tt;n tie ¡ l;¡: S€crel'.ili¿5 i¿¡biiies anex¡:'

l,.i .1 1 r'',,1 !:.1 iir'í:5 ít¡::"¡r':\'

il,4Pi'FUE-{} x
a) rqarrizatióft re$E¡$ri;l

AffiTieULC 5#" Üe H--*s R*glCI**Ees"

La: Setciarra!¿i ce A s]:I i o "t 
tl;i;;-u'ril. 

::;: Jil ; ;rtil:l#';l
i ¿lLit'i : j).il11ór illl t.

lli: y iin.is acti';!ciarles c'-rnjtinlas

¡:; rlacion¿iÚ9 ¡u 
'55P¡-t 

uttrvo-

1e Del.:gaiil: ':n razon di: urro L'or

rt l)renoi de vcintici¡rrc ! ilr¡y'-)í üf

5.

AñliCilLü5t.DeEasüc*rdEt'raeiünesReg!*naÉes'
sniará
e:' lo:l

rit itlg
iie elos

un Snctei¡tlo V oíieiÚil;lmeilte ur

¡-ualt: c¡ntar;'¡n con i¿s funr-ililel

c i¡ieüi;;nis 'je la .Ju¡lta llitEi'ttva

i',1¿il';rral.

Dci¡tlc ie sil ár¡l-'¡iti: letriiori¡l '"'¡:l1ráit i--t;'; 
qi r:ti-rrliiitl:trrir'' Li¡:1¡s

l-;^...- .t., !.¡!,, \, nt ful',ii¡tL'tir.', ' 
,,:,, l.¡, ':'i Ii:¡l¡'l ']:'ialiÚ: tit:

r-lilUr '. r.¡l L | -r'-

d i iecr-i ó n, a t'¿ i¡,.-i ii: ¡-rrj t' a i ¡ :r ¡ l li r-i r i i Li ¡i t l "! l j 1 - : r d l ii S'

CAP{'tux,ü xr
S¡¡bre las seccionales

ción
onaie {l en racia urra de las lnstitu-

¡*i tje obadas legairnenie' 5u domi-

iva lr¡

AR'T{CL¡I-C¡ 53. ereac!ón de las Seccionaáes"

AffiTáCut* 54. Asai:rhEeas Secciánales.

óii c ¡-'lriitiperiln iir: io'll': lcs ¡ '43ilq;' Ú s'J

¿b,stitri¡, inlegia:árr i¿ As;rrrblc;: cional' ¡:re"'il

l.llia dt t,, ,u,¡'*'-ii''o JL:i;t; Difsctirla ri Je i': .ii¡lta

in, i¡¡ dr., ':si¿iiie'-*' ¡li!r.ruri: rL''rl¡l ic' lro l3

io:; ;irr:le:'t'ic" ''iJs eslc: | 9rl ' ''rlliii ii''etlri';

!1¿1. il¡-rl Íuer¿ rja l¿ seii'¡ ít la in:;'ri

e;t¡ttlto!'

ARTíCULü 5?. Ssn f,lsnelones de Eas Asa¡'nbieas

lUrita Di I-iIe"

clf enece ruenias que ii: pn:ient{:n l¿! rr"5pÉrr:t¡'-'a!

luntas ales'
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hJl a elección de deiegailos a iirs Corgreso; [,Jacil¡¡l¡s de
Trebajc que orgdnii:É ia Fede¡'arién a [nnfe-ijeraiiún a la cu¡l esié
afiliada la Asocia,:_ión.

nrlDelegar en la Junta Directiva Seicirrilal ias lurlrÍones qiie coiisidere
conveniente:; ! Llue seu.'^r cielegabfes de acr,¡erCo con la li-,, ,l ¿str:
E5 fatutos.

nlAprobar ios ¡rlanes genei-ales dp cierarrolfo de l¿ 5eccionai.

¡riDictar JCrJsrd¡5 c, resoiucicnes de conformid¿d ccn ia facultad que
estos estatutos determinen.

qlDefinii de común acuerdo con i¿ iunta Directiva Nacional y accrde
ccn kr delinic¡ pcr !a plena'ia rJacioiral ia planta cie ueiscnai ieque-
rica ¡cr cada secclonai.

ARTíCti!-O 59. las Seii"ión¿les cieber," comunicar a l¿ -lunia Direc.
tiva Nacional todas sus dertermin;ciones, probiemas y rJerisiones que
se¿rn d." irrl.erés general o afecten ¿ la orq¡nización.

a: Seciionales deb¿rán errvi¿r a la ..lunta Dire¡.
de las act¿s de Junla Llirecriva V de las A.s¿;¡_
ntrr, de lor orho (g) di;rs siguientós a su aprlrlra_

' L$ S 3 . La-s gecciónales enviará¡ oportunan rente, ia
n requerid; por la junta Dirsctiva í,J.rcional en curnpii.
sus funciilne: leqales y estatut.rTia!:.

ARTíCtiL0 62" übligaciones Econé+nl*as"

ARTíCULO 65. il auxilio par r,aiamiclad dorrésriia será de rjos {2)
salarios míriimos mensuales legales rrigentes y ic pagará la secciona!
o [omité.

ARTíCULCI GG. .l¿¡ntas Directívas de las
Seceir¡nales.
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ARTicrrLo G7. Erección de !a r¡'¡nta Directiva -'!,X',31','.?li;: 
L'¡;Jiffi::f H I j;l1; uoi[:i;'Yl3i:iTijtr

Secrion*|. (S) rlías siguier ,tes a su celebr¿ciori,

tunamentá la infot nraciotl requer tda pur la

ci *)l:?,i :'I1
l¿ i.nri nte v

c¿ :^1,: rar I

,ill :[;
r} Éxcini:rar Ptovisionalm

ü GS" Funciones y übülgaeior¡*s de !a que io ioliclie. si

ir*etÉvas tl* lui5áccic¡náleE' enfernreda'i proio

r iitl, la asocia;iórr lttal debtra conr"'

,,-liilt,. 
-' 

elio a ia a;aniblea

requit el . :lrine¡i¿rner¡te poi lo menos caila qulnce-uiias y ertraot-

;-iJ:j ;; 
5'} 

.,-i, .uun.l,: io ,,n,i.i.,u,,-n'i*'u'lc el Presiderite o la

' 
tlut: ei dq ir-¡s mieiribios'

¡\ sJm '-.1,-i':-

!,e P¡e lnsti' L$ xlt
lpotlt rdc:; tés

v su ¡ricioril!izilcioii.

"ii,itii,tiqt* 
1.udo: lirs aJilia'lus itlrtr¡'i;tr c(Ícs !':statrrtcl v l¿'s ¡'bli'l¿' 

* qTiCULL) S$. frea*ién de los ecmités'
¿{c1

s ciisciplinaiils que se L¡ Plcnar i¿ I'Jac-itl¡rai

ctrerles las s¡nlion¿r Lomités' ilepen'Jient

3 Prerencia o do

P se¡-ciorral ¡ etn

n i¿boiaies iie u

iiaiel ,r' si[lilates' ru

glansnio lnterrrr¡ de la Seicion¡rl.

;rias para ci firl cr.lmpli- Estos Conrté conia a Di tres ( ros' Fresi-

triient-o cle los i'nisnlos' d':nte ' Secrei;iic y r-:ie e i+s adsclitos

hlPrrscnrar cada (6i fll""ses, en ias sesiones ordiriarias que ¿l comité, am or la del fuerrr

ceiebie l¿ Asanrlilea General, Lirl balance tletaiiado y un ilrtortne-cit sndlcal' L¡ ié; tarl; isterio dei

irifo¡otot, l'¡s r-u;les ilebelr llevar ia firma de toij¡s k's tIierrbior liti:ajo'
Fn sirios aP mente o adrri-

os ile ios afili¿rics nistrativamenie, 0l ¡únrero de

veintrcirrco i2li) crear Comiies

e suscire entre lcs dirioiilos por utt

FroL.lemas ecc¡ró-

convocaí a la Asairibiea ARTüCULü 7S" Fr.¡nclomes de !üs eomités:

ia uldenado en tstos Estatuto! y lo aprobado

nal de telegadcs' por ia Pienaiia l'jacronal y

¿ iiarionai'
lr¡s de :;us afiiiados'

ril;idt: cln iai tie la Diter.cicn l{aciorra!' las Secr-io-

in;ia ndicaic'

:, '-lr echa: ¡lor las Y los Proftloi':s

cond trabajo siinilates'

probiemas y decis¡ones. 
e5 es e a su jtricio se requieran para
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ei r.tresarrollo de los fines de,qspu.
ü Recaudar y aCministrar los fondns que les cr:riespondan ccnfoi-me

r-on io establecido en estcs estatuto! V en lcs i"eglamentcs de¡'ivados.
g)Fn lcr que sea pertineni:e tendián i,ls nlisrn¡s derecllcs y obliqacionrs

establecrdos en estot estalutos para !a: Seccioitales.

C¡LFITULG xir¡
Norn¡as generales para los organisrnos de
direc*ion

ARTíCULS ?i. \l¡ pue,Jerr tbrnrar pai'te de la ilnt¡s Direcrirras o
de la Direcciiin de Crrmités , ni ser desiqnados funcion¡rios .Íe,tspü,
ios afiliacJos que, por ra¡ón de rLr: raiqot en la l¡rsiitucióit, repfe-
s".,ntan al einpleador, tenilan funciones de direrión o cje ccnfian¿a

¡:crsonai, u ¡-rueiiarr fáciinrente ejerr:c.l urra irrdet,ida co¿cción soLrie

sits ci,mp.rnercs. Is ¡uia Ia elecrién qur: recaiqe ei] uno de i¿les
afiiiarjcs y el qr-ie debidanre¡te electl, entle de:,pLiés a C..sempcñar
alq¡uno de los iargr:s ¡eferid'¡s, cie¡ará ipso facfo vaca¡rte su l:srgo
sindic¿i.

ARTlfq-rLS 72, Las A:anrhle¿s Seccionales y ia: cle lci rlornites
no¡nbrarán coorc{irra,:lore: de Com isi¡nes lpri-aiiria:, que rept€se¡r-
t;rran ¡ ia Sec,.iolal ¡ i--onrif-é entr !as SeLrÉieti¿s Ptr lrranrntes y

ti,rba;atán i-on elias

ARTlCtiü-ü 73. L'-rs ririernbii:,s rie ia Ju¡ta Directi,.¡a l.l;cion.rl
r,-'¡rlr¡lán en ejeiciiio ijt sus c¡rqos, un¿ yez qi.ler\SI]U hay,.r ro,nuli-
i.adr !."q¡ r:r:ritr-, sir ¡:lección v d-"siqn¡,:ión a ils respeciivos enip!ea-
dotsr';r a! fir'linlsteiio dei Ti-ab;jo.

AÍ{TíCI-¡LÜ 74. í-ualquier ci:inbio parci;l I tot;;l en l; Jirnta
Diiectiri¡ l',Jacion¿1, o en algula Jlnta Ljir..i--tiva Seciiori¡l o Direcciór:
de [,crnite ce 5eccranai. se cslnuni¡;rá direci¡nenle pru -"tciitc al
resireci¡vc) enrpleador y e la Subciirección de RelacilneE Ccli:ctiiras ,-r

al respeclilo iaspertor de Tiabajo, segun el .os{r 0 en ru deiecto a l¡
¡ i-, ir r.- t.t .r tl tr-' i'i il a cj C : I n U n i i i p i c'.

La r:aii¡laci de inirnibro de l¡.i'.r¡rta Directii¡a l',laci.:na! es re¡iunci,lbie
ante l¡ Plen¿ria Narional; ptr0 no ericcntrán'iose reunicl¡ ési¡, la

i-ünunc¡a 0uede presenla[se ante la Junt¿¡ Directiv¿ liacional, s':iá
ioirsiiieraaa pcr ella, con la üblig¿rió¡ rie c¡nvcrar a Plenatia
il.lacional dentro de los tieinta, (30) días siquieirtes a parlii cie l,-r

ie¡,ha en que se produzr;r la v¿cantr, pdr¡ que esa entid¡d haga la

eiercion e n piopieijad.

[n caso de qui:dar acéfalo cualquier iarqo diieciivc la Juiria Dii'ectiva
Itiacioiral io l!""nará provisionalnicnle con la misma obliEacion consig-
nada qn el inciro anief¡or, p.lra ha{"erusc de la atribución colriignada
en este ¡rtícrrlr-r Liebe tener en cuenta que de conformidad ion le ley

v de estos estatutDs, los supientes reen-rplaz¡iár a lcs uinci¡:¡ales-

AHIíCU!-ü 75. Las funiionc':s v obligaricnes ,je i¡: focrdin.:-
cit-rnes Rrqiorraies, dr. las iuntas Directlvas de Ser-cionales;i dc las

Dii-ecciones de fomités son las misnras de ia Jurita Diree iiv¿ f'iaciona!
err su ámL;.iic ile cornpetencia; sin pe¡r;icio de ias qrLe csi¡llir:zcan los

[stdtuloi rj teniendo en cuent;i los iliferertes carni)üs de at iiin rir
qiir ellos van a ü[rerór.

AftT'iClJLS 7$" fievocatori*.
Las asainbleas reElameritarias de ASPU, nacional, de ser-cir.rnal o de

comité ejercerán la revocatoria dei mandato oiorgado a las Juntas
Directivas res¡:ectivas, o a alqunos rniernbros de ellas, cuando n'u

cumplan con ias obiigacioner, funr iones y attividades que se derivan
de estos Est¿tutos, de los i'eglarnentos internos que se aprueben para
su funeion¿brlided, o de ia; decisii:nes de las diferentes instancias de
dirección de aspu. tsta decisión deberá romarse pcr un número
superioi ¿; las dos te¡-cerñs partes (2i 3) del total de lcs votantes.

CAFÍT{JI,O x¡r,
Nlegociacién eolectiva en ur¡iversidades y dernás
¿nstit¿¡ciones ri* educacién superior

p-RTíCIJt0 77. Cuando la Asociacién cJecirla presentar un piiego
de peticicnes cr-rn catácter ¡acional, rjr-'trerá acloptarlo en Plenarla
l.laiional v tambien en la Plenaria liiacicnal de:ignar los negrxia-
dirres y asesores- Cuancio s-.a neiesari¡ i¿ Flenaria l,lacio¡ral cieberá
deridir si som0te o no ei conflicto a deii:ión arbitral.
Cuando una Seccionel de ia,Asociacirin deciC¿ presentar un pliego de

[:]etiiiünrs a la iespectii,a institución eínpie¿cir-)ía, deL,erá adoptar-lc
ett Asambiea General o r1e Deleqadüs eil proporción de un deie-
i¡ado por cada die¿ ('i0) ¡Íili¡dos; la desiqnacion de ntEociadores, de
¡]sssores y ia decisión de si.rrne[er e! r-onflicfa a conocirniento de ios
érbitrcs, tambien dr-.be ir¿iersÉ en as;nlblea.

CAPí'rt.,ü-{} xr.
Del régimeal eeor¡órnico

A}q]-íCULO 78: euotas
Iris;iiii¡dos al sinijicata, est.rn obiig¡adle a paEar cucia:; de ac1mi-

liirn, cu¡t¿s ordinarias y cuota-q extrao¡ciirraries.

ila;'ágrafo: Crrota de Aclmisiín.

La cuota c* ¡dm!sión será de ce¡o pr.ir'tió c¡nccr porciento (0.59á) del
sueldo nc-,minai dei ¿filiado.

ARTiCt lLü zs. et¡otas Orc{inarias.
lc1 cirr)li siirdlcal ordinaria n,:ciernai serál del ceru puntc cinco por
ciento io,5%), de ia re niunerarión nlensual de cacia afiliado, ia
que será rlescontad¡-¡ rJirectainente por la paqaduría rlel enrpleador

V rr:nsir.r¡¿is5 ¿ las cuentas bancarias de la lesorería n¿i.ionai de
ASP{J.
La: Seicion¿ies podrán aprobat tina cit0ta adicional strpericr al

o.5% sin excede¡'del 'l?b, err benelicio exclusivo der las finanzas de

la propia Seccional sobre la cual no está 0Lrl¡gado a ai,rortai'e rtspLI
I'laciot¡a i.

ics afiliados a los que se rcfieren los parágrafos Cel artículo 5'de
estcs estatut0s deberán cr)rtinuar cancelando directamerr,.'e en

la tesoieria n¿cianal, o a fravéi de las Tesorerias leccion¿les o de
[-cnlitó. l¿i cuota de afiiiacion, las ordinarias v las extra,¡idinarias. [i
pLircenta.ie rlel cero prrnto cinco por riento (0"5%J se establecerá

scbre el s¡laril mínino mensu¡i viEente en los casos a los que se

refiere el p;rágrafo 1, y sobre el vaioi de la mesada pensional en los

i-as¡s del paráqrafo 2 dei nencionado artículo 5""

ARTíCtl¡-$ SS. tuotas Extraordinarias. Las cuatas extraordina-
ria, nci pt..,dráii exceder del dol ¡;oi'cieirtc (2%) dcl -sueldo nominal.
i:las cuotas podrán ser decrelad¡s por ia Asanrblea Nacional de
Deiegados, por la Plenaria iJacional y por las As¡mbleas de las

Secciónales o los Comités.
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dos, !os rlemás Junta Directiva l''iacion

.:xtia¡rcji¡r¡ria lisainbleaN¿cionalde
del sueldo nominal, UfliFiCAD0 mediante
te pcr nredlo de la eiecr lri tal
rdinari¿ s.: rlelinir¿ ilalei y e n

a lo rlisP'rle:i'r erl ctntaú A

rnenie infot rnes e;rritos y detailados de !os fiLrlc;i de gastos con sus

r=:,Pectivos ¡t-}0\05'

ARTíCi"i¡-ú &'i. se la ArlrE¡ir¡istrac¡ón

lj¿r; ii,i tl¡sic:; lrliriatios dei ;itrdica"o, I¡

ia Asamblea I''i;:rioil¿i de Deleq¿ijts scgúrn pr

e5'rDS esl¿ttulos, llÚne

Lrir ('i) ¿llo iielli clri E

!a Plcnari¡ I'l¡'; ionel'

I erliri'r¡ics, l¡s l'ccl¡/

i.r¡mitts t:ión PleslrPLrestal'

AH{{CULü g?. los f'nclos rle jrsprr LjetEn inant?nerjc en ART¡CUÉ-úS6.IaAsociaciónpi;d¡-áreal]zaractiviC¿riesdenatrl-

ahoiroEu¡ ar lyprinr-ipai, sino coni'¡ierneiriailo irar..ce:'otio

ie-L¡i¡ts o ,l [an ;triuvi.]n -;r-r t.'!..ieio e:;encial, útli y coirrieirir:irie

a, Pi.u ,t,ud dio:

l;::. Íiiirr:i iqci

,-li-:sl¡1*nie, TilÍ¡íi:l'i¡ inienl.i.r ptoÍesiti-r;il V

i'icitir te:¡-'i, ltt;d. virl¡de: úe inr,,estiqa
tr Uit í-ii'¡nplr-i rlirirsi,:,nalell, -Ui[rtriile

V e i lonr-e ¡;fl ¡irr",iSion C.ri:!+m¡l;du ,llt il''
!:i:r,¡¡l t:¡¡ iel¡¡ri ir-",r¡. aui,, n ri., ar'rivid,r n ::*r reci.ilialts, eíicle¡'itt!,

r1: apiu'iratiún. tii,,.,tei, i¿lfa¡te, leli-r :it¡ iLir'i'c' c¡rn¿iied'ls 1 en lo

, u'-r:ir¡l* cir:rrtta iie lÉr ncoilf filía :;oliij¿iia'

:' h¿Si.l U'r Al'-ii'i C'"

r.otrcxrePrion de

uput:to,ierluie¡en C:!FTTEiL{},*ntl
fll], Ti:;;fi:¿'] De !a intervtr¡ció* eri Fs!ítieá

e:téti i.riatiito-r i; r el

' 
niitltioi r'uutionui; AHI'itUtü *?' ¡'¡ AsorlÁcr{}N srl'ltlreÁl.' Dri, ¡ili{rFo"

(ri[t) s:laiios rni¡iit¡os $C¡¡{}is¡-r}¡1v!.¡tS
(li-lü snlnr',). auirque ciiiectamenie en pni

¡:tefi iite,r!iio: :n ei pf¿l,LjirrrFjirJ, requicri¡r ti'"]':li-t: lt"^I i;:r Lt1;es ColarrLii¿il

,lrl',iti;l ltl¡. lrlt'i qil-cii'ritlí: Cxi-:tld f!i'-ilcj !Ut[] i¡-'lluieiq lii-'i

JLlDriz¡rión a R:irnbl¿a l'l¿¿ional de Delegarli:'s' tad

lcdo irasrc ;rional qL;¿ *c:'-1a eicQ,tlifrl.o 
ffilll ¡urr-. ,,,i',.1r,.n, Lomrre. . ! . . .. .,_r... ¡:.+1+i

9a510qüeinir:ilcíe11.].iet-,eñiiaa|uic'nreripia.l,ierres''..y-l-¡ilijio5VÍeqla-
irraien.jr: a r 

".'uuriri*r 
,i itsp{r ir¡l.r'ie el ¡rattliul,rr ¿,-¡'gtc1:: llcr lilaYorla [ñli-

I'i¿ciorrai; t fic¿d,¡ €tr sL¡s ltcambie¡s'

) :mln"' itquiert sPro-

s. ARTíCULü SS. Sbjetivr¡s de la Partici¡:aeión eat

ia aciciLrisición cr la enajenaciÓn r1e ios iri':ries 
,.i.,. liirr'

-a ti,rrlquiet ttpo de irvel:;ione5' se leqtliei"'

;.;;;;;* la iu¡ta ¡-'ireci¡uo iluc¡ot'ilv l¿ 1;i:;¡,
Pler¡aric ll¡cion¿|. ;)irrcrijir cri lo:, a!¡,r:

ARTiC¡-ll-Ü istema Contahle ;:E
p¿r"r ia conta estadística, expeilició riel ptesu- ci¡ci

puesr., pfese ;;lr;t 
";r, 

expecrci q,r, erL., la giar politica educativa'
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[¡tes y lús arlelantcs de la ciencia.y- la iecrrología, a:;í cono propugn;¡rpo,tuuisun,*;;6;¡i;;l;ll:iX;"1:r'jl9¿:n.,:dll,!:[i j:?:ifl 
:11

reronocimieilto de ia Ciferencie

h)consolidai prcpuertas alteinarivas r-Je mocielos de iiesarrollo
econonlicr scciai y cuitui.al pai.a {o.s municipios, dep¿rtamentü:; i/ Ía
naC!Crn.

ARTICULO g'8. Cornpetencias Dlsciplinarias.
I'as iuritas Directir¡as ce ras Seccionaies o de ros comités conoceri¡n
en prinrera instancia dr ias presuntas Íartas rJisciprinarias com'¡idas
por sus afíliados.
Las Asantbieas dr: las Seccianales o de los Cnr.nitér conoceián en
segunda inslanria de ias faltas ciisciplinarias cometidas poi,u,
afili¿rdos.

La Junta Dire,;tiva lrlacionai conocerá en primera instancia rje ias
faitas corretidas por ros integiantes de, rer Junái Directivas c,le la.c
Secrionaies o ce fos ,-omités.

ARTíCIJLü S2. T¡"amite Dlsciplinarta.

ARTíCI,Lü 93. De las Saneiones Disclplinarias"
asnlr podrá iinponer a sus ¿filiaclos las sanr:iones r1e: requerimiento
públiccr, rnuita o expulsión del sindic¿to.

CAPIT{JF-O xvu
lle los prücesüs disciplínarios.

ARTíCULO Eg. lle tas Fattas Discipilnarüas
Las infracciones a los Estatulr:s, ei incum;;rimienio de i's deberes y
obiiq.rciones consaqrados en ellos, a !ir-s regi"rmenroo ¿rl ;,s¿ü u u lj
disciplrna sindiral, comeiiriar ird eirte poi ¡os oflr¡¿doi, corl
tiluyen íaltar discipiinaria: que sancicracla,, p", iu, íuitu,
Directiv¿s o l¿s /¡,s¡n'firees corr anii¿ dei u.¡¡¿" i*..so '¡el deretho d* defensa.
Las f¿lies disciplineriaL ¡irieden ser v;iL-i.¡das ccnu le,,,e:, leves con
reinride ncia 'l graves, r¡aloraeiórr que debc f¡¡rcer l¿i lunt¿ f ire.t¡va
o Asa¡nblea quil aúiloce cje r¿ inirestiq;ción cisripiinaii¡ c¡nsiciu.-
ra¡ldi ias cirrLrnst¡r¡ci¿s de iiem¡:o, l.norL v iuqar en qtre ge {_Lrrnete
ia lalta. !e considei¡n falt;rs rlirrcipiírr.rri¡s iiltie otr;1, la: ,lqri.ni;i
i-oi iducl.is rJe i,ts a iil i¿rii,,:,:

aii'ieqa'se a r.uinpiii las contisirines r'¡ue iel h:n ridr-, co*ferirJas.
bllitqer:e o clcjar de asistir siri ¡usta.ause a l¿i reunioner de

JLrnta Direci*¡¿ o de ia {'renarr¿; Narion¡r l rie t.cmisiones cuaniiii se
foime parte de óstas, i¡ a lar ¡¡itli'ilj¡,Je:, proi;ialrai{.,, prr, ü ;ür;;
zación sienCrr direc iivo"

c] La neqiiqeni,ia en rl cunlijmienio de su:; dehrj¡.es, previo
reclurrimiento

ARTíCL¡LO 9o. Faltas Grases Ca¡¡sales de Expul-
sión de lus Afiliados.
5e considei.:,n falt.:l gr"i;ves r¡ue ilari iuQlr a,:xpr.¡isiói-r Ce ln afillado,
enl.te otfas, las siqrtierilcs cone.uitas:

a) Haber sido c,:ilcjenado pL]í delilcs L¡f,mLlte5.
blLas ofensas de palabra o de obta c cualquier n-¡iembro r,le

jr.rnta directiira o r{e las cornisiones, Eor fazcin de ius funcione:;
c) La embrlaguez consuetudin aria,tio i¿ toxic,_rrnanía.
dlL.l i"etiasarse por *ás de tres méses sin causa;ustificarJa en el paqir

de cuotas ordin¡rias.
e)El ejercicio de la violenr!a e irrcitación encam!n¡da ¿ nrodificai eN

carácter leqai y pacíficc de la organizacióir.
fl El fr¿ude a ios fordos dei sindicat¡.
glEl íncurrrpiintiento a lo ciispuesto en los artÍculos 5g, 6rl, 6g, g1, s?..

83, 84, y 85 de los tsiatLrfos.
h)La violación s¡stemát¡ca de estos Ist¿tt¡tos y ios reglamentos

internos dt /rSptl en foima grave.
i) Tener ar tuaci0nes contrarias a ros iniereses y fines cle l¡ asoiieción.

por la causal ccns¡qlacla en ei
nte a ASP¡J, con h'plenitud de
la Junt¿ Direcliva Ia respectiva
nte de estar a paz y s¿lvo ron
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CA['íTU[,$ x'l¡l
úel retiro de afiliados

ilAPí'{'ULÜ x¡x
ile !a clisnlución Y lir¡ciidaaién

ARTÉCULS S5" causale: rle Disoitriiúrn'

Fi sindicala :,1 ci:oli;etá Ptr:
a¡Por *rnienír.,irtdlriul rnqr' ir,t"iiui .ic
l,i u, ie,lr I ':i'ii , rie i'l'; "fili'idoq 

ü il!-i rlLI'

'reiniirirr.o,

c) Pr:r delisiÓn ProPia.

ART|CULÜ s6" üismlueión por Decisiécl Fropia'

retericlas.

ARTíCULO 97. Lo que quedare del haber comun' ¡¡¿ \/eZ
' 

reemboisos, se adjudicará Por ei

al designadc Para ello en los esta-

cJe DeÉEados, si ninquna hubiere

á a la Defensoría del Pueblo'

ARTíCIIl-O 9E- Si la iiquidaciÓn c]el sindicato fuere ordensda

l"i.i i..,.i,i. tiaiaio, deberá set aprobada pot óre En los demás

H;r:, ü;.;i/;',i;ü¡; delTrabalo v e I liquidadoi exiEirá el finrquiio

respertivo cuanrio Proceda.

CAT}ÍT'TIT-O }c,

Disposiciones generales

ARTiCUi-0 99-.-',s!'u na podro iontratar rri remuner'¡r los cet\"l-

cios de funrionarios, asesores, 1écnicos o apoderados que no reunan

ir.t ,rnJi.lun.: de conrpetencia y honorabrlidad que tales cargos

i'equieran Para su e¡ercicto'

ART f üü, ibil de l;¡ Asociación para acredi-

tals. ser¿ p su rorte.:pi:ndiente talilet de aíilla-

.i¡t, y Íirrna tlsiderrte y el Setret¿iio de la junta

óit., r¡al. Fn r:i constará ei nombre' dcrcumenl¿-

i¡ár ¡e i¿enti¿¿cj, Secrional o Cornité D etc'

['sta rsfrt r¡a cie Fstatutos iue aprobacl iit¡da err la

¿*n,i,i.u ,tocional de l'eieq¿'J'¡' cle en Boqatá'

¡i., j,uon,. los Cias 15 '¡ 
'i6 áe n¡triemhr"tle 201'¡' como consf¿ en

t! Aii,: cortes¡-ron'Jie¡ie

Lri lr:n:fanci¡ de lo anielior 
.,' pir'viir rr:visióir ciel ¡cta de ia 'Asa¡nblea

t'Jaciorral de Deieqaclos dc asPu :"'¡ menckin¡da' lil.lnair:

(FirmaCo en ol ir-iinail

PEDR.O T-II]I{NA }iI]IlZ C],'\ S'|XLI'O

Pie:irlellte de i¿ l:senlble'i'

()NZÁJ I',2

i¿ Asarrblea'

(FirmaCc an,:rigilrai)

ilLOtr IA [t-.[) i,l r\ A RP'(] L'liD'\

-\ei-ielaiie riencr¿i

iunta Dlrectiua tlacionai de ASFU'


