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CAPITULO 1

Denominacion y domicitio

ARTICULO 1. La organizacidn gremial denominada “aspy”,
“ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITA-
RIOS”, es una Organizacion Sindical de primer grado y de gremio,
gue estd integrada por las y los profesores de Instituiciones de Educa-
cion Superior Colombianas, cualquiera que sea la actividad que
realicen como la docencia, investigacion, proyeccion social o admi-
nistracion académica, y funciona de conformidad corila Constitucion
Nacional, los Convenios de la Ciganizacion internacional del Trabajo
ratificados por nuestro pais, por el Codigo Sustantivo de Trabajo, v
demnas normas nacionales e internacionales vigentes sobie fa materia.

ARTICULO 2. 8 domicilio de “aspu™ sera el municipio de
Mosquera, Cundinamarca.

CAPITULO n

Fines y medios del sindicato

ARTICULO 3. Los fines principales de ASPU son
fos siguientes:
ayDefender los derechos de sus afiliados. Estudiar las caracieristicas
de la profesion de profesor universitario, sus satarios, prestaciones
sociales, honorarios, sistemas de proteccion y de prevencion de acci-
dentes v demds condiciones economicas y de trabajo, asi como las
condiciones académicas, de investigacion, de extension y sociales
de sus afiliadas y afiliados para procurar su mejoramiento y defensa.
wiDefender la  prestacién por parte del Estado del servicio

piblico de educacion superior y fortalecer las instituciones estatales.
) Procurar el acercamiento del conjunto de los trabajadores y emplea-
dores, sobre la base del didlogo, el respeto mutuo y dentro del
marco de respeto de los derechos humarios.
djAsesorar juridicamente a sus afiliadas y afiliados en la defensa de
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sus derechos, emanados de su refacion laboral, convencion colec-
tiva, contrato sindical, laudo arbitral, v representarlos ante las auto-
ridades administrativas, ante los empieadores v ante terceros. No
implica representacidn individual en juicio o ante el empleador.
e)Representar en juicio o ante cualgider autoridad u organismo los inte-
reses eCONOMICos comunes o gensrales de las afiliadas y afiliados o
de la profesion y representar esos mismos intereses ante os ermpiea-
dores y ante terceros y en caso de conflictos colectivos que no hayan
podido resolverse por arreglo directo procurando la mediacion.

) Promover la educacién sindical, profesional, dentifica v general de
sus afiliados, su sensibilidad social y el desarrolio de la Universidad
Colombiana auténoma, democidtica, incluyente, de excelente nivel
acatdémico, universal y aratuita.

0)Presentar pliegos de peticiones, derechos de peticidn y otras solici-
tudes consagradas constitucional v legalmente relativos a las condi-
ciones de trabajo o a las diferencias con los empleadores, cualquiera
gue $ea su ofigen y que no estén sometidas por la ley o la convencién
a un procedimiento distinto o que no hayan podido ser resueltos por
ofros magdios,

hiCelebrar  convenciones  colectivas v contratos  sindicales,
garantizar su cumplimiento por parte de las afilladas v afiliados y
aempleadores y ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan.

i} Brindar sofidaridad a sus afifiadas v aliliados prestandoles ayuda
eportuna y eficaz en caso de enfermedad, desocupacian, invalidez o
calamidad,

B Servi de intermediario paia la adquisicien v distribucién entre sus
afiliados de articulos de consume, materias primas v elementos de

i movimientos colectivos, asambleas permanentes y otras
actividades oriantadas a ia defensa de los derechios de las afiliadas v
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afiliados o de fa universidad pobd
1 Celebrar fos negodios juridicos que se requieran para ef cumplimiento
de su objeto de contormidad con el numeral 10 det articule 373 dal
Codigo Sustantivo del Trabajo.
mlDefender efectivamente los derecios de los miembros daf Sindicato
v velar por s repasicion cuando sean lesionades en ciialauier forma,
puT sus opiniones fllosoficas, politicas, religiosas o raciales,
Pardgrafo: Desarrollar fodas aguellas acniones qus le permii
proponer allernativas para la solucién de los problemas econdricos,
g 35, paliticos, faberales v culturales de los trabajadores v la
dad, en especial los de la educacion.
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ARTICULD 4. Corresponde también al Sindicate

ajDesignar entre sus afiliadas y afiliados, las comisiones de reclamos
permanentes o transitorias y a las v ios delegados del sindicato a las
distintas comisiones que se creen.

blAdelantar fa tramitacion legal de los pliegos de peticiones y/o
solicitudes respeiunsas, designar y autarizar a fas v fos afiliados que
deben negodiarlos y nombrar segin ¢f caso fas o los drbitros a que
haya lugar,

«j Nombrar las o los negodiadores de los Pliegos de Peticionss que se
adopien y hacer seguimiento a las solicitudes respetuosas.

dila Asociacion podrd realizar actividades de naturaleza econémica,
fque involucre tanto a sus afiliadas v afiliados como & terceros, no
como chjetivo Unice v principal, sino complementario v accesorio
a las labores que constituyen su cbieto esendcial, Gtil y conveniente
para la realizacion de los fines de fa Asodiacion.
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CAPITULO 11

De los afiliados, condiciones de admision

ARTICULO 5. Para ser afiliada o afiliado de ASPU
se requiere:

a)Ser o haber sido profesora o profesor de una institucion de Educacion
Superior oficialmente aprobada.

b)Presernitar la respectiva solicitud.

cjPagar la cuota de admision y las de sostenimienta de que tratan
estos estatutos.
Paragrafo 1: La afiliada o afiliado & quien se e termine su rela-
cion laboral con un empleador, no perderd su afiliacion al sindicato
v continuard cen la totalidad de derechos y obligaciones de socio
sindical siempre y cuando siga desempenando las actividades a fas
que se refiera el aiticulo primero de estos estatutos en forma inde-
pendiente o en desarrolio de n contrato laboral.
Paragrafo 2: La afiliada o afiliado, a quien se le termine su relacidn
laboral con un empleador para disfrutas de la pension no perderd
sy afiliacion al sindicato y continuara con la totalidad de derechos v
obligaciones de afiliado sindical.

ARTICULD 6. Ls iunta Directiva Nacionai, las Directivas de las
Seccionales o los Camités Seccionales recibiran solicitudes de admi-
<ion, reqistraran las admisiones en ol libre de afiliades, notificaran al
nuevo afitiado v dardn publicidad a la admision,

ARTICULD 7. Son obligaciones de las y los
afiliados: E

ajCumplir fielmenite los Esiatutos y las dedisiones emanadas de las

Asambleas Nacional Delegados, Asambleas de Seccionales, de la
Plenaria Nacienal, de las juntas Directivas Nacional y de Sercicnales
v de los Comites gue se relacionen con las fundones sociales, ledales
y estatutarias de ASPU. El afiliado que exceda las facultades eslaty-
tarias y legales o las incumpla, responderad personalmente y con sy
progio peculio frente a terceros v frente al sindicato, por los daiios
gue otasionen su conducta u omision,

bjConcursir puntuaimente a fodas las sesiones de as Asam-
bleas Genetales de Delegados, de Seccionales. de las Juntas Direc-
tivas, de ias Secretarias Permanentes, de fos Comités v sus Comi-
siones cuande sa foime partz de ellas

o) Concurrlr y participar activamente en asambleas permanentes, movi-
fizaciones, debafes, foros, congresos v deméas actividades aprobadas
por ASPUL

djGenerar propuestas que dinamicen el que hacer sindical y la toma de
conciencia sindical,

¢} Promover el conocimiento, aoropiacion y difusion del ideario politico
sindical de ASPU, gue contribuya a 1a construccion de un modelo
de sociedad mas democrética e incluyente.

) Mantener vive el movimiento sindical a traves de la participacién
proactiva e las diferentes comisiones y demas actividades definidas
por el sindicato.

g)Observar buena conducta y proceder lealmente con sus compafieros
de trahajo, con el sindicato v sus afiliados.

k)Presentar excusa por esciito, con indicacion de las justas
causas en caso de incumplimiento de las obligaciones gue tratan los
literales a) y b) de este articulo,

i} Pagar puntualmente las cuotas de admision,
extraordinarias.

ordinarias y
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i) Luchar por alcanzar los fines del sindicato.

KiNo discriminar, ni segregar por razones ideoldgicas, étnicas, de
géners y orientacion sexual, religiosas, de nacienalidad, lingdisticas,
de edad,

Paragrafo: | as y los piofesores catedrticos y ncasionales afiliados
pagaran sus cuotas estatutarias solo durante el periodo laboral dehi-
nido en el conirato respectivo.

ARTICULO 8. Son derechos de las y los afiliados:
a} Participar con voz y voio en los debates que se den en las Asambleas
en las cuales tiene derecho a participar de acuerds con fa ey y estas
estgtutos..
byflegic v ser elegidos integrantes de las Juntas Directivas
Seccionales, de la Junta de los Comités que se creen, en fas Secreta-
rlas Permanentes y en las Comisiones
¢} Eleqfir y ser elegidos delegados de fa Asamblea Nacional de Dele-
gadns ylo integrante de {a Junta Directiva Nacional.
aiDisfrutar de los beneficios expresados en los fines del sindicato.
=) Solicitar la intarvendidn de Aspy por medio de las Juntas Directivas
y Comisiones, conforme con los Estatutos, para el estudio y sohu-
cian da ios conflictos interpersonaies rel ados con 1z actividad
sindical o faboral, v conflizing de trabale individuales y colectivas que
: racia v iz pluralidad.
ioi gue considele nacesaria

oy oeneial

disentis,

ia informa a ejercer

a ta critica dent

2: los afiliados strasadns en of pago de
por  tres (3} mensualidades, tendran  voz

Asambleas: < el no pago supera

CAPITULO w

Estructura de aspu

ARTICULG 9. AspU estd conformado por fodas y tedos sus
afifiados y con ningln pretexto y bajo ningln motivo podra consi-
derarse como persona con obietivos o fines distintos a los que sus
afiliacas y afiliacos manifiesien & través de los canales establecidos
en estos Estatutos, Por ende, todas las manifestacicies v actividades
de! sindicato a cualguier nivel tendrén como fin los intereses colec
tivos inmediatos, mediatos ¥ a largo plazo de sus afifiadas y afiliados.

ARTICULO 10. Los érganos de direccidn de ASPU
en orden de poder decisorio son:
alla 4samblea Nacional de Delegados.
b3La Plenarla Nacional,
¢ La Junta Directiva Nadional,
dlLas Asambleas Regionales.
ellas Coordinaciones Regionales.
) Las Asambleas Seccionales.
giLas Juntas Directivas Seccicnales.
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hiLa Asamblea de los Comités.
i) La Direccidn de los Comités,

CAPITULO v

De la asamblea nacional de delegados

ARTICULO 11. De la Asambiea Nacional de
Deiegados.

La Asamblea Nacional de Delegados estara conformada por los inte-
grantes de la junta Directiva Nacional, por los Presidentes de cada
una de las Seccionales v por los afiliados elegidos coma tales en la
forma sefialada en este capitulo. Se reunita ordinariamente cada dos
ancs.

La Asamblea Naciona! de Delegados se reunica extraordinariamente
cuando tas drcunstancias fo exijan, previa convocatoria de la Plenaria
Nacionai o de la Junta Directiva Nacional, o a solicitud  del Fiscal, o por
peticion de las dos terceras partes (2/3) d las Seccionales, 0 a solicitud de
un nomero no inferior 3 ia mitad mas uno de los delegados, de acuerdo
con o establecido en estos estatutos.

La fecha, hora y lugar serén filados con una antelacicn minima
de sesenta (60) dias mediante resoiucion emanada de la Plenaria
Nacional y podrd reunirse en cuaiquier parte del pals

Paragrafo; Fl Fiscal, las Seccionales o el nimero de delegados
dofinido en el presente articulo, deben elevay por escrito a la Junta
Directiva Narional la peticién de convocar la Asarblea Nacional
de Delegados, con noventa (90) dias de anticipacion a la fecha
propuesta, con la sustentacion correspondientey la Junta Directiva
Macional convocara a la Asamblea. -

ABRTICULO 12. F nlimero de delegados a la Asamblea Nacional
diferentes a los intenrantes de la Junita Directiva Nacicnal y a los
Presidentes de las Seccionales, se eleqird en la siguiente proporcion:
Cada seccional y comité elegira una (1) o un (1} Defegado por cada
rincuenta (505 afiflacos v por fraccion igual o mayor a veinticinco
{25).

Paragrafo 1: La eleccion de estos delegados se hara per votacion
directa v nominal de las y los afiliades, La Junta Directiva de cada
Seccional y Comité definira el mecanismo, procurando la mayor parti-
cipacion de las y los afiliados y utilizando, cuando las crrunsfancias
uieran, los mecanismos proporcionados por las tecnologias de ta
icacion y la informacion, La Plenaia Nacional definird el calen-
yrio para dicha eleccion con antelacion ne inferlor a 60 dias.
Paragrafo 2: La inscripcion de las y los candidaios a Delegados
con un suplente personal se hard ante las Juntas Directivas de las
Seccionales o ante la Direccitn da los Comités, en la oportunidad
definida por I Plenaria Nacional en coordinacion con cada Junta
Directiva de Seccional o Comité.

Paragrafo 3: La Junta Directiva Naciona! instalard la Asamblea
Nacional de Delegados y podra presidirla, salvo que por mayoria
de las v los delegados a fa Asamblea decidan integrar otra mesa
directiva. '

Paragrafo 4: Cada delegada (o) debera ser provisto de una creden-
clal expedida y firmada por el Presidente y por el Secretario de la
Junta Diractiva Seccional correspondiente,

ARTICULG 12, La Asamblea Nacional de Delegados no podrd
actuar validamante sin el quérum reglamentaric, el cual no serd infe-
rior a la mitad mas uno de fos Defegados posibies.

Paragrafo: Cualquier afiliada o afiliado puede asistir a las delibera-
ciones de la Asamblea Macional de Delegados, con voz pero sin voto.
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ARTICULO 14. Atribuciones de la Asambiea
Nacional de Delegados.
{2 Asambiea Nacional de Delegados tiens como funcion definir fas
poditicas de fargo plazo de la /\w iacion dentro del marco de sus
ofsjetivas y chpii. con las siguientes atribuciones:

a;l a med ficacian de lns Estatutos, por las dos terceras {2/3) partes de

selegados convocados y presentes. Funcion maeipga.,!e

fusion con oiro sin r,'mfu previa propuesta votada favora-

hiemente por fa mitad més une de los asistentes a las Asambleas

jonates, Fusician indelegable.

¢} La eleccion de la Junta Directiva Nacional v fa eleccion ea propiedad
de los Directives Nacionales nue llegaren a faltar; asi como fa desti-
tucion de cualguier Directivo en los casos de ;rulmpﬁin"u%ﬂi:o de lag
funciones gue le fuero; asignadas vor la Junta Directiva y en los

nas previstos poria Ley. Funcién ..xde%egab!a&

djAprobar el presupussto general consolidado de ASPU gue
comprende el presupuesto de ASPY Cential, ef de las Seccionales
y el de los Comités, cuando 1a Asamblea Nacional de Delegados se
sali ’4-mm.‘e los tres primeros mases del afio calendario.

: ir ens 9; wd instancia de las sanciones disciphna-

rasa n;nponen a los intecrantes de la Junta Directiva Nacional,

el JLL, do pro-‘uu

50 new'u-_m ies de conform

HreEvic

JGL‘P

idad con fa facuita

De fio
Hinia D.rm tva ks

,J)O‘r\)

fr el

RERE

colt la Le pi’evia
paa? de das v 1Ln
ande se co

mrl;\afud acuerd

ositadda

ARTICULD 15.

en el Ministerio de Trabajo.

tutaria deberd ser dep

C]UL SE HEGJ

3 !
fi.&mr Wap

e estén presentes en el momento de tomarse Una d ‘mr mrarxony
a pedir que la voiacién sea secieta. La no aceptacion de una u otra
solicitud, vicia de nulided ef acto de votacion.

CAPITULO vi

Plenaria nacional

u
joriy

ARTECUL@ 37,4 P!erana Nacional es la sequnda instanc
16 s e ia Asamblea Nadional de Deleg
. v s integranies de la Junia L|

Nacifmai mids fa | de fas v Jos Presidentas de las

Se reunira oiding te cada tres (3) meses

La Plenaria para sesionar con cardcter decisorio requiere un gqucium

de la mitad mas uno de sus integrantes.,
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Las dacisiones que tome la Plenaria Nacional deberdn ser apro-
badas por la mitad méas uno de las v los asistentes a las sesiones
reglamentarias.

ARTICULD 18. Funciones de ia Plenaria Nacional.

na Planaria Nacional tendrd como principal objetivo la ejecucion de

deusmnes de la Asamblea Nacional de Dmeqados la definicién

e coyuntura del sindicato, en concoidancia con los fines

y con las politicas adoptadas por la Asamblea Naclonal

2lege uo\ Tendra Ic!b siguientes fimciones especiales:

,-jApmh.m anualmerte el presupuesto general consolidado de ASPT)
que com nraride el presupuesto de ASPU Central, el de las Seccio-
nalas y el de los Comites, excepio cuando se realice la Asamblea
Nacional de Delegados durante los tres primeros meses del afio
calendario, en cuyo caso el presupuesto serd aprobado por dicha
Asamblea.

bifstablecer la estructura  administrativa, fa escala de  remu-
neraciones v de salarios que debe adoptarse en el nivel nacional
regional, e las ;,a cionales y en los comités dependiendo del nimer

de afilados, de los ingresos y la complejidad ddtrah dom tradn
por cada insiandia.

<3 Adagtar los Pliegos de Peticiones Nw

sindicales aue !

difprobar o

nales y aprohar los confratos

"*ms Mminines
-

LOu, salarios

'Id\./kjc'
a fivel

ioptadas por la Junta
a5 & los estatulos o a
Asam J!Ecﬁ I\Earanna' de del: fados.

2 instarcia los balances que le presente la Junta

ma; ,a” 05 .~qrn s a los Congresos Sindicales Nacionales e

. i
Ghai@s,

ity y desafifiacion de ASPU 2 organizaciones
~equrn'h y tercer grado, nacionsles o internacionates
e las Seccionales.

!) Jmal .’i‘\
( ln‘.:i:hmsenn de suy funciones,

s}Asumir por delegacion fas funciones de la
Delegados  que esta no pueda realizar y y
prohit Lfﬂf“a!i“—‘i’TE‘

njConocer en primera instancls de las investigaciones dis‘r‘ip!ina-
rias contra las y los integrantes de ia junta Directiva Nacional y
en segunda instancia de fas sanciones de expulsion de ios demas
aﬁh@dO\

o}Todas las demas fundiones no atribuidas a lL /\53‘:!'3[&‘! Nacional
de Delegados, a la Junta Wre:*i\m Nar'rndi E I{h Qi na;es a !a;
Asambleas Ser Sec
pates v de Comité

smblea Nacional de
delegarion no esté
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CAPITULO v

De Ia junta directiva nacional

ARTICULD 19. AspU tendra una Junta Directiva Macional, con
domicilio en Bogotd D.C., conformada por veinte (20} integrantes,
seis (65 dignatarios principales y calorce {14) secretaiias.

Los 20 integrantes de la Junta Directiva una ver elegidos desig-
naran de entre ellos a fos seis {6) dignatarios principales: Presidente,
Yicepresidents para el sector piiblico, Vicepresidente para of secior
privade, Fiscal, Tesorerc y Secietaric General v asignaran las 14
secretarias estatutarias en cabeza de cada uno de las y los elegides
restanies,

Gazaran de fuero sindical tegal diez (10} de sus integrantes, normal-
mente los seis (6) dignatarios principales de fa Junta Directiva
Nacional y cuatro (4) Secresarias, los integrantes con fuero son
definidos por Ja misma Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 20. Para ser integrante de {a Junta
Directiva Nacional se requiere:

a}Ser afiliada o afiliado al sindics

star ejerciendo la profesion u oficio caracterisiico de la

widad académica, edicativa, cientifica o del gremio en general,
excepto que el no ejercicio se deba al cumplimiento de funciones
sindicales o tener la condicion de profesor pensionade.

¢} No haber sido condenado a prision a menos que haya side iehabili-
tado, ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el momente de
{a eleccion. Se exceptian los cargos per ef accionar politico.
Paragrafo: La falta de cualguiera de fos requisitos contemplados en
el presente articulo invalida la eleccidn de quien fos incumpla.

ARTICULO 21, La Junta Directiva Nacional sera elegida para un
periodo de cuatio (4) afios, por 12 Asamblea Macional de Delegados
en reunion ordinaria o extraordinaria, convocada con este propdsiin,
mediante votacion directa y secreta de los delegados a la Asamblea
Macional.

Paragrafo 1: La Plenaria Nacional o por delegacion la Junta Direc-
tiva Macional saliente, con un minimo de cncuenta (50) dias de
|paEtion

f a la fecha de eleccion expedird en cada oporlunidad

regiamento de las elecciones que deberd respetar los siguientes
gelineamientos:

alCon un mes minimo de anticipacion a la fecha de eleccion, los
afiliados inscribiran las listas que deseen, firmadas por todas ias
personas cuyos nombres la integren, ante la secretaria general o
ante las secretatias de las Juntas Directivas Seccidnales o ante el
Comité.

b)las secretarias de las Juntas Directivas Seccidnales y los Comites
enviaran dentro de ios dos (2) dias siguientes las listas inscritas a la
Junta Directiva Nacional.

¢} Con un minimo de veinte (20) dias de antelacién & ia asamhlea, la

dinaciones Regic-

Junta Diractiva Nacional enviard a todas las Coort
nales, a las Juntas Directivas Seccionales y Comites un coemunicadeo
informando sobre la totalidad de las listas inscritas, con los nombres

los resvectivos integrantes, el numero gue le corre i
ten a cada una, para gue sea fijado en lugares d
los afiliados al sir demés podrd edital
programas con el mismo contenido y destino y 1os col
pagina web, programara teleconferencias u otras accior
antericr dependiendo de los recursos financieros disponibles.
Paragrafo 2: En caso de empate entre varias listas, tendra prefa-
cién para efecto de elegir directivos, el orden de inscripcion.

t'_'!i_“
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ARTICULO 22. Realizada I3 eleccion de la nueva Junta directiva,
la Junta Directiva Nacional saliente convocard a reunion a los inte-
grantes de la nueva Junta, o ellos mismos pueden auio convocarse.

Los integrantes de la nueva Junta Directiva procederdn a designar
los dignatarios principales de la misma teniendo en cuenta que el
cargo de Presidente corresponde a la plancha mayoritaria y el de
Fiscal rorresponde & la plancha sequnda en votacién total, so pena
de nulidad, salvo cuando se trate de plancha Unica. En fa misma
reunion distribuiran las secretarias estatutarias de entre elios.

La pérdida o redistribucion de la dignidad sindical que el o la direc-
liva ocupe es de competancia de la misma Junta Directiva,

ARTICULG 23. B quorum edyido para que fa reunion de junta
Directiva Nacional sea valida, es la asistencia de la mitad més unc de
fas v ins integrantes de la misma.

ARTICULO 24. Los integrantes de fa Junta Directiva Nacicnal
entraran en ejercicio de sus cargos, una vez gue el sindicato haya
comunicads su eleccion a los empleadores y al Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 25. Cualquier cambio parcial o total de la junta
Directiva MNacional se comunicard directamente &l empieador v al
Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 26. La Junta Directiva Nacicnal se reuniré ordinaria-
mente cada tres meses coincidiendo con ias reuniones de la Plenaria
Nacional v extraordinariamente cuando sea convocada por el Presi-
dante o el Fiscal 0 fa mayotia de sus miembros. Las reuniones podran
ser presénciales o virtuales.

ARTICULO 27. Funciones y Obligaciones de la
Junta Directiva Nacional

a)Elabarar el presupuesio de la asociacién y presentario para apro-
bacion a la Plenaria Nacional o a la Asamblea Nacional de Dele-
gados cuando esta sesione dentro de los tres primeros meses del afo
calendario.

b)fjecutar las poiiticas generales  trazada por la Asamblea
Nacional de Delegados v la Plenaria Nacional.

¢} Presentar a la Asamblea Nacional de Delegados un informe general
de la labor cumplida, durante su mandato.

diResolver las diferencias que se susciten entre as Regionales, las
Seccionales, los Comités, sus respectivas Directivas, entre astas y sus
afiliados o entre sus afiliados: en este Ultimo caso los miembros de la
Junta Directiva Seccional en la cual se suscita la diferencia, tendran
V07 PEro No volo.

¢)Velar porque sus afiliadas v afiliados cumplan los Fstatutos y las obli-
gaciones gue les competers,

f) Expedir de acuerdo ron los estatinos, el Reglamento Interno de
ASPU v las Resoluciones que sean necesarias para el cumplimiento
del mismo.

giAprobar previamente todo gasto mayor del equivalente a veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes, y hasia cuarenta (40)
salarios minimos legales imeisuales, con axcepcitn de los sueldos
asignados en el presupuesto,

Wonocer en primera instancia de les faltas  disciplinarias

\ante cometidas por las v Ios afiliados integrantes de las

Diractivas Seccicnales, e imponer las sanciones disciplinarias
de conforridad con la lev y los Estatutos. Imponer a las Juntas Direc-
tivas Seccidnales las sanciones administrativas Gue sean necesarias.

ij Revisar o fenacer por lo menos cada seis {6) meses, en primera




instancia, lac cuentas gue le presente el Tesarero con &f visto buernio
del Fiscal,

i} Velar por la correcta inversion de los fondos de ASPU, aprobando,
improhando o madificando los Proyectos de inversidn o de gastos.
kiElaborar y desarrollar programas tendientes al majoramiento econo-

mico, social v dentilico de los asodiados.

i} Asesorar las negociaciones colectivas v los acueidos colec
uahain celebrados por ASPU, pievia auferizacion de la
Nacional,

m}Designar provisionalmente los miernbros de 1a lupta Directiva
Macional que siegarpn a faltar no encontrandose reunida la Plenaria

al, con sujecion a lo pravisto en estos Estatutos.

syContratar v iemover a los h=haudores de ASPY 3 propuesta de |as
juntas directivas seccionales y en correspandencia con las necesi-
dades, ingresos v complefidad de fas mismas, de acuerdo con la Ley

o}Pagar ios costos laborales v de sequiidad sociai de los trabajadores

Lortratcﬁn’ por &SFU, debitandolos de los recursos que les corres-

pond ada Seccional o Camité cuanrdo se frate de trabajadores

2 {as m|,ms, i acursos de ASPU Macional cuando se trate
hajadores de fa oficina nacional.

pistender las solicitudes v reclamos de los afifiados y velar por ins
infereses colectivos de jos misinos.

isionalmenie del pago de las clotas

‘dln‘“ld‘ af afiliada que 1o solivite

tivos de
Plenaria

orginarias vy

r‘; ‘\’L CONOCET 3 fas Juntas Directivas Provisios y vas e las
Seccionales para su comunicacion al em,u!c dor vy Al M‘ﬂl\ atio ds
Tfa‘ﬁa;@.

ARTEFL LD 28. ¢

s

SR pQ

Wi H

ICf & l.:. mitad ma mu e
te vy demas nﬂegmute: de

et ia ot
los attiados prev f
fa junta Dirsctiva Nadional,

CAPITULO vin

De los directivos nacionales

ARTICULD 25, Del Presidente.

Bl Presidente de la Junta Directiva Nacional, tiene la representacion
lngal y sacial de ASPL

ARTICULD 30. Son funciones v obligaciones del
Presidente:

.A)Rwe:en‘raf fegalmente a “aspy” y solo en cases especilicos, como
firnas de esgituras o denuncia de Acuerdos colectivas o conven-
cicnes colectivas, podrd delegar tal calidad.

binstalar las sesiones de fa Asamblea Nacional de Deleyados
y presidir fas Juntas Directivas, cuando haya qudrum estalutario,
eia borar el orden del dia de as respectivas sesiones y dirigic los
debates.

eionvorar a la Junta Directiva Nacicnal a sesiones ordinaias o
extraordinartas pravia citacion personal a cada uno de los miembros.

2 Convocar a fa Plenaria Nacion al.

eyConvocar a la Asambles Macional de Delagados a sesiones srdinarias
o extraordinarias en los terminos del presente Estatufo.

£} Rendir cada sels (6) meses, un informe escrito de las labotes de la
Juria Directiva Nacional, para todos los afiflados y para la Asamblea
Nacional de delegados y suministrar a ésta toda informacion que le

ASQCIACION SINDICAT, DE PROTESORES UNIVERSITARIOS

“ASPU”

sea soficitada por razon de sus funciones.

g)Proponer a fa Junta Directiva los acuerdos v reglamentos gue crea
necesario para mejorar fa organizacicn de ASPEL

hFirmar las actas una vez aprohadas y autorizar foda orden de
refiro, gasto ¢ transferencia de fondos, conjuntamenta con #f Teso-
rero v del Fiseal.

i} Ordenar las cuentas de gastos deterniinados en el presupuesto o por
la Asamblea Nacional de Deiegados o por la Plenaria Nacional o por
la Junta Directiva Nacional,

il Im‘oma' & la Junta Directiva Nacional cuando deba separarse de su
cargo wmporal o definitivamente.
idExpedir previa autorizacion de la Jurta Directiva Nacional, &l afiliado

ade fo soficite, una certificadion en la cual consie sy hont stabilidsd y

ampetencia.

5 Comunicar a fa Subdireccion de Relaciones Colectivas de Trabajo,
al Director Regional o al Inspector del Trabajo correspondiente, los
cambios totales o parciales de 12 Junta Directiva Nacional.

miConvocar las Asambleas Saccidnales cuando se hayan desinte-
grado fas tivas Junias Directivas Seccionales o cuando estas

no fun

para la eleccion de una nueva junta
seqlin se ohienga

aaawrmtﬂ
e :.mtiva o provisional, :

ART?@:; o 3
Son ﬂm 0
h‘ vn.! 3

St D
Piena i mfa Dn ctiva wma sobre e! mc.ma sl
Cango. )

miAsumic la Presidencia de la Junta D'if—\diva o de la Asamhi

lea
General por falias wmurah 5 o definiiivas del Presidente o cuando
este toma parte de las discusiones, Esio se realizard eni forma alterna
entie los dos Viceprasidantes, iniciando con el Viceprasidanta para el
Sector POhlico.
gyProponer en las delibeiadones de la Junta Directiva
necesarios o resoliciones que estimen necesario,
marcha de ASPT,

ins Acuerdos
para la buena

ARTICULO 32. De la Secretaria General.

Son funciones y oblic
ajtlevar un hbro 0 reqistio

ciones de fa o ef Secretario General:

o de afiliacidn de los socios, por orden alfa—
bético de primeros apeliidos, nlimers de docume nto de ider ntidad
fecha de ingreso & ASPU, fecha de ingreso a la empresa. facha de
refifo del sindicato y motivo del mismo,

bifevar ol lhro o ieq”tro de actas, IF'“itO de la Junia Direc-
tiva coino de la Plenaria Nacional y de 1z Asamblea Nacional de
Delegados. En ningln libro de estos serd licito arrancar, sustituir o
adicionar hajas, ni se permitiré enmendar, entrerrenglonar, 1aspa-
duras o tachaduras. Cualguier omisicn o error deberd enmendarse
mediante anotacion posterior.

e} Citar poi orden del Presidente, o del Fiscal, o de os a |§.a00
;qLa.Eldu con =stos estatuios, a reuniones ordinarias o extracrdinarias
de la Junta Directiva o de fa Asambiea ceg;m el raso.

diContestar i ‘umtn‘d ai F‘res:aen‘rg

fenaria Nadional

;i

5

Lwt

f}inmaa s acta qua se hay‘an apnubado.

ginfarmar ol Presidente v a los demas miembros de la junta Directiva
de ioda irregularidad en la disciplina o en la administracion de ia
asociacion, de la gue tenga conodimiento.



ASOCIACIUON §1

hSer drgano de comunicacion de terceros con la asociacion e
informar de ioda peticion que hagan.

i} Lievar of archivo y mantenerio debidamente ordenado.

i} Remitir a la Jefatura de Asuntos Colectivos de Trabajn, cada dos (2)
afins ef reistio del censo sindical.

Kinformar a la Jefatura de Asuntos Colectivos del Trabajo o la Regional
del frabajo correspondiente, todo cambio total ¢ parcial de la Junta
Directiva Nacional, para obtener por tal conducte, la inscripcidn
del represente {egal de la asodiacion, mediante la presentacidn de
pruebas necesaiias que acrediten los requisitos exigidos por fos esta-
tutos v las dispﬁsicimes legales pertinentes.

1} Dirigir & perscnal administrativo necesario para el funcionamiento de la

Asodadion.

Pardgrato: Toda cor cidn que se dirija af Ministerio de Trabajo
v en general a las entidades oficiales, deberan mencionar ef nimero
y fa fecha de la personeria juridica de fa Asociacion.

ARTICULD 32. Del Fiscall
b!i’ijiL' es del Fisc

: mmpilmwnio de
nor e rhnmiumema do Ec-" Esta'guztus,
v demas aecisiones de la
natia Nacional v de la Ihi'Tﬂ D"‘ea-

Son funcion
atVelar nor e

i

H
Ny
a5

.de ia%;

weentre s 1in de qun
e estime conveni
SPU Sino %ijere atenthido por a
zﬁra romvecar extraordinaniamente a la Asamblea
; en fos térmings del pre sente esiatufo.

05 casos de expuladn de afiliados. Este concepto
mrmarapunﬂ de la documeniadon gue considerat la Planaria
lJ fonai o i\. Mamblea Macional de Delegados, segin el caso.

s de todos os asunios que se sometan a
5 m;iea Macienal de Df‘iﬁg]d\’b Bor ia
Planaria Macional o por ka lunta Directiva Macional,
f) Revisar las cuentas de gas ‘G; Jllril ihos en of presupdasio y las
nqm'!'rj' (jtie ps'rau an ser ardenados por la Asamblea Nac |!mr-l -1&
a5, par iz Flenaria *J:rl“l"“* o porla Junta Directiva Macional.
ar las cuenia da el Tesorero si las encontiase correctas
e informar schre las irreqularidades que encuentre.
mAvalar cor su dinma, conjuntamente con el Presidenie y el
Tesorero toda orden de retiro, pago o transferencia de fondos, enios
Terminos establacidos
iy Hacer uso de los med
de A8PU y velar por st cormecta ihwve

o
1

SUCoT ~=de: z

(e i

5 para salvaguerdar los aciivos
SiSn

AP?E‘“HL@ 34, el Tesorero.,

condiciones

Nentc 2N gUe Conste g
del ?rabajo y Seguridad Sodial.

bIRecolectar las zuctas de admision,

fe'pomada en e% !v’imast\ ic

ordinaria y extraordinarias

MDICAL DE PROFEGORES

e ]/ o

UNIVERSITARIOS “Aspy”

v las multas que deban pagar los afifizdns de ia asociacion.

¢jllevar los libros de contabilidad necezarios y por lo mernos los
siguientes: uno de ingresos y egresos, otro de inventarios y uno de

balances, En ninguno de los libros serd lictto arrancar, sustituir o

adicicnas hiojas, 1o se permitirg enmendaduras, raspaduras entre-
rrenglones, o tachaduras. Cualguier omision o error se enmendaria
mediante anotacion posierior.

dyepositar en un Bance o entidad  finandera legalmente autcri-
zada, en cuenta corfiente, cuenta de ahorros o cualguier otro tipe
de deposito financiero y a nomibre de ASPU, los dineros que la
Asociacidn reciba por concepto de cuntas ordinarias o exfraoidi-
narias o por cualguier otro concapto, dejando en su poder sola-
mente {a cantidad necesarla para gasios celidianos menores,
pero en ningln caso suma mayor da dos salarios minimos legales
mensuales vigentes.

eYAbstenerse de aprobar vio firmar las cuentas, giros, pagos o frans-
ferencias que 1o hayan sido auioriza ‘as cor el Presidente; y Tumar
cenjuntamente con ¢ Presidente y el H)ga! tode girn, tetiro o trans-
ferencia de fondos gue se realice pot medio fisico.

) Rendir rimestralimente a la Junta Directiva Nacioral un inforrme deta-
flada de las sumas recaudadas y ef asiado de caja

@Fermitir en todo inomento la revision de los libros y cuentas, tanto
por los miembros de fa Junta Diractivs Nac ionial, como por e Fiscal.

) /»ua. por ?i mt icto cumplimiento de las politicas de  control

' era, 8 niveln acional, reginnal, de seccio-

nblea Nacional de Delegados,

tiva Macional y las normas

CAPITULD ¥

De fas secretarias permanenies

ARTICULD 35. La asuciacion tendrd las secretarias permanentes
cumcqradaf en estos estatulos, para un periodo |gua! al de fa lunla
sciiva Nacional cada Secretariz estard bajo la direccion de un
roiembro df- la Junta Direciiva quien se dfﬁigra,a ‘Secretaria o Secre-
tario de. ..., sequido del nombra de la etaria. Cada secretaria se
integrard minimo por tres o 15 Mas, pur invitacion o postutacion
voluntaria, lus gue gozaran -js fuerc sindical leral.
Fstas secretarias serdn;
aSecretarfa de Sequridad
profesionales,
b)Secyetaria de Derechos Humanos
&) Secretaria de Comunicacion, publicacion y divulgacion.
d)Secretaria de Formacion Sindical y de aciualizacion
profpcionai
e)Secietalia de .orrramn Docm
) Secielana ui-a hEidLI\‘:

Social en salud, pensiones y riesgos

técnica v

Qr','ifi:'i(! Eir'.ita v Rienestar.
5 _3' 1 r‘uarvr fJC| Tr: ‘tu]) Legiskativo.,
: J':':i. Ftr' weay ("ai ura

n}_;m!”'foﬂd oL Ainbie
Paragram uda% las Secretarias deben presentar a la Junta Direc-

va v 2 la totalidad de los afiliades mform@s periodicos sobre sus
puugramas y actividades.
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ARTICULO 36. Secretaria de Seguridad Social en
Salud, Pensiones v Riesgos Profesionales.

A esta Secretara le corresponde:

adTrabajar por ef mejoramiente progiesive de la calidad en la pres-
tacion v la cobertura de los servicios de seguridad sodial en salud,

a alcanzar la igualdad pata todos los profescres de las institu-

nes de educacion superior,

mpromnver nfogramas  alternativos  de  mejoramiento de  fos

ios medicos generales, de  aspecialistas, de urgencias y de
alizacion para los afitiados v sus familias.

ntener estrecha relacion y asesorar si es posible a ins represen-

de ios profesores y tiabajadares en los comités paritarios de

_u')aﬂu 3l en todo lo referente con salud, resgos v enfe
& los aliliados.

a1 3 Ios allfiados en los ractamos referentes a tz
ar en las campaias en pro de la conservacien d

i io ambiente.

permanente a fas instiuciones gue presian los senvi-

[ fesores v a sus familias.

ar Pl estudio de las causas de los accidentes de

fesionales y comunes que afectan a los

linacion con las instituciones competentes para

i

ala salud.
e fos recursis

Lot}

Incaso
fiteral

filca de pl')[al ion

ftica de a dhudﬂmﬂd y dc ta ia yor sindical; para ello

ision {nferamericana de Deiechos Humanos y
o das Oficinas de Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos
de iag Naciones Unidas y de la QLT

o5 de Derechos Hum\,,nrr en cada de la Univer-
fe | idades politicas, undversitari
u,doa fos dniversital
pte pars los ame ar LN programa conting nd)"]F
04 165 Derechos I.i'"ﬂmos, ..j outu 60, ia convivencia,

Sy e

35, B5DE-

i

¢j Crear un Fondo de Ayuda Humanitaria \; de
profesores amenazados y desplazados.
g}Hacer seguimiento a los proresos judiciales en curso por & fivespeto
a los Derechos Humanos de ios yiL‘*?SO.Q v demas mstmmog de fas
cominidades académicas,; est ’
con abogados defersores o
parte cmi en %or DIOCESDS,

“sios ciere\ h‘ y Lonsf tth |

105¢ &N

de ios derechos humanos dviles v
Laicos, sociales y culturales y de fos

Secretaria de Comunicacdién, Publica

: i de obtener por medio de convicdion v ajustados o
la tey el ingieso de mayor nimero de afifiados a fa asodacion,
rente informara a la Junta Divectiva Nacional sobre la realizacion
de sus actividades. Buscara las formas de obtener los medios de
nublicidad nacesarios para hacer conocer las iniciativas y obras de

iguat

ASOCTACION 3TNDCAL DE PROFESGRES UNIVERSTTARIOS “ASPU”

ASPU, cuands 1a Junta Directiva Nacional o a la Asamblea Nacional
de Delegados o fa Plenaria Nacional lo considere conveniente. Igual-
mente sera la encargada de planear y ejecutar, en acuerdo con junfa
Directiva Nacional, todo o relacionado con actividades sotiales de
ASPU.
ﬂrrasfunuoms de esta
ajHacer conocer ios plar

COMISIon seran:
nes, proyectos v actividades del ASPU a los

afiliados, a otros sindicatos, urgarizaciones sociales, poiiticas,
gremiales y no gubemar »Pﬂrai
BiHacer conocer de los sedios lc estatutos, las convenciones

de 15

tivas de trabajo v demés reglamentaciones internas

Qinformar a la Junta Directiva Nacional de los conflictas gue se

presentan en las demas organizaciones, para brindarles fa sclida-

ridad y solicitaria cuando AsPo la rfﬁunﬁra

d)iﬁfun

v provecios, = cronograma de aclividades de

F\x_irfdﬁ!‘ ar igualdad de condiriones a ia programacion.

e)Elaborar v actualizar directorios de las ofidnas de ASPU a nivel
nacional, de afiliades, de olias organizaciones de interés fanto a
nivel 1 al, nacional e intermacional.

i Preparar tas ruedas de prensa y declaraciones cuando “aspu”
emitlr pronunclamientos.

ar a los afiliados de ASPU, por diferentes medios, sus pianes
area, para que

deba

ARTICULD 29. Secretaria de Formacidn Sindical v

Actualizacion Técnica v Profesional.

La principal fundién de ests taria smé iz de actualizacidn y de
i2boval de los afiliados. b ]

oliar todo fo indispensable fa la

*dmo en &l orden centific

HF'H de:
a1 artividades illdlvdle‘i acadé-

R LI!I{‘I a5y cuisum.‘;
por &l fortalecimianto ¥
03, pu| i.m\d;o de planes de formac

ssarrolio educativo de las
ion sindical, seminatios,

académicas 1endis

*"0 con la ac

cales, asi cofr

dencial perth mte
difara ¢ !um,ﬂmm

funcionamientn O*

ARTICULO 46, Secretaria de Formacién Docente.

definir planes
formacion de fos afi

arrollar

@&ZTW‘U* 041, Ke Cretam de Relacio

forme al :mo
perjuicio d-s las ol

azat U,.&l Twas Secclonales o hmom

05 k_O nvenios !Nemdc;onaies,

dentmo uei marco de ia LO!ISIi[UCIU!
las Leyes y convenciones colectivas.



ASOCTACION SINDICAL

¢jRealizar un sequimiento a las leyes, decratos, ordenanzas, acuerdos,
jurisprudencias y proyactos gue se relacionen ton los trabajadmes
para maniener a ASPU actualizade en la politica laboral, 3 nivel
internacional, nacional y rnmlrlpd'

d)Hacer Segumuentu a fos reckamos gue los alifiados preserten ante fas
autoridades del trabajo respectivas,

e} Asesorar juridicarenia o tramitarie la asesoria laboral gue el afiliadoe
requiera,
Pa:‘ag!‘dfﬁ La Junta Direc

D( Hnm en C;!(Ea \ea

lunta Dil'er::!?iva ¥ por sei (:‘5} mez-,e:, mq_a

ARTICULD 42, Secretaris de Cultura, Diversidad
Etnica y Bienestar.
rgada de:
ajbefinir politicas v programas conducentes a realzar 1a wcr“ ac
riqueza étnica y cultural del pals v sus aportes a! decairolio, /
combatir la discriiminacion por razones étnicas y culturales.
bYEstructurar v proponsr ana polit Culbra y B
Ecﬂ}‘,ilds é nlvei ,.aqm al para los profesores y sus fami
( witlciones 40 educacion superior.
1 COMSION S de otros sind
a nival nacional como interna
25 con Instituciones cufturales ofic
ﬂOE pais.

Esta secretaria sera

riicuiares, dentro v fuera
'3}§ni<A‘mﬂ| a {os dnil;dﬂﬂr an fos medios de comunicacion ds ASPY,

sobie el conoyrama de actividades def droa para que accedan a
56 .Wlm en i .Jaiunn 'iw u,ndu iones.

shetdas con osta

area y fo mentarlzs entre los »lfz! ysus fa
giAdemés procurard, por lodos lo medios posibles,
nerte estado de salubridad entre log a>{u,1vaos,
erd visitar v procurer obtener  auxiios para los aso
fI7i0s v ayudar por todos ios medios & sialcance a los necesit:
ij Fromove |ia realizacion de eventos culturales, F’PQO'H\/OS,lEl-iEdT!VO"
y planes vacacionales para sus BfiilddOSw

ARTICULO 43. Secretaria de
Sexual, Etarea y Cultural.
: wawtarla !p (-w nfmdﬁ thzm

Genero, Diversidad

esia

ion tengan eﬂ.oqt *" '
fas univ crb.dadet e instituciones don
Comitds di ASPUL

ARTICULO 44. Secretaria de Trabajo Intersindical

¢ Intarinstitucional y Relaciones Publicas.

A esta Secrefaiia fe corresponde!
aner v aﬁsarmilar ia< politicas de

o 3q o)

2N \drﬂ"ritﬂ ‘alas cuaie: e<i vinculada la asecadici.
e} Debera coordinar el trabajo r_unjumo en los Comités Intersindicales
en el nivel municipal, regicnal, nadional y del sector educative.

DE PROFUESCRES UNIVERSITARIOS

an2l un perma-

“aspy”

diTrabsjar por el desarrollo de politicas y actividades que lieven a la
unidad sindical y/o de accidn sindical,
e}Mantener estrechas relaciones con los demés sindicatos del secior
educativo colombiano.
1 Mantener estrechas relaciones con instituciones, académicas v tabo-
rales, oficiales y particulares, dentro y fuera del pals.
ghtlaborar pioyectos con fos sindicatos de orden superior para el
ingreso de mavor nimere de afilados al sindicalismo.
h)Conocer sobre los planes de desarrollo v la pianiﬁcacic’m
eﬂrﬂﬂqn apara w\plmar el desarrollo de ASPU como ougam/ac:or}
i} Ser Grgano de comunicacion de terceros con fa organizadion.

ARTICULO 45, Secretaria de Relaciones
tnternacionales.
Fsta Secielaria estard encaigada de
zz]t€ta blecer comunicacion y relacionss con s
o trabajadores def nivel mil indial.
b}Esmher er Una comunicacion directa conia 01T,
¢} Estara pendiente de ias recomendaciones, los convenios v en ganeral
ioda dase de instrumentos internacionales relacionados con las rela-
clonigs faberales, en especial con los emitidos poria O.LT.
dilie Ia misma manera deberd estudiar cudles son las condiciones de la
actividad sindical en el nival mundial, espedialmente las relacionadas
on Pi i!lPT"!")
rer buenas relacionas con las organizaciones mundiales de
a, romoe la Federacion Internacional de Sindicatos de la
nal de lg Educacion 1B, 1 otras.
wies Y buscar una forma de coordinadidn
de pinfecores v de emnleados de las Insti-
arior del &rea Latincamericana

distintas crganizaciones

umqi ae !(‘3 kmd'
ones de fducacion Sups

ARTICULO 46. Secretaria de Estudios sobre
Educacion Supermr.

Esta Sacietaria estard encargada de crear, organizar y coordinar
ting F@(ue!a Cen tao de Fstudins sobra la Educacion Superior, gue
cumpla con los siguientes propositas propios del trabajn de esta
Secreta

ayHacer un seguimiento de las politicas niblicas an Educacion Superior
y en ofros niveles de la educacion.

b)Analizar aiticamente v evatuar las politicas  gubernamentales
sobre educacidn y sus desarrolios en el sector plblico, como en el
rivado.

e} Hacer un seguimniento analitica de las poemra) internaciohales sobre
aducacion y sus implicaciones en el palfs, en Latinoamérica v en el
mundo,

difealizar estudios v sequimiznto def desarrolic de la educacion supe-
rioi en otins paises, en especial de Latinoamérica,

e)Hacer estudios de evaluacion conitinua de la educacidn superior en
Colombia: tipolegla, cobertura, finandiacicn, desatrolle de s auto-
nomia, gobernabilidad, paiticipacidn, demecratizacion v normas
estafutarias institucionales.

£1 Contiibuir en politicas de mejora
progranias e i Mltu\ ones

Praponer a la asodiacion, a su junia Directiva ias

materla.

de la calidad, v en evaluacion de

politicas en la

e J e



ARTICULO 47. Secretaria de Etica, Veeduria y
Confrol.

i secrefada tendta 3 SU Cargo ol desarrollo de actividades que
propendan por un Control civico, una veeduria de las actividades de
ASPU, es dedi, incentivar a los afiliados a que estén enterados y
preocupados per la gestion administrativa de la crganizacion, para
lo cual podré adelantar talleres y foros informativos y en general
rualguisr actividad tendierte 8 loarar esta finalidad y estard coordi-
nada por el Hscal.

ARTICULO 48. Secretaria del Armbiente.

Fota secietaria estara en rargada de organizar desarrollas acriones

que particulsticen politica cindical en materia de la defensa de los

recurs0s natrales, fa preservacion ce la naturaleza y Ia defensa de
' Jles recurses, Ilatificar fa forma como la relacion

‘ 3 capitalismo entre ef hombre y la naturaleza esta

acabando con fa vida de diferentes ecosistemas

ARTICULO 49. La Asamblea Hacional de Dalegados, la Plenaris
narional, la Junta Directiva, el Presidenie de la Aseciacion podran
designar comisiones accidentales para el desempefio de activi-
dades no compiend Jhibres reqlamentanias o que

' hrantat 1as norman gene-

ra s ealatuins o de

< weran i
funclon, tanio en fa Directiva Madio 3 ivas S
nales. Ast SRV eIt i as jabe

adas Conias g

I

Las Seccionales graran y coordinaran
ragionalmente ya sea por aleas aeolitanas, por Departamenios,
iones natiralas o de integracion aconoimica.

Dofiniran unas politicas de desarroll y unas actividades conjuntas
por fegion acordes con las politicas nacionales de ASPU. CORVO-
cando a Asamibleas Regionales de Delegacos en razén
cala veinticircn afiliados y fraccidn menor de veinticing
dinco de fas Seccionales y Comites.

ARTICULO 51. De las Coordinaciones Regionales.

La organizacion regional de las Seccionates v de los Comités contara
con uha Coordinacion Regional integrada por los Presidentes, los
Sacretarios, los Tesoreros y los Fiscales de las Seccionales y de los
Comités que la integran y entie ellgs elegirdn para periodos de dos
anos a un Coordinador Regional, un Sacrotario y opcionzimente un
Tesorero y un Fiscal Regional, s cuales contaran con las funciones
sitmilares a las asignadas @ los it . de fa Junta Directiva
]~y i
enie |
Fines de

direcgion,

a)Laaleccion de la Juntas [Hirectivas
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CAPITULO x1

Sobre las seccionales

ARTICULO 52. Secciénales.

pudran constituirse Seccionales de ASPU en cada una de las Institu-
cion de Educacion Superior del pais aprobadas legaimente. Sy domi-
cilio sers el de fa raspectiva Institucion.

ARTICULO 53. Creacion de las Seccionales.

para la constitucion de una Seccional de la Asodiacion, se raguiere:
OQue un minimo de (25) prefesores de yna institucion de educacicn
superior que fetnan los requisites evigidos por los estatutos de la
ssociacion sindical, manifiesten su interés de pertenecer 3 ella y
reunicios en asamblea, suscriban ef acia de fundacien respectiva.
Due a la asamblea de constitucién de la Seccional asista por lo
merios un integrante o delegado de fa Junta Dircctiva Nacional.

Que se sujeten al cumplimiento de fos presentes estalutos y @ las
raglamentacionas internas expedidas por la Junta Directiva facional.

ARTICULO 54, Asambleas Seccionales.

Ly teunién o participacion de todos Ins afillados @ ASPU, & SU
mayoria absoluta, integraran 12 Acamblea de la Seccional, p
convacatoria de la respectiva Juita Directiva Seccional o de fa junta
Directiva Nagional.

Paragrafo. Para
tenidran en cuenta los
rue les impligue es!

=

ambleas Seccidnales, podran ser asam-
¢ generales o de delegados. Cada lunta Diractiva Seccionat
falamentara de acuerde con sl condiciones lales asambileas,
reglamento que deberd flevar el aval de la Junta Directiva Nacional.
12 Asambleas Seccionales canstituyei la maxima autoridad de 1
Asociacion, en la respectiva Seccional.

Paragrafo: Se establecera guorum supletorio una hera despues
de ritada la reunion con el 60% del quorum reglamenario. De no
Ingrarse el quorum supletorio, s& procederd tle acuerdo con o esta-
Blacido por la Junta Directiva en Sis reglamentos y en los presentes
estatuios.

ARTICULO 55. Las As

ARTICULD 56. tas Asambleas b ianales sa reuniran ordinaria-
mente cada seis (6) meses an la segunas gincena de febrerc y et
la segunda quincena de agosto y exirapidinariamente cuando fuere
convocada por la Junta directiva Nacional, Junta Directiva eccional,
por el Presidente de la seccional, por el Fiscal o a peticion escrita de
no menos de vainge (20) afiliados.

ARTICULO 57. Son funciones de ias Asambleas
Secciponales:

para periodos de dos
(7) afos de conformidad Estatulos.

robacien el cual deberd
<ot enviaddo a 1 Junta Directiva M : ; | Piesil
puesto General de ASPU. frniela i
parnants fn Asamblea, el presupts
Junta Directiva correspandierte.

o g realado en

o) Fenecer anualimente las cuentas que o presenten las respectivas

Juntas Directivas Seccionales.
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d)Aprobar, improbar o modificar los reglamentos quiz dicten las lunlas
Directivas Seccionales y los Pliegos de Peliciones gue se vayan a
presentar a fa Universidad ¢ institucion de educacion superior,

e)La fijacion de cuotas extraordinarias para los afiliados da las Seccio-
naies en casos especiales, cuando no sea posible Ia reunién de la
Asamblea Nacional de Delegados.

f)La eleccién de los Delegardos a los Congresos Departamentales de
Trabajo, cuando éstos se realizan dentro de la jurisdiccion de! respec-
tivo Departamento,

gila eleccion de delegados & |z Asamblea Macional de ASPY. Fn caso
de ne obtenerse el quorum ordinario, i el supletorio, carresponde &
la Junta Directiva de la Seccional o del Comité definir un MIecanisimg
de consulta amplia y democratica 4 los aliliados para la designadion
de dichos delegados, mecanismo que debe ser avalado por la Junta
Directiva Nacional.

hila eleccidn de  delegados a los Congresos Nacionales de
Trabajo que organice la Federacién o Confederacion a la cusl esté
afiliada la Asociacian.

i) El nombramiente de las comisiones de reclamos, de fas comisiones
regociadoras de los pliegos de peticiones que se adopten por fa
respactiva Seccional o Comité, acordes con las direcirices trazadas
por fa direccién nacional de ASPU v con la orientacion y proicedi-
mierta establecido por la Junta Directiva de la Seccional o Comits

i Orientar o dirigir las actividades de Iz respectiva Seccional siempre de
acuierdo con las crientacionss emanadas de la Asambles Nacionsl
de Delegados, la Plenaria Nacienal y la Junta Directiva Naclonal,

kYCumplir fielmente los reglamentos, resoluciones y demas directrices
die expida |z Asamblea Nacional de Delegadas, la Blenaria Nacional
y 1a Junta Directiva Nacional,

) Vigitar y exigir cuando sea necesario af estricto cumplimianto de Jas
obligaciones de representantes v funcionarios de la Seccional, inves-
tigar y sancionar de acuerdo con la ley v lus estatitos, 4 (uienes sa
les compruebe actuaciones contrarias a los miereses v fines de la
Asaciacion,

m}Delegar en la junta Directiva Seccional las funciones que considere
convenientes y que sean delegables de acuerdo con la fey v estos
Estatutos,

n}Aprobar los planes generales de desarrolio de la Seccional.

o)Conucer en segunda instandia de los procesos disciplinarios fue
las Junias Directivas hayan adelantado contra los afiliados de la
seccional respectiva. Avalar o rechazar en grado de Consulta, la
decision de expulsion de un afiliado que haya tomado la Junta
Directiva Seccional, decision gue surtirg la segunda instancia ante la
Plenaria Macional.

p}Dictar acuerdos « resoluciones de conformidad con la facultad fque
estos estaiutos determinen.

@)Definir de comdn acuerdo con la Junta Directiva Nacional y acorde
con lo definido por fa Plenaria Nacional fa planta de personal reque-
rida por cada seccional, ’

ARTICULO 58. Las Seccidnales seran auténomas, asi como sus
Juntas Directivas Seccionales, cinéndose a los Estatutos y a las orien-
taciones generales trazadas per la Asamblea Nacional de Delegados,
per la Pleraria Nacional v por Iz Junta Directiva Nacional.

Fl afiliado que exceda las facultades estatutarias y legales o Jas
incumpla, responderd personalmente y con su propio peculio frente
a lerceros y frente al sindicato, por los dafes que ocasionen su
conducta u omision,

ARTICULO 59. Las Seccidnales deben comunicar 2 la Junta Direc:
tiva Nacional todas sus determinaciones, problemas y decisionas que
sean de interés general o afecten a la organizacidn.
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ARTICULG 80. {as Seccinales deberan enviar a la Junta Direc-
liva Nacional copias de las actas de Junta Directiva y de las Asam-
Bleas Seccidnales, dentre de los ocho (&) dias siguientes a su aproba-

cion o cefebracion,

ARTICULD 61. Las Seccidnales enviaran oportunamente, la

informacion requerida por la Junta Directiva Macional en cumpli-

miento de sus funciones fegales y estatutarias.

ARTICULO 62. Obligaciones Econdmicas.
Las obligaciones economicas de las Seccionales con ASPU, con la
Junta Directiva Nacional serén las siguientes:

a)Cada Seccional aportars a la lunta Directiva Nacional el cincuenta
pof ciento {50%) de fas cuotas de ingresa.

b)Cada Seccional aportara a la Junta  Dirsctiva Maclonal 2
tieinta y cinco por dento (35%) de las cuntas mensuales de i
afifiados. Para este efecto la Junta Diractiva Nacional gescontai
este porcentaje del total de los aportes giradus por la respectiva
universidad o la institucion de educacion superior,

¢) Cada seccional resgondera por el pauo de la némina de sus empleadas
v de los contratos de prestacién de servicios que requiera para su
funcionamiento. Para estos efectos informara a la Junta Directiva
Nacional y esta descontard y pagara el monto rorespondiente, del
65% del total de los aportes girados per la Universidad o la [ES Glie
haten parie de los ingresos corrientes de cada Seccional.

d}Cada Seccional pasard a la Junta Directiva Narional el treinta poy

ciento (30%) de [os awilios aconamices rtie obiengan de sus unjver
sidadies & instituciones o por cualauier otio cehzepty.

ARTICULO 63.  auxilio por muert= lo pagara la Seccional y su
monto corfesponde a cuatro {4) salarins miniinos mensuales fegale:
vigenies. La suma total recatidada sera entrenada por partes iguales
a las personas que el o los afiliados fallecidos hayan designac
coms benehiciarias, y en caso de no haberlo hecho se repartia de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes cohre sequros de vida
[aborales.

ARTICULO 64. £ auxilio por despido injustificado relacionads
con el trabajo sindical o por desplazamiento forzado DOT amienazas
relacionadas con 2| trabajo sindical, sera de un (1) salario minimo
mensual legal vigente, durante una (1), dos (2) 0 tres (3) meses Sedin
lo disponga la Asamblea Nacional o la Plenaria Nacional por safi
titud de las Seccionales o Comites y lo pagaran por partes iguales I
Seccional 5 el Comité y la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 65. t ausilio por calamidad domstica sera de dos (2}
salarios minimos mensuales legales vigentes y i pagara la Seccional
o Comité.

ARTICULO 66. Juntas Directivas de las
Seccionales.

Para un periodo de dos (2) afios en cada Seccional se elegira una
Junta Directiva de diez (10) miembros los ciiales gozaran de fuerc
sindical, inteqrada por cinco () principales que desempeiiaran lo:
cargos de Presidente, Vicepresidente, Seeretario, Tesorerg y Fiscat
la Seccicnal y cinco (5) suplentes, coordinadores y responsables e
fas comisiones permanertes.
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ARTICULO 67. Eleccion de la junta Directiva
Seccional.

La lunta Directiva Seccional adoptara en o pertinente el procedi-
iiento establecido en los paragrafos del artirulo 21 de estos £sfa-
titos para la eleccidn de la Junta Directiva Nacional.

| a eleccion de los integrantes de la Junta Directiva Seccional se haré
mediante votacion directa y secreta de fos afiliades, mediante el
mecanismo que la Junta Directiva Seccional defina, siempre gue
garantice la participacicn amplia y demogratica de los afiliacos,
exprese la voluritad de los mismas y sea avalado por la Junta Direc-
tiva Nacinnal.

La Junta Directiva una vez instalada, procedera a elegir dignatarios.
En tod taso ef rargo de presidente corresponde 3 la lista mayor-
taria y el de Fiscal correspondera a 5 plancha segunda en votacion
total so pena de nulidad, excepio cuando se trate de plancha tnica.

ARTICULO 68. Funciones y Obligaciones de la
Juntas Directivas de las Seccienaies.

a}Dirigir, orientar y resolver los asuntos relacionados con la asociacion
dentro de los términos que estos Estatutos fo permitan.

miNombrar las  comisiones gspeciales que requieran  para el
cumplimiento de sus funciones de copformidar con estos estatulas.

JRevisar v fenecer dentro de los treinta (30} dias siguienies a su
proseftacion en primera instandia, las cuentas que le presente el
T=sorero, con el visto bueno del Fiscal.

d)Adelantar y asesorar, nrevia autorizacion de ta Asamblea, la nagocia-
cin colactiva de los Pliegos de Peticiones que se presenter: a fa lnsti-
tucion erpleadora, kasta la firma de los correspondientes Acuerdss
v su protocolizacion.

e} Velar poraue todos los afiiados cumplan estos Estatutos y las obliga-
ciones gue les competen.

f) Conacer en primera instancia de los procasos disciplinaiios que se
deban adelantar contia sus afiliados, e imponerles las sanciones
disciplinarias que correspondan. Las tesoluciones respectivas seran
apelables ante la Asamblea de la Seccional, excepto cuando se trate
de expulsion que debe ser consultada con la Asamblea Seccional y es
apelable ante la Plenaria Naclonal.

g)Dictar de acuerdo con £510S Estatutos, ef keglamento Internc de 12
Seccional y las resoluciones que sean necesarias para el fiel cumpli-
mitenio de los mismos.

niPresentar cada (B) meses, en las sesiones ordirarias gue
colebre la Asamblea General, un halance detallado y un informe Ge
sus labores, lus cuales deben fevar 4 firma de todos los miembios
de la Junta Directiva.

i) Atender y roniestar todas las solicitdes y reclamos de fos afiliados
y velar por los intereses colectivos de los mismos.

j) Resolver en cuanto sea posible, las diferencias que suscite enfre 10s
afiliados por razon de estos EStEtUios, 0 de sus problemas econd-
micas y en los casos de exirems gravedad, convocai a fa Asambiea
Seccional para su estudio y solucion, si fuere necesario.

k)Aprobar todo gasto de la seccional que exceda de cinco (5 sala-
tios minimos legales mensuales hasta un monto equivalente a 20
salarios minimos legales mensuales vigentes, con excepcion de los
cueldos asignados de conformidad con el presupuesto

§) Elegir provisionalmente los miembros de la Junte Directiva Seccional
que llegaren a faltar, no encontrandose reunida la Asamblea General,
con sujecion a fo preserito en estos Estatutos

m)Comunicar a la Junta Directiva Nacional, Tordas sus determinaciones,
probiemas y decisiones.
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njLas Seccionales deberén enviar la lunta Directiva Nacional copias
de las actas de las reuniones de la Junita Directivas y de las Asam-
bleas, dentro de los ocha (8) dias siguientes a su celebracion.

ojla Seccional enviard eportunamente la informacion requerida por fa
Junta Directiva Nacional, para el cumplimiento de sus funcicnes.

p)ia Junta Directiva Seccional velara por el oportune giro de los
aportes estatutarios, por parte de la Tesoreria de la Insfitucion de
Educacion Superior, con destine a la Tesoreria Nacional de ASPU.
Tambien velara por la devolucion desde ASPU Central a la Seccional,
del 65% del total de los aportes recaudados, gue le corresponder
para su funcionamiento.

g)Pagar oportunaments las relaciones laborales y contractuales de I

Sercional. El o los afiliados que exceda las facultades estatutarias ¥

legates o las incumpla, respondera personalmente y con su propin

peculio frente a tercerns y frente al sindicato, por los dafios que

ocasianen 5u conducta uomision,

Exonerar provisionalmente el pago de tas cuotas ordinarias al afiliado

que lo solicite, siempre gue dicha solicitud tenga como causa la

enfermedad prolongada de él, sus padres, su esposa, sus hijos, lo

cual debers comprobarse, debiendo la junta directiva informar de

slio a la asamblea general. la que con fundamento, podra revocar la

EXONBI3CoNn

s} Reunirse ordinariamente por lo menos cada quince dias y extradi-
dinatiamente cuando lo consideren necesario ol Presidente ¢ la
mayeria de siis miembios.

-
s

CAPITULO x11

De los comites

ABTICULO 89. Creacién de los Comités.

L Plenaria Nacional y fas Juntas Directivas Saccitnales podran crear
Comites, dependientes de ellas, 2n las ciudades donde ASPU tenga
prasencia o donde no se rednan las condiciones para constituirse en
seccional o en las seccionales donde se requiera atendar los intereses
faborales de un grupo de profesores en condicionas de trahajo espe-
rlales v similares, cuando se dificulte hacerlo directamente por una
Seccional.

Ectos Comité contaran con Lina Direccion de tres (3) miembros, Presi-
dente. Secretario v Tesorero , elegidos antre los afiliados adscritos
al Comits, los cuales estardn amparados por la garantia de! fuero
sindical. La Diretcion del Comite sera depositada en el Ministerio del
Trabajo.

Eq sitios apartados y mas 0 menos aislados geograficamente o admi-
nistrativamente, en donde no alcancen a completarse el nlimero de
veinticinco (2% afiliados, la Plenaria Nacional podré crear Comités
dirigides por un Presidente, un Secretario y un Tesorero.

ARTICULO 70. Funciones de los Comités:

ay Cumpliry acer cumplir lo ordenado en estos Estatutos y o aprobado
por la Asamblea Nacional de Delegados, por ia Plenaria Nacional y
por fa Junta Directive Warional.

mDefender los derechos de sus afiliados.

¢) Coordinar sus actividades €on {2 dle la Direceitn Nacional, las Sectio-

demgs instancias del sindicato.

d)Tramitar las soficitudes de afiliacion hechas por las y los profesores
fue se encuentren en condiciones de irabajo similares.

e} hombrar las comisiones especiales fue a su juicio se requieran para

pales y con
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e desarrollo de los fines de AspU.
) Recaudar y administrar fos fondos que les corraspondan conforme
con lo establecido en estos estatutos v en los reglamentes derivados.
g}En lo que sea pertinente tendrén los mismes derechos y obligaciones
establecidos en estos estatutos para las Seccionales.

CAPITULO xin
Normas generales para los organismos de
direccion

ARTICULO 71. No pueden formar parte de la Juntas Directivas o
de la Direccian de Comités , ni ser designados funcionarios de ASPU,
fos afiliados que, por razon de sus cargos en la Institucion, repre-
senitan al empleador, tennan funciones de direccitn o de confianza
personal, o puedan faciimenie ejercer una indebida coaccion sohie
sus compafieros. £ nuia la eleccién gue fecaiga en uno de iales
afiliados v ef que debidamente electo, enfie después a desempefiar
alguno de los cargos referidos, dejard ipso facto vacante su cargo
sindical.

ARTICULO 72. Las Asambleas Seccionales y las de los Comités
nombraian coordinadores de Comisiones operativas, que reprasen-
tarén a la Seccional o Comité ante las Secreferias Permanentes y
trabajaran con ellas.

entraidn en ejeidicio de sus Cargos, una vez due ASPU haya comurii-
cado por esaito su eleccion y designacion a los respactivos eniplea-

dores v al Ministerio del Trabajo.

ARTICULG 74. Cualquier cambie pardal o total en la Junta
Directiva Macional, o en alguna Junta Directiva Seccional o Direcgidn
de Comite da Seccional, se comunicara directamente por escrit
respective empleador v a la Subdireccidn de Relaciones Colectivas o
al respectivo inspector de Tiabajo, sequn el caso o en su defecto a la
srimera autaridad del municipio.

La calidad de miembro de la Junta Directiva Nacional es renunciable
ante {a Pleraria Nacional; paro no encontréndose reunida ésia, la
renuncia puede presentarse ante la Junta Directiva Nacional, serd
tonsiderada por ella, con fa obligacion de convocar a Plenaria
Macional dentro de los treinta, (30) dias siguientes a partir de la
fecha en que se produzca la vacante, para que esa entidad haga la
eleccion en propiedad.

En caso de quedar acéfalo cualquier carge directivo fa Junta Directiva
Nacional lo llenars provisionalmente con la misma obligacion consig-
nada en el inciso anterior, para hacer uso de la atribucion consignada
en este articulo debe tener en cuenta gue de conformidad con la ey
y de estos estatulos, los suplentes reamplazaran a los principales.

ARTICULD 75. Las fundiones v obligadiones de fas Coordina-
ciones Regionales, de las Juntas Directivas de Seccionales y de fas
Direcciones de Comités son las mismas de la Junita Directiva Nacional
en su ambito de competencia; sin perjuicio de {as gue astablezcan los
Estatutos v teniendo en cuenia los diferentas campos de accié
gue ellos van a operar.

ARTICULO 76. Revocatoria.

Las asambleas reglamentarias de ASPU, nacional, de seccional o de
comité ejerceran la revocatoria del mandato otorgado a fas Juntas
Directivas respectivas, o a algunos miembros de ellas, cuando no
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cumpian con las obligaciones, funciones y actividades que se derivan
de estos Estatutos, de los reglamentos internos que se aprueben para
su funcionabilidad, o de las decisiones de las diferentes instancias de
direccién de ASPU. Esta decision deberd fomarse por un némero
superior a las dos terceras partes (2/3) del total de los votantes.

CAPITULO xiv

Negociacion colectiva en universidades y demas
instituciones de educacién superior

ARTICULO 77. Cuando la Asociacion decida prasentar un pliego
de peticicnes con caracter nacional, deberd adoptarlo en Plenaria
Macional v también en {a Plenaria Nacional designar los negocia-
dores y asesores. Cuando sea necesario la Plenaria Nacional deberd
decidir si somete o no ef conflicto a decision arbitral.

Cuando una Seccional de la Asociacién decida presentar un pliego de
peticiones a la respectiva institucion emnpleadora, deberd adoptario
an Asambiea General o de Delegados en proporcion de un dele-
gado por cada diez {103 afiliados; la designacian de negociadores, de
asesores y fa decision de someter el conflicto a conocimiento de los
arbitres, también debe hacerse en asamblea,

CAPITULO xv

Del régimen econdmico

ARTICULO 78: Cuotas. .

Los afiliados al sindicato, estan obligados a pagar cuotas de admi-
sion, cuotas ordinarias y cuntas extracrdinarias.

Faragrafo: Cuota de Admision,

La cunta de admision serd de cero punte cinco por ciento (0.5%) del
sueldo pominal del afiliado.

ARTICULO 79. Cuotas Ordinarias.

La cunta singical ordinaria nacional serén del ceru punto cinco por
ciento {0.5%), de la remuneracion mensual de cada afiliado, Ia
que sera deccontada directarmente por la pagaduiria del empleador
y consignadas 3 1as cuentas bancarias de a tesoreria nacional de
ASPU.

Las Seccionales podran aprobar una cuota adicional superior al
8.5% sin exceder del 1%, en beneficio exclusivo de las finanzas de
la propia Seccional sobre fa cual no estd obligado a aportar a ASPU
Nacional.

Los afiliados a ios que se refieren los paragratos del articulo 5° de
estos estatutos deberdn continuar cancelando directamente en
la tesoreria nacional, 0 a fravés de las Tesarerias Seccionales o de
Comité, la cuota de afiliacion, las ordinarias y las extraordinarias. i
porcentaje del cero punto cinco por ciento (0.5%) se establecerd
sobre el salaric minimo mensual vigerte en los casos a los gue se
refiers el pardgrato 1; v sobre el valor de la mesada pensional en {os
rasos del paragrafo 2 del mencionado articulo 5°,

ARTICULD 80. Cuotas Exiraordinarias. Las cuotas extraoidina-
rigs no podran exceder del dos por cento (2%) del sueldo nominal.
Estas cuctas podran ser decretadas por fa Asamblea Nacional de
Delegados, por fa Plenaria Nacioral y por las Asambleas de las
Seccidnales o los Comités,
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naragrafo: En caso de muerte de Uno 0 varios asociados, los demas
Sfiliados de la Seccional contribuitan con una cuota extraordinaria
gue no podra exceder del uno por cento (1.0 %) delsueldo nominal,
pot tna vez al mes, fa cual se cobrara directamente por medio dela
respectiva pagaduria. El monto de la cuota extraordinaria se definird
de acuerdo al nimero de afiliados y atendiendo a o dispuesto en
los articulos 63, 64 y 65 de los Estatutos.

ARTICULD 81. De la Administracion de Fondos.
Para los gasios ordinarios del sindicato, la Plenaria Macional y
13 Asambiea Nacional de Delegados sequn proceda de acterdo a
estns estatutos, aprobaran el presupuicsto general para periodos de
un {1} ao i

debiendo asignarse partidas para el funcionamiento te
ional Junta Directiva Nacional, las Coordinaciones
gionaies, las Seccionales, las Juntas Directivas Seccidnales y los
Comités.

by Plenara Nac

ARTICULD 82. los fondos de ASPU deben mantenerse en
an banco u otra entidad financizra en cuente cormiente, cuenta ds
ahorros t oiros tipos de deposites financiercs a nombie de AspuL Les
retiros 0 pagos pueden hacerse mediante transferencia electronica
o por medins fisicos. Los realizados por medios fisicos deben Hevar
irmas del Presidents, el Tesorero y el Fiscal. Las fransiziencias
do los fondos entre enfidades financieias que se realicen por medio
elocti6nico deben ser creados y validades por la oficing tontz ble y el
fesorero (3) v para hacer efectiva la transferencia debie ser auto
por el Presidente Nacional. Para este sfectos, P
y Fiscal fegistiardn sus firmas en |a entidad financier
A cada Uansferentia, pago o retiro debe correspantar un
bante de aarsn donde se especifique el beneficiaio v

; o4 fas firmas de Presidente, Tesorero y Fiscal en sefial

ARTICULO 83. Los gastos de
20 salarios minimos legales me 1
los susldos asignades de conformidad con ¢l presupuesto, iequl
de 4 aprobadon previa de la Junta Dire Tiva. Los gastos que &x
del equivalente a veinte (20) salarios minimos mens
vigentes sin pasar de cuarenta {40) smilm y no estén !
presupiiesto, necesitan aprobacion de la Junia Diractiva Nacdional,
y los que excedan et equivalents a cuarenia (40} salatios minimos
mensuales legales vigentes, hasta doscientmos (200 smimy), aungue
gatén previstos en el presupuestc requieren aprchacion de 13
Plenaria Nacional. Cualquier gasto que exceda dicha suma reau
autorizacion expresa de |z Asamblea Nacional de Delegados.
Tedo gasto de ASPU Macional que exceda el equivalente a veinie
(200) smimw, hasta el equivalente a cuarenta (40) smimy  iequiere
aprobacion de la Junta Direcliva Nacionak tado gasto que exceda &l
pguivalente a cuarenta (40) smimy hasta el equival a doscienios
(200) smimv requiere aprobacion de la Plenaria Nacional, todo gasio
que exceda of equivalente a doscientos (200) smimy requizre apro-
hacion de la Asambiea Nacional de Delegadas.

L de

ARTICULD 84. Para fa adquisicion o la enajenacion de los bienes
raices, 1o mismo que para cualguier tipe de inversiones, se requieie
e tado caso I aprobacion previa de la Junta Direciiva Macionaly la
autorizacion expresa def Plenario Macional.

ARTICULD 85: Sistema Contable Unificado.
Para ia contabilidad, estadistica, expedicion y ejecucion del presu-
puesto, presentacion de balances, expedicion de finiquitos, etc, la

ayingdi
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lunta Directiva Nacional sequird los parametros definidos por la
Asamblea Nacional de Delegados y Hlevara un SISTEMA CONTABLE
UNIFICADO ediante el cual se hara el registro y sequimiento de [
eiecucion presupuestal; para tal efecto, las Juntas Directivas Seccio-
nales y los Comités enviaran en fiempo real los movimientns v fluios
contables al SISTEMA CONTABLE UNIRCARO y enviaran trimestral-
mente informes escritos v detaliados de los flujos de gastos con sus
raspectivos anexes.

Paragrafo 1: Tanto la Junta Directiva Nacional, como las Juntas
Directivas Seccionales v Directivos de Comité administraran de
manera rentralizada los recursos econdmicos y bienes patrimoniales
de ASPL dentro de los pardmetros presupuéstales definidos por ia
Aszmblea Nacional de Delegados, por la Plenaria Nacional, por fas
Asambleas Seccionales, por las Asambleas de Cornité y por estos
Fstatutos; para tal efecto se llevard un sistema contable centrali-
zado mediante el cual se hara el registro y seguimiento de la ejecu-
cion presupuestal.

ARTICULO 86. La Asodiacién podra realizar actividades de natul-
raleza econdmica, que involucre tanio a sus afiliados como a terceros,
Ao COMo objetive UnIco Y principal, sino complemeritario y aceesorio
4 las labores que constituyen su objeio asencial, Ut y convenierte
para fa realizacion de los fines de Ja Asociacion.
Pata ello podra promaver fa creacion y fomentar el desarrolio de acli-
vidades y organizaciones que faciliten el ahorro, auxdlios y préstamaos
mitios, prestacion de sistemas de seguridad social y bienestar, de
serviclos educativos para los afiliades y sus familias, perfecciona-
miento profesional y docente; vinculacion laboral, desarrolio de acti-
5 de invesiigacian; y demas organismos adecuados a los fines

CAPITULO xvit

De la intervencisn en politica

ARTICULD 87. 1A ASOCIACION SINDICAL DE PROFE-
SORES UNIVERSITARIOS “AspU”-, podra pariicipar abierta y
directamenite en politica en cualquiera de las formas que contemplen
j . Colombianas v los Convenios Internacionales de la Organi-
rernacional del Trabajo, asi como las decisiones del Comite
do Libertad Sindical de la Q.LT. conforme con el principio de libertad
sindical, particulaimenie la decision 452 de la recopilacion de 1935

o contemplasdo en éstos Estatutos v regla-
hre el partirular acogidas por ravolia cali-

I todo cas
mentacione
ficada en su

ARTICULO 88. Objetivos de la Participacion en
Pelitica.

on Sindical de Profesores Universitarios ASPY, podra
: clamente en politica con miras alcanzar los

nectos pelitics, econémicos, sociales, culturales v
ambientales de los municipios, regiones, deparlamentos y la nadion,
para alcanzar mejores niveles de vida, bietiestar, desarrollo y demo-
cracia en la sociedad colombiana y latinoamericana. e dabe privile-
giar el trabaje sobre politica educativa,
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b)Consolidar propuestas alternativas de modelos de desarrollo
economico social y cuttural para los municipios, departamentos y la
nacién,

¢) Garantizar reales derechos de igualdad econdmica ¥ justicia social
para todos los miembros de ia nacion colombiana, como funda-
mento del derecho a Ja paz con justicia social.

d)Reafirmar el derecho de cada uno de los nacianales colombianos al
acceso a los bienes de fa cultura, la educacin, los recuisos ambien-
tales y los adelantos de ja ciencia y la tecniclogia, asf como propugnar
por la vigencia de los principios de solidaridad, equidad, tolerancia y
reconocimiento de la diferencia.

CAPITULO wn

De los procesos disciplinarios.

ARTICULO 89. De las Faltas Disciplinarias

Las infracciones a fos Estatutos, el incumplimiento de fos deberes v
obfigaciones consagiados en elfos, a fos reglaimentos de ASPII 0 a la
disciplina sindical, cometidas individualmente por los afiliados, rons-
tituyen faltas disciplinarias que deben ser sancionadac por las Juntas
Directivas o las Asambleas con la abservancia del debido proreso y
el derecho de defensa.
Las faltas disciplinarias pueden ser valoradas como leves, laves con
reincidencia y graves, valoracion que debe hacer I Junta Directiva
0 Asamblea que conoce de la investigacion discipfinaria conside-
rands las circunstancias de tiempo, modc v lugar en que se comeata
la falta. Se consideran faltas discipiinarias entre otrar, fas siguientas
cotiducias de o

ajNegarse a cumplir las comisiones que fes han side conferidas.,

bjiegarse o defar de asistiv sin justa causa a las reuniones de
Junta Directiva o de la Plenaris Nacional o de Comisiones cuando se
forme parte de éstas, o a las actividades programadas por la organi-
zacion siendo directivo.

cjla negligencia en e cumplimiento de sus debeies, previo
requerimiento,

[F=iatal

ARTICULO 90. Faltas Graves Causales de Expui-
sion de los Afiliados.

Se consideran faftas graves Gue dan jugar a exptision de un afiliade,
entre otras, las siguientes conductas:

a)Haber sido condenado por delitas comunes.

bjlas ofensas de palabra o de obra a cualquier miembro de

junta directiva o de las cornisiones, por razon de sus funciones.

¢} La embriaguez consuetudinaria v/o la toxicomania.

d)E retrasarse por mas de tres meses sin causa justificada en el pago
de cuotas ordinarias.

e)tl ejercicio de fa violencia e incitacién encaminada a modificar el
caracter legal y pacifico de la organizacién.

1 El fraude a fos fondos del sindicato.

gtl incumplimiento a lo dispuesto en fos articulos 58, 62, 68, 81, 82.
83, 84, y 85 de los Fstatutos.

hila violacion sistematica de estos Estatutos y dos reglamentos
internos de ASPU en forma grave.

i} Tener actuaciones contrarias a los intereses y fines de la asociacion.
Paragrafo: El afiliado expulsado por la causal consagrada en e
literal d), podran ingresar nuevamente a ASPY, con la plenitud de
todos sus derechos, si presenta ante la Junta Directiva la respectiva
solicitud acompafiada del comprobante de esiar a paz y salvo ron
la Tesoreria de la organizacicn,
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ARTICULO 91, Competencias Disciplinarias.

Las Juntas Directivas da las Seccionales o de los Comités CONOCRrAN
en primera instancia de las presuntas faltas disciplinarias cometidas
por sus filiados,

Las Asambleas de las Seccionales o de los Camiigs conocesan en
segunda instancia de las faltas disciplinarias cometidas por sus
afifiados,

La Junta Directiva Naciona! conocerd en primera instancia de las
faitas cometidas por los integrantes de las Juntas Directivas de las
Seccionales o de fos Comités,

La Plenaria Nacional conocerd en primera instancia de las faltas
cometidas por los integrantes de fa Junta Directiva Nacional y

La Plenaria Nacional conoceré en segunda instancia de lag faltas de
los integrantes de las Juntas Directivas Seccionales o da Comilas v
de la decision de espulsion de los afitiados, tomada por las Juntas
Directivas Seccionales o de Comites y consuftadas con las asambleas
seccionales o de comité respectivas.

La Asamblea Nacional de Delegados conorcera en segunda instancia
de las faitas de los integrantes de la Junta Directiva Nacional,

ARTICULO 92. Tramite Disciplinaric.

Las Junias Directivas de las Seccionales, del Comité o la Junta Direc-
tiva Nacionat iniciaran investigacion disciplinaria contra ef afiliada
que supuestamente haya mcurrido en falta disciplinaria, segan fueja
presentada por el fiscal, por cualquier otro afiliado o por persona
parficular.

Recibida la queja, 12 Junta Directiva, sl considera tue exista mério
pata iniciar investigacion, correrd traslado de los cargos al invest|-
tado para que presente los respectivos descargos dentro de s 20
dias siquientas, prorrogables por 10 dias mas.

Presentades los descargos por el afifiado investigado, la Junta
dispone de 30 dias habiles para practicar pruebas y 20 dias para
tomar fa decisicn. La decision que tome fa Junta Directiva Seccional o
del Comité es apelable ante la Asamblea de 13 Seccional o del Comite,
dentro de los cinco (5) dfas siguientes a Ia decisin, excepto cuande
se trate te expulsion.

Cuando se trate de imponer sancitn de expulsicn de un afiliado no
directivo de la seccional o del comité, la sequnda instancia de fa
decision de la tunta Directiva se surtird ante la Plenaria Nacional
previo concepto del Fiscal y absuelta fa Consulta con la Asamblea
de seccional o comite. La apelacion debetd ser presentada dentro
de los cinco (5) dias siguientes a lo decisién de la Junita Directiva. 14
lunta Directiva Seccional o del Comité debera enviar la decisién de
expulsion a Consulta de fa Asamblea de la Seccional o dal Caomite,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la decision.

Cuando se frate de imponer sancidn de expulsion de un afiliado inte-
grante de la Junta Directiva Nacional, conocerd en segunda instancla
la Asamblea Nacional de Delegados, previo concepto del Fiscal,

Los recursos de apelacion dentro del proceso disciplinario deberan
interponerse por los interesados dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la fecha en que s expida el acto con la decision coirespondiente.

ARTICULD 93. De las Sanciones Disciplinarias.

ASPU podrd imponer a sus afiliados las sanciones de: reguerimiento
pUblico, multa o expulsion del sindicato.

a)Cuando la falta sea considerada leve se impondran sanciones de

Requerimiento en sesion ordinaria o extraordinarias de la Junts
Directiva Nacional, de las Juntas Directivas Seccionales, de la
Plenaria Nacional, er Asambleas o Comités, seqin el caso y Seran
apelables ante la instancia superior
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p)Cuando lo falta sea considerada leve pero exista reincidencia,
se impondrén sanciones de Multa equivalentes a un porcentaje det
monto de la cuota ordinaria del afiliado, ademas del requerimiento
piblico, previo el tramite establecido en ¢l articulo anterior y en lo
pertinerite de estos estalutos.

&) Cuando la falia sea calificada como grave se sancionara ai afiliado
con su Expulsion del sindicato, previo el tramite estatuiario.
Paragrafo: El valor de las multas ingresaré a los fondos comunes de
las respectivas Tesorerias de ASPU.

CAPITULO xvin

Gel retiro de afiliados

ARTICULO 94. Todo miembro de ASPU puede refiraise de &l
sin otra oblinacién que la de pagar las cuotas sindicales vencidas.
Cuando el ASPU hubiera creado instituciones de mutualidad, seguro,
crédito u otras similares, el socio que se retire 10 pierde en ningan
caso los derechos que n ella le corresponden.

Paragrafo: El afiliada que duiera retiiarse del sindicato debera dar
aviso por esciito a la respectiva Junta Directiva,

CAPITULO xix

De 1a disolucién y liquidacion

ARTICULD 95. Causales de Disoiucion.
Il sindicato s2 disolvera por

a}Por sentencia judicial
pifor fedurcion de oS
veintizineo,

¢) Por derision propia.

afiiados @ un numero inferior da

ARTICULO 96. Disolucién por Decision Propia.

Para decratar la disolucion del sindicato, se requiere brevia propiesia
de la mitad mas uno de los votos de lo asistentes a las Asambleas
de las Seccidnales y deberd ser aprobada cuando menos por las
dos terceras partes del total de los delegados en dos sesiones de la
Asamblea Nacional de Delegados y en dias diferentes, lo cual acredi-
tath con las Actas firmadas por los asistentes.

Paragrafo 1: Al disolverse el sindicato, ef liquidador designado per
Ia Acamblea Nacional de Delegados o por el juez, sequn &l €aso,
aplicara los fondos existentes, el producto de los bienes que fuere
indispensable enajenar y el valor de los créditos que recaude, en
primer término al pago de las deudas del sindicato, incluyendo los
gastos de liquidacion.

Del remanente se reembolsara a los miembros activas las sumas
aue hubieren aportado como catizaciones ordinarias, previa deduc
cion de sus deudas para con el sindicato ¢ si no alcanzare se les
distribuira a prorrata de sus respectivos apories por dicho concepto.
En mingln case, ni por ningdn motivo puede un afiliado recibir inas
del monto de las cuotas ordinarias que haya aportado.

Paragrafo 2: Si el sindicato astuviere afiliado a una federacién o
confaderacion, el liquidador debe admitir la intervendion simple-
m&}mz consultiva de un deleado de cada una de las instituciones
raferidas.

ASOCIACION SINDICALDE PROFESORES UNIVERSITARIOS “ASPU”

ARTICULO 87. Lo que quedare del haber comun, una vez
pagadas las deudas y hechos los reembolsos, se adjudicara por el
liquidador a la organizacion sindical designado para ello en los esta-
tutos o por la Asamblea Nacional de Delegados, si ninguna hubiere
sido designada asl, se le adjudicara a la Defensoria del Puebla.

ARTICULO 98. Si la liquidacian del sindicato fuere ordenada
por el juez de trabajo, deberd ser aprobada por éste. En los demas
casos, por el Ministerio del Trabajo y el liguidador exigiré el finiquito
respectivo cuando proceda.

CAPITULO xx

Disposiciones generales

ARTICULO 99. AspU no podra contratar ni. remunerar [os servi-
cios de funcionarios, asesores, 1EChicos 0 apoderados que no renan
las condiciones de competendia y honorabilidad que tales cargos
raquieran para su ejercicio.

ARTICULD 100, Todo miembro de la Asociacion para acredi-
tarse como tal, sera provetdo de su comespondiente carnet de afilia-
citn, expedido y firmado por el Presidente y el Secretario de ia Junta
Directiva Nacional. £n dicho camet constara el nombre, documenta-
cion de identidad, Seccional o Comité alf que esta afiliado etc.

Ecta reforma de Fstatutos fue aprobada por mayoria calificada en la
Asamblea Nacional de Delegados de ASPU celebrada en Bogota,
D,C., durante los dias 15y 16 de noviemhrede 2012, como consia en
af Acta correspondiente.

En conctancia de lo anterior y previa revisién del acta de la Asamblea
Nacional de Delegados de ASPU Ya mencionada, firman:

{Firmado en ariginal)
PEDRO HERNANDEZ CASTILLOC
Fresidente de la Asamblea,

{Firmado en original)
JORGE PEREA GONZALEZ
Sacratario General de la Asamblea.

(Firmado en original)

GLORIA CECILIAARBO LEDA
Secrefaria General

Junta Directiva Nacional de ASPU.



