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1 IDENTIFICACION DEL PROYECTO CURRICULAR

1.1 Informacién general

Nombre del Proyecto Curricular: Ingenieria de Sistemas

Nivel de formacion: Profesional Universitario

Titulo que otorga: Ingeniero de Sistemas -

Fecha creacién y/o de apertura: 16 de Mayo de 1972

Facultad: Facultad de Ingenieria

Codigo SNIES: 918

Cantidad de Créditos:180

14 de Octubre de 1977, 4 Graduados.

Resolucion Registro calificado: 555 del 15 de enero de 2016

Resolucion 10607 del 14 de Julio de 2015 Ministerio Nacional de Educacién.

1.2 Resefia histdrica del Proyecto Curricular

El programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”
fue aprobado el 16 de mayo de 1972 por el Consejo Superior Universitario, luego de realizar
una investigacion de tipo descriptiva para conocer las instituciones de educacion superior de
la ciudad con oferta de este proyecto curricular, las demandas de matriculas y el nimero de
estudiantes registrados por la institucion y las necesidades de formacidn para el ingeniero de
sistemas de ese momento. Este programa fue adscrito inicialmente a la Facultad de Ingenieria
Electronica teniendo como sede la carrera 82 con calle 40°.

En su momento la Universidad solicité al ICFES el envio de una comision asesora y
evaluadora, con el fin de obtener la licencia de funcionamiento para este programa. Esta visita
fue efectuada los dias 5 y 6 de noviembre de 1974. El Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educaciéon Superior en su ultima visita en 1976, aprobd el proyecto curricular de
Ingenieria de Sistemas. En 1982 el ICFES renovo su aprobacion hasta el 31 de diciembre de
1987, fecha desde la cual, debido al cambio de las leyes que regulan la educacion superior,
no fue necesario realizar mas renovaciones.

1.3 Vision, mision y principios del Proyecto Curricular

Mision: Formar profesionales con alta calidad técnica y humanistica, comprometidos con el
desarrollo del pais y su realidad social; brindandoles para tal fin un ambiente propicio que les
permita desarrollar su creatividad, crecimiento personal y su capacidad de investigar, por
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medio de espacios fisicos apropiados, herramientas tecnoldgicas actualizadas, profesores con
formacién avanzada, principios éticos y morales sélidos.

Vision: El proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, buscara mantener la acreditacion de alta
calidad para que sea reconocido dentro y fuera de la misma, en la creacion de nuevos
escenarios que permitan construir soluciones coherentes, viables y eficientes, igualmente
teniendo en cuenta que la ciencia y la tecnologia son repercusiones sociales y su implicacion
con la sociedad especialmente con aquellos sectores en donde las necesidades de
sistematizacion sean manifiestas y tengan poca atencion, o poca posibilidad de solucion.

Principios de proyecto curricular:

1.4 Fundamentacion epistemologica de la formacidn

El proyecto curricular de la Ingenieria de Sistemas de la Universidad Distrital hace del curriculo
la sintesis de elementos culturales y disciplinares en el area de la informética, para desarrollar
una propuesta educativa de cara a las necesidades sociales colombianas y al reto que impone
el siglo XXI en el ambito de la globalizacion, para posibilitar la emulacion con el resto del
mundo.

Como los desarrollos tecnolégicos evolucionan de manera vertiginosa, se ha hecho necesario
evaluar permanentemente los marcos conceptuales que inspiran el plan de estudios,
desarrollando ajustes a la propuesta curricular, flexibilizandolo y adaptéandolo
permanentemente.

Dentro de un espiritu democratico, se ha considerado la construccion del curriculo como un
proceso permanente en donde las diversas significaciones e imaginarios (expresiones
culturales, disciplinas, profesiones, entidades, organismos etc.), interactuan para asumir el reto
de avanzar en las perspectivas de cambio e innovacion.

Por esta razon, el curriculo del proyecto de Ingenieria de Sistemas, vive un proceso de
permanente investigacion, renovacion y cambio, acorde con las fluctuaciones del acontecer
histérico de las tecnologias de punta y las necesidades cambiantes de la sociedad,
consecuente con la Mision y Vision de la institucion.

En el mismo sentido la ingenieria de Sistemas la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, se puede definir como una ingenieria de formulacidn e implementacion de modelos,
interdisciplinaria por excelencia y que se soporta en la habilidad para analizar interacciones
complejas, ya sea de sistemas existentes que requieren adaptacion, ajuste, correccién u
optimizacion o de sistemas en proceso de creacion. Normalmente este analisis se centra en
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interacciones complejas entre partes ldgicas, fisicas y personas con el Unico objeto de
satisfacer las necesidades de un cliente especifico.

Siendo conscientes que en la actualidad vivimos en la era de la informacion, de las tecnologias
de la comunicacién y del conocimiento, que se considera hoy en dia estrechamente
relacionado con la sociedad de la informacion y de las tecnologias asociadas a éste. El
programa de Ingenieria de Sistemas justifica su existencia en cuanto que tiene entre sus
pilares la innovacion, la transdisciplinariedad y la interdisciplinariedad entre sus objetivos
respondiendo a las necesidades sociales y culturales del Distrito Capital, la Region y el Pais.

La pertinencia nacional y Regional del Programa de Ingenieria de Sistemas se puede
evidenciar en funcion de la adecuacién entre la relacién Universidad- Empresa que trae entre
sus beneficios el de poder propasar a través de sus egresados el uso de la tecnologia
informatica para el desarrollo de las empresas, puesto que ella se ha convertido en la
herramienta principal para administrar y controlar. Se determina que el poder estratégico de la
informacion para las empresas es uno de los pilares en que se debe apoyar la organizacion
del futuro para poder sobrevivir.

Una de las principales justificaciones del programa, se ve reflejada en los adelantos e
investigaciones tecnoldgicas fruto de los trabajos de grado, los proyectos de investigacion, los
convenios y las lineas de investigacién de los grupos que soportan el programa; en este
sentido, la apropiacion de tecnologia y asesorias empresariales que revierten en
actualizaciones y utilizaciones de dichas tecnologias para el beneficio de todos los sectores y
a traves de la extension y de la presencia que debe hacer la universidad en la sociedad, se
puede llevar a cabo una mas efectiva colaboracion con todos los medios.

Adicionalmente al interior de la Universidad, el programa de Ingenieria de Sistemas impacta
al interior de la misma, ya que le facilita el actualizarse tecnoldgicamente, atender sus
actividades y operaciones, apoyados en sistemas de informacion que en buena medida han
sido desarrollados por insinuacion y apoyo de la misma Facultad de Ingenieria a la cual
pertenece este programa. Con un espacio tan idéneo para practicar, como es la misma
Universidad, se ha podido irradiar este beneficio al entorno.

1.5 Naturaleza del Proyecto Curricular y su relacién con la Facultad de Ingenieria

El Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas es un programa de pregrado de caracter
presencial, el cual se debe aprobar un total de 180 créditos académicos distribuidos en 10
semestres académicos. El cual tiene diferentes areas de formacién las cuales son:
Comunicativas, Humanisticas, Matematicas, Fisicas, Programacion, Economicas vy
Administrativas, Ingenieria de software, Bases de Datos, Cibernética, Gestion Tecnoldgica,
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. El proyecto curricular de Ingenieria de
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Sistemas es uno de los cinco proyecto curriculares que tiene la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Distrital, su interaccion con la Facultad y los demas proyectos curriculares se base
en proveer y dar las directrices académicas en las areas transversales de programacion que
tiene la Facultad.

2 PERTINENCIA Y PROPOSITO DEL PROYECTO
CURRICULAR

2.1 Prospectiva del Proyecto Curricular

El Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria de la universidad
Distrital Francisco José de Caldas, en un futuro sera reconocido a nivel internacional por sus
altos estandares de calidad, a través de certificaciones de alta calidad internacionales como
por ejemplo la certificacion ABET.

2.2 Objetivos del Proyecto Curricular

El Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria de la universidad
Distrital Francisco José de Caldas, espera pertenecer al nucleo de programas de Ingenieria
de Sistemas del pais reconocidos a nivel internacional.

Formar ingenieros lideres en investigacion y aplicacién de nuevas tecnologias informaticas,
para el apoyo a entidades estatales y privadas o para la creacion de nuevas empresas.

2.3 Perfil del Aspirante y del Egresado

Perfil Aspirante.

El estudiante que desee ingresar al proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas tendra como
objetivo asimilar conceptos en asignaturas fundamentalmente del tipo teérico-practicas en las
areas de Ingenieria de software, Bases de Datos, Cibernética, Gestion Tecnoldgica,
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones; integrando los conceptos tedricos con las
actividades de laboratorio relacionadas. También se desarrollan habilidades comunicativas,
fundamentalmente de escritura, y en una segunda lengua a eleccion del estudiante a través
del Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital (ILUD).
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Perfil profesional.

El Ingeniero de Sistemas de la Universidad Distrital es un profesional creativo, contextualizado,
con solida formacion en ciencias basicas, humanisticas, organizacionales y técnicas, con
cultura de mejoramiento continuo en su disciplina. Consciente de su responsabilidad de
contribuir al desarrollo de su region y pais.

Capacitado principalmente para atender los problemas del manejo de la informacidn asi como
la investigacion y aplicacion de tecnologias informaticas para consultoria y outsourcing en:
Ingenieria de Software, Ciencias de la Computacion, Gestion y Administracion Informatica,
Redes y Comunicaciones.

Perfil Ocupacional.

El Ingeniero de Sistemas de la Universidad Distrital, esta capacitado para desempefiarse en
todo lo relacionado con el manejo de sistemas de informacién, con el fin de participar en el
andlisis y presentacién de la informacién para contribuir a generar sistemas informaticos
confiables y eficientes.

3 MODELO Y ESTRATEGICA CURRICULAR

3.1 Lineamientos curriculares basicos

En el afio 2006 la institucion decide entrar al sistema de créditos y sobre el afio 2007 y primera
parte del 2008 empieza a generar y socializar los lineamientos correspondientes a flexibilidad,
interdisciplinariedad y competencias.

Flexibilidad.

El proyecto curricular siempre se ha caracterizado por acoger los acuerdos internos de la
Universidad y atender las recomendaciones del Ministerio de educacion y el CNA en funcion
de la flexibilidad del curriculo, se tienen créditos correspondientes a espacios académicos
flexibles representados en intrinsecos y extrinsecos. A esto se le suman ademas los espacios
comunes de Facultad y Universidad de modo que los estudiantes puedan abordar dichos
créditos en otros proyectos curriculares sin procesos adicionales de homologacién tales como
las asignaturas de formacion en ciencias basicas, la programacién basica, programacion
orientada a objetos y programacion avanzada, las cuales son comunes para las ingenierias.
Entre los propdsitos de este lineamiento estan la movilidad y el transito entre programas
académicos, avivar el libre interés en profundizaciones pero también en promover aspectos
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vocacionales no necesariamente de énfasis especificos del proyecto curricular. Para las
electivas intrinsecas se pretende dinamizar el trabajo investigativo del proyecto y las
extrinsecas buscan desarrollar practicas, aptitudes y conocimientos en otras areas ajenas ala
profesion y en lo posible en aspectos de formacion integral.

Interdisciplinariedad.

La Universidad Distrital “Francisco José de Caldas™ se ha venido interesando en la
interdisciplinariedad curricular; una de las maneras de soportar este argumento esta en la
implementacion de las catedras transversales. Tales como, las catedras democracia y
ciudadania, catedra caldas y catedra de contexto, estas se desarrollan por varios docentes de
forma congruente con su naturaleza interdisciplinar. Existen otros espacios donde también
tiene lugar un explicito ejercicio interdisciplinario y corresponde a aquellas asignaturas del area
socio humanistica; estas asignaturas cumplen su aporte esencial en la formacion,
estructuracion y consolidacion de la dimensién interdisciplinar que orienta el sentido del “ser”
desde su marco académico, que hacen transverso el tema interdisciplinar con énfasis en el
‘saber” y en el “saber hacer”.

Competencias

El proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas a definido como competencias de formaciéon
para sus estudiantes, y por consiguiente en sus egresados, competencias Comunicativas,
psicoafectivas, Investigativas y Profesionales, las cuales se desarrollaran en el proceso de
formacion en las asignaturas del curriculo del programa y también dentro de cada asignatura
a través de las metodologias de ensefianza y evaluacion las cuales estan consignadas y se
evidencian a través de los Syllabus de cada asignatura.

3.2 Estructura curricular

Por medio del acuerdo 09 de 2006 expedido por el Consejo Académico de la Universidad, se
implementa el Sistema de Créditos Académicos en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

El Acuerdo establece, entre otros, que para programas de pregrado de nivel profesional el
numero de créditos debe estar entre 160 y 180. El Acuerdo maneja el concepto de Espacio
académico representado en Asignaturas, catedras y grupos de trabajo que en conjunto
configuran los planes de estudio. Cada espacio académico considera los contenidos ya sean
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disciplinares, interdisciplinares o transdisciplinares y las orientaciones para su ensefianza y
aprendizaje y constituyen los programas de formacion, los cuales cuantifican mediante créditos
académicos.

Los espacios académicos se clasifican como Obligatorios y Electivos. Los Espacios
Académicos Obligatorios se clasifican como Basicos y Complementarios. Los Espacios
Académicos Electivos se clasifican como Intrinsecos al Programa y Extrinsecos al Programa.

En los Espacios Académicos Basicos se apropian, desarrollan y construyen conocimientos,
saberes y practicas esenciales de la profesion en la que se forma el estudiante y son
establecidos por la Comunidad Académica Especializada. Le corresponde a los Consejos de
Proyecto Curricular la definicidén especifica de los mismos. El Trabajo de Grado se incorpora
en esta clase de espacios académicos.

En los Espacios Académicos Complementarios se apropian, desarrollan y construyen
conocimientos, saberes y practicas que promueven en los estudiantes su formacion
ciudadana, sus competencias comunicativas, su responsabilidad con el entorno natural y
social, y su formacion estética. Corresponde al Consejo Académico la definicién especifica de
los mismos.

En los Espacios Académicos Intrinsecos al Programa se apropian, desarrollan y construyen
conocimientos, saberes y practicas que hacen parte de los campos de conocimiento
directamente relacionados con la profesion en la que se forma. Estos espacios puede cursarlos
el estudiante en el Proyecto Curricular donde se encuentra matriculado, en otros Proyectos
Curriculares de su Facultad o de otras facultades e incluso, en otras Instituciones de Educacion
Superior con las que se tengan convenios de cooperacién y de movilidad académica.

En los Espacios Académicos Extrinsecos al programa se apropian, desarrollan y construyen
conocimientos, saberes y practicas que son del interés del estudiante. Estos espacios puede
cursarlos el estudiante en el Proyecto Curricular donde se encuentra matriculado, en otros
Proyectos Curriculares de su Facultad o de otras facultades e incluso, en otras Instituciones
de Educacion Superior con las que se tengan convenios de cooperacion y movilidad
académica.

En Pregrados, un estudiante podra inscribir entre ocho (8) y dieciocho (18) Créditos
Académicos por periodo académico y los casos especiales seran aprobados por el Consejo
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de Proyecto Curricular respectivo. A estudiantes de alto rendimiento académico (ultimo
promedio ponderado superior a 4.0) se les podra autorizar cursar un nimero mayor de
créditos, situaciones que seran estudiadas y aprobadas si es del caso por el Consejo de
Proyecto Curricular.

Porcentajes de créditos académicos en pregrados. En los programas académicos de pregrado,
los créditos académicos correspondientes a espacios académicos obligatorios conforman
entre un ochenta por ciento (80%) y un ochenta y cinco por ciento (85%) del total de créditos
del plan de estudios. Asimismo, los créditos académicos correspondientes a espacios
académicos electivos conforman entre un quince por ciento (15%) y un veinte por ciento (20%)
del total de créditos del plan de estudios. En casos excepcionales, los anteriores valores
pueden variarse, previa aprobacion debidamente sustentada por el Consejo Curricular, el
Consejo de Facultad y el Consejo Académico.

Del total de créditos académicos obligatorios, el noventa por ciento (90%) se destina a
espacios académicos basicos y el diez por ciento (10%) a espacios académicos
complementarios.

Del total de créditos académicos electivos, el setenta por ciento (70%) se destina a espacios
académicos intrinsecos y el treinta por ciento (30%) a espacios académicos extrinsecos.

La Ingenieria de Sistemas es una disciplina en permanente cambio porque se encuentra
estrechamente ligada a los avances que se desprenden de su objeto de estudio y actividad,
por esta razén, uno de los procesos en el que el trabajo y el esfuerzo conjunto ha sido
importante para el Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas, es la constante revision del
plan de estudios del programa.

De los resultados, se tiene la propuesta de un nuevo perfil el cual pretende establecer como
nucleo fundamental del proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas de la Universidad
Distrital el area de Ingenieria de Software y las Ciencias de la Computacion.

La razén por la cual el proyecto curricular decide revisar el perfil fue la necesidad de
modernizarlo y actualizarlo basado en dos aspectos: el momento en el que se encuentra la
Ingenieria de Sistemas en el pais y las fortalezas que desde la reforma de 1996 se han
manifestado tanto a nivel académico dentro del proyecto Curricular y de la institucién, como
en el desempefio de nuestros egresados y estudiantes en el mercado laboral, donde una de
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las fortalezas mas evidentes es el alto nivel en el &rea de Ingenieria de Software y el
reconocimiento de las empresas en la misma. El perfil propuesto es el siguiente:

“El Ingeniero de Sistemas de la Universidad Distrital es una persona con compromiso social,
creativa, innovadora, critica, participativa, ética, recursiva, contextualizada, transformadora y
proactiva; formado en teoria de sistemas, con conocimientos fundamentados en los ultimos
avances teoricos de las disciplinas soporte de su formacion y en los Ultimos avances
metodoldgicos e instrumentales de tecnologia informatica que ha adquirido y aprehendido en
el transcurso de su vida universitaria para crear, proponer, abstraer, adaptar, interpretar,
modelar, argumentar, disefiar, desarrollar, implementar, evaluar, mejorar, auditar y liderar
proyectos complejos en diferentes areas del conocimiento.

Es importante resaltar que la reforma propuesta se basa en especificaciones y estandares que
determinan el cuerpo de conocimiento de Ingenieria de Sistemas y que son de tipo Regional,
Nacional e Internacional, donde materias como Ingenieria de Software y Bases de Datos se
vuelven obligatorias, siendo asi coherentes con el perfil propuesto y las discusiones hechas al
respecto. A continuacion se presenta el Pensum en créditos.

Tabla 1. Tabla de créditos pensum

PRIMER PERIODO

Espacio académico TD |TC | TA | Total HT | Créditos | Naturaleza®
Calculo diferencial 4 2 6 12 4 OB
Programacion bdsica 2 4 3 9 3 OB
Catedra Francisco José de Caldas 2 0 1 3 1 (o]@
Produccidn y comprensién de textos 2 2 2 6 2 (o]@
Seminario de ingenieria 2 0 1 3 1 OB
Catedra democracia y ciudadania 2 0 1 3 1 oC
Légica 2 2 5 9 3 0oB
Catedra de contexto 2 0 1 3 1 (o]@
Electiva extrinseca i 2 0 4 6 2 EE

1 TD: Trabajo Dirigido
TC: Trabajo Colaborativo
TA: Trabajo Auténomo
OB: Obligatoria Basica
OC: Obligatoria Complementaria
EE: Electiva Extrinseca
El: Electiva Intrinseca
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| Total créditos | 18

SEGUNDO PERIODO
Espacio académico TD |TC |TA | Total HT | Créditos Naturaleza
Segunda lengua | 2 2 2 6 2 oC
Fisica I: mecdnica newtoniana 4 2 3 9 3 OB
Célculo integral 4 2 3 9 3 OB
Algebra lineal 4 2 3 9 3 OB
Programacién orientada a objetos 2 4 3 9 3 OB
grupo de trabajo | 0 2 1 3 1 OB
Ellec.tlva intrinseca |I: electiva de ciencias 5 0 1 3 1 |
basicas
Etica y bioética 2 2 2 6 2 0oC
Total créditos 18

TERCER PERIODO
Espacio académico TD |TC |TA | Total HT | Créditos Naturaleza
Segunda lengua Il 2 2 2 6 2 0ocC
Fisica Il: Electromagnetismo 4 2 3 9 3 OB
Célculo multivariado 4 2 3 9 3 OB
Ecuaciones diferenciales 4 2 3 9 3 OB
Teoria de sistemas 3 1 2 6 2 OB
Programacion avanzada 2 4 3 9 3 OB
Electiva extrinseca Il 2 0 4 6 2 EE
Total créditos 18

CUARTO PERIODO
Espacio académico TD |TC |TA | Total HT | Créditos Naturaleza
Segunda lengua lll 2 2 2 6 2 ocC
Matematicas especiales 4 2 3 9 3 OB
Modelos de programacion | 2 2 5 9 3 OB
Analisis de sistemas 3 1 2 6 2 OB
Matematicas discretas 2 2 5 9 3 OB
Métodos numéricos 2 0 1 3 1 OB
Fundamentos de bases de datos 2 2 2 6 2 OB
Hombre, sociedad y ecologia 2 0 1 3 1 0ocC
Grupo de trabajo Il 0 2 1 3 1 OB
Total créditos 18

QUINTO PERIODO
Espacio académico TD |TC |TA | Total HT | Créditos Naturaleza
Fisica Ill: Ondas y fisica moderna 4 2 3 9 3 OB
Arqwtect.ura de computadores 'y 3 5 1 6 5 OB
laboratorio
Modelos de programacién Il 2 2 5 9 3 OB
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Ciencias de la computacion | 4 2 3 9 3 OB
Investigacion de operaciones | 4 2 3 9 3 OB
Probabilidad 3 1 5 9 3 OB
Electiva extrinseca lll 2 0 1 3 1 EE
Total créditos 18

SEXTO PERIODO
Espacio académico TD |TC |TA | Total HT | Créditos Naturaleza
Historia y cultura colombiana 2 2 2 6 2 0ocC
Cibernética | 2 2 2 6 2 OB
Redes de comunicaciones | 2 2 2 6 2 OB
Ciencias de la computacion Il 2 2 5 9 3 OB
Investigacion de operaciones |l 4 2 3 9 3 OB
Estadistica 2 2 5 9 3 OB
Grupo de investigacién | 1 3 5 9 3 OB
Total créditos 18

SEPTIMO PERIODO
Espacio académico TD |TC | TA | Total HT Créditos | Naturaleza
Economia 2 2 2 6 2 OB
Cibernética Il 2 2 2 6 2 OB
Redes de comunicaciones | 4 2 3 9 3 oB
Investigacion de operaciones Il 4 1 1 6 2 OB
Fundamentos de ingenieria de software 4 2 3 9 3 OB
Fundamentos de inteligencia artificial 2 0 1 3 1 OB
Electiva mtrmsg?a II: electiva de ciencias ) 0 1 3 1 |
de la computacion
Grupo de trabajo llI 0 2 1 3 1 OB
Grupo de investigacion Il 1 3 5 9 3 OB
Total créditos 18

OCTAVO PERIODO
Espacio académico TD |TC |TA | Total HT | Créditos Naturaleza
Ingenieria econémica 2 2 2 6 2 OB
Cibernética lll 2 2 2 6 2 OB
Redes de comunicaciones llI 2 2 2 6 2 OB
Disefio arquitectura de software vy 4 ) 6 12 4 OB
patrones
Electiva extrinseca IV 2 0 4 6 2 EE
Electiva intrinseca lll: opcidn Al 2 2 5 9 3 El
Electiva intrinseca IV: opcidn BI 2 2 5 9 3 El
Total créditos 18
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NOVENO PERIODO

Espacio académico TD |TC |TA | TotalHT Créditos Naturaleza
Gestion, calidad, V&V de software 4 0 5 9 3 OB
Sistemas operativos 4 2 3 9 3 OB
Seminario proyecto de grado 2 0 1 3 1 OB
Electiva intrinseca V: opcién All 2 2 5 9 3 El
Electiva intrinseca VI: opcidn Bl 2 2 5 9 3 El
Electiva intrinseca VII: opcion Cl 2 2 5 9 3 El
Formulacién y evaluacidn de proyectos 2 2 2 6 2 ocC
Total créditos 18

DECIMO PERIODO
Espacio académico TD |TC |TA | Total HT | Créditos Naturaleza
Electiva intrinseca VIII: opcion Alll 2 2 5 9 3 El
Electiva intrinseca IX: opcién Bl 2 2 5 9 3 El
Electiva intrinseca X: opcién ClI 2 2 5 9 3 El
Electiva extrinseca V: opcion DI 2 2 5 9 3 EE
Trabajo de grado 2 2 14 18 6 OB
Total créditos 18
OPCIONES
Espacio académico TD |TC |TA | Total HT | Créditos Naturaleza
Opcidn Al: Planeacion de sistemas de
in?ormacién 4 0 > 9 3 EE
Opcidn Al: Cibernética Cualitativa | 4 0 5 9 3 EE
Opcion BI: Sistemas operativos 2 2 5 9 3 EE
Opcion Cl: Inteligencia Artificial | 3 1 5 9 3 EE
Opcidn Cl: Auditoria l 4 0 5 9 3 EE
Opcidn Cl: Geomatica | 3 1 5 9 3 EE
Opcidn All: Telematica | 3 1 5 9 3 EE
Opcidn All: Bases De Datos | 4 2 3 9 3 EE
Opcidn All: Cibernética ll 2 2 5 9 3 EE
Opcidén BIl: Programacion de sistemas 2 2 5 9 3 EE
Opcion BIl: Ingenieria de Software | 2 2 5 9 3 EE
Opcion BII: Factores humanos 2 2 5 9 3 EE
Opcidn 'DI: Desarrollo del espiritu 4 0 5 9 3 EE
empresarial
Opcioén DI: Gestidn tecnolégica 4 0 5 9 3 EE
Opcion DI: Gestion empresarial IV 4 0 5 9 3 EE
Opciodn Cll: Inteligencia artificial Il 3 1 5 9 3 EE
Opcidn CllI: Auditoria ll 4 0 5 9 3 EE
Opcidn Cll: Geomatica 3 1 5 9 3 EE
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Opcion Alll: Telematica ll 3 1 5 9 3 EE
Opcion Alll: Bases de datos Il 4 2 3 9 3 EE
Opcidn Alll: Cibernética lll 4 2 3 9 3 EE
Opcion BIll: Tiempo real 3 1 5 9 3 EE
Opcidn BIll: ingenieria de software Il 2 2 5 9 3 EE
Opcién BIIl: Multimedia 2 2 5 9 3 EE

3.3 Estrategias distintivas de desarrollo curricular

Para el desarrollo de las asignaturas del curriculo de Proyecto de Curricular de Ingenieria de
Sistemas, se ha elaborado diferentes estrategias y dinamicas pedagdgicas para el
cumplimiento de los objetivos de formacion, estas estrategias y dinamicas se encuentran
consignadas en los Syllabus de cada asignatura. A continuacién se presentan estas
estrategias:

El estudiante realice la lectura previa de cada tema de clase.

El docente utiliza como ayuda didactica el tablero, el texto y las guias de clase.

Se exponen y revisan conceptos con ayuda de textos y notas de clase.

Cada tema estara acompafiado de una exposicion tedrica y suficientes ejemplos de
aplicacion de manera que aclaren el porque de los conceptos tedricos leidos y
explicados.

Se buscara una alta participacion de los estudiantes a través de talleres individuales y
grupales realizados en la clase y fuera de ella, los cuales tendran relacién directa con
los temas teoricos tratados en el curso, haciendo uso de la lectura previa y de la
tecnologia.

Realizacién de discusiones grupales en torno a problemas especificos realizando
evaluaciones periddicas con el fin de llevar el seguimiento constante sobre los
progresos Y dificultades en el proceso formativo del estudiante.

Elaboracion y lectura de articulos cientificos de parte de los estudiantes.
Implementacidn y prueba de prototipos (programas) en laboratorio de computacion de
parte de los estudiantes.

Investigacion y exposiciones por parte de los estudiantes

Proyecto practico de curso desarrollado por el estudiante.
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e Los temas se fortaleceran por medio de la elaboracion de ensayos de lecturas
correspondientes a cada tema, con un posterior debate en clase a efectos de realizar
aclaraciones, resolver dudas y socializarlos.

3.4 Objetivos de aprendizaje — Areas de formacion

Los objetivos de aprendizaje el cual busca formar ingenieros lideres en investigacion y
aplicacién de nuevas tecnologias informaticas se ven desarrolladas en cada una de las
asignaturas que componen el curriculo del programa, y se presentan en las diferentes
modalidades de ensefianza y aprendizaje mas relevantes utilizadas en el proyecto curricular
de acuerdo a su area de formacién, se puede observar en la Tabla 2, esta informacion fue
tomada de acuerdo a un analisis hecho con respecto a partir de lo que indica el conjunto de
syllabus del plan de estudios mostrado en la Tabla 1 de este documento. Se puede observar
que mas de la mitad de los espacios académicos implican alguna estrategia practica, lo cual
es normal debido a la naturaleza del programa, un 44% aplica estudios de casos de uso de la
vida real, siendo esto muy importante para un ingeniero de sistemas, la Tabla 2 y Figura 1
muestra las modalidades de ensefianza en los espacios académicos.

Tabla 2. Modalidades De Ensefianza En Los Espacios Académicos

L. Proyectos
p .. Clase Practicas de
Area de formacion . Taller . casos de|Otro
magistral laboratorios .
estudio
Basica 8 3 0 0 5
Basica de ingenieria 41 19 19 15 2
Complementaria 11 11 0 8 3
Intrinseca 10 10 5 10 5
Extrinseca 5 5 0 0 0
Total espacios 75 48 24 33 15
%Del pensum 100% 65% 32% 44% 20%
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Figura 1. Modalidades de ensefianza en los Espacios Académicos
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3.5 Estrategias de actualizacion del curriculo

El syllabus son los documentos institucionales donde se recoge, entre otros aspectos, la
justificacion de cada espacio académico, los objetivos, las competencias de formacion, el
contenido programatico, las estrategias pedagogicas y didacticas, medios y ayudas y los
recursos bibliograficos tanto impresos como virtuales. El syllabus puede actualizarse a medida
que los docentes deciden realizar cambios en las formas y porcentajes de evaluacion y algunos
contenidos complementarios. Los contenidos principales obedecen a acuerdos entre pares o
grupos de docentes segun el area tematica.

Cada asignatura posee un syllabus donde se establecen directrices en el &mbito metodoldgico
y formativo, esta informacién se puede encontrar en el siguiente enlace:

http://ingenierial.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=9369



http://ingenieria1.udistrital.edu.co/udin/mod/page/view.php?id=9369
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4 ARTICULACION CON EL MEDIO

4.1 Practicas y pasantias

La proyecto curricular de ingenieria de sistemas y la Universidad cuanta con departamentos
que contribuyen al desarrollo de las practicas y pasantias. Por ejemplo, el La Unidad de
extension en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. La cual estéd reglamentada a
partir del Acuerdo 002 de 2000 del Consejo Superior Universitario en el cual se crea el Instituto
de Extension y Educacion no Formal de la Universidad Distrital IDEXUD como érgano
mediador y ejecutor de las actividades de extension en la Universidad. Entre sus objetivos se
encuentra: “Promover y apoyar el desarrollo de las practicas y pasantias estudiantiles
buscando que en ellas se ponga en juego el conocimiento de las diversas areas académicas
de la institucion.”. En la tabla 3 se presenta el numero de grados por pasantias realizados los
ultimos 4 periodos académicos.

Tabla 3. Grados por Pasantias

Periodo de Graduacién Estudiantes
2015-3 9
2016-1 2
2016-3 15
2017-1 6

También esta la oficina de Relaciones Interinstitucionales de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, creada bajo acuerdo 022 de 1994 encargada de realizar convenios con
instituciones a nivel nacional e internacional, esta unidad se denomina Centro de Relaciones
Interinstitucionales (CERI). Donde uno de sus objetivos es: “La busqueda de intercambios y
pasantias en el exterior.”

4.2 Proyeccidon empresarial y social

Para la Universidad Distrital “Francisco José de Caldas” y en este caso en particular el proyecto
curricular de Ingenieria de Sistemas es fundamental establecer un relacion estrecha e impacto
positivo en su entorno, por tal motivo establecio unos canales permanentes de dos vias con el
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sector externo tanto académico como empresarial en los o6rdenes local, nacional e
internacional.

La Universidad Distrital, cuenta el Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI), la cual ha
venido adelantando y adelanta convenios con Universidades nacionales e internacionales, asi
como con diferentes actores del sector industrial. El proyecto curricular de Ingenieria de
Sistemas se apoya en estos convenios para mantener una relacion de intercambio permanente
con el sector externo tanto académico como empresarial con el fin de incorporar al curriculo
aquellos contenidos y temas de investigacion que resulten de las exigencias de este sector,
asi como, para mantener informado al mismo de los logros que se obtengan en el proyecto
curricular.

La Universidad Distrital tiene alianzas académicas con empresas como Oracle, Microsoft, IBM,
entre otras, con el objeto de emplear sus productos y documentacion en versiones
académicas, preparando al ingeniero en las tecnologias que actualmente estan siendo
utilizadas a nivel empresarial, sin que esto reemplace la formacidn académica.

4.3 Articulacidn con la investigacion

Vale la pena resaltar, la formaciéon de grupos de investigacion ofertados a los futuros
ingenieros, espacios de formacion que les permite desarrollar competencias investigativas y
de trabajo donde se desarrolla en torno a la solucién de problemas relacionados con su campo
de conocimiento. Los semilleros de investigacion y grupos de trabajo son apoyados por los
grupos de investigacion, actualmente el proyecto curricular cuenta con 3 semilleros y 26
grupos de trabajo, en la Tabla 4 se presenta el grupo, docente lider y su clasificacion.

Tabla 4. Semilleros y Grupos de trabajo

SEMILLEROS Y GRUPOS DE TRABAJO

Grupo Director Clasificacion
QUINOA Carlos Enrique Montenegro Marin Semillero
SIO Mabel Mufioz Semillero
INTECSE Julio Bardn Velandia Semillero
ACM U Distrital Alejandro Daza Grupo trabajo
ACME Sergio Rojas Grupo trabajo
Acreditacion Beatriz Jaramillo Grupo trabajo
Alias y Violencia Orlando Villanueva Grupo trabajo
AUDE Emilio Montenegro Grupo trabajo
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SEMILLEROS Y GRUPOS DE TRABAJO

Grupo Director Clasificacion
Complejidad Jorge Villamil Grupo trabajo
Medios de Comunicacion Carlos Reina Grupo trabajo
GIDS Sandro Bolafios Castro Grupo trabajo
Estrategia gestion y ejecucion | Lilian Astrid Bejarano Grupo trabajo
GyG Julio Flores Grupo trabajo
GIWEB Fernando Martinez Rodriguez Grupo trabajo
GLUD Nelson Pérez Grupo trabajo

Herramientas de programacion
para la implementacién de
servicios web

Julio Barén Velandia

Grupo trabajo

|EEE

Miguel Melgarejo

Grupo trabajo

Maratones de Programacion

Fernando Martinez Rodriguez

Grupo trabajo

Multimedia
animacion digital

interactiva y

Julio Barén Velandia

Grupo trabajo

Proyeccion social

José Villada

Grupo trabajo

Sistema de Informacion

Geografica

Anselmo Vega Vega

Grupo trabajo

Robética y Control

Cesar Suarez

Grupo trabajo

Semana de Ingenio y Disefio

Fernando Martinez Rodriguez

Grupo trabajo

SIO

Mabel Mufioz

Grupo trabajo

GESDATOS

Sonia Ordofiez

Grupo trabajo

PyGroup

Alejandro Daza

Grupo trabajo

4.4  Articulacién con los egresados

La Universidad cuenta con la oficina de egresados, entidad encargada del seguimiento y
promocion del Egresado brindando servicios que faciliten la relacion Egresado-Universidad, a
través de cursos de extension, registro de su informacion y proyeccidén de su desempefio,
procurando su posicionamiento en el medio empresarial.

Por medio del fortalecimiento de asociaciones, revista de egresados, cursos de actualizacion
y ofrecimiento de servicios a través de los diferentes convenios, se busca consolidar la
comunidad de egresados tanto en pregrado como en postgrados. La informacién primaria de
los datos de egresados, se obtiene por medio de encuestas en linea y formatos de
actualizacion de datos directamente en la oficina. Con el analisis de esta informacion se
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obtienen estadisticas de impacto social, numero de egresados posicionados laboralmente,
lugar en donde laboran, desempefio, campo de accion e intereses.

La oficina de egresados a nivel institucional ha creado y dirige las politicas y demas aspectos
de los egresados de la universidad Distrital; los aspectos generales de esta dependencia son:

Mision

Promocién del Egresado a través de cursos de extension, registro de su informacién y
proyeccion de su desempefio, procurando su posicionamiento en el medio empresarial,
brindandole servicios que faciliten la relacion Egresado-Universidad, enriqueciendo a su vez
los procesos académicos de la institucion.

Vision

Constituir un espacio que represente los intereses de los egresados a través de sus
asociaciones, con una amplia cobertura de los graduados, congregando a docentes,
estudiantes y egresados en la busqueda libre del conocimiento y de oportunidades de
desarrollo profesional.

El seguimiento a la totalidad de los egresados ha venido en aumento, debido que las politicas
de seguimiento a egresados son de muy reciente implementacion. Entre las herramientas que
se han implementado bajo estas politicas se encuentran la base de datos de la oficina de
Bienestar Institucional, los registros de graduados de la Secretaria Académica de Facultad, los
datos obtenidos mediante la lista de correo de egresados del programa y finalmente los aportes
de datos voluntariamente brindados por nuestros profesionales. La alimentacién de la base
de datos ha sido progresiva pero se ha convertido en el acopio de informacién mas completo
de los profesionales del programa que se tenga en la institucion y probablemente una de las
mayores bases de datos de estos profesionales en Colombia.

Otra estrategia ha sido la convocatoria a encuentro con egresados en la cual se observa
asistencia a los eventos que en promedio son de 50 personas. El problema de la falta de
contacto con los egresados es general a nivel de la Universidad, ya que unicamente se tienen
datos actualizados de 4,000 egresados de un total de 29,000 (aproximadamente el 14%). La
Universidad ha hecho un gran esfuerzo por volver a entrar en contacto con sus egresados
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(mediante un programa de carnetizacion, la oferta de cursos de extension y programas de
postgrado con descuentos atractivos, y el portal Virtualidad).

Como conclusidn, en las politicas de seguimiento a los egresado se evidencia un esfuerzo por
parte de la Universidad por mejorar este aspecto con lo cual se ha fortalecido la relacién de
los egresados con la institucion, mediante la realizacion de eventos sociales y académicos
para ellos a nivel institucional como la reunion de egresados de toda la universidad que se
realizé en el centro de alto rendimiento. También se han generado conferencias dirigidas a
ellos y una mayor vinculacion de los nuevos egresados con la universidad mediante los
constantes procesos de sensibilizacion que se han manejado durante su formaciéon. Resultado
de ello se ve el incremento de estudiantes-egresados en los programas de formacién pos
gradual de la universidad (especializacion, maestria y doctorado), esto gracias a varios
factores como los estimulos que se entregan:

. Egresados (descuento 30%),

. Monitores (50%), Votacion (10%),

. Descuento por hermanos (50% y 75% tercer hermano),

. Solo pago de seguro por terminacion de materias y anteproyecto de grado aprobado

Al tener o haber tenido mas de tres de los anteriores beneficios y otro como estudiante
destacado, representacion a la universidad eventos académicos y deportivos obtiene 100% de
descuento en un postgrado. Estos estimulos y la socializacion de los mismos han incentivado
a que los estudiantes de buen desempefio académico se presenten en mayor cantidad a las
diferentes convocatorias de monitorias con el objetivo de conseguir dichos estimulos
destinados a los mejores estudiantes.

En este sentido la universidad también ha incrementado la vinculacién de egresados como
administrativos o docentes de la misma institucion. Sin embargo hay que ser conscientes que
falta aumentar aun mas la relacidn con los egresados, pero este proceso es lento en especial
con los egresados que llevan tiempo de graduarse por lo que se pierde el punto de contacto
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después del grado y no se establecid antes del grado donde es mas facil establecer esta

relacion.

Otros estimulos a egresados son:

e Acuerdo 10 del CA del 7 de noviembre de 2006.

e Biblioteca Luis Angel Arango. 25% de descuento en afiliacion, previa presentacion del
carné que lo acredita como egresado.

e Fundacién Egresados U. D. Convenio de cooperacién mutua con descuentos hasta

del 50% para los cursos por esta impartidos

Toda la informacion general de

http://egresados.udistrital.edu.co/

4.5 Movilidad académica

los egresados se encuentra en el portal:

En la politica 2 “Gestion académica para el desarrollo social y cultural” del plan de desarrollo
de la Universidad 2007-2016 se le da relevancia al tema de las relaciones nacionales e
internacionales de los programas al interior de la estrategia “Ampliaciéon y diversificacion de la
cobertura” y especificamente en el programa 3 denominado “Internacionalizacion y movilidad”.
Este programa comprende los proyectos de: internacionalizacion del curriculo; aplicacién de
TIC’s para el desarrollo de los programas; Fomento de la movilidad docente y de profesores
visitantes; Movilidad estudiantil y estudiantes visitantes y el proyecto de establecimiento de
redes, proyectos conjuntos y franquicias nacionales e internacionales. En La tabla 5 se
presenta la movilidad docente y estudiantil realizada en los Utimos 3 afos.

Tabla 5. Movilidad Académica 2015-2017

Internacional

Tipo Movilidad Ao Pais Institicion Academica
Movilidad Docente Internacional | 2017 México Universidad de Buenos Aires
Movilidad Docente Internacional | 2017 US.A. Universidad Nacional de Colombia
Movilidad Estudiantl | 2017 Argentina | Universidad de Buenos Aires



http://egresados.udistrital.edu.co/
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Movilidad Estudiantl Nacional 2017 Colombia | Universidad Nacional de Colombia
Movilidad Docente Internacional | 2016 Peru Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Movilidad Estudiantl | 2016 México Universidad Nacional Autonoma de Mexico
Internacional

Movilidad Estudiantl | 2016 Argentina | Universidad de Buenos Aires

Internacional

Movilidad Estudiantl | 2016 México Universidad Autonoma Metropolitana
Internacional

Movilidad Estudiantl | 2015 México Universidad Nacional Autonoma de Mexico
Internacional

A nivel de vinculos internacionales, se cuentan con los anteriormente descritos y que estan
disponibles, ademas de tener vinculos con asociaciones a nivel nacional y resaltando la activa
participacion en:

ACOFI - Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria

REDIS - Red de Decanos y Directores de Ingenieria de Sistemas

Comision Distrital de Sistemas.

ACIS - Asociacién Colombiana de Ingenieros de Sistemas

RENATA - Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada

RUMBO - Red Metropolitana Universitaria de Bogota.

5 APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO
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5.1 Organizacion administrativa

El proyecto Curricular en Ingenieria de Sistemas depende de la Facultad de Ingenieria para
todos los efectos académicos. El proyecto Curricular en Ingenieria de Sistemas se denomina
como proyecto académico curricular con base al Articulo 10 del Estatuto Académico de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas que se cita a continuacion:

“ARTICULO 10.- CURRICULAR. Proyecto Curricular es el conjunto de actividades orientadas
a la formacion de la persona a nivel de pregrado y postgrado.”

La administraciéon de proyecto Curricular en Ingenieria de Sistemas estard a cargo de un
Coordinador, un Asistente (Quien hara seguimiento y acompafamiento desde el sistema de
Gestion Académica) y una Secretaria. La existencia de dichos cargos se estipula y reglamenta
en los Articulos del 13-31 del Estatuto Académico. El organigrama del Proyecto Curricular de
Ingenieria de Sistemas se puede observa en la Figura 2.

Figura 2. Organigrama del Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas
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Coordinador de Proyecto Curricular: El cargo de coordinador, la méxima autoridad del
proyecto curricular, siempre ha sido ocupado por docentes de planta, con varios afios de
experiencia, involucrados y conocedores del programa y con un perfil académico pertinente.
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El consejo curricular: La Estructura Administrativa del Proyecto curricular esta compuesta
por el Consejo Curricular, quien es el responsable de la administracién académica y cuyas
funciones se definen a continuacioén:

Presentar al Consejo de Facultad propuestas de aprobacion, supresion o modificacion
de Proyectos Curriculares.

Reglamentar los procedimientos en las diversas modalidades de grado.

Estudiar y aprobar los proyectos de grado.

Realizar la evaluacién permanente del proyecto curricular con la participacion de
estudiantes y profesores.

Designar el jurado de los trabajos de grado.

Elaborar los perfiles para los concursos docentes.

Las demas que le asignen los reglamentos de la Universidad.

El Consejo Curricular esta integrado como se muestra a continuacién:

El coordinador del proyecto Curricular, quien lo preside.

Un profesor que representa las asignaturas correspondientes a ciencias basicas

Un profesor que representa las asignaturas correspondientes a las basicas de
ingenieria.

Un profesor que representa las asignaturas correspondientes a humanidades

Un profesor que representa las asignaturas correspondientes a ingenieria aplicada
Dos (2) estudiantes del proyecto curricular, principal y suplente.

El asistente del proyecto curricular, quien actia como secretario.

La anterior distribucion permite evidenciar que al interior del Consejo Curricular tiene
participacion todas las areas que conforman el proyecto curricular, al igual que los estudiantes.
Es importante resaltar la participacion de los estudiantes en el Consejo Curricular, pues
ademas de ser representantes de la comunidad estudiantil, se configuran como voceros
activos de las decisiones que se toman al interior del Consejo Curricular.

Representantes ante comités de Extension, Investigacidén, Curriculo, Acreditacion y
Autoevaluacion: Son docentes nombrados por el Consejo curricular para adelantar gestiones
especificas en cada instancia y retroalimentarlas al proyecto curricular.
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Asistente y Secretario de Coordinacion de Proyecto Curricular: Cumplen con las
funciones que les asigne el Coordinador y que estan relacionadas con la administracion del
Proyecto Curricular.

Con relacién a la persona que desempeiia el rol de Asistente del Proyecto Curricular, siempre
se ha buscado que sea ingeniero de sistemas, y ademas egresado del proyecto curricular, con
el fin de contar con el apoyo y valiosa colaboraciéon de alguien que conoce la dinamica y
procesos internos del proyecto curricular.

5.2 Equipo docente

El Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas, en apoyo con la Facultad de Ingenieria,
cuenta con una estructura docente con competencias relacionadas con el cuerpo de
conocimiento y la metodologia de interaccién. Todo el cuerpo docente tiene titulacion
académica acorde a la naturaleza del Proyecto Curricular, con nivel igual o superior al
desarrollado en el mismo. En la Tabla 6 se presenta una relacion de los docentes que
conforman el proyecto curricular.

Tabla 6. Docentes del Proyecto Curricular de Ingenieria de Sistemas (2017-3)

Nombre Dedicacién I(\in: XIrl?tc;rma"::li\:':;I Ef:;::::bi"dad docente en el
obtenido

Acosta Lépez Alberto TC Maestria plan de trabajo

Acosta Serrano Carlos Alfonso HN Especializacién |Hora catedra

Alvarado Nieto Luz Deicy TC Doctorado plan de trabajo

Alvarez Plata José David TCO Especializacion | plan de trabajo

Amaya Barrera Edilma Isabel TC Maestria plan de trabajo

Ardila Antonio HN Maestria Hora catedra

Avila Palacios Carlos Alberto HC Maestria Hora catedra

Bar6n Velandia Julio TC Doctorado plan de trabajo

Becerra Santamaria Cesar Augusto HC Pregrado Hora catedra

Bejarano Garzon Lilian Astrid TC Maestria plan de trabajo

Bohorquez Maria Del Pilar TC Especializacion | plan de trabajo

Bolafios Castro Sandro Javier TC Doctorado Efergrggo trabajo - coordinador
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Nombre Dedicacion t“in: XI?grmar‘::li\:')er: Ef:;::;f:bi"dad docente en el
obtenido
Castro Vargas Blanca Magdalena HN Maestria Hora catedra
Chauta Torres Jose Manuel HC Maestria Hora catedra
Daza Corredor Alejandro Paolo TCO Maestria Plan de trabajo- Acreditacion
Diosa Henry Alberto TC Doctorado plan de trabajo
Escobar Lugo Jose Gonzalo HC Maestria Hora catedra
Espinosa Rodriguez Lilia Marcela HC Maestria Hora catedra
Espitia Cuchango Helbert Eduardo TC Doctorado plan de trabajo
Flérez Baez Julio César TC Maestria plan de trabajo
Florez Osorio Karen Lorena HC Especializacién |Hora catedra
Gaona Garcia Paulo Alonso TC Doctorado plan de trabajo
Garcia Marin Ismael HC Maestria Hora catedra
Garcia Pefia Julio Cesar HC Maestria Hora catedra
Garzon Velandia Rafael Eduardo TC Maestria plan de trabajo
plan de trabajo — Coordinadora
Gelvez Garcia Nancy TC Maestria proyecto  curricular  pregrado
Ingenieria de Sistemas
Gbmez Suarez Ricardo Alfonso HC Maestria Hora catedra
Guerrero Moreno Diego German HC Especializacion | Hora catedra
Guerrero Varona Jorge Fernando HC Especializacién | Hora catedra
Hernandez Moreno Néstor Alexander | HC Maestria Hora catedra
Herrera Cubides Jhon Francined TC Maestria 253 di:se trabajo-  Comision - de
Hurtado Juan Carlos TC Maestria plan de trabajo - consejo de carrera
Jaramillo Moreno Beatriz Elisa TC Doctorado g\lsgsoge detrsa;gfej?r;as‘]efe Oficina
Le6n Parada Fernando TC Maestria plan de trabajo
Malaver Jorge Hernando HC pregrado Hora catedra
Martinez Alayén Carlos HC Maestria Hora catedra
Martinez Rodriguez Fernando TC Doctorado plan de trabajo - consejo de carrera
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Nombre Dedicacion t“in: XI?grmar‘::li\:')er: Ef:;::;f:bi"dad docente en el
obtenido

Medina Garcia Victor Hugo TC Doctorado gﬁgng%ntrfaatéijl?aé dl?airli(;tgr:i;:ii;ina

Meza Alvarez Joaquin Javier TC Doctorado plan de trabajo - consejo de carrera

Mina Ospina Edelberto HC Maestria Hora catedra

Montenegro Marin Carlos Enrique TC Doctorado plan de trabajo- Afio Sabatico

Montenegro Salcedo Luis Emilio TC Maestria plan de trabajo

Moreno Amadeo HC Doctorado Hora catedra

Mufioz Garzén Mabel Rubiela TC Maestria plan de trabajo

Navarrete Abel Antonio TC Maestria plan de trabajo

Neira Sanabria Gloria Inés TC Doctorado plan de trabajo

Nieto Alba Consuelo TC Maestria plan de trabajo

Orddfiez Salinas Sonia Del Carmen TC Doctorado plan de trabajo

Orjuela Saavedra Alvaro HN Maestria Hora catedra

Ortiz Pefia Elberto HN Especializacién |Hora catedra

Ortiz Bayona Zulima TC Maestria plan de trabajo- Afio Sabatico

Parra Pefia John Freddy TCO Maestria plan de trabajo

Pefia Reyes Ana Maria TC Doctorado plan de trabajo

Pérez Castillo José Nelson TC Doctorado plan de trabajo

Pérez Marco Antonio HN Maestria Hora catedra

Ramirez Arevalo Helio Henry HC Maestria Hora catedra

Ramirez Leal Andrés Leonardo HC Maestria Hora catedra

Ramirez Valencia Magnolia HN Maestria Hora catedra

Ramirez Martha Patricia HC Especializacién | Hora catedra

Reina Rodriguez Carlos Arturo TC Post Doctorado | plan de trabajo - consejo de carrera

Rincon Rojas Edgar Jacinto TC Doctorado plan de trabajo

Rodriguez Ochoa Alfonso HN Especializacion | Hora catedra

Rodriguez Cedefio Dagoberto MTO Especializaciéon | plan de trabajo
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Nombre Dedicacion t“in: XI?grmar‘::li\:')er: Ef:;::;f:bi"dad docente en el
obtenido

Rodriguez Gonzélez Ernesto HN Especializacion | Hora catedra

Rojas Galeano Sergio Andrés TC Doctorado ngnigzatrabajo - editor revista

Romero Luis Felipe HN Maestria Hora catedra

Romero Villalobos Oswaldo TC Maestria plan de trabajo

Saenz Lesmes Ross Mary HC Pregrado Hora catedra

Salazar Fajardo Santiago HC Maestria Hora catedra

Salazar Morales Omar HC Maestria Hora catedra

Salcedo Parra Octavio José TC Doctorado plan de trabajo

Sanchez Mufioz Carlos Eduardo HC pregrado Hora catedra

Sanchez Céspedes Juan Manuel TC Maestria plan de trabajo- Comité de curriculo

Silva Caceres Janeth HN Maestria Hora catedra

Silva Bejarano Josué HC pregrado Hora catedra

Silva Robayo Luz Angela HC Maestria Hora catedra

Suarez César Augusto TC Maestria plan de trabajo

Tole Galvis Gerardo MTO Maestria plan de trabajo

Vega Vega Anselmo TC Maestria plan de trabajo

Vera Vera Jhon Edwin HC Maestria Hora catedra

Villada Diaz José HN Especializacién | Hora catedra

Villanueva Martinez Orlando TC pos Doctorado | plan de trabajo- Afio Sabatico

Del total de los 82 docentes de planta del proyecto curricular, en la Tabla 7 se presenta sus
perfiles de formacién, acordes al area de formacion del proyecto curricular.
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Tabla 7. Perfiles de Formacion y Dedicacion de los docentes de Planta (2017-3)

Nivel de Formacion

Numero Total

Porcentaje (%)

Pregrado 5 6.1
Especializacion 12 14.6
Maestria 44 93.7
Doctorado 19 23.2
Post Doctorado 2 24

El numero de profesores descritos anteriormente, pertenecientes a la planta de profesores
permiten asegurar el nimero y la dedicacién (para funciones sustantivas de investigacion,
extension, formacion, tutorias, etc.), que garanticen la formacion de los estudiantes del
proyecto curricular de Ingenieria de Sistemas. La Tabla 8 muestra la vinculacién de los
profesores de planta a las correspondientes areas de formacion.

Tabla 8. Clasificacion de Profesores de Planta por Areas — 2017-|

Nombre MaX|mo. . Nivel .de Area de Vinculacién
Formacion obtenido
Acosta Lopez Alberto Maestria Ciencias Basicas
Alvarado Nieto Luz Deicy Doctorado Ingenieria Aplicada
Amaya Barrera Edilma Isabel Maestria Ciencias Basicas
Barén Velandia Julio Doctorado Ingenieria Aplicada
Bejarano Garzoén Lilian Astrid Maestria Basicas de Ingenieria
Bohdrquez Maria Del Pilar Especializacion Ciencias Basicas
Bolafios Castro Sandro Javier Doctorado Ingenieria Aplicada
Diosa Henry Alberto Doctorado Ingenieria Aplicada
Espitia Cuchango Helbert Eduardo Doctorado Ingenieria Aplicada
Flérez Baez Julio César Maestria Ingenieria Aplicada
Gaona Garcia Paulo Alonso Doctorado Ingenieria Aplicada
Garzon Velandia Rafael Eduardo Maestria Ciencias Bésicas
Gelvez Garcia Nancy Maestria Gestidn
Herrera Cubides Jhon Francined Maestria Basicas de Ingenieria
Hurtado Juan Carlos Maestria Ciencias Bésicas
Jaramillo Moreno Beatriz Elisa Doctorado Ingenieria Aplicada




Proyecto Educativo del Programa —PEP

Ingenieria de Sistemas

Nombre

Maximo Nivel de
Formacion obtenido

Area de Vinculacion

Leon Parada Fernando Maestria Ciencias Bésicas
Martinez Rodriguez Fernando Doctorado Basicas de Ingenieria
Medina Garcia Victor Hugo Doctorado Ingenieria Aplicada
Meza Alvarez Joaquin Javier Doctorado Ingenieria Aplicada
Montenegro Marin Carlos Enrique Doctorado Basicas de Ingenieria
Montenegro Salcedo Luis Emilio Maestria Basicas de Ingenieria
Mufioz Garzén Mabel Rubiela Maestria Basicas de Ingenieria
Navarrete Abel Antonio Maestria Gestion

Neira Sanabria Gloria Inés Doctorado Ciencias Bésicas
Nieto Alba Consuelo Maestria Ingenieria Aplicada
Orddiiez Salinas Sonia Del Carmen Doctorado Ingenieria Aplicada
Ortiz Bayona Zulima Maestria Ciencias Bésicas
Pefia Reyes Ana Maria Doctorado Ingenieria Aplicada
Pérez Castillo José Nelson Doctorado Ingenieria Aplicada
Reina Rodriguez Carlos Arturo Post Doctorado Socio Humanisticas
Rincon Rojas Edgar Jacinto Doctorado Ingenieria Aplicada
Rojas Galeano Sergio Andrés Doctorado Basicas de Ingenieria
Romero Villalobos Oswaldo Maestria Basicas de Ingenieria
Salcedo Parra Octavio José Doctorado Ingenieria Aplicada
Sanchez Cespedes Juan Manuel Maestria Gestion

Suarez César Augusto Maestria Ingenieria Aplicada
Vega Vega Anselmo Maestria Basicas de Ingenieria

Villanueva Martinez Orlando

Post Doctorado

Socio Humanisticas

5.3 Recursos fisicos y de apoyo a la docencia

Equipos

Ademas de los equipos de red que soportan la infraestructura de conectividad y los servidores
sobre los cuales se despliegan las herramientas y aplicativos genéricos: sistema de gestion
académica, sistema de gestion financiera, sistema de apoyo administrativo.

De igual forma, el proyecto curricular tiene acceso a los equipos de 17 laboratorios de
informatica y practica académicas, en un total de 815.85 metros cuadrados de laboratorios.
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Aplicativos Informaticos

El proyecto curricular hace un uso extensivo e intensivo de aplicativos informaticos, que en

ultimas constituyen el medio para proveer los servicios.

Para facilitar la lectura, se han

clasificado los aplicativos de acuerdo a su area principal, entre otros:

e Aplicativos para laboratorios: gns3, wireshark, NetBeans, Eclipse, JCreator, Turbo C,
Karell, Python, Oracle, php, MatLab, Office, C#, UML, MySQL, Derive, Visual Basic,
PSEInt, DFD, etc.

e Acceso a internet en todos los laboratorios.

e Sistema Operativo Windows y Linux.

e Aplicativos de la plataforma de provision de servicios académicos: Moodle.

e Aplicativos de soporte administrativo: Condor, Si Capital, Aleph, SICIUD, SIAUD.

Ademas de los laboratorios de informatica, los laboratorios con los que cuenta la Facultad de

Ingenieria se relacionan en la Tabla 9.

Tabla 9. Laboratorios de la Facultad de Ingenieria.

Sala Ubicacion Propésito
Circuitos . . . . P
. Ed. Sabio Caldas Piso 6 | Laboratorio de proposito general, énfasis circuitos.
eléctricos
Electrénica Ed. Sabio Caldas Piso 6 | Laboratorio de propésito general, énfasis electrénica.

Electronica basica

Ed. Sabio Caldas Piso 6

Laboratorio de propdsito general, énfasis electrénica.

Laboratorio de propésito general, énfasis en circuitos digitales y

Digitales Ed. Sabio Caldas Piso 6 o
telecomunicaciones.
Comunicaciones | Ed. Sabio Caldas Piso 6 Laboratorlg dg propésito general, con énfasis en bioingenieria y
telecomunicaciones.
Maquinaria Ed. Sabio Caldas Piso 6 Laboratorio de propésito general, con énfasis en maquinas

eléctricas.

Lab.  Ingenieria
inversa

Ed. Sabio Caldas Piso 6

Laboratorio de prototipado.

Lab. Television

Ed. Sabio Caldas Piso 6

Laboratorio de Television.

Lab. Fisica Ed. Sabio Caldas Piso 7 | Laboratorio de cinematica y electricidad.
Hidraulica y . . , .

neumatica Ed. Sabio Caldas Piso 7 | Laboratorio de Automatizacion.

Lab. Disefio

Eléctrico

Ed. Sabio Caldas Piso 7

Laboratorio de disefio de impresos.
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Dentro de las adquisiciones importantes en laboratorios especializados es de destacar el
Centro de Computacion de Alto Desempefio CECAD?, en el que el Proyecto Curricular puede
realizar practicas y laboratorio en temas como:

a) Cloud computing - Grid computing

O

)

) Geoprocesamineto
) Realidad Virtual
)
)

o O

Realidad aumentada
Ambientes virtuales

- @

) Teleconferencia
g) Otras

5.4  Autoevaluacion y Acreditacion.

El modelo que se propone asume la autoevaluacion como un proceso de analisis y reflexion
permanente sobre la Universidad, que le permite reconocerse, valorar sus procesos,
replantear la manera como ha venido haciendo las cosas y establecer parametros de calidad
y excelencia ante la sociedad. La autoevaluacion se orienta a proveer un nivel de comprension
sobre el funcionamiento de la Universidad en su contexto, su racionalidad, sentido social y
educativo, sus intenciones y propdsitos, asi como sobre las metas que se ha fijado y los
resultados que esta generando en el entorno académico y social.

En este sentido, la autoevaluacion aporta informacion de la Universidad como un todo: sus
actores, las particularidades de las unidades académicas y administrativas, los aspectos
problematicos y las caracteristicas que asumen los procesos al interior de los proyectos y de
las dependencias, los resultados esperados y el impacto que tienen las acciones a nivel interno
y externo, generando insumos para la planeacion institucional, tarea fundamental para el
gobierno de la universidad.

Asumir, la autoevaluacién como parte de la cultura institucional, implica convertirla en un
proceso permanente que involucre a toda la comunidad cuyo objetivo es el mejoramiento de
la institucidn y de la funcidn social que cumple ante la sociedad. Un proceso de autoevaluacién
orientado al mejoramiento, tiene en cuenta sus particulares condiciones y atributos a nivel
histdrico, politico, social y cultural, de tal manera, se apoya en el caracter de la institucién y en

2 http://cecad.udistrital.edu.co/
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los miembros que la constituyen como comunidad. Cuando se asume la autoevaluacion como
iniciativa propia y personal, se convierte en un proceso analitico, critico y reflexivo que al
involucrar a todos los miembros de la comunidad y a la institucién como un todo, fomenta un
clima de confianza, comunicacidn y mejoramiento.

Existen criterios y procedimientos claros para la evaluacion periddica de los objetivos,
procesos Y logros del programa, con miras a su mejoramiento continuo. Se cuenta para ello
con la participacion de profesores, estudiantes y egresados, considerando la pertinencia del
programa para la sociedad.

La Universidad Distrital como ente auténomo, ha procurado la generacion de una cultura de
autoevaluacion y autorregulacion que le permita mejorar continuamente sus procesos, de
acuerdo con estas iniciativas y con el fin de reflejarlas al interior de la institucion cre6 por medio
de la Resolucion No. 002 del 24 de Abril de 2001 el Comité Institucional de Acreditacion.

Dada la dinamica de los procesos, el Comité Institucional de Autoevaluacién fue reestructurado
mediante la Resolucion 129 del 15 de junio de 2004 de Rectoria, en la que sus funciones se
redefinen orientandolas hacia la generacion y realizacién de procesos de autoevaluacion que
dan respuesta tanto a los requerimientos sectoriales como a las politicas de la Universidad.

El Comité en mencién, define los lineamientos a seguir en temas de autoevaluacion asi como
adelanta la gestidén en relacion con las actividades requeridas para cada proceso. Uno de
los aportes fundamentales del Comité es el desarrollo e implementaciéon del Sistema de
Autoevaluacion de la Universidad Distrital, herramienta que esta siendo utilizada inicialmente
para la recoleccion de informacién en linea en los instrumentos de consulta para docentes,
estudiantes, egresados y administrativos. El mddulo permite realizar analisis de la informacién
recolectada para ser interpretada por cada programa. En cada facultad, existe un Comité de
autoevaluacion que igualmente soporta las actividades y viabiliza las decisiones tomadas en
el Comité institucional. Un representante de cada Proyecto Curricular hace parte del Comité
de Facultad y es quien informa y ayuda a promover actividades de autoevaluacion desde el
Proyecto Curricular,

El seguimiento a los planes de mejoramiento por parte del Comité institucional, de los
organismos de control interno y de los Proyectos Curriculares, han permitido que las acciones
planteadas se revisen de manera continua y sistematica para avanzar sobre las fortalezas y
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superar las debilidades en el marco de los procesos de registro calificado y acreditacion de
alta calidad.

Institucionalmente, el Plan de Desarrollo 2007-2016 establece dentro de la politica 2: Gestidn
académica para el desarrollo social y cultural, la Estrategia 1 correspondiente a Acreditacion
y Fortalecimiento de la Cultura de la autoevaluacion de forma tal que se reafirma el
compromiso de apoyar y fortalecer los procesos de autoevaluacion, adelantados por todos los
proyectos curriculares de la Universidad, y prevé un seguimiento mas riguroso de los planes
de mejoramiento resultado de los mencionados procesos, garantizando establecer una cultura
de la Autoevaluacion en toda la Universidad.

Comité de autoevaluacion y acreditacion de Facultad

Esta conformado por un profesor de planta, designado por el Decano para desempefiar las
funciones del coordinador del comité. Ademas por cada uno de los profesores que se
desempefian como coordinadores de los subcomités de Autoevaluacion y Acreditacion en
cada uno de los proyectos curriculares de pregrado y un coordinador de Autoevaluacion y
Acreditacion de los posgrados.

Son funciones del coordinador de dicho comité:

e Coordinar y responder por el proceso de Autoevaluacion y acreditacién de calidad de
la facultad.

e Programar, organizar, realizar, participar y evaluar procedimientos inherentes al
proceso en la facultad.

o Realizar reuniones periodicas para garantizar el buen desarrollo de los procesos de
acreditacién de la facultad.

e Participar como invitado en las reuniones del consejo de facultad.

e Gestionar ante la coordinacion general de Autoevaluacion y Acreditacion de calidad el
presupuesto para adelantar acciones del proceso de Autoevaluacion y Acreditacion de
calidad en la Facultad.

e \Velar por la participacion de la comunidad universitaria en el proceso de
Autoevaluacion y Acreditacion.

Realizar las demés funciones que le asigne la coordinacion general de Autoevaluacion y
Acreditacion de calidad.
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