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AMBITO 

 
ACCIONES DE APOYO 
USO EFECTIVO DE LOS RECURSOS 
 

 
Componentes 

 

APOYO ADMINISTRATIVO 
APOYO FINANCIERO 
APOYO LOGÍSTICO 
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
RECURSOS HUMANOS 

 
Referentes 

 
Normatividad 
Procesos y procedimientos 
 

 
 

Oportunidades 
 

SERVICIOS INTERNOS 
BIBLIOTECAS 
LABORATORIOS 
INVENTARIOS 
REINGENIERÍA 
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Gestión Comunitaria 

Componentes 
 

Participación 
Prevención  
Convivencia 
Inclusión y Permanencia 

Oportunidades 
 

Formación Integral 
Acuerdos de Convivencia 
Proyecto de Vida 
Utilización del Tiempo libre 
Formación en Liderazgo 
Otras 

Ambito 
 

Desarrollo de Identidad 
Formación Ciudadana 

Referentes 
 

Contexto de la Institución 
PEI 
Proyectos Transversales 
Manual de Convivencia 
Resultados de la Evaluación 
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Referentes 

 

RESULTADO DE LAS EVALUACIONES 
COMPETENCIAS 

 
Oportunidades 

 

INTEGRACIÓN CURRICULAR 
ACUERDOS PEDAGÓGICOS 
DIÁLOGO ENTRE ÁREAS Y NIVELES 
SISTEMA DE INFORMACIÓN 
TIEMPOS PARA APRENDIZAJE 
SISTEMA DE EVALUACIÓN INTERNA 
USO PEDAGÓGICO DE RECURSOS 

Gestión Pedagógica 

 
 

AMBITO: Currículo 

Componentes 
 

PLAN DE ESTUDIOS 
ARTICULACIÓN 
PROYECTOS TRANSVERSALES 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 
CLIMA DE AULA 
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1 
 Currículo como 

puesta en marcha del PEI 

El desarrollo curricular  
por procesos de construcción  

de saberes, las formas de 
socialización y comunicación 
garantiza que se cumpla con 
las prioridades y las metas 
de calidad establecidas en 

PEI 

2  
Autonomía  

Entendida como una 
opción que fortalece 

la toma de decisiones 
sobre el qué hacer y la 

formulación de propuestas 
curriculares 

 

3  
Pertinencia  

El currículo responde 
a necesidades sociales  

y construye sujetos 
cultural y académicamente 

sólidos 

4 
Procesos y 

competencias  

Implica formar a los sujetos  
a partir de sus 

potencialidades y/o 
capacidades. Son 

observables  
a través de los desempeños  

de esos sujetos. 

Criterios de Relación 
entre el PEI y el 
Currículo 
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5 
Rol 

del docente 

Sujeto investigador que 
orienta y jalona los procesos. 

Suscita desarrollos y actúa como 
un mediador social y cultural. 

Sujeto consciente que jamás pierde 
de vista la perspectiva que sustenta 

el currículo; para nuestro caso, 
es un estudioso del lenguaje 

 

6  
Función de la áreas 

básicas 

Propender por una 
Perspectiva integradora, sin 

perder el horizonte y desarrollo 
de los conceptos básicos de 

las áreas, 
 

7 
Flexibilidad 
y apertura 

Posibilidad de articular 
en el currículo, los intereses 
de los docentes con los de 

los estuantes; para de esta manera, 
definir con claridad: logros básicos, 

Competencias y procesos fundamentales 
 

8 
Trabajo por 

Proyectos… una alternativa 

Una alternativa metodológica 
para que el que aprende comprenda 

lo que hace. Una manera de establecer 
vínculos entre los saberes con que 
cuentan los sujetos y las nuevas 

elaboraciones; a través de discusiones, 
interacciones y confrontaciones. 

Criterios de Relación 
entre el PEI y el 
Currículo 
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Ejes  
Transversales para  
el Análisis del PEI 

DESARROLLO DE LA AUTONOMIA 
PARTICIPACION DEMOCRATICA. 
CAPACIDAD DE TRANSFORMACION Y MEJORA CONTINUA 
COHERENCIA CON LA VISION ESTRATEGICA 
INTERRELACION CON LA COMUNIDAD 

Derechos reservados: JPernettC 



C
O
M
P 
O
N
E
N
T 
E  
 
F
O
R
M
A
T 
I 
V
O  
 
C 
U 
R 
R 
I 
C 
U 
L 
A 
R 

CURRICULO 

 
 
 

DISEÑO 
CURRICULAR 

 
 
 

 
 

TRANSF. 

CURRICULAR 
 

FUENTES 

Sujetos 
(ejes) 

Trabajo 
(base) 

COMPONENTES 
 

• Propósitos 
• Contenidos 
• medios y Recursos 
• Actividades 
• Evaluación 

• Cultura 
• Educación 
• Currículo 
• Diseño Curricular 

 

Lo Epistemológico 

Lo Axiológico 

Derechos reservados: JPernettC 

Moderador
Notas de la presentación
El Diseño Curricular se concibe como un documento normativo que sirve para hacer operativo el currículo en la escuela. Articula las orientaciones filosóficas, epistemológicas, sociológicas, antropológicas y psicopedagógicas para imprimir direccionalidad al proceso educativoLa Transformación Curricular es un movimiento socio educativo dirigido a elevar la calidad de la educación a través de la puesta en marcha de un diseño curricular pertinente a una realidad y un momento histórico.  La TC por sí sola no garantiza el mejoramiento de la calidad educativa. Para que esta se produzca debe interactuar y retroalimentarse con cambios en las condiciones de vida de los sujetos de la educación, con la ejecución de otros programas y proyectos. Primero los propósitos generales de la nación, luego los propósitos locales de la región.Los Sujetos como ejes del currículo son los alumnos y este debe garantizar, no solo que los resultados del proceso educativo contribuyan a la formación de un tipo de ser humano, sino que en el mismo proceso haga énfasis o se dé principal importancia a los seres humanos como agentes creadores, controladores conscientes, dueños de sus propias vidas. El estado debe reconocer al magisterio, alumnado y comunidad como sujetos: respetarlos, contribuir a que se articulen con autonomía; vincularlos respetando sus especificidades, reconociéndolos, etc.El Trabajo como base del desarrollo social y personal es la forma de propiciar la vinculación entre la teoría y la práctica. El Currículo debe redimensionar el trabajo en dos direcciones: Primero como un aspecto fundamental en el desarrollo integral de los educandos; y segundo, ofreciéndoles la oportunidad de desarrollar competencias en diferentes áreas de tal forma que vayan preparándolo para la incorporación en el mundo del trabajo, así como para afrontar las tareas prácticas de la vida cotidiana.La Epistemología como categoría filosófica, se refiere a la forma como los seres construyen explicaciones en torno a la realidad social, personal y natural. Tiene que ver con los métodos de aprehensión de la realidad, las formas adecuadas, pertinentes y viables de buscar la verdad. Al abordar lo epistemológico en el currículo se plantean de manera concreta los aprendizajes escolares, aquellos que aluden al reconocimiento de los saberes previos, a la actividad e intencionalidad de los sujetos. El desarrollo de efectivos procesos de enseñanza-aprendizaje es lo que da sentido, razón de ser y legitimidad social a las escuelas. Es lo que justifica que los padres envíen a sus hijos. La construcción de los conocimientos en el marco escolar alude a los “procesos Cognitivos” implicados en el proceso E-A. Los procesos cognitivos permiten  transformar las experiencias en acciones o pensamientos. A través de los PC se asimilan los objetos y acontecimientos a las estructuras o esquemas que utilizan las personas para comprender e intervenir en la realidad; se construyen los conceptos, se captan los procesos. Desarrollarlos implica desarrollar la inteligencia. Constituyen la base del aprendizaje.En la escuela también se deben desarrollar procesos metacognitivos, es decir, aquellos que permiten a la persona reflexionar acerca de cómo aprenden y como conocen para que al tomar consciencia de ello puedan hacerlo de manera autónoma e independiente. El énfasis en los procesos metacognitivos constituyen y el aprendizaje de procedimientos constituyen dos claves en el proceso de Aprender a Aprender.Los aprendizajes escolares deben ser diferenciados de los demás aprendizajes. Y aquí el concepto clave es el de  aprendizajes Significativos, el cual implica actividad.



Contenidos 
¿Qué? 

Métodos ¿Cómo? 

Objetivos 

¿Para Qué? 
Evaluación 

¿Se 
 Cumplió? 

Organización 

¿En qué 
 forma? 

Medios ¿Con qué? 

Matriz-Modelo  
del Proceso 

Docente-Educativo 
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Formas de enseñanza 

 CICLO  
  VITAL LA  

CLASE 

UN  
ORGANISMO 

VIVO 

NACE 
de un problema cotidiano 

significativo 

 CRECE 
transformando  

lo cotidiano en académico 

 DESARROLLA 
Convocando nuevos  

Intereses al aprendizaje 

REPRODUCE 
Nuevos problemas  

de conocimiento 

TRANSFORMA 
Asumiendo como objeto de  

reflexión el conocimiento 

Signos  
Vitales 

• Interés 
• Curiosidad 
• Motivación 
• Participación 

Desarrolla 

Afecto y erotismo 
Sensibilizar 
Enternecer 
Seducir 
Poseer 
Gratificar 
Proporcionar placer 
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