Cultura Organizacional
Metodologia de proyectos
- Etapa de formulacion
- Etapa de Ejecucion

- Etapa de Terminacion
- Etapa de Evaluacion
El Marco de Ejecucion




La culturg organizacio \,{ se d;rﬁne y determina mediante
la comiprension de a; valores,  actitudes, medios y
formag  de actuar, Wdas o menos farmalizados, que

caracterizan una orgagizacion.

VALORES ACTITUDES
MEDIOS FORMAS DE ACTUAR
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CRITERIOS:

% Capacitacion del equipo de trabajo

# Actitud y compromiso

# Infraestructura adecuada

% Recursos apropiados

¢ Responsabilidades definidas y acordadas
Uso de normas y estandares

Enfoque profesional

“ Criterio institucional
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la metodologia para proyectos es una disciplina que se

usa para alcanzar unos objetivos previamente acordados

y perfectamente definidos, ajustandose a un conjunto de
normas, metodos y procedimientos

SE APLICA PARA

MODELAREL PROYECTO ESTRUCTURAREL TRABAJO
REALIZAREL TRABAJO TERMINARY ENTREGAREL PR.
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LAMETODOLOGI A PARA GESTIONDE
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FORMULAR EJECUTAR
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LAMETODOLOGI A PARA LA
20 BMULALION DE PROYELTOS

FORMULAR

Aqui se realizan unas actividades que producen
como resultado la definicion completa y objetiva
del proyecto a realizar, en términos de las metas,
objetivos y parametros del mismo, asi como la
determinacion del proceso global del proyecto
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MARCO DE EJECUCION

@ Determinar el proposito (metas) del proyecto
@ Determinar el objetivo global del proyecto
@ Determinar el proceso global del proyecto



LAMETODOLOGIA PATA LA
20 RMULALIONDE PROYELTOS

U __FORMULAR |

En esta etapa se elabora el plan del proyecto, el cual
es la estructura de objetivos en el tiempo, incluyendo
la calidad y cantidad de recursos requeridos, la
evaluacion de alternativas, la determinacion de
riesgos y demds documentos guia para el proyecto.
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MARCO DE EJECUCION

@ Desagregar objetivo global en objetivos parciales
@ Estructurar objetivos parciales

@ Elaborar estrategias de accion

@ Evaluar alternativas

@ Seleccionar la alternativa mas adecuada



LAMETODOLOGIA PARA LA
20 DMULALCIONDE PROYELTOS

I FORMULAR I

Aqui se estructura el organigrama
del proyecto, se definen las misiones
y responsabilidades principales y se
determinan los requisitos para los
recursos requeridos.
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MARCO DE EJECUCION

@ Agrupar objetivos relacionados

@ Elaborar el organigrama

4 Determinar misiones, responsabilidades
y requisitos



LA METODOLOGIA PARA LA
FORMULACION DE PROYECTOS

v FORMULAR

En esta etapa se determinan los
recursos e insumos especificos que
requiera el plan de trabajo del proyecto.
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MARCO DE EJECUCION

@ Agrupar y justificar recursos e insumos
@ Asegurar disponibilidad de recursos e
INSUMOS



MARCO DE EJECUCION
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El marco de ejecucion es un elemento estructural general que facilita la sintesis de
la formulacion de un proyecto, o de sus etapas. Se sintetizan las actividades para
realizar el proyecto o proceso y, se enumeran y definen los insumos o componentes
requeridos por las actividades.
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