ACUERDO No. 06

(Mayo 21 de 2015)

"Por el cual se reforma el Estatuto General y se dictan disposiciones
relacionadas con Ia reforma institucional”

El Consejo Superior Universitario de fa Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en efercicio
de las disposiciones constitucionales, lfegales y estatutarias, en especial las contenidas en la
Constitucion Politica, articulos 6° 69, 123, 124 y 209, la Ley 30 de 1992 en sus articulos 65,

lteralesd) y e) y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 "Por la cual se organiza el servicio publico de la educacidn
superior”, establecié en su articulo 28 literales a y f, que la autonomia de las
instituciones universitarias estara determinada por su campo de accién en varios
aspectos, entre ellos, darse y modificar sus estatutos y adoptar el régimen de
alumnos y docentes. El desarrollo de la autonomia universitaria que emana de la
Constitucion significa que las universidades gozan de competencia para fa
expedicidn de estatutos gque regulen la actividad de los docentes, la de los
estudiantes y la del personal administrativo.

Que el Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital ejerce atribuciones
que la Constitucidn, la Ley y el Estatuto General de la Universidad le otorgan,
especificamente las contempladas en la Constitucién Politica (Arts. 6°, 123, 124,
209 y 69, Autonomia Universitaria), la Ley 30 de 1992 (arts. 64 y 65 que fijan las
funciones del Consejo Superior, literales: “d) Expedir o modificar los estatutos y
reglamentos de la Institucion; y, €) Designar y remover al rector en la forma que
prevean sus estatutos.”), y el Estatuto General de la Universidad (Art. 14,
funciones del Consejo Superior). De manera especial el Consejo Superior ejerce las
atribuciones contempladas en Articulo 14 del Estatuto General, Acuerdo 003 de
mayo de 1997, que establece 1o siguiente:

'd) Expedir y modificar flos estatutos y reglamentos de la
Universidad.

1) Resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de los
reglamentos que expida.
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q) Infervenir cada vez que ocurran hechos o situaciones que afecten
o puedan afectar el normal funcionamiento de la Institucion.

r) Las demds que le atribuyan las leyes, los estatutos y reglamentos
de la Universidad.

Que el Acuerdo 02 de agosto 1 de 2013 expedido por el Consejo Superior
Universitario, en su Articulo 16° transitorio convocd a eleccién para la designacion
de Rector en propiedad para el periodo 2013 — 2017, y en su articulo 17°
transitorio fijo el calendario para Ia realizacion del proceso de eleccion y
designacion del Rector en propiedad de la Universidad Distrital Francisco Jose de
Caldas.

Que en desarrollo de la convocatoria plblica para la conformacién de la lista de
elegibles para la eleccién del Rector de la Universidad Distrital "Francisco José de
Caldas’, se puso de presente la ausencia de soportes que certificaran el
bilingliismo por parte de los aspirantes, conforme a lo previsto en los articulos 1°y

50 del Acuerdo 02 de agosto 1° de 2013.

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Resolucion No. 044 del 26 de
septiembre de 2013, por unanimidad determiné declarar desierto el proceso para
la eleccién del Rector en propiedad de fa Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, reglamentado mediante las Resoluciones 003 de agosto 12 de 2013,
expedida por el Consejo de Participacion Universitaria Provisional, y 033 de agosto
22 de 2013, 035 de septiembre 10 de 2013 y 037 de septiembre 19 de 2013 del
Consejo Superior Universitario.

Que el Acuerdo 007 de 2013 del 28 de Noviembre de 2013, expedido por el
Consejo Superior Universitario convocd por segunda vez el proceso publico para la
designacion de Rector en propiedad previsto en el Acuerdo N°002 del 2013
expedido por el Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

Que la Resolucién N° 056 de Noviembre 28 de 2013 del Consejo Superior
Universitario "Por la cual se hace un encargo como Rector en la Universidad
Djstrital Francisco José de Caldas” determin en su articulo 1° Encargar al doctor
ROBERTO VERGARA PORTELA, identificado con cédula de ciudadania N
19.353.736 de Bogotd, como Rector de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.
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Que el Rector en propiedad, Ingeniero INOCENCIO BAHAMON CALDERON, culmind
su periodo institucional como Rector de la Universidad Distrital el dia 6 de
diciembre de 2013, quedando vacante el cargo de Rector a partir de dicha fecha.

Que la Resolucion 001 de 2014 del 28 de enero de 2014, expedida por el Consejo
de Participacion Universitaria Provisional, reglamentd algunas disposiciones
respecto al proceso para la designacion del Rector, de acuerdo a lo establecido por
tos Acuerdos 002 y 007 de 2013 expedidos por el Consejo Superior Universitario.

Que vencido el término para acreditar los requisitos exigidos en la norma
habilitante para ser elegido candidato al cargo de Rector en propiedad en el marco
de la convocatoria realizada por el Acuerdo 07 de 2013 del Consejo Superior
Universitario, se verificd que ninguno de los interesados demostrd el cumplimiento
de las exigencias establecidas en el articulo 1° del Acuerdo No. 002 de 2013.
Resueltas las impugnaciones interpuestas por los recurrentes contra las decisiones
de rechazo de inscripcion adoptadas por el Consejo de Participacion Universitaria
Provisional, se verificd que ninguna estuvo llamada a prosperar.

Que la Resolucion N° 019 de Julio 17 de 2014, expedida por el Consejo Superior
Universitario declard desierto el proceso de eleccidn del Rector en propiedad de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, iniciado mediante convocatoria
pUblica, segin el Acuerdo No. 007 del 28 de noviembre de 2013 y reglamentado a
través de la Resolucion del Consejo de Participacion Universitaria Provisional No.
001 del 28 de enero de 2014.

Que la Resolucion 01 de 2015 del 29 de Enero de 2015, expedida por el Consejo
Superior Universitario resolvio realizar un encargo como Rector en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, para lo cual se determind que este encargo se
realizaria al Doctor CARLOS JAVIER MOSQUERA, identificado con cédula de
ciudadania 79.929.179 de Bogota.

Que mediante Resolucion No. 071 de 2015 el Consejo Académico en atencion al
Acuerdo No. 02 de 2014 y la Resolucion No. 018 de 2014 del CSU, ha expedido el
calendario de trabajo del proceso de reforma con participacidn de la comunidad
universitaria. :

Que despues de mas de un afo de terminado el periodo institucional del anterior
Rector la Universidad no cuenta a la fecha con un Rector en propiedad y que es
urgente su designacion para garantizar la gobernabilidad y la realizacién de las
acciones que conduzcan a la preparacion y socializacion de los documentos basicos
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de la Reforma de la Universidad, acorde con la ruta metodoldgica para las
reformas y el cronograma establecido por el Consejo Académico para tai efecto.

Que el Consejo Superior Universitario tiene como funcion intervenir toda vez que
se requiera salvaguardar y asegurar las condiciones de gobernabilidad del ente
auténomo Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Que el Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas debe
incidir en la creacion de condiciones institucionales propicias para impulsar
procesos de excelencia académica de alto impacto social, cultural y ambiental, que
contribuyan al estudio, conocimiento y solucion de- los grandes probiemas de ia
Ciudad de Bogotd y del pais.

Que desde la administracion de la Universidad, se debe contribuir a promover y
facilitar un amplio proceso de participacion y discusion con el proposito de elaborar
propuestas que conlleven a una reforma estructural de la institucion, para o cual
el Consejo Superior derogé los Acuerdos 008 y 009 de 2013 y aprobd una Hoja de
Ruta Metodoldgica mediante Resolucion 018 del 12 de junio de 2014.

Que los procesos de reforma requieren las mayores condiciones de gobernabilidad
e imparcialidad para la participacion durante un periodo especial de reformas, que
incluyen la expedicion de nuevos ordenamientos en lo académico, administrativo,
financiero y de gestion, que implican la expedicion de un nuevo Estatuto General y
la promulgacion armonica de las demds piezas centrales de! marco normativo
fundamental, para dirigir a la Universidad hacia su transformacion’ y el
fortalecimiento de su misién y proyeccion social, con base la construccién vy
consolidacion progresiva de una cultura académica que garantice la gobernabilidad
y un clima organizacional que permita el logro de los objetivos misionales de
formacion, investigacién y proyeccion hacia la ciudad y el pais, con responsabilidad
publica y excelencia.

Que frente a las circunstancias y condiciones expuestas, se hace necesario
fortalecer la institucionalidad y el desarrollo institucional, a fin de garantizar ia
adopcion de las medidas de contingencia necesarias para atender de manera
inmediata probiemas urgentes de orden administrativo, gerencial y académico, y
promover una amplia participacion de la comunidad en los procesos de reforma
institucional y la construccién de las sinergias requeridas para conseguir los
consensos necesarios que conduzcan a la aprobacion y puesta en marcha de Ia
reforma universitaria y al nombramiento de las autoridades academicas y
administrativas dentro del nuevo ordenamiento institucional.
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Que como quiera que la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, se encuentra
en procesos trascendentales de indole academico y administrativo, tales como las
actividades de preparacion y discusion de las reformas académicas y
administrativas, es pertinente contar con un Rector en propiedad para el periodo
especial de generacidn y aprobacion de las reformas, mientras se procede a la
convocatoria y consulta para el nombramiento de Rector con la participacion
democratica de la comunidad universitaria, bajo las nuevas normas que las
reformas acuerden y aprueben.

Que el nombramiento de Rector en propiedad para el periodo especial de
reformas, ademas de propiciar la terminacién del encargo actual, ofrece mejores
condiciones institucionales para adelantar y culminar las reformas y otorga mayor
garantia institucional a dichos procesos.

Que es necesario derogar el Acuerdo 002 de 2013 con el fin de discutir de manera
profunda, dentro de la reforma del Estatuto General, las calidades, requisitos y el
mejor mecanismo para la designacion del Rector y demas autoridades en
propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA

Articulo 1°.- PERIODO ESPECIAL DE REFORMAS.- Establézcase un periodo
especial de reformas de ocho (8) meses, tiempo durante el cual, la Universidad
Distrital estara dirigida por un Rector en propiedad cuyo propdsito fundamental
serd adelantar de manera participativa las reformas previstas en la ruta
metodolégica aprobada por el Consejo Superior Universitario y formalizada
mediante el Acuerdo No. 02 de 2014 y la Resolucion No. 018 de 2014,

Articulo 2°.- FUNCIONES DEL RECTOR DE PERIODO ESPECIAL DE
REFORMAS.- Ademas de las funciones que le compete ejercer en los términos del
articulo 16 del Acuerdo 03 de 1997, Estatuto General de la Universidad, el Rector
ejercera las siguientes:

1. Liderar los procesos de reforma académica y administrativa de la Universidad
Distrital Francisco Jose de Caldas, que conduzcan a la expedicion de un nuevo
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estatuto general y demds piezas normativas fundamentales para la
transformacion de la Universidad y crear las condiciones necesarias para iniciar
su implementacion en el término de duracion del periodo especial de reformas,
para lo cual se utilizarén las propuestas existentes, presentadas por varios de
los estamentos universitarios en los intentos de reforma anteriores, tales como
la Propuesta de la Asamblea Consultiva ~ACU — la propuesta del CSU-UD
consignada en los Derogados Acuerdos 008 y 009 de 2014; la propuesta
presentada por la Comisién accidental de la Vicerrectoria Académica; los
diagnésticos presentados como soporte de los anteriores documentos; las
propuestas presentadas por el estamento estudiantil y el estamento docente,
asi como cualquieras otras propuestas que hayan sido radicadas en la
Secretarfa General, antes de la vigencia de este Acuerdo, 0 que se radiguen
acorde con la ruta metodoldgica.

2. Una vez estructuradas las propuestas de reforma académica y administrativa,
debera elaborar y facilitar las metodologias mas adecuadas para someterlas a
la consideracion de la comunidad universitaria y del Consejo Superior
Universitario, estableciendo mecanismos que garanticen la mas amplia
comunicacién y participacion efectiva de todos los estamentos de la comunidad.

3. Conformar y liderar un equipo técnico de trabajo que tendra como mision
facilitar, apoyar y asesorar la participacion del Consejo Superior Universitario y
demas instancias institucionales intervinientes en el proceso de preparacion,
discusién, socializacion y aprobacion de las reformas, mediante Ila
estructuracion de metodologias para analizar, discutir y retroalimentar los
documentos y demas insumos producidos y disponibles durante el perl'odo
especial de reformas, asi como disefiar las estrategias de comunicacion
efectivas que permitan articular la agenda de discusion y participacion para las
reformas en la comunidad universitaria con la agenda del Consejo Superior
Universitario, promoviendo retroalimentacion en doble via, en el marco de una
articulacion con el conjunto de procesos de discusion y socializacion
contemplados en la ruta metodoldgica, hasta la estructuracion det conjunto
armonico de propuestas definitivas.

4, Promover acuerdos programaticos entre los diferentes grupos de interés que
inscriban propuestas ante la Secretaria General, debidamente sustentadas que
contribuyan a la elaboracién del plan de desarrollo de la Universidad, para el
del rector que se designe después de la terminacion del Periodo Especial de
Reformas.
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5. Liderar el proceso de acreditacion institucional de la Universidad de acuerdo
con las actividades establecidas para tal propdsito.

6. Adelantar las estrategias educativas, de prevencion y de control para resolver la
situacién generada en las diferentes facuitades, con el consumo de drogas y
alcohol, asi como de sus efectos secundarios sobre la comunidad y su entorno.

7. Establecer los mecanismos que propicien dialogos para la comprension y el
entendimiento, entre los diferentes estamentos de la universidad en todas las
sedes.

8. Proponer al CSU-UD el plan de accion para el cumplimiento de las funciones
especiales asignadas, el cual comprende un cronograma y los recursos fisicos,
humanos y presupuestales, para garantizar su ejecucién; asi como los cargos
responsables de cada una de las acciones.

9. Presentar informes mensuales, accidn por accidén y logro por logro, de la
gjecucién. del Plan de Accion.

Articulo 3°, Modifiquese el articulo 15 del Acuerdo 03 de 1997, Estatuto General,
el cual guedara asf: '

“E] Rector es el representante legal de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y por ende su primera autoridad académica, administrativa y ejecutiva’.

Serd designado por el Consejo Superior Universitario, de Candidatos propuestos
por sus miembros, teniendo todos eflos fa misma posibifidad de postulacion, para
un periodo especial de reformas de ocho (8) meses”,

£l Rector se posesionard en reunion en pleno del Consejo Superior, @ mas tardar
quince dias después de su designacion

Paragrafo 1.- La designacion del Rector para el periodo definido en el presente
Acuerdo, se hard en sesion especial, mediante voto secreto, resultando designado
aquel gue obtenga unanimiad del consejo en la primera ronda, o /as dos terceras
(2/3) partes de los votos del guorum pleno del Consejo Superior en la segunda
ronda.
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Pardgrafo 2.~ Para ser reclor en propiedad en este periodo especial de reformas,
se requiere ser Colombiano, ciudadano en ejercicio, poseer titulo universitario, y
haber tenido vinculos en el sector universitario, por lo menos durante cinco (5)
afios como profesor, miembro de Organos directivos universitarios 0 cargos
relacionados.

Pardgrafo 3. — £/ proceso de designacion del Rector en Propiedad en los terminos
dispuestos en el presente Acuerdo se flevard a cabo en sesion especial convocada
para tal fin el dia 29 de mayo del 2015”.

Articulo 4°.- El presente Acuerdo rige a partir del momento de su expedicion,
modifica en su parte correspondiente el Acuerdo 003 de 1997 y deroga todas las
normas reglamentarias que le sean contrarias o0 que impidan su ejecucién, en
especial el Acuerdo 002 de 2013 y el Acuerdo 07 de 2013.

Comuniquese y cumplase,

ESTE MCUNMENTS ES COPIA
DIGITAL BEL GRIGINAL.
SECRETAIRLA GENERAL

OSCAR'SANCHEZ

ESTE-DPOCUMENTO ES COPIA
DIGITAL DEE (HMGINAL,
SECRETARIA GENERAL

3AR

Pregiderite Secretajic
NOMBRE CARGQ-DEPENDENCIA FIRMA
Etabord | José David Rivera Escobar Secretario General S<
Revisd Camila Andrés Bustos Farra Jele Oficina Asesora Juridica {7

m%_w
Carrera 72 N° 40 — 53. Piso 10°.
hito:/fwww, udistrital edu.co

Pagina 8 de 8



Secretaria General
Sello Copia de Original
Este sello previene el uso INDEBIDO de las firmas aquí presentadas. Si desea una copia formal, solicítela a la Secretaría General.

Secretaria General
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