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RESUMEN ACTIVIDAD:

El panel de expertos en Artes, convocado por el OLR — Nodo UD bajo la metodologia Delphi, se
reunio de manera PRESENCIAL para analizar las tendencias de empleabilidad e insercion laboral
en el sector artistico. La discusion conto con la participacion de un grupo multidisciplinar de
profesionales. EI &mbito Empresarial estuvo representado por Fernando Herrera (gestor y
productor cultural) y Cristian Villamil (Artista de Casa Ensamble). La perspectiva del Sindicato
de Artistas fue aportada por Lina Fernanda Bolafios (gestora cultural). Por parte de la ASAB,
participaron los docentes Ricardo Hernandez Forero, Ana Cecilia VVargas Nufiez , Dora Lilia
Marin Diaz y José Félix Assad Cuellar. Finalmente, contamos con Santiago Nifio Morales quien

expreso un apoyo fundamental para la realizacion del evento.

El primer eje de discusion se centro en la transformacion del perfil del artista y la necesidad de
nuevas habilidades para la insercion laboral. Se enfatizO que el artista actual debe ser
interdisciplinar y transdisciplinar, capaz de dialogar con diversas areas del conocimiento. Una
habilidad crucial destacada fue la gestién cultural, considerandose indispensable que el artista sea
gestor de sus propios proyectos. Esto se complementa con la necesidad de desarrollar habilidades
de emprendimiento y empresariales, incluyendo conocimientos financieros y legales, para
asegurar la sostenibilidad de su préctica artistica. Ademas, la adaptacion tecnoldgica y las
habilidades digitales son fundamentales en un entorno en constante evolucién, reconociendo al

artista como un pensador critico y agente de cambio social.

Un segundo eje abordd la brecha entre la academia y el sector productivo, asi como la
precariedad laboral en las artes. Los expertos sefialaron que la formacion académica a menudo
se centra en el "arte por el arte", descuidando las herramientas practicas necesarias para el mercado
real. Esta desconexion contribuye a la precarizacion de las condiciones laborales del artista,
caracterizada por la falta de seguridad social, contratos estables y un conocimiento limitado sobre

marcos legales y politicas culturales. La conversacion resaltd la importancia de que las
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universidades formen a los artistas no solo en su disciplina, sino también en el contexto

socioecondémico y politico que impacta su profesion.

Finalmente, se discutié el rol de la universidad, particularmente de la ASAB, y las
recomendaciones para la oferta educativa. Se sugirié que la universidad debe diversificar sus
formatos educativos, explorando mas alla de los titulos tradicionales hacia diplomados, cursos
cortos y certificaciones. Es crucial la flexibilidad curricular y la promocion de enfoques
interdisciplinares. La academia también debe fomentar la investigacion relevante para el mercado
artistico y crear espacios para la practica real y las pasantias, conectando a los estudiantes con
la industria cultural desde las aulas. EI panel concluyé que la universidad debe actuar como un

catalizador para la discusion de politicas culturales y un promotor del impacto social del arte.
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