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Fecha De Realización: del martes 30 de septiembre al viernes 3 de octubre de 2025 

RESUMEN ACTIVIDAD: 

En el marco de la Feria Empresarial y de Inserción Laboral “ExpoTalento UD”, el OLR – Nodo 

UD, en articulación con la Unidad de Extensión de la Facultad del Medio Ambiente, desarrolló un 

espacio de Networking institucional, concebido como un escenario de diálogo directo entre 

representantes del sector productivo, académico y universitario. 

El Networking se llevó a cabo en las distintas sedes donde se realizó la feria, reuniendo a empresas 

participantes, docentes de los proyectos curriculares, el coordinador del OLR y líder de la unidad 

de relaciones Internacionales e Interinstitucionales (URELINTER) Alexis Ortiz y el Director de la 

Unidad de Extensión de la Facultad del Medio Ambiente Helmut Espinosa García.  Este encuentro 

permitió estrechar vínculos de cooperación, compartir experiencias y explorar nuevas 

oportunidades de colaboración en torno a la formación práctica, la empleabilidad y la inserción 

laboral de los estudiantes y egresados Distritalinos. 

Durante cada jornada, las empresas compartieron sus percepciones sobre los perfiles profesionales 

formados en la Universidad, las competencias más valoradas en el mercado laboral y las 

posibilidades de participación en procesos de prácticas, pasantías y vinculación laboral. A su vez, 

los docentes y representantes institucionales expusieron la oferta académica y los avances del OLR 

en el seguimiento de egresados y el fortalecimiento de relaciones universidad–empresa. 

El encuentro se destacó por su ambiente colaborativo y constructivo, consolidándose como un 

espacio clave para el acercamiento entre la academia y el sector productivo, donde ambas 

partes identificaron intereses comunes y se comprometieron a continuar trabajando en sinergia. 

Además, este ejercicio permitió posicionar al OLR – Nodo UD como un actor estratégico en la 

generación de puentes de comunicación que favorezcan la pertinencia académica, la actualización 

curricular y la proyección laboral de los futuros profesionales de la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas. 
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El Networking dejó como resultado un valioso intercambio de conocimientos y expectativas, 

reafirmando el compromiso institucional de fomentar relaciones sostenibles y mutuamente 

beneficiosas entre la Universidad y las empresas, para seguir impulsando la empleabilidad y el 

desarrollo del talento Distritalino. 
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