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Fecha De Realización: jueves 19 de marzo de 2026. 

RESUMEN ACTIVIDAD: 

En el marco del fortalecimiento de la inserción laboral para la vigencia 2026, el Observatorio 

Laboral Regional (OLR - Nodo UD) programó, gestionó y organizó el Foro OLR: "Sinergia 

Universidad - Empresa". Este encuentro, desarrollado de manera virtual a través de la plataforma 

Microsoft Teams, tuvo como propósito fundamental articular la formación académica con las 

dinámicas del sector productivo, integrando la perspectiva empresarial en la mejora continua de 

los perfiles profesionales de la Facultad de Ingeniería. 

La gestión de la convocatoria se enfocó en estudiantes de últimos semestres que buscan practica 

empresarial o pasantía , logrando una participación total de 33 asistentes, de los cuales 25 

integraron el público objetivo. El evento contó con la valiosa participación de reclutadores de las 

empresas Dollarcity, SLB y Banco AV Villas, quienes aportaron su visión sobre las exigencias 

reales del mercado actual. 

La metodología se estructuró en dos fases estratégicas: 

1. Conversatorio: Un panel de discusión técnica moderado por la profesional Adriana 

Quijano, donde se abordaron diagnósticos de prácticas, requerimientos de habilidades y 

evaluación de la formación académica. 

2. Pitch Corporativo: Espacio de posicionamiento donde las empresas dan a conocer la 

compañía, el sector al que pertenecer y sus vacantes y perfiles requeridos para el periodo 

2026-2, facilitando un contacto directo con el talento institucional. 

Como hallazgo principal del evento, se identificó que las organizaciones priorizan practicantes con 

una actitud proactiva durante su etapa de aprendizaje. Se concluyó que, si bien el conocimiento 

técnico es base, las Power Skills y la disposición para aprender son los factores diferenciadores 

que las empresas buscan en el talento humano de la Universidad Distrital. 
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