REFORMA UNIVERSIDAD
DISTRITAL

Avance
Etapa de Sensibilizacion
Comision DIE-UD

I Multiestamental



Fase de dinamizacion de la cultura
institucional

» Realizacion del Acto simbolico de inicio: 19
de septiembre, Auditorio Sabio Caldas, con la
participacion de profesores, estudiantes y

trabajadores.
» Difusion de |la etapa de sensibilizacion en la
Facultad de Medio Ambiente y Artes

» Actividades adelantadas por la
Multiestamental en diferentes Facultades

» Actividades organizadas por las decanaturas
y/0 grupos de profesores



Fase de comunicacion y debate
Il SEMANA UNIVERSITARIA EN EL MARCO DE LA REFORMA
Propuesta DIE-UD- Multiestamental Octubre 6 al 10

LUNES 6 OCTUBRE MIERCOLES 8 OCTUBRE VIERNES 10 OCTUBRE
Panel: Informalidad laboral de Panel: Comision de Reforma Conferencia: Experiencias de
docentes y funcionarios de la Académica.

Universidad Distrital y de la
Educacion Superior en Colombia.
Coordina: Jorge Villamil. Profesor

Facultad de Ingenieria Universidad
Distrital.

Participan: profesor Hugo Manuel
Florez de ASPUVINES.
Myriam Espitia.

Lugar: Auditorio Sabio Caldas
Hora: 8:00-11:00

Coordina: Aldemar Fonseca,
Facultad Tecnolodgica.

Participan: Olga Salcedo,
Ex- rectora Universidad Distrital,
coautora del libro ‘La politica de
reestructuracién de la Universidad
publica. El caso de la Universidad
del Valle 1998-2004".
Maria Eugenia Calderdn, Profesora
Universidad Distrital, Facultad de
Ingenieria, Doctora en Ingenieria
con amplia participacion en temas
relacionados con reformas
universitarias.
Lugar: Auditorio Sabio Caldas
Hora: 8:00 a 10:00 a.m.

Reformas Participativas en la
Universidad Colombiana: Caso de la
Universidad de Narifio. Dr. Julian
Sabogal Tamayo, profesor de la
Universidad de Narifio, Dr. Honoris
causa de la Universidad Simon
Bolivar, Mencion de Honor del
Premio Portafolio al mejor docente
universitario en 2010. Primer
Presidente de la Reforma de la
Universidad de Narifo.
Coordina: Barbara Garcia Sanchez,
DIE-UD.

Auditorio Samuel Bedoya . Cra 13
No. 14-69.
Hora de 8:00 a 10:00 a.m.




Paneles y conferencias en pagina
del DIE-UD

Los paneles y conferencias realizados en la Il
Semana Universitaria en el marco de la Reforma
de la Universidad se pueden consultar en:

https://www.youtube.com/watch?v=_P-
MigK6Yto&teature=youtube_gdata

https://www.youtube.com/watch?
v=MjwLBtg57xM&feature=youtube_gdata

https://www.youtube.com/watch?
v=]3qdlkjl1 PsA&teature=youtube_gdata

\




Fase de comunicacion y debate

Panel: Reformas Universitarias

Coordina

Participantes

Lugar/Fecha/Hora

Blanca Ortiz
DIE-UD

Ricardo Mosquera
Mesa. Ex-rector de la
Universidad Nacional, y de
la U Sur-
colombiana, profesor
universitario, ponente de la
Ley 30 de 1992.
Leopoldo Munera. Ex
Vicerrector Universidad

Nacional.

Auditorio Sabio Caldas
Martes 28 de Octubre
10:00-12:00 m.




Fase de comunicacion y debate

LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO QSEI JW@I&PORES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL

CONVOCA:

A TODOS LOS COMPANEROS TRABAJADORES Y EMPLEADOS A PARTICIPAR EN LA ASAMBLEA
GENERAL A REALIZARSE EL MARTES 28 DE OCTUBRE DE 2014, DE 7:00 AM. A 2:00 P.M., EN EL
AUDITORIO ADUANILLA DE PAIBA. ANEXAMOS PERMISO AUTORIZADO POR LA RECTORIA.

EN EL MARCO DEL PROCESO DE SENSIBILIZACION LIDERADO POR EL DOCTORADO
INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION, TRATAREMOS EL TEMA DE REFORMA ADMINISTRATIVA
APROBADO POR EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DENTRO DE LA RUTA METODOLOGICA.

TEMA:

SOCIALIZACION DEL ESTATUTO ADMINISTRATIVO Y ESTATUTO DE CARRERA.

LA PARTICIPACION DE TODAS Y TODOS LOS TRABAJADORES CON SUS APORTES, ES
FUNDAMENTAL PARA EL LOGRO DE TENER OFICIALMENTE UNA RUTA PARA LOS
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL.

UNIDAD, ORGANIZACION Y LUCHA

PEDRO ELISEO DUARTE BUITRAGO OSCAR OSWALDO RINCON SUAREZ
Presidente Secretario




Fase Estado del Arte

» Solicitud a Decanos, delegacion de profesores:
Sin respuesta

» Solicitud a representante estudiantil al CSU
delegacion de estudiantes: Respuesta 17 de
Octubre

» Conformacion de equipos para analisis de
documentos

» Realizacidon de entrevistas
» Transcripcion de entrevistas
» Revision de documentos




Fase Estado del Arte: Solicitud a
Decanos. Sin respuesta

Bogota, Septiembre 26 de 2014

Sefior

(Nombre Decano)
Decano

Facultad .......
Ciudad

Respetado Decano.

Reciba un cordial saludo. En cumplimiento de la Hoja de Ruta de la Reforma de la Universidad Distrital, les estamos
solicitando en su calidad de Decano de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, que sean designados
los profesores que participaran en la etapa de sensibilizacion. Para ello requerimos la presencia de un delegado del
Consejo de Facultad y un docente que represente a los profesores.

Dichos profesores participaran junto con el equipo del DIE-UD en las diferentes fases de la Etapa de Sensibilizacion:
} Fase de dinamizacion de la cultura institucional

} Fase de comunicacion y debate

} Fase de estado del arte: estudio critico de antecedentes

} Fase de tematizacidon y conceptualizacion de los cambios

La participaciéon de los profesores estara referida a la lectura, revision y categorizacién de documentos, escritura de
texlt_os,da5|stenC|a periddica a reuniones y difusion y comunicacién en la Facultad de Educacion de las acciones
realizadas.

Enviamos en archivo adjunto documentos relacionados con la organizacion de la etapa mencionada: Descripcion de la
Etapa de Sensibilizacion en PowerPoint; cronograma etapa de sensibilizacion; lista de documentos que se deben
revisar; conformacién de equipos de trabajo a la fecha; rejilla para organizar revisién de documentos.

Por favor enviar nombre completo de los delegados, celular y correo electrénico a

BARBARA GARCIA JUAN CARLOS AMADOR



Estado del Arte: Representantes
estudiantiles

» Natasha Forero Representante de Estudiantes al Consejo
Superior Universitario envia delgados el 17 de Octubre:

v

Estudiante Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Camilo Andrés Clavijo Torres

v

v

Estudiante Facultad de Ingenieria
German Andrés Gomez Rodriguez,

v

Estudiante Facultad de Artes
Luisa Fernanda Rodriguez

v

>




FASE ESTADO DEL ARTE: ESTUDIO CRITICO DE LOS ANTECEDENTES . GRUPOS DE TRABAJO

éCudl es el contexto de la Entrevistas: Prueba Académica y éCual es la organizacion
Educacién  Superior  en Adela Molina, Bérbara desercién estudiantil: actual de la universidad?
Colombia1990-2014? Garcia Rigoberto Quintero Henry Diosa

Blanca Ortiz Molina

Acuerdo 08 de 2013

Olga Lucia Ledn,
Jairo Ruiz

Congreso
Universitario:

Ivan Dario Zuloaga

Documentos Facultades:

Edilberto Suarez, Carmenza
Moreno, Ricardo Castafio, Curriculo en la UD:
Adriana Castillo,

William Mora

Diagnostico 2012

Mario Montoya, Alvaro Plan de Desarrollo
Garcia . ,
. Carlos Jilmar Diaz,
) Rigoberto Castillo
Comisién de Reforma Académica &
Olga Salcedo, Yuri Ferrer, Maria 4 Evaluacion Plan de
Eugenia Calderdn., Dora Calderdn, ) Desarrollo
Marcos Pinzén:
Asamblea Consultiva
Adela M. Barbara G. Juan Andlisis de documentos
C. Amador, Jorge Villamil, de organismos de
Marieta Quintero control:
Edgar Sanchez, Daniela
Articulado aprobado Bravo, Martin Acosta
CSuU
Carlos Javier Mosquera Situacion financiera UD.
Sub Comisdn financiera
Reforma 1996 Participacion estudiantil y
. . . reformas universitarias:
Henry Diosa, Jairo Ruiz

Ignacio Lombo, Oscar Correa,
Natalv. luna

Acuerdo Por lo Superior

Reforma PUI: Evaluacién del Plan de
Orlando Lurdy, Administrativa . Accion 2008-2011
Juan Francisco
Angélica Riafio, Carlos Fabio Rivera, Jairo Aguilar, Carmen Alicia Sandra Patricia Quitian
Guevara Martinez Martinez
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Fase estado del Arte: Entrevistas
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Maria Eugenia Calderon (Ingenieria)

Luis Alfonso Ramirez. Ex rector

Carlos Javier Mosquera. Profesor DIE-UD, Ex rector
José David Rivera. Asesor de rectoria

Uriel Coy. Acreditacion

Ricardo Garcia. Profesor MISI, Ex rector

Olga Salcedo. Ex rectora

Jury Ferrer. Ciencias y Educacion

Roberto Vergara. Rector (E)

German Lopez, Profesor Tecnologica

Pedro Pablo Gomez, Profesor Facultad de Artes
Carolina Tejada, Representante estudiantil (ACU)




Fase Estado del Arte: Documentos

» Reforma 1996

» Congreso Universitario
» Consultiva

» CRA

» Articulado Consejo Superior
Acuerdo 08y 09
Diagnostico 2012
Reforma Administrativa
Documentos Facultades
Plan de Desarrollo

PUI

p—
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Fase Estado del Arte: Instructivos

v Instructivo para elaborar el Estado del Arte de las Reformas en la Universidad
»  Campo Diagnésticos

»  DIAGNOSTICOS

o Evaluacion del Plan de Accion 2008 - 2011
> Diagnéstico 2012
> Documentos de Organismos de Control
»  Preguntas para resolver una vez analizados los documentos:
»  Describa las situaciones problematicas planteadas en el documento
»  Elabore una categorizacién de las problematicas
»  Analice las propuestas planteadas en el documento
»  Analice los tipos de cambios planteados ante las situaciones enunciadas
»  Criterios para la lectura:

»  Senalar en el documento original con la opcion de ‘resaltar’, los apartados en donde se encuentran los
argumentos de las cuatro categorias arriba enunciadas, insertando con la opcion ‘agregar nota’ la categoria a la
cual corresponde, por ejemplo: situaciones problematicas; planta fisica, contratacién, transparencia, docencia,
etc.; propuestas (en el comentario especificar el tipo de propuesta); cambios planteados.

»  En la escritura del texto se debera referenciar las fuentes utilizadas con normas APA, (6* edicion).
» Estilo de Texto

»  Margenes de 2.5 por cada lado, Times New Roman, 12, interlineado 1.15. Titulos y subtitulos en negrilla, papel
tamano carta, numero de paginas, minimo 5, maximo 10.

»  Fecha de entrega20 de Octubre.
> Enviar a los correos: ; ;




Cronograma

CRONOGRAMA ETAPA DE SENSIBILIZACION

Mes 2014
Semanas
Fecha Septiembre Octubre Noviembre
Fase Actividades
1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4
01-05 08-12 15-19 22-26 29-03 06-10 14-17 20-24 27-31 04-07 10-14 18-21 24-28
Difusion en las Facultades y
conformacién de equipos de X X X
trabajo
Dinamizacién Cultura
Institucional
Acto simbdlico de inicio X
Actos culturales X X X
Asambleas X X
Ciclo de paneles X X X X
Comunicacion y Debate Conferencias X X X X
Debates X X X X
Taller DIE-UD X
Recopilar insumos disponibles X X X
Ilc:.er y clasificar la literatura X X X X
existente
Analizar y clarificar tendencias X X X
Analizar procesos implicados en X X X
Estado del Arte las Reformas
Elaboracion de entrevistas X X X X X
Transcripcion de entrevistas X X X X X
Clasificacion de la informacion X X X X X
Elaboracién de documento final
Estado del Arte X X X X
X X X X




