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ASPECTOS A DESARROLLAR

» Introduccion

» Fase de dinamizacion de la cultura
institucional

» Fase de comunicacion y debate

» Fase de estado del arte: estudio critico de
antecedentes

» Fase de tematizacion y conceptualizacion de
los cambios




ETAPA DE SENSIBILIZACION

(1) ESTADO DEL ARTE: FASE DE
ESTUDIO CRITICO DE
ANTECEDENTES

N (2) FASE DE
(Simultanea) FASE ETAPA DE TEMATIZACION Y

DE 7 Ve
. SENSIBILIZACION CONCEPTUALIZACION
COMUNICACION Y DE LOS CAMBIOS:

DE DEBATE POR LA UNIVERSIDAD
QUE QUEREMOS

Acto simbolico de inicio
(Simultanea)

FASE DE DINAMIZACION DE
LA CULTURA INSTITUCIONAL




FASE DINAMIZACION DE LA CULTURA
INSTITUCIOANAL

FASE ESTADO DEL ARTE: ESTUDIO CRITICO DE
ANTECEDENTES

FASEDE
, CONCEPTUALIZACION DE
FASE COMUNICACION Y DEBATE LOS CAMBIO: POR LA
UNIVERSIDAD QUE
QUEREMOS




Fase Dinamizacion de |la Cultura Institucional

La cultura se refiere al sentido y significado que los
sujetos dan al mundo, a la vida y a las relaciones con el
mundo y la sociedad, a la manera como orientan su
accion, a los valores y creencias implicitas que se
configuran histdéricamente y se cristalizan en |la
organizacion, los simbolos, los ritos, la toma de
decisiones y demas acciones.

Los cambios de la Universidad y los nuevos rumbos que
se quieren dar con una reforma dependen de manera
definitiva de la cultura institucional, por lo tanto ella
debe ser objeto de reflexidon critica y de accion.



Fase Dinamizacion de la Cultura Institucional

» Mito de Adan

» Desperdicio de la experiencia, el saber y la capacidad
de accion

» Burocratizacion de la gestion privilegiando mas el
formalismo que los procesos, la efectividad

» La ética del asalto y no del meérito
» La nocion y relacion con el espacio
» No hacer la “colad”

» Responsabilidad en el aprendizaje y en la ensenanza

» Manipulacidon en diferentes instancias y en la toma de
decisiones




Fase Dinamizacion de la Cultura Institucional

» Tiempo de duracion: Durante todo el proceso de la
implementacion de la hoja de ruta y de expedicion de los
acuerdos

» Equipo de trabajo: Facultad de Artes ASAB. Licenciatura en
Artes, estudiantes, trabajadores, funcionarios, RED-UDNET vy
Emisora, un representante del Consejo Académico y de los
Consejos de Facultad, IEIE. Coordinan: Adela Molina (DIE-UD),
José Felix Assad (Consejo Académico), un Representante del
CSU, representantes de la Multiestamental y un asistente.

» Medio: Portal, emisora y otros.

» Campanas por grupos focales, de reflexion, graficas, de
eslogan.

» Presentaciones periodicas de actos culturales, asambleas.




Fase Dinamizacion de la Cultura Institucional:
Composicion Equipo de Trabajo

» 3- Profesores de la Facultad de Artes ASAB.

» 1- Profesor Licenciatura en Educaciéon Artistica.

» 5- Estudiantes de la comunidad estudiantil (uno por Facultad)
» 3- Trabajadores y funcionarios.

» 1- RED-UDNET

» 1- Emisora,

» 1- Representante del Consejo Académico (José Félix Assad)
» 1- Representante de los Consejos de Facultad

» 1- Directora del IEIE (Flor Alba Santamaria).

» 1- DIE-UD Adela Molina

» 1- Representante del CSU

» 3- Multiestamental

» 1- Asistente

» Coordinan: Adela Molina (DIE-UD), José Félix Assad (Consejo
Académico), un asistente.




Fase Comunicacion y Debate

Se requiere de una comunicacion agil que ayude en la
interaccion entre los diferentes sectores internos y externos de
la universidad. Igualmente potenciar el pensamiento y la
elaboracion colectiva.

Objetivos

yGarantizar el conocimiento de manera rapida sobre el
desarrollo de las diferentes actividades, acciones y decisiones;

yPromover debates, foros, comunicaciones y demas formas de
interaccion;

»Publicar documentos, actas y demas resultados y productos;
yTransmitir los diferentes actos, foros, conferencia y paneles.




Fase de comunicacion y debate

Ciclo de Paneles: Duracion un mes

»Conceptualizacion de los saberes: Responsable MISI y Comité de
Curriculo. Invitados

»Contextualizacion Nacional y Latinoamericana: Responsables: Linea de
Educacion superior y representaciones sociales (DIE-UD) y Grupo de
Universitologia de la Facultad Tecnolodgica;

»Sostenibilidad financiera de la Universidad: Responsables: Planeacion
de la Universidad y DIE-UD. Invitados: Representantes del MEN y
Alcaldia del CSU, Trabajadores, Representante del Concejo de Bogota y
Planeacion de la Universidad.

yAvances sobre el estado del arte, diferentes experiencias: Responsable
Vicerrectoria Académica, DIE-UD, IPAZUD. Invitados: Miembros de la
Consultiva, Comision de Reforma (Nelson Pérez por los Acuerdos 08 y
09), Ex rector Luis A Ramirez (CSU que desarrollo el articulado sobre la
base del documento de ACU).

alaciones investigacion, creacidon y extension social del conocimiento.
n aa|EIE, Comité de Investigaciones, IPAZUD, IDEXUD



Fase Comunicacion y Debate

» Tiempo de duracion: durante todo el proceso de implementacion de
la hoja de ruta y la expedicion de los acuerdos;

» Medio: Portal interactivo, emisora, comunicacion institucional, redes
sociales y expresiones juveniles y otros;

» Responsables: RED- UDNET, Emisora, Maestria en Educacion vy
Comunicacion, Especializacion en Educacion en Tecnologia, un
representante del Consejo Académico, un representante de los
Consejos de Facultad, representacion de la comunidad de
estudiantes y los representantes de estudiantes a los consejos |,
representante de los trabajadores, un representante de los
profesores de cada Facultad, representantes de la Multiestamental,
un asistente.

» Coordinan: Juan Carlos Amador (DIE-UD) y RED-UDNET.




Composicidon Equipo de Trabajo Fase Comunicacién y
Debate

» 1-RED- UDNET,

» 1-Emisora,

» 1- Maestria en Educacion y Comunicacion,

» 1- Especializacion en Educacion en Tecnologia,

» 1- Representante del Consejo Académico,

» 1- Delegado de los Consejos de Facultad,

» 5- Representacion de la Comunidad de Estudiantes
» 5- Representantes de Estudiantes a los Consejos

» 3- Representante de los Trabajadores

» 5- Representantes de Profesores de las Facultades (uno por cada
Facultad).

» 1- Representante del CSU

» 3- Multiestamental

» 1- Asistente

Coordinan: Juan Carlos Amador (DIE-UD), RED-UDNET, Asistente.




Fase Estado del Arte: Estudio Critico de los
Antecedentes

» “Conocimiento disponible hasta el momento en
torno a un tema determinado. Es un trabajo de
revision que se debe hacer antes de iniciar un
proyecto, con el fin de que el conocimiento que se
produzca, efectivamente tenga un cardcter
novedoso.

» Revisar lo que se ha trabajado en torno a un tema
especifico, las herramientas metodologicas
empleadas, las conclusiones alcanzadas y las
sugerencias propuestas, permite dar un paso
adelante en la acumulacion del conocimiento,
desde una perspectiva académica’.

» http://www.inteligenciacolectiva.org/
principal_proyectos_doctorado_ea.htm




Fase Estado del Arte: Estudio Critico de los
Antecedentes
;Para qué?

» Precisar las Reformas Académicas que se han adelantado en la
Universidad Distrital en las ultimas dos décadas.

» Analizar la ultimas Reformas Académicas en la Universidad Distrital,
propuestas por la Asamblea Consultiva, la Comision de Reforma y los
Acuerdos 08 y 09 de 201 3.

» Analizar las tendencias en los Reformas Académicas de la Universidad.

» Obtener claridad sobre los procesos de Reforma Académica en la
Universidad Distrital.

» Establecer las tendencias que han obstaculizado los procesos de Reforma
de la Universidad.

» Aclarar los aciertos y desaciertos en las reformas planteadas.

» Analizar los vacios que no han sido cubiertos en las reformas hasta ahora
propuestas.




Fase Estado del Arte: Estudio Critico de los
Antecedentes
A traves de:

» Recopilar los insumos disponibles
» Clasificar la literatura existente
» Elaborar un analisis de los documentos

» Clarificar las tendencia de acuerdo con los diagnosticos,
propuestas y articulados ya realizados

» Analizar los procesos implicados en las Reformas

» Ver: http://dis.unal.edu.co/~fgonza/courses/2005-1l/
seminario/estadoArte.pdf




fase Estado del Arte: Estudio Critico de los
Antecedentes

;Como?: Analizando documentos

»

Propuesta de Estatuto General. Asamblea Consultiva
Universitaria 2009

Documento de la Comisidn de Reforma Académica
2012-2013

Acuerdos del CSU 08 y 09 de 2013
Diagnostico institucional 2012

Documentos de analisis del DIE-UD sobre Acuerdos 08 y 09
de 2013

Documentos producidos por la comunidad
Documento de Comision Accidental 2010
los aprobados



Fase Estado del Arte: Estudio Critico de los
Antecedentes y Conceptualizacion de los Cambios.

;Como?; Hablando con Comunidad Universitaria

Entrevista a miembros participantes en la Asamblea
Consultiva.

Entrevista a Ex-Rectores que han participado en Reformas
Académicas

Entrevista a Profesores que han vivido la experiencia de
otras Reformas Académicas

Entrevista a Estudiantes que han participado en Reformas

Académicas




Fase Estado del Arte: Estudio Critico de los
Antecedentes.

;Como?; Estableciendo Categorias de Analisis

Naturaleza de la Universidad
Gobierno de la Universidad
Organizacion académica
Docencia, Investigacion, Extension
Participacion

Bienestar

ow




Estado del Arte: Estudio Critico de los
Antecedentes.

;Como?: Elaborando documentos

Se elaboraran documentos que

22 alimentan la comprension vy el
analisis y que ofrezcan elementos
claros sobre los cambios urgentes y
posibles a realizar y sobre el
camino a seguir en el actual
proceso de Reforma Académica




Fase Estado del Arte: Estudio Critico de los
Antecedentes

Grupos de trabajo

Articulado aprobado
Csu

Entrevistas actores Documento
de la comunidad Asamblea

universitaria Consultiva

Documento
Acuerdo 08 de 2013 Comision de Reforma
Académica
Documentos Diagnostico 2012
Facultades <




Fase Estado del Arte: Estudio Critico de los
Antecedentes

Responsables

» 14-Profesores DIE-UD

» 6-Profesores Maestria en Educacion

» 3-Profesores Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna

» 5-Vicerrectoria Académica- Grupo de Comision de Reforma
» 3-Linglistica aplicada a la ensenanza del inglés

» 5-Profesores de las Facultades

» 1-PAIEP

» 5- Estudiantes

» 3- Multiestamental




Fase de tematizacion y conceptualizacion de los
cambios

Con esta fase se da paso a los niveles de discusion aprobados en la
Hoja de Ruta:

» Nivel base: Proyectos Curriculares y Facultades.
» Nivel de consolidacion: Inter- Facultades.

» Nivel de plenaria, cumbre, asamblea o constituyente universitaria.
Sea cual fuere la Denominacion del mecanismo democratico que
consolidara finalmente la reforma estructural Representada en:
Estatuto general u organico junto con sus derivados: Estatuto
académico, estatuto Docente, estatuto estudiantil de pregrado y
postgrado, estatuto administrativo acompanado de los Estudios
previos para la implementacion.




Apoyo logistico

» Cada instancia pondra a disposicion los recursos que posee.

» La administracion de la Universidad dispondra de una
asistente para cada fase.

» La administracion dispondra de un asistente que participe en
la coordinacidon general.

» La Rectoria, las Decanaturas, el Consejo Académico y los
Consejos de Facultad garantizan la participacion de los
diferentes miembros que participan en esta Etapa de
sensibilizacion.




CRONOGRAMA ETAPA DE SENSIBILIZACION
2014

Mes Septiembre Octubre Noviembre

Semanas | 4 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4

Fecha
01-05 08-12 15-19 22-26 29-03 06-10 14-17 20-24 27-31 04-07 10-14 18-21 24-28

Fase Actividades

Difusién en las
Facultades y

conformacién de
Dinamizacion Cultura | equipos de trabajo

Institucional ] I .
Acto simbdlico de inicio X

Actos culturales X X X

Asambleas X X X

Ciclo de paneles X X X X

Comunicacion -
y Conferencias X X X

Debate

>[4
"

Debates X X

Taller DIE-UD X

Recopilar insumos
disponibles

Leer y clasificar la
literatura existente

Analizar y clarificar
tendencias

Analizar procesos
implicados en las X X X

Estado del Arte Reformas

Elaboracion de
entrevistas

Transcripcién de
entrevistas

Clasificacion de la
informacion

Elaboracion de
documento final Estado X X X X X
del Arte

Acuerdos sobre la
Universidad que




Gracias por escucharnos y tenernos en
cuenta.

Doctorado:
die@udistrital.edu.co
cadedieud@udistrital.edu.co




