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ANTECEDENTES

La propuesta surge luego de varios afios (13) de intentos de la
comunidad por consolidar una propuesta de estatuto para la
universidad (Triestamentaria, Congreso Universitario,
propuesta de Asamblea Constituyente).

Existe conciencia de la necesidad de la reforma y por ello se
incluye en el Plan Estratégico de Desarrollo y el Consejo
Superior Universitario convoca a la Asamblea Consultiva
Universitaria.

Ha habido crisis en la Universidad que dificultan su desarrollo.

Los estatutos vigentes han sufrido muchas modificaciones de
diferente indole.

Crecimiento no equilibrado de la Universidad.
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ANTECEDENTES

La propuesta es el resultado de un trabajo elaborado por la
representacion de todos los estamentos que hacen presencia
en la Universidad Distrital (estudiantes, profesores,
trabajadores, directivos, egresados, ex rectores, y
pensionados), asi como de sectores externos a ella, como el
Consejo de Bogota, y la Alcaldia Mayor de Bogota.

El ejercicio parte de un analisis de |a historia y las perspectivas
de la institucion y busca dar respuesta a los problemas que
ésta atraviesa en la actualidad.
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ACERCA DEL PROCESO

En la propuesta se recoge y articula las diversas posturas y
tendencias existentes en la Universidad, marcadas
tradicionalmente por la prevencion y la desconfianza.

A pesar de la diversidad de propuestas y criterios de los
asambleistas, se logra la consolidacion de una propuesta
acogida de manera unanime (-1).

La propuesta se legitima por la participacion y la amplia
discusion completamente incluyente, aun después de ser
concluidas las sesiones ordinarias de la A.C.U.
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DINAMICA DE DISCUSION
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éQué problemas de la Universidad Distrital contribuye a
solucionar el proyecto presentado?
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La Universidad
también tiene

manifiestos
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*Bajo desarrollo de la
participacion de la
comunidad.

* Aislamiento de la
comunidad.

* Aislamiento del gobierno
Distrital.

* Cobertura amplia pero,
desarrollo desigual.
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 Desarticulacion y dispersion
académica.
*Ingobernabilidad.
*Desinstitucionalidad.

¢ Cuales son los
p *Centralizacion.
sintomas de estos *Un fundado prestigio de ser
pr0b|emas? una entidad corrupta y

clientelista.
* Baja participacion de la
comunidad en las decisiones

G . @ importantes. J
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ASPECTOS RELEVANTES DE LA PROPUESTA

* Se explicita |la relevancia y primacia de lo académico, por ser
la funcion fundamental de la Universidad.

1

* Las politicas y decisiones del C.S.U y del Consejo Académico,
se despliegan a través de los Consejos de Vicerrectoria, los
Consejos de Facultad, los Consejos de Escuela y los Consejos
de Programa Académico.

* Los Consejos de Vicerrectoria deben establecer lineamientos,
estrategias, mecanismos e instrumentos para implementar las
politicas definidas por el C.S.U y el Consejo Académico, asi
como para su seguimiento y evaluacion.
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ASPECTOS RELEVANTES DE LA PROPUESTA

La Comunidad Universitaria a través de los Consejos de
Vicerrectoria, a partir de la evaluacion de las politicas, puede
proponer la modificacion, la eliminacion o nuevas politicas al
C.S.U vy al Consejo Académico.

La participacion democratica, permea todas las estructuras
de decision de la organizacion universitaria.

Se establecen 6rganos de participacion y decision.

Se garantiza la participacion de la Comunidad Universitaria
mediante el establecimiento de reglas claras.
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ASPECTOS RELEVANTES DE LA PROPUESTA

Se reconoce y se da cabida a nuevos campos de accion
académica.

En todos los drganos de decisidon participa un (1)
representante de los egresados o su suplente elegidos, por
ellos mismos, mediante el sistema de Colegio Electoral.

Para |la provision de cargos de la direccion académicay
administrativa se establecen: |as calidades y el proceso para la
seleccion y nombramiento.

La meritocracia y/o consulta a la Comunidad Académica para
la provision de cargos de la direccion académica y
administrativa.
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ASPECTOS RELEVANTES DE LA PROPUESTA

Diferenciacion y coordinacion de las funciones y
responsabilidades de los 6rganos de direccion y de gobierno,
asi como para las dependencias académicas y administrativas.

Rendicion de cuentas, a la comunidad y a la sociedad, por
parte de los 6rganos de direccion y gobierno asi como de las
dependencias académicas y administrativas.

Los funcionarios que desempeiien cargos de direccion
académica cuentan en su dependencia con un equipo de
soporte académico y administrativo, asi como con los recursos
fisicos y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de sus
funciones.
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PREAMBULO Y DECLARACION DE
PRINCIPIOS
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ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO

PREAMBULO.
DE LA NATURALEZA DE LA UNIVERSIDAD.
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA, INVESTIGATIVA, DE
PROYECCION SOCIAL .

DE LA DIRECCION Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.
DE LA DEMOCRACIA Y LA PARTICIPACION EN LA UNIVERSIDAD.
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.
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ORGANIGRAMA GENERAL PROPUESTO POR LA ACU

CONSEJO ACADEMICO

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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OFICINA DE TRANSFORMACION INSTITUCIONAL

OFICINA DE COMUNICACIONES

DIVULGACION

. INFORMACION Y

OFICINA JURIDICA

I OFICINA DE CONTROL INTERNO Y DISCIPLINARIO
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CONSEJO DE VICERRECTORIA DE
FORMACION

RECTORIA

INSTANCIA DE PA‘RTICIPACION
DEMOCRATICA

CONSEJO DE PARTICIPACION
— UNIVERSITARIA

e, ——————

SECRETARIA PRIVADA

SECRETARIA GENERAL

e ————————————————————————————
DIRECION DE AUTOEVALUACION Y

ACREDITACION DE CALIDAD

CONSEJO DE VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION Y PROYECCION
SOCIAL

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

CONSEJO ELECTORAL

ASOCIACIONES EGRESADOS Y
— PADRES DE FAMILIA

CONSEJO DE BIENESTAR Y MEDIO
UNIVERSITARIO

VICERRECTORIA DE FORMACION
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION

SOCIAL

VICERRECTORIA DE BIENESTAR Y MEDIO
UNIVERSITARIO

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA
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DIRECCION DE CARRERA DIRECCION DE SERVICIOS -
DOCENTE Y DESARROLLO Y MEDIOS ACADEMICOS ARA.\E%LE?A\CC‘EZ\N
FACULTADES PROFESORAL
CONTROL ACADEMICO
UNIDAD DE VINCULACION ¥ UN. DE BIBLIOTECAS Y CENTROS DE
1 FORMACION DOCENTE = poc
ESCUELAS TNTDRD DE NDOCCTON 7 UN. DESERVICIOSACA . VIRTUALES
REINDUCCION EN PROCESOS
-— ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS
UNIDADDEAYUDAS ACA . YAUDIO
_ VISURLES
UNIDAD DE EVALUACION DEL
| DESEMPENO DOCENTE UN . DE AULAS ESPECIALIZADAS
PROGRAMAS
ACADEMICOS UNIDAD DE
ESCALAFONAMIENTO Y UN. DE LABORATORIOS Y TALLERES
—_ PRODUCCION ACADEMICA

— Unidad de auditorios

DIR. DE

INVESTIGAC .Y
CREACION

DIR . DE
PROYEC . INSTITU - CENTROS 55,52?;?-‘{
SOCIAL T0S. -

UN . DE
FACULTAD

DELA
FORMACION
CONINV .Y
CREACION

PARA LA ART .

UN. DE TRANS .
INNOVACION Y
EMPREND .

UN .DE FACULTAD

PARA LA ART .DE LA
FORMACION CON LA
PROYECCION SOCIAL

*Comité de Asignacion de Puntaje

** Comité de Vinculacion y Personal
docente

*+* Comité de Publicaciones

** Junta de Licitacionesy Contratos

PROGRAMA DE DESARROLLO
HUMANO

PROGRAMA DE SALUD FiSICA
Y AUTO CUIDADO

DIVISIONES PARA EL
DESEMPERNO DE SU
LABOR MISIONAL

PROGRAMA DE EXPRESIONES
———{| ARTISTICAS Y CULTURALES

PROGRAMA DE DEPORTE
UNIVERSITARIO , RECREACION Y
ACTIVIDAD FiSICA

PROGRAMAS
SOCIOECONOMICOS
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VICERRECTORIA DE FORMACION

DECANATURA

(Decano, equipo de soporte académico, administrativo,
tecnoldgico y recursos fisicos)

CONSEJO DE FACULTAD

1
UNIDAD DE FACULTAD PARA LA
ARTICULACION DE LA FORMACION SECRETARIA
4| CON INVESTIGACION Y CREACION VICEDECANO ACADEMICA
*

COMITE

1
UNIDAD DE FACULTAD PARA LA
ARTICULACION DE LA FORMACION
CON LA PROYECCION SOCIAL
*

ESCUELAS

**

CONSEJO DE ESCUELA

PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y
POSGRADO

*kk

CONSEJO DE PROGRAMA
ACADEMICO

* La Unidad de Facultad para la articulacion... tiene un COORDINADOR

** Las Escuelas tienen un DIRECTOR de Escuela

*** Los Programas Académicos tienen un DIRECTOR de Programa Académico

COMITE
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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL
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