UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ESTATUTO GENERAL YACADEMICO
Acuerdo No

( )

“Por el cual se expide el Estatuto General y Académico de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas”

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en ejercicio
de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 establece, en su articulo 65, que es funcién del Consejo Superior
Universitario de las instituciones de educacion superior el expedir o modificar los estatutos y
reglamentos de la Universidad; definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion
institucional; y la organizacién académica, administrativa y financiera de la Institucién;

Que el Acuerdo 03 del 8 de abril de 1997, Estatuto General de la Universidad, establece en su
articulo 14 como funciones del Maximo Organo de Direccién de la Institucion, el definir la
organizacién académica, administrativa y financiera de la Institucion; definir las politicas académicas
y administrativas y planeacion de institucional; asi como expedir y modificar los estatutos y
reglamentos de la Universidad;

Que el Consejo Superior Universitario cre6 y convocd mediante Resolucion 011 del 9 de junio de
2008 la conformaciéon de una Asamblea Consultiva Universitaria para que los miembros de la
comunidad participaran en la construccion de la propuesta de Estatuto General y Estatuto
Académico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas;

Que la Asamblea Consultiva, representada por todos los estamentos internos y externos
interesados, discutio y aprob6 una propuesta de reforma general y académica, que se presenta para
su aprobacion al Consejo Superior Universitario;

ACUERDA
TITULO|
IDENTIDAD Y MODELO INSTITUCIONAL

Capitulo 1 Naturaleza e Identidad

Primero. Mision.- La misiéon de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es la
democratizacion del acceso al conocimiento para garantizar, a nombre de la sociedad y con
participacion del Estado, el derecho social a una Educacion Superior con criterios de excelencia,



equidad y competitividad mediante la generacion y difusién de saberes y conocimientos, con
autonomia y vocacién hacia el desarrollo sociocultural para contribuir fundamentalmente al
progreso del Distrito Capital, la Region y el pais.

Segundo. Naturaleza Juridica.- La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es una
institucion de educacion superior estatal del orden distrital, que desarrolla el servicio publico de
la Educacién Superior, creada mediante Acuerdo No. 10 de 1948 por el Concejo de Bogota,
organizada como un Ente Universitario Autonomo con régimen especial, en armonia con el
Sistema de Educacion Distrital en lo referente a las politicas y a la planeacién del sector
educativo y al Sistema Distrital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Goza de personeria
juridica, autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal, tiene gobierno, rentas y
patrimonio propios e independientes, constituidos en su totalidad por bienes o fondos publicos
comunes o por el producto de impuestos, tasas o contribuciones y venta de servicios. Se rige por
la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992 y las demas disposiciones que le sean aplicables de
acuerdo con su régimen especial, y las normas internas dictadas en ejercicio de su autonomia.

Tercero. Domicilio.- La Universidad tiene su domicilio en la ciudad de Bogotad DC, Republica
de Colombia. De acuerdo con la Ley y al desarrollo del presente Estatuto, puede establecer
seccionales y dependencias en cualquier lugar del territorio nacional y crear o formar parte de
corporaciones, fundaciones y otras instituciones publicas o de economia mixta.

Cuarto.Objeto.- La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en su condicién de universidad
autonoma y estatal del Distrito Capital, sera reconocida nacional e internacionalmente como una
universidad investigativa generadora de soluciones a problemas del Distrito Capital, la Regién y
el pais; y como formadora de profesionales integrales en las diversas areas del conocimiento,
comprometidos con los procesos y transformaciones socioculturales. El fortalecimiento y la
articulacion dinamica, propositiva y pertinente de sus funciones, enmarcadas en una gestién
participativa, transparente y competitiva la convertiran en un referente para la formulacion de
politicas publicas y acciones de impacto social en los campos estratégicos del desarrollo
humano, cultural y econémico.

Capitulo 2
Principios, Funciones y Objetivos de la Universidad

Quinto.Principios Generales.- La Universidad Distrital Francisco José de Caldas orienta sus
esfuerzos hacia su consolidaciéon y reconocimiento social como institucion investigadora,
innovadora y creadora, que por su naturaleza publica tiene una especial responsabilidad con la
sociedad, a la cual se debe. En su condicidén de ente autdnomo universitario es una institucion
que se rige por la Constitucion y el respeto a la ley, se orienta por sus principios basicos
misionales y promueve la creacion y la produccion, desarrollo, innovacion y adaptacion del
conocimiento en beneficio del crecimiento humano y cientifico, sustentado en criterios de
flexibilidad académica y organizacional. Estd comprometida, con alto sentido humanistico y en el
marco de una concepcion universal, con los diversos campos del saber y sus respectivos
criterios y exigencias de calidad y excelencia académica que permiten la busqueda de nuevos
conocimientos y soluciones a los problemas de la sociedad.



La Universidad se rige por los derechos fundamentales a la libertad de pensamiento, de
desarrollo de la personalidad, de conciencia, de ideologia y credo, de difundir y expresar el
pensamiento, y se reconoce como un espacio de controversia racional y universal para la
ensefanza, la catedra, el aprendizaje y la investigacion.

Sexto. De los principios que rigen la Universidad.- Seran principios

a.

Libertad: la Universidad se rige por principios de libertad de pensamiento, conciencia,
ideologia, credo, catedra y aprendizaje, y por ello fomenta la libre eleccion de métodos
de ensefianza, de investigacion, de critica en un marco de libertad. Es de su propia
naturaleza el ejercicio libre y responsable de la critica, de la catedra, del aprendizaje, de
la informacién, de la expresion, de la asociacion, y de la controversia ideologica y
politica.

Autonomia: la Universidad se rige por el principio de la autonomia universitaria,
consagrado en el Articulo 69 de la Constitucién Politica, a la vez la Universidad asume
la autonomia como un principio de responsabilidad social. En desarrollo del principio de
la autonomia, y en consonancia con los términos sefialados en la Ley 30 de 1992, la
Universidad tiene capacidad para darse su propia organizacion académica,
administrativa y financiera, dictar sus propios estatutos general, académico, docente,
estudiantil, de investigaciones, de proyeccion social, de propiedad intelectual,
presupuestal, financiero, administrativo y demas reglamentos para el cumplimiento de su
objeto. La autonomia se extiende a los regimenes contractual, financiero, presupuestal y
de control interno, y a la definiciéon de los actos de los 6rganos de gobierno de la
Universidad y de los recursos contra ellos. Para su autonomia se apoya en la
autorregulacion con procesos de control y evaluacion permanente.

Del ejercicio de la autonomia universitaria se deriva la responsabilidad social de cumplir
con la misién con calidad, pertinencia, eficiencia y transparencia, e incorporar esquemas
de rendicion de cuentas, responsabilidad social en la gestion y en el trabajo con las
comunidades.

Institucionalidad: La vida institucional esta guiada por las normas internas que definen
el marco de condiciones para el funcionamiento de la Universidad e inducen la adhesién
y el respeto del personal universitario. La normatividad genera derechos vy
responsabilidades y esta encaminada a garantizar el cumplimiento de los objetivos de la
Institucién, sin detrimento del cumplimiento y respeto por la Constitucién y las leyes
aplicables en el marco de la autonomia universitaria.

Publico: La Universidad orienta acciones al rescate del sentido publico de la Educacién
y la universidad. En este sentido, se reconoce como patrimonio social y cultural y asume
el conocimiento y su generaciéon como bien publico; quienes conforman la comunidad
universitaria se han de convertir en generadores de espacios amplios y participativos
para que la sociedad se beneficie colectivamente del proyecto académico de la
Universidad, a la vez que habran de reconocer la responsabilidad que de ello se deriva.
Educacion como derecho y como responsabilidad: La educacion se reconoce como
el pilar de la democracia, el desarrollo sostenible, la paz, el desarrollo humano y social;
la educacion como un derecho de los ciudadanos deriva en la responsabilidad de
quienes acceden a ella para con la sociedad.



Equidad: La Universidad no limita ni restringe los derechos, libertades y oportunidades
por consideraciones sociales, econdmicas, politicas, ideolégicas, de raza, sexo o credo;
ofrece acceso a quienes, en igualdad de oportunidades, demuestren tener las
capacidades requeridas y cumplir las condiciones académicas y administrativas
exigidas; garantiza las condiciones de permanencia y calidad sin distingo de ninguna
indole. La Universidad aportara desde sus funciones universitarias a la solucion de
problemas de distinto orden que impiden el desarrollo del pais y la construccion de
condiciones efectivas de equidad social. En todo caso, buscara facilitar el acceso a sus
servicios a los sectores de menores ingresos de la poblacion.

Universalidad: La Universidad estd abierta a todas las manifestaciones sociales,
culturales, politicas, saberes cientificos y expresiones culturales; propicia la
comunicacion con todos los pueblos del mundo.

Meritocracia: La Universidad garantiza que la vinculacién de personas a la institucion,
ya sea permanente o temporal, se lleve a cabo mediante mecanismos de evaluacion de
méritos y que se cumpla con los requisitos establecidos para el cumplimiento idéneo de
las funciones para las que se vinculan.

Participacion: La Universidad al asumir el principio de participacion orienta sus
acciones a la organizacion de espacios de deliberacion amplia y a encontrar la
aplicacién de mecanismos de participacién de la comunidad y de sus sectores en
procesos de decision y de representacion, a fin de darle curso a la construccion de una
comunidad representada y organizada. La gobernabilidad encuentra su equilibrio entre
la capacidad de tomar decisiones y la capacidad para generar consensos.

Diversidad y Pluralidad: Se orienta a la construccién de una sociedad critica, honesta,
creativa, incluyente, justa, cohesionada, conocedora y orgullosa de sus raices,
multicultural, ideolégicamente plural, respetuosa de la construccion individual y colectiva
de formas heterogéneas de manifestacion que enriquecen las posibilidades sociales por
medio de la existencia y expresion de la diversidad cultural. En este marco, la
convivencia tiene que ver con el reconocimiento a la diversidad, el pluralismo en el
conocimiento para potenciar entre sus miembros, tanto la creatividad como su
crecimiento personal.

Regionalizacion y Pertinencia: Dado su origen, naturaleza y tradicién, tiene una
vocacion regional, desarrolla conocimiento y contribuye a la articulacion del Distrito
Capital con la Region y el pais y con los desarrollos de la ciencia, la tecnologia y la
cultura en los demas pueblos del mundo. En este marco se concibe la pertinencia, que
tiene que ver con la estrecha relacion que ha de existir entre las acciones de la
Universidad y su proyeccion en la solucion de las necesidades de su entorno.
Articulaciéon misional: ElI cumplimiento de su objeto misional se sustenta en la
articulacion dinamica, propositiva y pertinente de sus funciones universitarias en la via
de consolidarse como una Universidad generadora de soluciones a problemas del
Distrito Capital, la Region y el pais.

Cooperacion: En la cooperacion, la conformacién de redes, alianzas, grupos y
colaboracion de pares académicos se establecen mecanismos amplios y plurales para la
generacion, apropiacion y transmision de conocimiento e informacion. Es por ello que la
Universidad estrecha los lazos de cooperacion institucional e interinstitucional y participa



Séptimo.

en la organizacion y funcionamiento de los Sistemas Nacional de Universidades
Estatales, Distrital de Educacion, Nacional, Regional y Distrital de Ciencia Tecnologia e
Innovacion, Consejos Regionales de Educacion Superior, y demas instituciones y redes
con las que se relaciona para el cumplimiento de su misiéon y para el logro de los
objetivos.

Flexibilidad: La Universidad orienta su desarrollo hacia la consolidacién de un clima
institucional favorable al cambio, que posibilite la incorporacion de innovaciones
académicas y organizacionales y la rapida respuesta a los desarrollos en los campos
cientificos y tecnoldgicos, siempre bajo el principio de la autonomia. En tal sentido, la
autoevaluacion y la evaluacion por pares son fundamentales para el mejoramiento
permanente y para responder a las nuevas demandas derivadas de su propio desarrollo
y de su entorno.

Planeacion y Evaluacion: todo proyecto o accion que la Universidad acoja ha de
regirse por un Plan Estratégico de Desarrollo y por planes y proyectos especificos para
cada unidad académica. La planeacion institucional obedece a un proceso de
evaluacion de gestion y a esquemas participativos con el fin de cumplir las
responsabilidades de calidad académica y administrativas de la Institucion.
Descentralizacion: La universidad se organiza y gestiona con criterios de autonomia en
la toma de decisién y en la ejecucidn, siempre bajo el proposito de lograr una gestién
agil y descentralizada, respetando la unidad en la politica institucional y el cumplimiento
del objeto misional.

Transparencia: Las actuaciones de todos los miembros de la comunidad universitaria
deben orientarse al logro de los objetivos de la Universidad y se desarrollaran con
imparcialidad, debe garantizarse el libre acceso a la informacién la cual debe ser
oportuna, fidedigna, completa, comprensible y comparable, propiciando condiciones
para la rendicion de cuentas a la sociedad y al Estado.

Eficiencia: Todas las actuaciones se adelantaran con austeridad de tiempo, medios y
gastos y se impediran las dilaciones y los retardos en su ejecucion.

Prevalencia de los principios.- Los principios consignados son normas rectoras

para la interpretacion y aplicacion de este Estatuto, asi como de las demas disposiciones de la
Universidad y prevalecen sobre cualquier otra norma interna o externa.

Octavo.

De las Funciones de la Universidad.- Para el logro de su objeto la Universidad

desarrolla las funciones de Docencia, Investigacion y Proyeccién Social, orientadas bajo el
principio de articulacion misional y flexibilidad. La Universidad asume estas funciones como

sigue:
a.

Docencia: Se favorece la formacién integral del individuo, se propician modelos cada
vez mas flexibles y la articulacién de los diferentes niveles y ciclos de formacién con el
sistema educativo en su conjunto; la diversificaciéon de las modalidades y espacios de
formacion, la incorporacion y aplicacion de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y la virtualidad en los procesos de la docencia. Se fortalecen los
procesos de movilidad y la internacionalizacion de los curriculos, sustentados en el
desarrollo de esquemas de cooperacidén y consolidacion de redes. En los disefios



Noveno.

curriculares se incorporan espacios que fomenten el analisis y la busqueda de
soluciones de los problemas de la Regién, el componente humanistico, artistico, cultural,
ambiental y la innovacion. La evaluacion y autoevaluacion se integran al modelo como
estrategias de mejoramiento permanente de los procesos.

Investigacion: Como articuladora y dinamizadora de las funciones misionales, impulsa
el proyecto universitario. Se orientan los esfuerzos institucionales al fortalecimiento de la
investigacion inter y transdisciplinar y su articulacion con las funciones de docencia y
proyeccién social, de tal forma que se fortalezcan entre si y redunden en la
consolidacion de una cultura investigativa. En ejercicio de la autonomia universitaria, se
fomenta el desarrollo de la investigacion estratégica, que propende por la articulacion de
la Universidad con los Sistemas Distrital, Regional y Nacional de Ciencia y Tecnologia,
como actor relevante en la formulacion y desarrollo de politicas y planes de
investigacion de mediano y largo. Busca fortalecer el didlogo con sectores sociales y
productivos, en la via de construir agendas comunes de investigacion y mecanismos de
cooperacién para su desarrollo. Este modelo de investigacién, sustentado en la
consolidacion de alianzas, redes y grupos de investigacion, lleva a estrechar los vinculos
de la Universidad con la sociedad y a ejercer el papel protagénico que ha de cumplir en
la concepcion de la politica de investigacién, creacién, desarrollo tecnolégico e
innovacion para el pais.

La Proyeccion Social: Se concibe como el factor que posibilita la integracion de la
universidad con el entorno, una Universidad abierta a la comunidad y sensible a sus
problematicas. La Universidad asume su responsabilidad ante la sociedad y se proyecta
como centro de cultura, arte, pensamiento ético y critico; orienta sus acciones hacia la
generacion de procesos de interaccion con diversos sectores y actores sociales,
productivos, institucionales y comunidades, mediante programas que generen
rentabilidad social a través de la oferta de servicios derivados de su objeto misional.

Objetivos

Formar ciudadanos integrales y criticos, con sdlidas bases cientificas, éticas y
humanisticas, con aptitud hacia el trabajo autbnomo y en equipo, con espiritu
investigativo y vocacion de servicio social, que contribuyan al desarrollo del Distrito, la
Region y el Pais.

Contribuir a la formacién de una sociedad democratica, participativa, equitativa,
pluralista y tolerante.

Propender por la articulacién dinamica de las funciones misionales para el cumplimiento
del objeto de la Universidad.

Desarrollar modelos curriculares flexibles y condiciones institucionales que posibiliten la
instauracién de un modelo pedagdgico que fomenten el razonamiento, el pensamiento
critico y creativo, y la apropiacion de una cultura innovadora y emprendedora.

Fortalecer los mecanismos de cooperacién, conformacion de redes nacionales e
internacionales y promover la movilidad y la internacionalizacién de sus diversas
actividades.



Décimo.

Liderar el desarrollo cientifico, tecnoldgico, artistico, social, econémico y politico y
consolidar a la Universidad como centro de pensamiento del Distrito y la Region.

Generar, apropiar y difundir conocimiento cientifico y tecnolégico y aplicarlo en la
solucion de problemas del Distrito, la Regidn y el Pais.

Contribuir con la articulacién del sistema educativo y su mejoramiento, con sustento en
los procesos de investigacion.

Impulsar a través de sus funciones la preservacion del medio ambiente y el uso racional
de los recursos naturales.

Promover el conocimiento, la investigacion y la difusion del patrimonio cultural de la
region y del pais; y contribuir a su enriquecimiento, conservacion y defensa.

Fomentar esquemas de didlogo en doble via con sectores sociales y productivos que
hagan posible la interaccion efectiva y la insercién de la Universidad en la solucién de
problemas del entorno.

Fomentar la cultura democratica e implementar un modelo participativo para la toma de
decisiones.

Establecer la cultura de la autoevaluacién y autorregulacién y evaluacién por pares,
como estrategia de mejoramiento continuo de la accidn universitaria.

TiTULOII
ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION UNIVERSITARIA
Capitulo 1
Direccion y Gobierno Universitario.
Definicion y Composicion.- La maxima instancia de Direccion y Gobierno de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas estd definida por los érganos y unidades
encargados de establecer las politicas académicas, participativas y de gestion que tiendan hacia
el desarrollo y la proyeccion de la Universidad. La conforman el Consejo Superior Universitario,
el Consejo Académico, el Consejo de Participacién Universitaria y el Rector. Su funcién
permanente es establecer y definir politicas de caracter general en temas académicos,
administrativos, de gestion y participacion universitaria.

Undécimo.

El Consejo Superior Universitario.- EI Consejo Superior Universitario es el

maximo Organo de direccion y gobierno de la Universidad Distrital. Esta integrado por:

a.
b.
C.

El Alcalde Mayor de Bogotd, o su delegado, quien lo preside
El Ministro de Educacion Nacional o su delegado

Un representante del Presidente de la Republica, que haya tenido vinculos con el sector
universitario

Un representante del sector productivo



e. Un representante de los egresados o su suplente

f.  Un Decano en representacion de las directivas académicas
g. Unrepresentante de los profesores o su suplente

h. Un representante de los estudiantes o su suplente

i.  Un ex rector universitario o su suplente

. ElRector de la Universidad Distrital, con voz y sin voto

Paragrafo primero. Los periodos definidos para miembros del Consejo en los literales ¢, d, e, f
g, h, i se cuentan, respectivamente, a partir de su fecha de posesion. Los representantes de las
directivas académicas, de los profesores y de los estudiantes dejan de pertenecer al Consejo
Superior cuando sean sancionados disciplinariamente, o pierdan, respectivamente, la calidad de
Decano, de profesor y de estudiante; los periodos de vacaciones no interrumpen la
representacion estudiantil ni docente.

Paragrafo segundo: El Secretario General, o quien haga sus veces, actuara como Secretario
del Consejo Superior.

Duodécimo. De las Funciones del Consejo Superior Universitario.- Son facultades y
obligaciones del Consejo Superior Universitario

a.

Expedir y modificar el Estatuto General de la Institucién, con el aval del Consejo Académico
o del Consejo de Participacion Universitaria o de Rectoria.

Expedir y modificar, por solicitud del Consejo Académico o del Consejo de Participacion
Universitaria 0 de Rectoria, los estatutos o reglamentos docente, estudiantil, de
Investigaciones, de proyeccion social, de propiedad intelectual, de personal administrativo y
de carrera, presupuestal y financiero y el estatuto de contratacion.

Expedir o modificar el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad y los respectivos
planes trienales, en armonia con los planes y programas de desarrollo del pais y la Ciudad
Region

Evaluar periédicamente las politicas académicas, administrativas y de planeacion. Para ello

tendréa en cuenta, entre otras razones, las observaciones y analisis que presenten los
miembros del personal universitario.

Adoptar, a propuesta del Rector y previo concepto del Consejo Académico, el plan de
desarrollo de la Universidad y evaluarlo periodicamente.

Aprobar, previo concepto del Consejo Académico, sistemas de evaluacion y procesos de
acreditacion académicos e institucionales.

Autorizar, a propuesta del Rector, con arreglo a la Ley y de acuerdo con el Consejo
Académico, la apertura o cierre de programas académicos, seccionales y unidades de
direccién; y la creacién o la participacion en corporaciones, en fundaciones y en otras
instituciones publicas o de economia mixta.



Establecer, previo concepto del Consejo de Participacion Universitaria, las politicas y
mecanismos de participacion permanente de la comunidad universitaria y el Sistema de
Veeduria Universitaria.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos para cada vigencia fiscal y las modificaciones
que requieran el traslado de recursos de inversion a funcionamiento.

Crear y reglamentar, a propuesta del Rector, fondos, cuentas o programas especiales.

k. Designar al Rector por un periodo fijo de cuatro (4) afios y removerlo, de acuerdo con la Ley
y los reglamentos de la Universidad.

. Autorizar comisiones a los miembros del Consejo Superior cuando, en cumplimiento de sus
funciones, deban viajar fuera de Bogota.

m. Designar a uno de los vicerrectores como rector encargado, en ausencia definitiva del titular
o0 cuando éste se encuentre en comision fuera del pais durante mas de 30 dias.

n. Autorizar comisiones al Rector y a los miembros del Consejo Superior cuando en
cumplimiento de sus funciones deban viajar al exterior por un periodo superior a ocho (8)
dias calendario.

0. Aceptar la renuncia del Rector de la Universidad

p. Autorizar, segun lo previsto en el Estatuto Contractual de la Universidad, naturaleza o
cuantia le correspondan, la aceptacion de donaciones o legados que impliquen
contraprestaciones por parte de la Institucion y la celebracion de operaciones de crédito.

q. Examinar y aprobar anualmente, previo informe del Rector, los estados financieros de la
Institucion.

r. Crear las distinciones universitarias y otorgar titulos honorificos de acuerdo a la normatividad
interna

s. Delegar en el Rector o en el Consejo Académico o en el Consejo de Participacion
Universitaria o demas consejos de la Universidad las responsabilidades que considere
convenientes para la agilidad y buena marcha de la Institucion.

t.  Expedir y modificar el reglamento interno del Consejo Superior Universitario

u. Lademas que le atribuyan las leyes, los estatutos y reglamentos de la Universidad

Decimotercero. De los Representantes del Estado, el Sector Productivo y la Sociedad.-

En los términos sefialados por la Ley, el Alcalde Mayor es el Presidente del Consejo Superior
pero podra delegarla por periodos de seis meses. Lo anterior también aplica para el delegado
del Ministro de Educacién Nacional. El representante del Gobierno Nacional sera designado por
el Presidente de la Republica para un periodo de tres (3) afios y sera quien presida el Consejo
en ausencia del delegado del Alcalde.

Por su parte, el representante del sector productivo sera nombrado por el Consejo Superior
Universitario de terna presentada por el Consejo Intergremial o quien haga sus veces en Bogota
para un periodo de tres (3) afios.



El representante de los egresados y su suplente seran graduados de un programa, propio o en
convenio, de pregrado o posgrado de la Universidad Distrital. Seran elegidos mediante votacién
directa por los mismos egresados de la Universidad.

Decimocuarto. Representante de las Directivas Académicas.- El representante de la
Directivas Académicas sera elegido por el Consejo Académico. Sera nombrado entre los
Decanos que participan en éste o quienes hagan sus veces por un periodo de dos (2) afios.

Decimoquinto.  Representante de los Profesores.- El representante de los profesores y su
suplente seran elegidos entre los profesores de la Universidad para un periodo de tres (3) afios.
Para ser representante de los profesores ante el Consejo Superior es indispensable que en la
fecha de la eleccion, esté inscrito en carrera y haber estado vinculado en forma continua o
discontinua como profesor de la Universidad durante cinco afios y no haber sido suspendido o
destituido.

Esta representacion es incompatible con el desempefio de cargos administrativos en la
Universidad, con la participacién en otros consejos y con asesorias permanentes a organismos
universitarios de gobierno.

Decimosexto.  Representante de los Estudiantes.- El representante de los estudiantes y su
suplente seran elegidos entre los estudiantes de la Universidad para un periodo de tres (3) afios.
El representante de los estudiantes y su suplente deben, en la fecha de la eleccion, ser
estudiantes de la Universidad con matricula vigente, estar cursando por lo menos ocho créditos
de su programa. Para ser representante de los estudiantes ante el Consejo Superior se requiere
haber cursado y aprobado mas del cuarenta por ciento de los créditos de su plan de estudios, no
haber estado en periodo de prueba ni haber sido suspendido por accién disciplinaria.

Esta representacion es incompatible con cualquier participacién en otros Consejos 0 Comités de
la Universidad.

Decimoséptimo. Representante de los Exrectores.- Un ex rector universitario designado por el
Consejo Superior Universitario, de terna enviada por la Junta Directiva del Sistema de
Universidades Estatales (SUE), para un periodo de dos (2) afios.

Decimoctavo. Sesiones y Actos Administrativos del Consejo Superior Universitario. - El
Consejo Superior se reune ordinariamente cada mes; extraordinariamente cuando sea
convocado por el Presidente, quien debe citarlo, ademas, cuando lo soliciten cuatro de los
miembros o el Rector.

Para deliberar y decidir se requiere la presencia de por lo menos cinco de los miembros con
derecho a voto. En los casos donde se discuta y aprueben modificaciones parciales o totales de
los estatutos y reglamentos de la Universidad se requiere quérum calificado de dos terceras
partes de la composicion del Consejo.

Para aprobar decisiones generales se requiere de una votacién mayoritaria de la mitad mas uno
en la sesion en que sea discutida la proposicién. Para modificar el Estatuto General es
indispensable que la votacién favorable sea de las dos terceras partes de la composicién del
Consejo, luego de haber sido discutida en tres sesiones diferentes citadas con un periodo no
inferior a quince (15) dias entre ellas.



En los casos donde se reforman los demés estatutos y reglamentos de la Universidad, se
requiere que la votacion favorable sea dos terceras parte de la composicion del Consejo
Superior, luego de que la discusion se haya realizado en dos sesiones.

Decimonoveno. Inhabilidades e Incompatibilidades de los miembros del Consejo
Superior.- Los miembros del Consejo Superior, en tal condicidn, asi se llamen representantes o
delegados, estan en la obligacion de actuar y decidir en beneficio de la Universidad y en funcion
exclusiva del bienestar y del progreso de la misma; aunque ejercen funciones publicas no
adquieren por este solo hecho el caracter de empleados publicos; aquellos que tengan esta
calidad estan sujetos a las inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos establecidos por la
Ley, el presente Estatuto y las disposiciones aplicables a los miembros de las Juntas o de los
Consejos Directivos de las instituciones estatales.

Todos los integrantes del Consejo Superior, en razdén de las funciones publicas que
desempefian, son responsables de las decisiones que adopten.

Vigésimo. El Consejo Académico.- El Consejo Académico es el maximo o6rgano de
decisién y definicion de la politica académica de la Universidad. Sus decisiones tienen caracter
general y vinculante a los principios que consagra el presente estatuto. Son funciones del
Consejo Académico:

a. Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucion, especialmente en cuanto a
programas de investigacion, de docencia y de proyeccion social.

b. Adoptar las politicas académicas referentes a profesores y estudiantes y recomendar al
Consejo Superior las modificaciones que los diferentes estatutos y reglamentos requieran.

c. Recomendar la creacion, fusion, suspension y supresion de programas académicos y
unidades académicas y elaborar las directrices para el efecto.

d. Aprobar los planes de investigacion, curriculares y de estudio, y de proyeccion social que
deba ejecutar la Universidad, y evaluarlos periédicamente.

e. Aprobar los planes y programas de Desarrollo Docente, el modelo curricular de Ila
Universidad y los planes y programas de Bienestar Universitario.

f.  Recomendar al Consejo Superior las comisiones de estudio de profesores de carrera
avaladas por el Consejo de Docencia e integracién académica

g. Establecer en concordancia con los estatutos, a propuesta del Consejo de Docencia e
Integracién Académica, politicas para la definicion del plan de trabajo de los profesores en
relacion con la investigacion, la docencia directa, la proyeccion social y la administracion
académica que deban cumplir los profesores de dedicacion exclusiva, de tiempo completo y
de vinculacion especial.

h. Adoptar, a propuesta del Consejo de Docencia e Integracién Académica, el Plan de
Desarrollo de Medios Académicos y de Difusién.



X.

y.

Definir, a propuesta del Consejo de Docencia e Integracion Académica; de Investigacion y
Proyeccion Social; y de Gestion, el Modelo de Autoevaluacién y Acreditacion de programas
e Institucional.

Definir la politica y las condiciones de admisién para los programas de pregrado y de
posgrado.

Determinar el numero de cupos de admision de aspirantes a los programas de pregrado y
posgrado de la Universidad.

Trazar orientaciones generales para establecer los calendarios académicos.

Recomendar al Consejo Superior las politicas de estimulos y reconocimientos académicos a
labores de investigacion, proyeccidn social y docencia.

Recomendar al Consejo Superior la politica general de movilidad, internacionalizacion y
cooperacion interinstitucional

Decidir sobre asuntos académicos que no estén atribuidos a otra autoridad universitaria.

Designar a un Decano como representante de las directivas académicas ante el Consejo
Superior Universitario.

Actuar como organismo de segunda instancia de los Consejos de Investigacién y Proyeccion
Social y de Docencia e Integracion Académica, a los cuales la Corporacién o los estatutos y
los reglamentos de la Universidad les hayan asignado competencia precisa para decidir en
primera instancia, en los actos académicos susceptibles de apelacion.

Otorgar las distinciones académicas que le correspondan. Conceder honores, a solicitud de
los Consejos de Facultad, a las tesis, trabajos de investigacion y trabajos de grado.

Fijar de los derechos pecuniarios y complementarios para los estudiantes de los programas
de pregrado y posgrado de la Universidad.

Establecer las politicas de movilidad de la comunidad universitaria y de bienestar
universitario, asi como el sistema de becas, subsidios y créditos estudiantiles.

Conceptuar ante el Consejo Superior sobre la propuesta de plan de desarrollo de la
Institucion presentada por el Rector y sugerir modificaciones e innovaciones respecto del
que se encuentre vigente.

Considerar el proyecto de presupuesto de la Universidad preparado por las vicerrectorias y
recomendarlo al Consejo Superior por medio del Rector.

Conceptuar ante el Consejo Superior y ante el Rector en los asuntos que ellos soliciten, o
que establezcan los estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Darse su propio reglamento.
Las demas que le sefialen las leyes, los estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Paragrafo. El Consejo Académico puede delegar en el Rector, los Consejos de Facultad y Comités,
las funciones que considere necesario, con excepcion de las que le delegue el Consejo Superior.
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Vigésimo primero.  Composicion del Consejo Académico.- El Consejo Académico esta
integrado por:

a.

- 0o o o o

El Rector, quien lo preside

El Vicerrector de Docencia e Integracion Académica

El Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social

Dos decanos, elegidos por ellos mismos por un periodo de dos (2) afios;

Un Director de Departamento, elegido por ellos mismos por un periodo de dos (2) afios;

Un Representante de los profesores o su suplente, elegido por voto directo por los
profesores

Un Representante de los estudiantes o su suplente, elegido por voto directo por los
estudiantes

El Secretario General, quien actia como secretario del Consejo Académico.

Paragrafo primero: La Representacion de los profesores y estudiantes y su suplencia cumplen
los mismos requisitos y periodos establecidos para la representacién de estos estamentos ante
el Consejo Superior.

Vigésimo segundo. Consejo de Participacion Universitaria.- Corresponde al Consejo de
Participacion Universitaria ser el maximo o6rgano de definicién de politicas de participacion
institucional en la Universidad Distrital. Son funciones del Consejo de Participacién:

a.

Definir politicas y mecanismos de participacién de la comunidad académica y
comunidad externa.

Dar lineamientos generales para la discusion y generacion de propuestas de estatutos
estudiantil, del profesor, de investigaciones; de proyeccion social, de propiedad
intelectual, de trabajadores, de administrativos, de contratacion.

Lograr politicas de participacion de la Universidad hacia el interior e instancias externas
de la universidad;

Velar por el cumplimiento de los criterios de participacion en todos y cada uno de los
espacios y mecanismos definidos;

Fomentar y propiciar el desarrollo de espacios de participacion en la universidad
mediante claustros, colegiaturas, plenum, asambleas, congresos, entre otros;

Definir y coordinar las politicas y mecanismos de veedurias universitarias;

Definir y aplicar criterios para el funcionamiento de las representaciones de la
Universidad ante diversas instancias externas y los mecanismos de socializacidn y
rendicion de cuentas de estas representaciones

Definir modelos de relacion que fortalezcan el dialogo de la Universidad con los secotes
sociales, econdmicos y productivos del Distrito Capital, la Regién y el pais

13



Fomentar, propiciar y fortalecer mecanismos y espacios para la rendicion de cuentas de
todo tipo de representaciones de los distintos estamentos a los érganos de gobierno de
la universidad y espacios de participacion universitaria

Propiciar y dinamizar mecanismos de participacién permanente en la universidad, definir
el Estatuto Electoral y actuar como Consejo Electoral cuando asi se requiera

k. Darse su propio reglamento.

| Las demas que le sefialen las leyes, los estatutos y los reglamentos de la Universidad.
Vigésimo tercero. Composicion del Consejo de Participacion Universitaria.- El Consejo de

Participacion Universitaria esta integrado por

a. Un delegado del Consejo Superior Universitario, quien lo preside

b. Un Miembro delegado del Consejo Académico;

c. Un Representante de los profesores o su suplente,

d. Un Representante de los estudiantes o su suplente;

e. Un Representante de los funcionarios o su suplente, por un periodo de dos afios

f.  Un Representante de las Juntas Administradoras Locales, designado por la Asociacion

de Juntas Administradoras Locales, por un periodo de un afio;
g. ElPresidente del Concejo de Bogota o su delegado
h. ElRector con voz y sin voto

El Secretario General, quien actua como secretario del Consejo Académico.

Paragrafo primero: La Representacion de los profesores y estudiantes y su suplencia cumplen
los mismos requisitos y periodos establecidos para la representacion de estos estamentos ante
el Consejo Superior.

Vigésimo cuarto. Veeduria Universitaria.- La Veeduria Universitaria se consagra como el
mecanismo permanente de participacion y control que la comunidad universitaria ejercera sobre
el desarrollo de las actividades misionales y de gestion de la Institucion. Estan, entre sus
funciones, el vigilar que los procesos de planeacién, evaluacion, control y contratacién se
realicen conforme a las normas internas y que la asignacion y ejecucion presupuestal respondan
a criterios de celeridad, equidad, eficacia, economia y eficiencia.

El Consejo de Participacion Universitaria reglamentara todos los aspectos necesarios para la
conformacién, desarrollo, vigencia, publicidad y comunicacion que requiera la puesta en marcha
y buen funcionamiento de la veeduria universitaria.

Capitulo 2
Direccion Universitaria
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Vigésimo quinto. La Rectoria.- Dependencia universitaria bajo la direccion del Rector. Esta
constituida por:

a. El Despacho del Rector

b. La Secretaria General.

c. La Secretaria Privada, con sus oficinas de Relaciones y protocolo y de Movilidad,

d. La Oficina de Bienestar Universitario y

e. Las Oficinas Asesoras de: Tecnologias de Informacion y Comunicaciones; Planeacion y
Sistemas de Gestion; Transformacion Institucional, Emprendimiento e Innovacion;
Comunicaciones, Juridica, Control Disciplinario y Control Interno.

Vigésimo sexto. De las funciones del Rector.- EI Rector es el representante legal de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la primera autoridad académica, administrativa
y ejecutiva. Es designado por el Consejo Superior Universitario para un periodo de cuatro (4)
afios y tiene como funciones:

a.

Actuar como representante legal de la institucién, o nombrar delegados cuando sea
conveniente.

Velar por la conservacion y crecimiento del patrimonio institucional, econémico, cultural,
artistico y cientifico.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad y velar por sus derechos,
nombrar apoderados cuando se estime conveniente

Dirigir el funcionamiento de la Universidad y proponer a las instancias correspondientes,
las acciones necesarias para lograr los objetivos de la institucion.

Orientar el proceso de planeacion de la Universidad y sus procesos de evaluacion.

En correspondencia con el Estatuto de Contratacion de la Universidad y atendiendo a
las cuantias y delegaciones que le confiera el Consejo Superior Universitario, aceptar
donaciones y celebrar convenios, contratos y operaciones de crédito.

Coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto y someterlo a consideracion del
Consejo Superior, previa recomendacién del Consejo Académico

Ejecutar el presupuesto de la Universidad conforme a lo establecido en el presupuesto
aprobado y a la normatividad vigente.

Autorizar las adiciones y los traslados presupuestales en rubros de funcionamiento
durante la vigencia fiscal, atendiendo a las delegaciones, condiciones y cuantias
establecidas por el Consejo Superior Universitario.

Reglamentar, previo concepto del Consejo de Participacion, la eleccidn de profesores,
estudiantes, egresados y demas representantes de la comunidad universitaria a los
organos colegiados de la institucion y ejecutar oportunamente los cronogramas
establecidos para el proceso.

Ejercer la capacidad nominadora y remover a los directivos y al personal de la
Universidad en correspondencia con lo establecido en los estatutos y reglamentos.
Hacer efectivas las sanciones, destituciones o suspensiones que se deriven de la
aplicacion de procesos disciplinarios, con arreglo a la Ley y los estatutos, primando el
debido proceso en todo acto que realice.
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Autorizar Licencias de hasta treinta dias (30) dias al personal docente y administrativo.
Autorizar Comisiones remuneradas y no remuneradas al personal docente y
administrativo atendiendo a lo establecido en los estatutos y reglamentos, previo
Concepto favorable del Consejo de Docencia e Integracion Académica o de Gestion,
segun el caso.

Certificar con su firma los titulos que la Universidad otorgue y las correspondientes actas
de grado.

Suspender previo concepto del Consejo Académico, actividades académicas o
administrativas, de manera total o parcial, hasta por ocho dias (8) cuando por cuestiones
de seguridad, orden o fuerza mayor asi se justifique.

Cumplir 'y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

Las demas que le sefialen las leyes, los estatutos y los reglamentos de la Universidad, y
las que no estén expresamente atribuidas por tales normas a ofra autoridad
universitaria.

Vigésimo séptimo.  De las calidades del Rector.- Para ser rector se requiere ser colombiano,
ciudadano en ejercicio, poseer titulo universitario y haber tenido vinculos con el sector
universitario por lo menos durante cinco (5) afios.

Vigésimo octavo. Seleccion y Nombramiento del Rector.- El nombramiento del Rector se
rige por los principios de transparencia, meritocracia y participacion. Para esto, se hara una
convocatoria abierta y publica en medios masivos. Se publican los requisitos minimos del perfil
establecidos en el presente estatuto junto con los mecanismo que previamente el Consejo
Superior Universitario establezca para la evaluacion de la hoja de vida de los aspirantes y qué

entidad,

de caracter externo, se encargara de la evaluacion. Los criterios que primaran seran los

de formacién y trayectoria académica, gestion universitaria y gestion publica.

La designacion del Rector seguira, como minimo, el siguiente procedimiento:

1. Convocatoria abierta y publica en medios masivos.

2. Postulacién de hojas de vida ante la Secretaria General de la Universidad Distrital

3. Proceso de evaluacion simultdneo al proceso de consulta. Cada proceso tendra una
ponderacion de cincuenta por ciento.

4. Elproceso de consulta se hara mediante voto directo a los diferentes estamentos que
conforman la comunidad académica: profesores, estudiantes, egresados y funcionarios.

5. Elpuntaje total de la consulta sera de 50 puntos de cien, distribuidos como sigue:

NPCF
NTPC

a. Profesores de carrera 15 puntos

b. Profesores de vinculacién especial 5 puntos

c. Estudiantes 20 puntos

d. Servidores publicos y trabajadores oficiales 5 puntos

e. Egresados 5 puntos

*(0,15) + NPVEF | (0,05) + NEst *(0,20) +L;F*'(O,05)+E*(O,05)
Donde:
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NPCF:  Numero de profesores de carrera a favor

NTPC:  Numero total de profesores de carrera en censo electoral

NPVEF: Numero de profesores de vinculacion especial a favor

NTPVE: Numero total de profesores de vinculacion especial en censo electoral
NEstF:  NUmero de estudiantes a favor

NTEst: Numero Total de estudiantes en censo electoral

NFTF:  Numero de funcionarios y trabajadores a favor

NTFT:  Numero de total funcionarios y trabajadores en censo electoral

NEF: NUmero de egresados a favor

NTE: NUmero total de egresados en censo electoral

6. El proceso de evaluacion de hojas de vida lo realizara un ente con trayectoria en evaluacion
y calificacion de curriculos, preferiblemente en el sector de educaciéon superior. Esta
evaluacion se realizara sobre cincuenta (50) puntos

7. ElConsejo Superior designara por un periodo de cuatro (4) afios a quien obtenga el mayor
puntaje en la sumatoria de los dos procesos.

Vigésimo noveno. Causales de destitucion y suspension.- De acuerdo con las causales, y
observando los procedimientos establecidos en las leyes generales sobre la materia, el Rector
puede ser destituido o suspendido por el Consejo Superior Universitario con el voto favorable de
dos terceras partes de los miembros del Consejo Superior, 0 por solicitud de autoridad
competente.

Trigésimo. Ausencia temporal o definitiva del Rector.- Se denominan ausencias temporales
aquellas situaciones administrativas en la cuales el Rector se encuentra en comision,
vacaciones, licencia, enfermedad o por suspension. Para periodos superiores a treinta (30) dias
corresponde al Consejo Superior conceder comision para desplazarse por el pais o al exterior.
Cuando éste sea menor a treinta (30) y superior a diez (10) dias la comision sera autorizada por
el Presidente del Consejo Superior. Las comisiones inferiores las utiliza el Rector por derecho
propio al igual que las vacaciones. Por prescripcion médica el Rector puede dejar de ejercer el
cargo, en cuyo caso debe avisar al Consejo Superior.

Son ausencias definitivas del Rector su muerte, su renuncia aceptada, la destitucion, la
incapacidad fisica permanente y el abandono del cargo. EI Consejo Superior nombrara a un
Rector encargado cuando la falta sea definitiva por un periodo maximo de seis (6) meses, lapso
en el cual se debe iniciar el proceso de designacion de Rector en propiedad.

Trigésimo primero.  Secretaria General.- La Secretaria General es una dependencia adscrita a
la Rectoria. Se inscriben en esta dependencia el Secretario General, las Oficinas de Quejas y
Reclamos y de Memoria Institucional. Le corresponde la conservacion y custodia de la memoria
institucional, la certificacion y difusion de informacion e interpretar los reglamentos que expidan
el Consejo Superior, el Consejo Académico, el Consejo de Participacién y la Rectoria.

Trigésimo segundo. Calidades y funciones del Secretario General.- Para ser Secretario
General se requiere poseer titulo profesional universitario en Derecho vy titulo de posgrado y



acreditar experiencia profesional no inferior a tres (3) afios. Es un cargo de libre nombramiento y
remocion designado por el Rector, con criterios de transparencia y meritocracia. Para la
seleccion y evaluacion del vicerrector se acudira a una convocatoria abierta y publica en medios
masivos de comunicacion para la postulacion de hojas de vida, cuyo texto definira los criterios de
evaluacion respectivos.

Son funciones del Secretario General:

a.
b.

Cumplir y hacer cumplir la Ley y los Estatutos de la Universidad.

Actuar como secretario del Consejo Superior Universitario, del Consejo Académico, del
Consejo de Participacion, del Consejo de Investigacion y Proyeccion Social y del
Consejo de Docencia e Integracion Académica; asi como los demas organismos que le
corresponda segun los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

Suscribir las Actas, los Acuerdos, las Resoluciones y demés actos oficiales emanados
del Consejo Superior Universitario, del Consejo Académico de conformidad con los
estatutos y normas legales.

Publicar y divulgar ampliamente las informaciones oficiales de la Universidad, dando
curso oportuno y &gil a las providencias.

Organizar y mantener en condiciones adecuadas y actualizadas las actas y los archivos
que por razon de su cargo le correspondan.

Acreditar a los miembros designados al Consejo Superior Universitario, previo
cumplimiento de los requisitos legales.

Expedir las credenciales de los miembros elegidos a los o6rganos de Direccion y
Gobierno de la Universidad, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Reglamento interno.

Comunicar oportunamente las decisiones del Consejo Superior, Académico y Rectoria,
a los interesados que hayan solicitado su pronunciamiento o fallos definitivos de los
recursos interpuestos.

Notificar en los términos legales y reglamentarios los Actos Administrativos.

Resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de los reglamentos que se
expidan en los diferentes consejos de la Universidad.

Actuar como organizacion electoral en los procesos respectivos.

Las demas que le asignen el Consejo Superior Universitario, los Estatutos y
Reglamentos de la Universidad.

Capitulo 3
Actos Administrativos
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Trigésimo tercero.  De los Actos administrativos del Consejo Superior, Consejo
Académico, el Consejo de Participacion y la Rectoria.- Las decisiones que toman el Consejo
Superior, el Consejo Académico, el Consejo de Participacion y la Rectoria son actos
administrativos de caracter publico. Se adoptan mediante comunicados, cartas oficiales,
conceptos, actas, resoluciones y acuerdos.

a. Los comunicados son escritos publicos que informan la posicién que el cada Organo o la
Rectoria asume frente a situaciones particulares. Estos llevaran la firma de todos los
miembros del Consejo asistentes a la sesion que lo aprueba.

b. Las cartas oficiales son el mecanismo mediante el cual el Consejo o la Rectoria
responde solicitudes individuales que personas naturales o juridicas y entidades
oficiales o privadas hacen a cada Organo de Direccion. Estos actos administrativos
seran firmados por el Secretario General 0 quien haga sus veces.

c. De las sesiones de cada Consejo se levantan actas numeradas, que son firmadas por el
Presidente y por el Secretario; cada una de las hojas es rubricada por éste. Dan fe de lo
que consta en las actas las copias que con su firma expide el Secretario General.

d. Las decisiones que implican un caracter individual o temporal serén emitidas mediante
resoluciones del Consejo o la Rectoria y aquellas decisiones que tienen un caracter
general seran emitidas mediante Acuerdos. Las resoluciones y Acuerdos de los
consejos llevaran la firma del Presidente del Consejo respectivo y el Secretario General;
en los actos de la Rectoria, las firmas serén del Rector y el Secretario General. Cada
una de éstas tendran numeracion propia por vigencia y 6rgano y su custodia sera
responsabilidad de la Secretaria General de la Universidad.

Paragrafo: Los actos de los demas Consejos y autoridades de la Universidad se denominan
comunicados, cartas oficiales y resoluciones, por analogia con lo dispuesto en el presente
articulo.

Trigésimo cuarto. Recursos.- Contra los actos administrativos de caracter general, los de
tramite y los que se dicten en ejercicio de la potestad de libre nombramiento y remocion, no
procede recurso alguno.

Contra los actos administrativos particulares de los Consejos Superior, Académico, Participacion
y del Rector, sélo procede el recurso de reposicion y con éste se agota la via gubernativa. En los
actos administrativos de los demas consejos o autoridades procede el recurso de reposicion
ante éstos o el de apelaciéon ante el Consejo de jerarquia superior, donde se agota la via
gubernativa.

Sin embargo, los actos administrativos mediante los cuales el Rector impone a un profesor una
suspension mayor de seis meses 0 la destitucion, o a un estudiante una suspensién temporal
por un semestre o una sancién disciplinaria mayor, son apelables ante el Consejo Superior.

Trigésimo quinto. Efecto.- Los recursos contra los actos administrativos de la Universidad
que imponen sanciones disciplinarias de suspension, de destitucion y de expulsidn, se conceden
en el efecto devolutivo; los demas, en el efecto suspensivo.



TiTULO NI
ORGANIZACION ACADEMICA Y GESTION ADMINISTRATIVA
Capitulo 1
Organizacion Académica

Trigésimo sexto. Definicién.- La organizacion académica de la universidad se orienta por
principios de articulacion misional, flexibilidad, eficiencia, coordinacion, participacion en la toma
de decisiones y meritocracia en la provision de cargos. Con la organizacién académica se
propicia el desarrollo docente y de la docencia, la gestidn curricular, la investigacién, la creacion,
la transferencia tecnologia e innovacion, la internacionalizacion y movilidad; la relacién con el
entorno, abierta, sensible y participativa y, la evaluacién como mecanismo para la mejora en sus
procesos.

La organizacion académica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se estructura en
tres ambitos, de direccidn y gestion, de desarrollo de politica y de servicios académicos

Trigésimo séptimo.  Direccion y Gestion Académica.- La direccion y gestion académica de la
Universidad estd conformada por aquellas instancias gestoras de los requerimientos,
necesidades y decisiones identificadas y demandadas por los 6rganos de gobierno y Unidades
Académicas para el cumplimiento de la politica universitaria y el desarrollo de las funciones
misionales de investigacién, docencia y proyeccién social de la Universidad. La direccién y
gestion académica esta conformada por la Vicerrectoria de Docencia e Integracion Académica,
La Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social, las Facultades, y sus correspondientes
Consejos.

Trigésimo octavo.  Vicerrectoria de Docencia e Integracion Académica.- La Vicerrectoria de
Docencia e Integracion Académica es la dependencia responsable de la gestion de las
actividades académicas de docencia en pregrado, posgrado, educacion continuada y educacion
para el trabajo en sus diversas modalidades, en tal sentido, se buscara coordinar y promover la
articulacion misional de la docencia con las actividades de investigacion, creacion y proyeccion
social, propiciando actividades de seguimiento, evaluacion y mejora a los procesos.

Paragrafo 1: Las Unidades Académicas gestionadas por esta Vicerrectoria son las Facultades,
Departamentos y Programas Académicos.

Paragrafo 2: Las Unidades de Proyeccién y Desarrollo Académico gestionadas desde esta
Vicerrectoria son Autoevaluacion y Acreditacion, Desarrollo Curricular y Desarrollo Docente;

Paragrafo 3: Las Unidades de Servicios Académicos gestionadas desde esta Vicerrectoria son
Desarrollo de Medios Académicos y Difusion, Admisiones y Registro y Laboratorios de Docencia;

Trigésimo noveno.  Calidades y Funciones del Vicerrector de Docencia e Integracion
Académica. El Vicerrector de Docencia e Integracién Académica debera ser ciudadano
colombiano con reconocida trayectoria académica, experiencia en gestion universitaria y
acreditar ejercicio profesional no inferior a cinco afios. Es un cargo de libre nombramiento y
remocion designado por el Rector, con criterios de transparencia y meritocracia. Para la
seleccidn y evaluacion del vicerrector se acudird a una convocatoria abierta y publica en medios



masivos de comunicacion para la postulacion de hojas de vida, cuyo texto definiré los criterios de
evaluacion respectivos.

Son funciones del Vicerrector de Docencia e Integracién Académica:

a. Coordinar la planeacion de las actividades relacionadas con la docencia y su respectiva
evaluacion en los diferentes programas académicos de la Universidad.

b. Promover e impulsar el estudio y analisis de nuevos programas académicos en sus diversas
modalidades, conjuntamente con la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social.

c. Proponer e implementar estrategias de articulacién de las funciones misionales de docencia,
investigacion y proyeccion social, en coordinacion con la Vicerrectoria de Investigacion y
Proyeccion Social.

d. Promover la autoevaluacion y mejoramiento continuo de los programas académicos de la
Universidad y proponer metodologias de autoevaluacién institucional al Consejo de
Docencia e Integracion Académica.

e. Propiciar la consolidacion de nuevas alternativas de diversificacion y flexibilizacién de
programas académicos y proponer al Consejo de Docencia e Integracion Académica las
reformas e innovaciones académicas que surjan del trabajo en los departamentos.

f. Impulsar esquemas de cooperacion, interna y externa, y la consolidacién de redes
académicas que fortalezcan la movilidad de profesores y estudiantes y procesos de
internacionalizacion de los curriculos.

Promover esquemas de cualificacion y promocion de profesores.
Presidir el Consejo de Docencia e Integracion Académica.

I.  Reemplazar al Rector en ausencias temporales, cuando éste lo delegue.

j. Reemplazar automaticamente al Vicerrector de Investigacion y Proyeccién Social en
ausencias temporales, cuando el Rector lo delegue.

k. Asumir responsablemente la delegacion del gasto y la contratacion, segun lo establezcan los
estatutos de la Universidad

l. - Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, estatutos y las leyes.

m. Las demas que le sean sefialadas por el Consejo Superior, Académico y los estatutos.

Cuadragésimo. Ausencias del Vicerrector de Docencia e Integracion Académica.- Las

ausencias del Vicerrector son temporales y definitivas. Las ausencias temporales seran
autorizadas por el Rector siempre y cuando éstas no superen los treinta (30) dias calendario.
Las ausencias definitivas se daran en el caso de:

a. Invalidez absoluta.
b. Destitucion como consecuencia de investigacion disciplinaria

c. Orden o decision judicial, conforme a la ley, los estatutos internos y demas
reglamentaciones expedidas por el Consejo Superior Universitario
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Cuadragésimo primero. Consejo de Docencia e Integracion Académica.- El Consejo de
Docencia e Integracién Académica es el maximo érgano de ejecucién de la politica de docencia
y de estudiantes en la Universidad. Es un 6rgano asesor del Consejo Académico y un érgano de
decisidn en temas de su competencia.

El Consejo de Docencia e Integracion Académica esta compuesto por:

a.

b
C.
d

El Vicerrector de Docencia e Integracién Académica, quien lo preside;
los decanos de Facultad;
Un Director de Departamento elegido por ellos mismos para un periodo de dos (2) afios.

Un profesor integrante de un grupo de Investigacion institucional reconocido y
clasificado por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, elegido por los
grupos de institucionales de investigacion para un periodo de dos (2) afios;

Un coordinador de programa de pregrado, elegido por ellos mismos para un periodo de
dos (2) afios.
Un coordinador de programa de posgrado, elegido por ellos mismos para un periodo de
dos (2) afios.

Un representante estudiantil de programa académico de pregrado o posgrado, elegido
para un periodo de dos (2) afios.

Actia como Secretario del Consejo de Docencia e Integracién Académica un funcionario
delegado por la Secretaria General.

Seran Funciones del Consejo de Docencia e Integracion Académica:

a.

Evaluar la implementacion de las politicas y estrategias en temas de docencia e
integracion académica y establecer acciones que permitan su cumplimiento y continuo
mejoramiento;

Estudiar las propuestas de politica y estrategia propuestas por el Vicerrector de
Docencia e Integracion Académica, las Facultades o Unidades Académicas para ser
recomendadas ante el Consejo Académico.

Evaluar y recomendar para su adopcion, por parte del Consejo Académico, el modelo de
educacién y modelo curricular que favorezca la autonomia del estudiante, la flexibilidad,
la movilidad, el desarrollo de una cultura y apropiacién de identidad regional, la
internacionalizacion, la responsabilidad ambiental, la incorporacion de nuevas
tecnologias en los procesos ensefianza aprendizaje y el dominio de una segunda
lengua; que promueva el respeto a la diversidad y a la interculturalidad.

Evaluar periddicamente las facultades, departamentos y programas académicos, y
recomendar al Consejo Académico la modificacion, supresion o creacién de nuevas
estructuras.
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e. Evaluar periddicamente las unidades de proyeccion y desarrollo académico y
recomendar al Consejo Académico la modificacion, supresion o creacion de nuevas
unidades.

f. Establecer lineamientos para la diversificacion, flexibilizacion e internacionalizacion de
programas académicos y recomendar al Consejo Académico su adopcion.

g. Establecer mecanismos de cooperacion nacional e internacional y fomentar
establecimiento de redes académicas.

h. Velar por la articulacién de programas de pregrado y posgrado de la universidad y con
labores de investigacion, creacion y proyeccion social.

i.  Recomendar al Consejo Académico los planes y programas de Bienestar Universitario.

j. Evaluary recomendar, para su adopcion, el Plan de Desarrollo de Medios Académicos y
Difusidn; supervisar su implementacion y definir las acciones necesarias para su
desarrollo.

k. Evaluar y recomendar al Consejo Académico para su adopcion los planes de desarrollo
docente; y estudiar y avalar las solicitudes de comisién de estudios de profesores de
carrera;

. Supervisar el cumplimiento de los planes de desarrollo docente y de desarrollo curricular
y tomar las medidas pertinentes.

m. Evaluar y recomendar al Consejo Académico la adopcidén de modelos de autoevaluacion
de programas y de autoevaluacion institucional y velar por su implementacion.

n. Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento académico de los diferentes
programas y unidades académicas y establecer pautas para su cumplimiento.

0. Dar los lineamientos para la consolidacion de la Red de Bibliotecas y Centros de
Documentacién y recomendar al Consejo Académico las decisiones de politica e
inversion en este tema.

p. Evaluar y recomendar al Consejo Académico la adopcién de politicas o su
reglamentacion en los temas relacionados con la docencia e integracion académica.

q. Servir como segunda instancia de las decisiones tomadas en los Consejos de Facultad
en lo atinente a asuntos de estudiantes, de docencia y de desarrollo docente

r.  Definiry aplicar su propio reglamento e informar de ello al Consejo Académico.

Cuadragésimo segundo. Las demas que le sean sefialadas por el Consejo Superior,
Académico y los Estatutos.

Cuadragésimo tercero. Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social- La
Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social es la dependencia responsable de la gestion
de las actividades académicas de investigacion, desarrollo, creacion, innovacion, transferencia
de resultados de investigacion y tecnologias, innovacion, emprendimiento, educacion continuada
y educacion para el trabajo. En tal sentido, se buscara coordinar y promover la articulacion
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misional con las actividades de docencia propiciando actividades de seguimiento, evaluacion y
mejora a los procesos.

Paragrafo 1: Las Unidades Académicas gestionadas por esta vicerrectoria son los Programas
Académicos de Educacion Continuada y para el Trabajo, Institutos, Centros y Grupos
Académicos.

Paragrafo 2: Las Unidades de Proyeccion y Desarrollo Académico gestionadas desde esta
Vicerrectoria son Investigacion, Desarrollo y Creacidn; Transferencia, Innovacién y
Emprendimiento; Educacién Continuada y Educacion para el Trabajo y, Observatorios, Museos y
Colecciones.

Paragrafo 3: Las Unidades de Servicios Académicos gestionadas desde esta Vicerrectoria son
la Red de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Cuadragésimo cuarto. Calidades y Funciones del Vicerrector de Investigacion y Proyeccion

Social.- El Vicerrector de investigacion y Proyeccion Social debera ser ciudadano colombiano
con reconocida trayectoria académica, experiencia en gestion universitaria y acreditar ejercicio
profesional no inferior a cinco afios. Es un cargo de libre nombramiento y remocion designado
por el Rector, con criterios de transparencia y meritocracia. Para la seleccion y evaluacién del
vicerrector se acudira a una convocatoria abierta y publica en medios masivos de comunicacion
para la postulacién de hojas de vida, cuyo texto definira los criterios de evaluacion respectivos.

Son funciones del Vicerrector de Investigacion y Proyeccién Social:

a. Coordinar la planeacion de las actividades relacionadas con la investigacion y proyeccion
social de la Universidad.

b. Promover e impulsar el estudio y analisis de programas de Investigacion y proyeccion social,
conjuntamente con la Vicerrectoria de Docencia e Integracion Académica.

c. Coordinar con las otras vicerrectorias la planeacion académica y los procesos de
evaluacion.

d. Implementar estrategias de articulacion de las funciones misionales de investigacion y
proyeccion social, con las de docencia, en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia e
Integracion Académica.

e. Promover la autoevaluacion y mejoramiento continuo de los programas de investigacion y
proyeccion social, los institutos, centros y grupos de investigacion.

f.  Proponer al Consejo de Investigacién y Proyeccidén Social politicas y programas para el
desarrollo de la investigacion, creacion, desarrollo, transferencia de resultados de
investigacion y tecnologia, innovacion, emprendimiento, desarrollo social, educacion
continuada y educacion para el trabajo.

g. Impulsar esquemas de cooperacion, nacional e internacional, y la consolidacion de redes
académicas que fortalezcan la movilidad de investigadores y procesos de intercambio,
pasantias de investigacion y consolidacion de redes de investigacion.
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t.

u.

Fomentar la consolidacion de alianzas con sectores productivos y sociales para el desarrollo
de agendas de investigacion y de proyeccion social de manera conjunta.

Desarrollar esquemas de participacion de la Universidad en circuitos y redes de
investigacion, intercambio de informacion y en instancias externas de definicion de politicas.

Promover esquemas de consolidacion de la comunidad de investigadores de la universidad
y su desarrollo.

Dinamizar la conservacion y preservacion de la red de laboratorios, colecciones y museos y
coordinar de la red de bibliotecas y centro de documentacion de la Universidad

Asumir responsablemente la delegacion del gasto y la contratacion, segun lo establezcan los
estatutos de la Universidad.

Administrar el Fondo de Investigaciones y de Proyeccién Social de la Universidad
Presidir el Consejo de Investigacion y Proyeccién Social.

Proponer esquemas Yy politicas de estimulos a la actividad investigativa y de proyeccion
social.

Formular y coordinar, y en algunos casos ejecutar, los contratos o convenios de cooperacion
y de prestacion de servicios a entidades publicas y privadas distintos a los de orden
académico. .

Velar por el cumplimiento del Estatuto de Propiedad intelectual, el Estatuto de Investigacion
y el Estatuto de Proyeccion Social.

Reemplazar al Rector en ausencias temporales, cuando éste lo delegue.

Reemplazar al Vicerrector de Docencia e Integracion Académica en ausencias temporales,
cuando el Rector lo delegue.

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, estatutos y las leyes.
Las demas que le sean sefialadas por el Consejo Superior, Académico y los Estatutos.

Paragrafo 1: Los criterios y mecanismos de evaluacion de la gestién del Vicerrector seran
adoptados por el Consejo de Participacion.

Paragrafo 2: Para la seleccion del Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social el Rector
podra acudir a mecanismos de participacion simple en el seno de los Nucleos Profesores y
Grupos de Investigacion.

Cuadragésimo quinto. Ausencias del Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social.-
Las ausencias del Vicerrector son temporales y definitivas. Las ausencias temporales seran
autorizadas por el Rector siempre y cuando estas no superen los treinta (30) dias calendario.
Las ausencias definitivas se daréan en el caso de:

a. Invalidez absoluta.
b. Destitucion como consecuencia de investigacion disciplinaria
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c. Orden o decision judicial, conforme a la ley, los estatutos internos y demas
reglamentaciones expedidas por el Consejo Superior Universitario
Cuadragésimo sexto. Consejo de Investigacion y Proyeccion Social.- EI Consejo de

Investigacion y Proyeccion Social es el maximo o6rgano de ejecucion de la politica de
investigacion y Proyeccion Social en la Universidad. Es un o6rgano asesor del Consejo
Académico y un 6rgano de decision en temas de su competencia.

El Consejo de Investigacion y Proyeccion Social estd compuesto por:

a.
b.

El Vicerrector Investigacion y Proyeccion Social, quien lo preside.

Un Coordinador de programa de doctorado, elegido por ellos mismos para un periodo de
dos (2) afios.

Un Coordinador de Departamento elegido por ellos mismos para un periodo de dos (2)
anos.

Un lider de grupo de Investigacion institucional reconocido y clasificado por el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, elegido por ellos mismos para un periodo
de dos (2) afios.

Un lider de Grupo Académico de Proyeccién Social institucional elegido por ellos
mismos para un periodo de dos (2) afios.

Un director de Instituto o Centro elegido por ellos mismos.

Un representante estudiantil de programa académico de pregrado o postrado, elegido
para un periodo de dos (2) afios.

Actlia como Secretario del Consejo Investigacién y Proyeccién un funcionario delegado por
Secretaria General.

Seran Funciones del Consejo de Investigacion y Proyeccién Social:

a.

Evaluar y recomendar al Consejo Académico para su adopcion, el Plan de
Investigaciones y Proyeccion Social, supervisar su implementacion y definir las acciones
necesarias para su desarrollo.

Evaluar las politicas, estrategias y planes propuestos en temas de investigacion,
creacién, desarrollo, transferencia, innovacién, emprendimiento, proyeccién social,
educacion continuada y para el trabajo propuestas por el Vicerrector, los Institutos,
Centros, Grupos Académicos y demas Unidades Académicas y de Desarrollo de la
Universidad y recomendar al Consejo Académico su adopcion.

Aprobar las convocatorias de investigacion y de proyeccidn social y sus calendarios, en
concordancia con las Politicas y Planes Institucionales.

Definir y recomendar al Consejo Académico la politica de general de movilidad e
internacionalizacion de la Universidad; y estudiar y aprobar las solicitudes de movilidad;

Establecer las directrices para la institucionalizacion y evaluacion periodica de los
grupos académicos de investigacion y de proyeccion social.
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Disefiar y proponer al Consejo Académico esquemas de estimulos a la actividad
investigativa y de proyeccion social para los integrantes de la comunidad universitaria.

Evaluar el modelo de autoevaluacion de las Unidades Académicas y de Desarrollo de la
Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social y recomendar modificaciones ante el
Consejo Académico.

Velar por la articulacion de los grupos de investigacion, con los Centros, Institutos y
Programas académicos de la Universidad.

Evaluar periddicamente los Institutos, Centros y deméas Unidades bajo su coordinacion y
recomendar al Consejo Académico la modificacién, supresion o creacion de nuevas
estructuras.

Evaluar periddicamente los programas de investigacion y creacion; transferencia,
innovacién y emprendimiento y educacién continuada y educacion para el trabajo y
aprobar la modificacién, ajuste o creacién de nuevos programas en concordancia con
los Planes Institucionales.

Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de las Unidades bajo coordinacion de
la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social y establecer pautas para su
cumplimiento.

Supervisar la ejecucion de la Politica y Planes Institucionales en materia de
Investigacién, Creacion, Transferencia, emprendimiento y Educacion Continuada,
establecer las acciones pertinentes para su correcto desarrollo.

Proponer al Consejo de Participacién modelos de relacion que fortalezcan el didlogo con
los sectores sociales, econdmicos y productivos del Distrito Capital, la Region y el pais y
la generacion de agendas conjuntas de investigacion y proyeccion de la Universidad a la
sociedad.

Velar por la implementacién de mecanismos de que promuevan el vinculo e la
Universidad con sectores sociales, econémicos y productivos que favorezcan el
establecimiento de Convenios, Consorcios, Alianzas y Acuerdos de cooperacién con
criterios de equidad, eficiencia, transparencia, eficacia para la solucion de problemas de
la sociedad.

Dinamizar mecanismos de cooperacion nacional e internacional y establecimiento de
redes, alianzas, consorcios y esquemas de colaboracion con sectores académicos,
sociales, econdmicos y productivos.

Evaluar y recomendar al Consejo Académico la adopcion de politicas o su
reglamentacion en los temas relacionados con la investigacion y proyeccion social.

Servir como segunda instancia de las decisiones tomadas en los Comités de
Investigaciones y de Institutos y en los consejos de Facultad en asuntos de investigacion
y proyeccion social.
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r. Dirimir las diferencias que se susciten en temas de programas y proyectos de
investigacion entre las Unidades Académicas.

s. Definiry aplicar su propio reglamento e informar de ello al Consejo Académico.
t. Las demés sefialadas por el Consejo Superior, Académico y los Estatutos.

Cuadragésimo séptimo. Facultades.- Las Facultades son la estructura bésica de gestion de la
Universidad, agrupa profesiones o disciplinas afines o complementarias y gestiona los recursos y
condiciones requeridos por los Departamentos y Programas Académicos de pregrado y
posgrado para el desarrollo de las labores de docencia, investigacion, creacion artistica y
proyeccidn social. Administran el personal académico y administrativo, los bienes y patrimonio
que se le asignen, para su correcto funcionamiento, sus programas y unidades académicas.

La Facultad esta dirigida por un decano y esta compuesta por los Departamentos, Programas
Académicos de Pregrado y Posgrado. Para el desarrollo de sus funciones contara con un
Secretario de Facultad y en los casos en que asi se requiera, con un Vicedecano.

Paragrafo 1. Corresponde al Consejo Superior Universitario aprobar la creacion de
Vicedecanaturas, a solicitud del Vicerrector de Docencia e Integracién Académica, previo aval
del Consejo Académico.

Paragrafo 2. Para la aprobacién de vicedecanaturas se tendran en cuenta criterios como
numero de estudiantes, profesores, programas académicos y diversidad en los programas y
ciclos de formacion.

Cuadragésimo octavo.  Calidades y Funciones del Decano.- Para ser Decano de Facultad se
requiere ser ciudadano colombiano, haber sido profesor universitario por un periodo no inferior a
cinco afos. Sera designado por el Rector para un periodo de tres (3) afios, atendiendo a criterios
de transparencia, meritocracia y participacion.

La designacion del Decano seguira, como minimo, el siguiente procedimiento:

1. Inicia con la convocatoria a Asamblea de profesores, con participacion de los representantes
de los estudiantes de Facultad, que postulara hojas de vida de candidatos internos o
externos, las cuales seran presentadas en los plazos que se establezcan a la Secretaria
General de la Universidad Distrital

2. Elproceso de evaluacion de hojas de vida lo realizara un ente con trayectoria en evaluacion
y calificacion de curriculos, preferiblemente en el sector de educacidn superior. Los criterios
que primaran seran los de formacién y trayectoria académica, gestion universitaria y gestion
publica

3. Laentidad evaluadora entregara una terna al Rector, conformada por quienes obtengan el
mayor puntaje, para la designacion

Son funciones del Decano de Facultad:

a. Gestionar y administrar los recursos requeridos para el adecuado desarrollo de las
actividades de docencia, investigacion y proyeccion social.
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k.

Promover esquemas de cooperacion, alianzas, redes, convenios que favorezcan la
flexibilidad y movilidad en los programas académicos.

Responder por el adecuado funcionamiento de los programas académicos que se
imparten en la facultad.

Velar por la articulacion de las actividades de docencia, investigacion y proyeccion
social.

Evaluar periédicamente la calidad de los programas académicos y promover la
formulacion de planes de mejoramiento junto con los Nucleos Docentes y Escuelas.

Designar a directores de Departamento y coordinadores de programa, siguiendo
principios de transparencias, participacion y meritocracia.

Asumir con responsabilidad la ordenacion del gasto que delegue el Rector, siguiendo los
estatutos y reglamentos de la Universidad.

Garantizar el cumplimiento de las politicas y planes trazados desde los 6rganos de
gobierno de la Universidad en lo que tiene que ver con su naturaleza académica,
financiera y administrativa.

Velar por el cumplimiento de los mecanismos de participacion que defina el Consejo de
Participacion de la Universidad,;

Presidir el Consejo de Facultad.
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, estatutos y las leyes.
Las demas que le sean sefialadas por el Consejo Superior, Académico y los Estatutos.

Cuadragésimo noveno. Calidades y funciones del Vicedecano.- Para ser Vicedecano de
Facultad se requieren las mismas condiciones que para ser Decano. El Vicedecano sera
designado por el Rector, siguiendo los mismos criterios y procedimientos establecidos para la
designacion del Decano

Son funciones del Vicedecano de Facultad:

a.
b.

Reemplazar al Decano de la facultad en ausencias temporales

Dirigir, de acuerdo con las orientaciones del decano las actividades requeridas para el
adecuado desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y proyeccion social en
la Facultad.

Colaborar con el decano para el cumplimiento de las politicas y planes trazados desde
los 6rganos de gobierno de la Universidad en lo que tiene que ver con su naturaleza
académica, financiera y administrativa.

Apoyar al decano en el cumplimiento de sus funciones.
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, estatutos y las leyes.
Las demas que le sean sefialadas por el Consejo Superior, Académico y los Estatutos.



Quincuagésimo. Ausencias del Decano y Vicedecano.- Las ausencias del Decano y
Vicedecano son temporales y definitivas. Las ausencias temporales seran autorizadas por el
Rector siempre y cuando estas no superen los treinta (30) dias calendario. Las ausencias
definitivas se daran en el caso de:

a. Renuncia irrevocable al cargo
b. Invalidez absoluta.
c. Destitucion como consecuencia de investigacion disciplinaria

d. Orden o decision judicial, conforme a la ley, los estatutos internos y demas
reglamentaciones expedidas por el Consejo Superior Universitario

Quincuagésimo primero. La creacion, permanencia y supresion de Facultades.-
Corresponde al Consejo Superior Universitario la creacion o supresion de Facultades, a
recomendacion del Consejo Académico. Los criterios para la creacion o permanencia de
Facultades son:

a. Garantizar el desarrollo arménico e integral de las disciplinas y profesiones en sus
componentes.

b. Pertinencia de los campos disciplinares que se postulan.
c. Articulacién de funciones de docencia, investigacidn y proyeccidn social.

d. La no existencia de otras unidades gestoras pertinentes que administren y gestionen los
programas académicos a desarrollar

e. Viabilidad técnica y financiera de su implementacién.

Paragrafo: aquellas facultades que no cumplan con los criterios de creacién o permanencia
anteriores, entraran en un proceso fusion con otras Facultades.

Quincuagésimo segundo. Consejo de Facultad.- El Consejo de Facultad es un 6rgano asesor
del Consejo de Docencia e Integracion Académica y del Consejo de Investigacién y Proyeccion
Social. Es el maximo o6rgano de ejecucion de politica académica y gestion de la Facultad. Esta
Integrado por:

a. ElDecano quien lo preside

b. El Vicedecano (en los casos en que exista el cargo) quien lo preside en ausencia del
decano.

c. Un profesor de carrera de la Facultad o su suplente que sera elegido por los profesores
de la facultad para un periodo de dos (2) afios.

d. Un estudiante de programa de pregrado la Facultad o su suplente elegido por los
estudiantes de pregrado de los programas adscritos a la facultad para un periodo de dos
(2) afios
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h.

Un estudiante de programa de posgrado de la Facultad o su suplente elegido por los
estudiantes de posgrado de los programas adscritos a la facultad para un periodo de
dos (2) afos

Un egresado de la facultad o su suplente que no posea vinculos como estudiante,
docente o trabajador de la Universidad, elegido por la comunidad de egresados de la
Facultad para un periodo de dos (2) afios.

Un representante de los Directores de Departamento, elegido por ellos mismos.
Un representante de los directores de programas de pregrado elegido por ellos mismos.
Un representante de los directores de programas de posgrado elegido por ellos mismos

Actta como Secretario del Consejo de Facultad el Secretario Académico de la Facultad.

Son funciones del Consejo de Facultad:

a.
b.

Definir las politicas de la Facultad y recomendar politicas generales para la Universidad

Definir y adoptar su reglamento interno conforme e informar de ello al Consejo
Académico.

Proponer al Consejo de Docencia e Integracion Académica la creacién, modificacién o
supresién de unidades académicas y de las dependencias administrativas que requiera
para su funcionamiento

Proponer al Consejo de Docencia e Integracion Académica la creacién, modificacion o
supresién de programas académicos de pregrado o posgrado.

Recomendar al Consejo Académico el numero de estudiantes a admitir en cada
programa curricular y para cada periodo académico.

Aprobar el Plan de Accion de la Facultad, en armonia con el Plan Estratégico de
Desarrollo de la Universidad y el Plan Trienal y coordinar la elaboracién del proyecto de
presupuesto de la Facultad.

Definir el modelo curricular de la Facultad en correspondencia con los lineamientos que
establezca el Consejo Académico.

Proponer programas y planes de bienestar universitario al Consejo de Docencia e
Integracion Académica

Decidir sobre los asuntos académicos y administrativos de los profesores y estudiantes
que no estén atribuidos a otra autoridad universitaria.

Coordinar la elaboracién de la propuesta de Plan de Desarrollo Docente de la Facultad
para ser presentada al Consejo de Docencia e Integracién Académica.

Promover los procesos de autoevaluacion de las Unidades Académicas y dependencias
a su cargo.

Las demas que le sean sefialadas por el Consejo Superior, Académico y los Estatutos.
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Quincuagésimo tercero. Secretaria Académica de la Facultad.- Cada Facultad contara con
un Secretario Académicos. Seran funciones del Secretario Académico:

a. Actuar como Secretario del Consejo de Facultad, los Comités asesores de Programa y
de Departamento adscritos a la Facultad.

b. Elaborar Actas, resoluciones y demas actos administrativos documentos que se
consagren y reflejen las decisiones tomadas por el decano, los Consejos de Facultad,
los comités de Departamento y de Programa Académico.

c. Implementar la politica de manejo y custodia de archivos emanada por la Secretaria
General de la Universidad.

d. Responder por los archivos y documentos de la Facultad, Actas, Resoluciones, actos
administrativos y libros de Actas de la Facultad.

e. Autorizar la firma de documentos y certificaciones que expida la facultad.

f.  Ser garante de la implementacién de la politica de participacién emanada por el Consejo
de Participacion.

g. Las demaés que le sean sefialadas por el Consejo Superior, Académico y los Estatutos.

Quincuagésimo cuarto. Calidades y Funciones del Secretario Académico de Ila
Facultad.- El Secretario Académico de la Facultad sera un funcionario de libre nombramiento y
remocion por el Rector, a propuesta del Decano. Para ser Secretario Académico se requiere
acreditar titulo universitario de pregrado en Derecho otorgado por institucién reconocida por el
Estado.

Quincuagésimo quinto. Desarrollo de Politica Académica.- El desarrollo de la politica
académica se lleva a cabo en las Unidades Académicas de la Universidad como nucleos basicos
de organizacion académica en donde se desarrollan actividades de docencia, investigacion y
proyeccion social. Las Unidades Académicas de la Universidad comprenden los programas
académicos, departamentos, institutos, centros y grupos académicos.

Paragrafo 1. Las Unidades Académicas contaran con el apoyo de Unidades de Desarrollo y
Proyeccion Académica como soporte en la ejecucion y promocion de las actividades de
investigacion, docencia y proyeccion social.

Quincuagésimo sexto.Programas Académicos.- Un programa académico corresponde al
conjunto de actividades conducentes a la obtencién de un titulo o una certificacién. Se clasifican
en:

a. Programas Académicos de Pregrado.
b. Programas Académicos de Posgrado.
c. Programas Académicos de Educacién Continuada y Educacion para el Trabajo.

Paragrafo 1: Para todos los efectos se adopta como medida del trabajo académico en los
Programas de la Universidad el concepto de crédito académico.



Paragrafo 2: Corresponde al Consejo Académico adoptar y reglamentar el concepto de crédito
académico y establecer los lineamientos para su implementacion en los programas académicos
de la Universidad.

Paragrafo 3: Los programas académicos de pregrado y posgrado estaran adscritos a las
facultades de la Universidad.

Paragrafo 4. Los Programas Académicos de Educacion Continuada y Educacion para el Trabajo
seran gestionados y administrados por la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion social y su
formulacién y desarrollo se hara de manera conjunta con los departamentos y los grupos
académicos.

Quincuagésimo séptimo. Programas Académico de Pregrado.- conjunto de actividades y
espacios académicos orientados a la formacion integral, rigurosa y critica de estudiantes en
niveles o ciclos tecnoldgicos o de formacion profesional y conducen a la obtencién de un titulo
de pregrado, atendiendo a las normas vigentes. La organizaciéon de actividades y espacios
académicos responde a principios de flexibilidad, movilidad, articulacion de las funciones
misionales, formacion integral, diversidad, calidad y pertinencia. Cada programa académico de
Pregrado contara con un Comité Asesor y la direccion y coordinacion estara asignada a un
Coordinador de Programa Académico.

Paragrafo 1: Corresponde al Consejo Académico expedir los lineamientos generales de disefio
curricular en los programas de pregrado y la pertinencia de la oferta de programas en convenio
con otras instituciones de reconocida trayectoria académica.

Paragrafo 2: La participacion de los estudiantes en grupos académicos, podré tenerse en
cuenta como parte de las actividades y espacios académicos, homologables a créditos
académicos

Paragrafo 3: se propiciaran espacios académicos de analisis y comprension de problemas de
contexto, ambientales, sociales, econémicos y culturales, con especial énfasis en el Distrito, la
Region y el pais; la promocion de la cultura y la creacion; la innovacion y emprendimiento; como
elementos generadores de identidad institucional y el desarrollo de las competencias
comunicativas y argumentativas.

Paragrafo 4: se incorpora el dominio de una segunda lengua como requisito para la obtencion
de titulo de pregrado o posgrado.

Quincuagésimo octavo. La Creacion, Permanencia y Supresiéon de Programas Académicos
de Pregrado.- Corresponde al Consejo de Facultad la evaluacién periddica de la calidad y
pertinencia de los programas académicos de pregrado y proponer al Consejo de Docencia e
Integracién Académica su modificacién o supresion.

Paragrafo 1: la creaciéon de nuevos programas académicos debera atender a criterios de
pertinencia, racionalidad, complementariedad en el desarrollo de las disciplinas y, articulacion de
funciones de docencia, investigacion.

Paragrafo 2: los programas académicos de pregrado se adscriben a la facultad que gestiona la
formacion en la disciplina y profesion en la cual se enmarca el programa.



Quincuagésimo noveno. Programas Académico de Posgrado.- conjunto de actividades y
espacios académicos orientados a la formacion de profesionales y conducen a la obtencién de
un titulo de posgrado atendiendo las normas vigentes. Los programas Académicos de posgrado
a su vez se clasifican en Especializaciones, Especialidades, Maestrias y Doctorados. Cada
programa académico de postgrado contara con un Comité Asesor, la direccion estara asignada a
un Coordinador de Programa Académico.

Paragrafo 1: Los programas académicos de posgrado a nivel maestria y doctorado buscan la
formacion de investigadores, se organizaran alrededor de las lineas de investigacién de la
Universidad.

Paragrafo 2: el desarrollo de programas de posgrado a nivel maestria y doctorado se sustentara
en los grupos de investigacion institucionales y podran ser ofrecidos en convenio con
instituciones reconocidas.

Paragrafo 3: se buscaré la articulacion de actividades y espacios académicos con los Institutos
y Centros de Investigacion.

Sexagésimo. La Creacion, Permanencia y Supresion de Programas Académicos
de Posgrado.- Corresponde al Consejo de Facultad la evaluacion periddica de la calidad y
pertinencia de los programas académicos de posgrado y proponer al Consejo de Docencia e
Integracién Académica su modificacién o supresion.

Paragrafo 1. La creaciéon de nuevos programas académicos posgrado a nivel maestria y
doctorado deberéa corresponder con los desarrollos alcanzados en la investigacién, desarrollo de
lineas, redes y grupos de investigacién y atender a criterios de pertinencia, racionalidad,
complementariedad en el desarrollo de las disciplinas y, articulacion de funciones de docencia,
investigacion.

Paragrafo 2. La permanencia de programas académicos posgrado responde a criterios de
pertinencia y su existencia se justifica desde las necesidades de desarrollo investigativo del
Distrito Capital, la Regién y el pais. En todo caso los recursos generados por estos programas
deberan ser suficientes para su funcionamiento. En casos especiales, el Consejo Superior podra
autorizar su funcionamiento sin cumplir el anterior requisito, atendiendo a consideraciones de
necesidades de formacion especificas en las areas.

Paragrafo 3. Los programas académicos de posgrado se adscriben a la facultad que gestiona la
formacion en la disciplina en la cual se enmarca el programa. En casos especiales y
debidamente justificados, el Consejo Superior podra autorizar su adscripcién a Institutos.

Sexagésimo primero. Comité Asesor de Programa Académico de Pregrado o Posgrado.-
Cada programa académico de pregrado y posgrado contara con un comité asesor integrado por
el coordinador del programa, profesores, estudiantes y egresados. La composicién y funciones
seran determinadas por el Consejo de Facultad donde se encuentra adscrito el programa.

Sexagésimo segundo. Calidades y Funciones del Director Programa Académico de
Pregrado o Posgrado.- Los Coordinadores de Programa Académico de pregrado o posgrado
son profesores de carrera de la Universidad de reconocida trayectoria docente e investigativa en
el campo de saber que coordina. Los Coordinadores de Programa son designados por el



Decano, siguiendo el principio de meritocracia, y tiene la funcién de velar por la calidad y
correcta ejecucion de las actividades previstas en el programa académico y colaborar en la
planeacion y coordinacion de actividades y la programacion y evaluacion de los programas
académicos a su cargo.

Paragrafo 1. El Consejo de Facultad establecera el nimero de coordinadores de programa
requeridos.

Paragrafo 2: El Consejo de Facultad establecera los programas académicos que habran de ser
coordinados por un coordinador, atendiendo criterios de articulacion de disciplinas y profesiones.

Sexagésimo tercero. Programas Académicos de Educacion Continuada y Formacion para el
Trabajo.- conjunto de actividades y espacios académicos orientados a la capacitacién de
personas atendiendo a las dinamicas y necesidades propias de la sociedad y conducentes a
certificaciones. Los programas académicos de Educacién Continuada y Educacion para el
Trabajo estaran bajo la coordinacién de la respectiva Unidad, adscrita a la Vicerrectoria de
Investigacion y Proyeccidn Social.

Paragrafo 1. La formulacién y desarrollo de programas académicos de educacién continuada vy
Educacién para el Trabajo estara avalada por el Consejo de Investigacion y Proyeccion Social.

Paragrafo 2. La oferta de programas académicos de educacion continuada y educacién para el
trabajo obedecera a criterios de pertinencia, calidad y capacidad institucional y debera estar
enmarcados en las areas de conocimiento desarrolladas desde las facultades y grupos
académicos.

Paragrafo 3. Los recursos generados por los programas académicos de educacion continuada y
educacién para el trabajo deberan cubrir, como minimo su funcionamiento.

Paragrafo 4. Salvo en casos debidamente justificados y, obedeciendo a criterios de pertinencia
y responsabilidad social, el Consejo Superior Universitario a recomendacion del Consejo
Académico, podra autorizar la oferta de programas de académicos de educacion continuada o
educacion para el trabajo cuando los ingresos que genere no cubran los costos de
funcionamiento.

Sexagésimo cuarto. Departamentos.- Los departamentos corresponden a la comunidad
natural de los profesores de carrera de la Universidad. En los departamentos se conciben,
estudian y proyectan las actividades propias de la disciplina en torno a la docencia, investigacion
y proyeccion social y se atienden las necesidades docentes de la Universidad y sus Programas
académicos. Contribuyen a definir la estructura de los programas académicos, promueven el
desarrollo estratégico de la investigacion en su campo y coordina los grupos académicos de
investigacion y proyeccion social que conforman sus profesores. El departamento estara dirigido
por uno de sus profesores de carrera, designado por el Decano previa consulta a los profesores
del Departamento y evaluacion de méritos académicos.

Paragrafo 1: Los departamentos en las facultades seran definidos por el Consejo Académico,
atendiendo criterios de desarrollo y articulacion disciplinar.



Sexagésimo quinto. Calidades y Funciones Director de Departamento.- El director de
Departamento sera un docente de carrera del respectivo departamento, con reconocida
trayectoria docente e investigativa, designado por el decano por un periodo de dos (2) afios, a
propuesta de los profesores integrantes del mismo Departamento.

Son Funciones del Director de Departamento:

a. Programar y asignar labores de docencia a los profesores adscritos al Departamento
atendiendo los requerimientos de la Universidad, en los diversos programas académicos
y a la experiencia de los profesores.

b. Velar por el cumplimiento de los programas de trabajo de los profesores adscritos al
Departamento.

c. Propiciar espacios de debate académicos alrededor de temas propios de la profesién y
las disciplinas.

d. Promover la participaciéon de los profesores en el desarrollo y mejoramiento de los
programas académicos.

e. Proponer al Consejo de Facultad esquemas de desarrollo docente.

f. Establecer las necesidades profesores en el campo de conocimiento para atender las
necesidades institucionales de docencia, investigacion y proyeccidn social.

g. Promover el desarrollo de la investigacion en su campo y coordinar los grupos de
investigacion, creacion y proyeccion social que conformen sus profesores.

h. Las demés que le sean asignadas por el Consejo de Facultad y las normas internas de
la Universidad

Sexagésimo sexto.  Institutos y Centros.- Son Unidades Académicas gestionadas por la
Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social.

Los Institutos se crean y organizan para gestionar, promover y ejecutar actividades de
investigacion disciplinaria, inter o transdisciplinaria y proyectar a la Universidad en un campo
estratégico para el Distrito Capital, la Region y el pais. Los Institutos podran desarrollar e
implementar ofertas de programas de proyeccion social sustentadas en sus desarrollos
investigativos y proponer la creacion de programas o asignaturas de posgrado; estaran liderados
por grupos de investigacion reconocidos y clasificados por el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Los Centros se crean y Organizan para gestionar, promover y ejecutar actividades de creacion,
transferencia de tecnologia, innovacion y emprendimiento y proyectar a la universidad hacia en
un campo estratégico para el desarrollo del Distrito Capital, la Regién y el pais. En los Centros
se articulan las ofertas culturales, tecnoldgicas y de servicios de los grupos académicos y
alrededor de campos estratégicos para el desarrollo social, cultural, econdmico y productivo.

Paragrafo 1: Los Institutos y Centros estaran bajo la direccion de un profesor de carrera de la
Universidad o un investigador externo de reconocida trayectoria académica e investigativa,



designados por el Rector, atendiendo principios de transparencia y meritocracia, por un periodo
de dos afios (2) a propuesta del Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social.

Paragrafo 2: Cada Instituto o Centro contara con un Comité integrado por profesores de los
grupos académicos que lo conforman. La Composicion y funciones del Comité seré definida por
el Consejo Académico a propuesta del Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social.

Sexagésimo séptimo. La Creacion, Permanencia de Institutos y Centros. EI Consejo de
Investigacion y Proyeccidn Social realizara la evaluacion periddica de la calidad, pertinencia y
produccion académica de los Institutos y Centros y propondra al Consejo Académico su
permanencia o supresion.

Paragrafo 1. La creacion de Institutos y Centros debera corresponder con los desarrollos
alcanzados en la investigacion, desarrollo de lineas, redes y grupos de investigacion y atender a
criterios de pertinencia, racionalidad, complementariedad en el desarrollo de las disciplinas y,
articulacion de funciones de docencia e investigacion.

Paragrafo 2. La permanencia de Institutos y Centros a criterios de pertinencia y su existencia se
justifica desde las necesidades de desarrollo investigativo del Distrito Capital, la Regién y el pais.

Paragrafo 3. los recursos generados por los Institutos y Centros deberan ser, como minimo,
suficientes para soportar los costos de funcionamiento. En casos especiales el Consejo Superior
podra autorizar su funcionamiento sin cumplir el anterior requisito, atendiendo a consideraciones
de necesidades especificas de la sociedad y el desarrollo en los campos atendidos.

Sexagésimo octavo. Grupos Académicos.- Los grupos académicos son la unidad béasica de
organizacién de profesores y estudiantes en torno a actividades de investigacién y proyeccion
social.

a. Los Grupos de Investigacion: son organizaciones de uno o mas profesores e
investigadores que se articulan para desarrollar actividades de investigacion, creacion,
desarrollo e innovacién, en torno a una linea o campo de conocimiento particular.
Planifican sus actividades atendiendo a los Planes Estratégicos de la Universidad y
hacen ofertas de formacién de investigadores, tecnoldgicas, de asesoria, innovacién en
sus campos de desarrollo.

b. Grupos de Proyeccion Social: son organizaciones de uno o mas profesores y
estudiantes que se articulan para desarrollar actividades de promocidn cultural,
académica y atencion social en torno a una tematica particular. Desarrollan y promueven
actividades de creacion, promocion cultural, voluntariado, atenciéon social, entre otras.

Paragrafo 1. El Consejo Académico reglamentara los criterios generales de institucionalizacion,
permanencia y evaluacion de las actividades de los grupos académicos, a propuesta del
Consejo de Investigacién y Proyeccién Social.

Paragrafo 2. El Consejo de Investigacion y Proyeccion Social evaluara periddicamente la
actividad de los grupos académicos y propondra los criterios de permanencia, fomento y apoyo.

Sexagésimo noveno. Unidades de Desarrollo y Proyeccion Académica seran las
encargadas de promover el mejoramiento y desarrollo académico y garantizar las condiciones



administrativas para las actividades misionales que se desarrollan en las Unidades Académicas.
Corresponden a las Unidades de Autoevaluacion y Acreditacion, de Desarrollo Curricular, de
Desarrollo  Docente; Investigacion, Desarrollo y Creacidn; Transferencia, Innovacion y
Emprendimiento; Educacién Continuada y Educacion para el Trabajo. Cada Unidad contara con
un Director que sera un profesor de carrera de la Universidad de reconocida trayectoria docente
e investigativa designado por el Rector a propuesta del Vicerrector respectivo.

Paragrafo 1: las Funciones y conformacion de cada una de las Unidades sera definida por el
Consejo Académico, a propuesta de la Vicerrectoria respectiva al que esté inscrita la Unidad.

Paragrafo 2: la naturaleza de la vinculacion de los directores de Unidad de Desarrollo y
Proyeccion Académica sera definida por el Consejo Superior Universitario.

Septuagésimo. Unidades de Servicios Académicos.- Los servicios académicos
requeridos para la ejecucion de las funciones misionales de investigacion, docencia y proyeccion
social estaran a cargo de las Unidades de Servicios Académicos.

Las Unidades de Servicios Académicos son las encargadas de velar y proveer los medios y
recursos académicos necesarios para la ejecucion de las actividades académicas. Las Unidades
de Servicios Académicos son: Red de Bibliotecas y Centros de Informacién, Laboratorios,
Desarrollo de Medios Académicos y Difusion y Admisiones y Registro

Paragrafo 1: Las Funciones y conformacién de cada una de las Unidades sera definida por el
Consejo Académico.

Paragrafo 2: La naturaleza de la vinculaciéon de los directores de Unidad de Desarrollo y
Proyeccion Académica sera definida por el Consejo Superior Universitario.

Capitulo 2
Gestion Administrativa

Septuagésimo primero. Direccion y Gestion Administrativa.- La direccion y gestién
administrativa de la Universidad estd conformada por las instancias, direcciones, unidades y
divisiones gestoras y de soporte a los requerimientos y necesidades que demandan los érganos
de gobierno y las unidades académicas para el cumplimiento de la politica universitaria y las
funciones misionales de investigacién, docencia y proyeccion social de la Universidad. Se
enmarca en los principios de la transparencia, meritocracia, eficiencia y eficacia en la
administracion de los recursos con que cuenta la Universidad y tiene por objeto la consolidacion
de un sistema de informacion pertinente a las necesidades de la Universidad y a acorde a los
requerimientos que los 6rganos externos a la Institucion demandan.

La direccion y gestion administrativa esta conformada por la Vicerrectoria de Gestion
Administrativa, la Direccién de Recursos Financieros, la Direccidn de Recurso Humano, la
Direccion de Recursos Fisicos y la Unidad de Contratacion y sus correspondientes consejos.

Septuagésimo segundo. Vicerrectoria de Gestion Administrativa.- La Vicerrectoria de
Gestiéon Administrativa es el 6rgano responsable de la gestion y coordinacion de los procesos y



actividades de soporte y apoyo administrativo que requieren la buena marcha y articulacion de
las funciones de docencia investigacidn, creacion y proyeccion social. Hacen parte de la
Vicerrectoria de Gestion Administrativa las direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Financieros y Recursos fisicos, la Unidad de Contratacion y las diversas dependencias que las
conforman.

Hace parte de la mision de la Vicerrectoria el coordinar los sistemas de informacion y sistema de
gestion de calidad que requiere la Universidad para su buena marcha bajo criterios de
transparencia, austeridad, eficiencia, eficacia y pertinencia y calidad.

Paragrafo. La designacion de los directores de las diferentes unidades y direcciones que
conforman esta Vicerrectoria se hara bajo el principio de la meritocracia y prevalecera el criterio
de la carrera administrativa.

Septuagésimo tercero. Calidades y Funciones del Vicerrector de Gestion Administrativa. El

Vicerrector de Gestion Administrativa deberd ser ciudadano colombiano con reconocida
trayectoria administrativa y de gestidén publica o privada y acreditar el ejercicio profesional no
inferior a cinco afios. Es un cargo de libre nombramiento y remocién designado por el Rector,
con criterios de transparencia y meritocracia. Para la seleccion y evaluacion del vicerrector se
acudira a una convocatoria abierta y publica en medios masivos de comunicacion para la
postulacion de hojas de vida, cuyo texto definiré los criterios de evaluacion respectivos.

Son funciones del Vicerrector de Gestién Administrativa;

a. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los diferentes procesos de gestion de las diferentes
direcciones y unidades que la conforman

b. Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar a través de sus direcciones y
unidades que la integran, la actividades y procesos presupuestales, financieros y
servicios de la Universidad

c. Orientar y asesorar a las directivas y demas instancias de la Universidad sobre el
desarrollo de las acciones administrativas relacionadas con la planeacion, el manejo y la
evaluacion de los recursos fisicos, presupuestales, financieros, de patrimonio, inventario
y servicios de la Universidad

d. Contribuir a la formacion de politicas para el desarrollo humano, administrativo, fisico,
presupuestal y financiero de la Institucién

e. Coordinar y promover métodos y sistemas de informacién que permitan que la gestién
de la universidad se haga de forma eficiente, transparente y eficaz

f.  Realizar el control necesario para que el uso de los recursos fisicos, financieros y
humanos con que se cuenta se haga acorde a los requerimientos académicos que exige
la Universidad

g. Participar, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion y demas vicerrectorias,
en la elaboracion del proyecto de presupuesto por vigencia para su aprobacion por parte
del Consejo Superior Universitario
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t.

u.

Proyectar, para aprobacion del Rector, las modificaciones que entre rubros de
funcionamiento se requieran para hacer dinamica y funcional la administracién de la
Universidad

Promover los medios necesarios par que los servicios administrativos se presten a todas
las dependencias de la Universidad en forma eficiente y oportuna

Promover el debido y oportuno recaudo y manejo de los ingresos de la Universidad

Formular estrategias y politicas, que en cumplimiento de la ley, permitan gestionar
eficientemente recursos financieros y otras fuentes de financiamiento del gasto de la
Universidad

Adelantar los tramites necesarios para la adquisicion de bienes y servicios que requiere
la Universidad y el suministro de elementos, materiales y equipos para las diversas
dependencias de la Universidad de conformidad con le plan general de compras

Llevar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad y velar por su conservacion y garantizar la guarda de planos y licencias de
los inmuebles.

Elaborar planes de capacitacion para todos el personal administrativo y docente de la
Universidad, de a los resultados de los programas de evaluacion y control

Presentar los informes periddicos solicitados por los drganos de gobierno de la
Universidad

Presentar informes trimestrales de ejecucion presupuestal, desarrollo humano y
adquisicion de bienes y servicios en la Universidad

Presidir el Consejo de Gestion.
Reemplazar al Rector en ausencias temporales, cuando éste lo delegue.

Asumir responsablemente la delegacion del gasto y la contratacion, segun lo
establezcan los estatutos de la Universidad

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, estatutos y las leyes.
Las demas que le sean sefialadas por el Consejo Superior, Académico y los estatutos.

Septuagésimo cuarto.  Ausencias del Vicerrector de Gestion Administrativa.- Las ausencias
del Vicerrector son temporales y definitivas. Las ausencias temporales seran autorizadas por el
Rector siempre y cuando éstas no superen los treinta (30) dias calendario. Las ausencias
definitivas se daran en el caso de:

a.
b.

Invalidez absoluta.
Destitucion como consecuencia de investigacion disciplinaria

Orden o decisién judicial, conforme a la ley, los estatutos internos y demas
reglamentaciones expedidas por el Consejo Superior Universitario
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Septuagésimo quinto. Consejo de Gestion.- El Consejo de Gestion es el méximo 6rgano de
ejecucion de la politica administrativa, presupuestal y financiera, contratacion y desarrollo
humano de la Universidad. Es un organo asesor del Consejo Académico y la Rectoria y un
6rgano de decision en temas de su competencia.

El Consejo de Gestidn esta compuesto por:

a.
b.
C.
d.
e.

El Vicerrector de Gestion Administrativa, quien lo preside;

El Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social

El Vicerrector de Docencia e Integracién Académica

Un decano elegido por ellos mismos para un periodo de dos (2) afios.
El equipo Asesor de Rectoria

Actla como Secretario del Consejo de Gestion un funcionario delegado por la Vicerrectoria de
Gestion Administrativa.

Seran Funciones del Consejo de Gestion:

a.

Evaluar la implementacion de las politicas y estrategias en temas de administracion,
presupuesto, desarrollo fisico y contratacién; y establecer acciones que permitan su
cumplimiento y continuo mejoramiento;

Estudiar las propuestas de politica y estrategia en temas de presupuesto, contratacion y
desarrollo fisico y tecnoldgico propuestas por los vicerrectores para ser recomendadas
ante el Consejo Académico o al Consejo Superior.

Evaluar y recomendar para su adopcion, por parte del Consejo Superior, el estatuto de
Contratacién, el estatuto de presupuesto y financiero, el Estatuto de Personal
Administrativo y el estatuto de carrera, entre otros.

Evaluar periédicamente las unidades que conforman la vicerrectoria de Gestion
Administrativa

Definir y aplicar su propio reglamento e informar de ello al Consejo Académico.
Las demas que le sean sefialadas por el Consejo Superior, Académico y los Estatutos.

TiTULO IV
COMUNIDAD ACADEMICA UNIVERSITARIA Y TALENTO HUMANO
Capitulo 1
Profesores

Septuagésimo sexto. Definicion.- El profesor es la persona nombrada o contratada como
tal para desarrollar actividades de investigacion, de docencia, de proyeccion social y de
administracion académica, de acuerdo con la distribucion consignada en su plan de trabajo, y
constituye un elemento dinamico para la formacién integral de los estudiantes; es un funcionario

41



publico comprometido con la solucion de los problemas sociales que coadyuva, dentro de la
autonomia universitaria, a la prestacion de un servicio publico, cultural, inherente a la finalidad
social del Estado. Para efectos administrativos esta adscrito a una de las unidades constitutivas
de una Facultad, bajo la dependencia del Decano respectivo.

Septuagésimo séptimo.  Categorias.- Los profesores de la Universidad son:

a. Aspirantes a la Carrera y universitarios de Carrera. Son empleados publicos amparados por
un régimen especial y su vinculacion puede ser de dedicacidn exclusiva, de tiempo completo
0 de medio tiempo.

b. De Catedra, Visitantes y Ocasionales.
c. Ad Honorem.

Paragrafo 1. Los profesores de Catedra, Visitantes y Ocasionales no son empleados de la
Universidad ni trabajadores oficiales; son contratistas y su vinculacién a la Institucion se hace
mediante contrato de prestacion de servicios, el cual se celebra para periodos académicos
determinados. Estos contratos requieren para su perfeccionamiento el registro presupuestal
correspondiente y no estan sujetos a formalidades distintas de las que se acostumbran entre
particulares, conforme a lo sefialado en la Ley y en el Estatuto Docente. Los profesores Ad
Hondrem no tienen vinculacion laboral con la Universidad y su relacion con ella esta
reglamentada por el Consejo Superior. Los empleados publicos de la Universidad también
pueden actuar como profesores Ad Honorem o de Catedra.

Paragrafo 2. Sin perjuicio de las deméas obligaciones consagradas en los estatutos y los
reglamentos de la Universidad, el profesor de dedicacion exclusiva debe laborar en ella 44 horas
semanales, el de tiempo completo 40, el de medio tiempo 20 y el de catedra las contratadas.

Paragrafo 3. Los profesores de dedicacion exclusiva, de tiempo completo y de medio tiempo
son empleados publicos; pero no son de libre nombramiento y remocion, salvo durante el
periodo de prueba que establezca el Estatuto Docente para cada una de las categorias previstas
en el mismo.

Septuagésimo octavo. Nombramiento.- Para ser nombrado profesor de la Universidad se requiere
tener titulo profesional universitario. La incorporacién se efectia previo concurso publico de
méritos, cuya reglamentacion hace el Consejo Superior y en la cual tiene en cuenta las
siguientes pautas:

1. La Vicerrectoria de Docencia e Integracion Académica autoriza la convocatoria publica.

2. La calificacién de méritos y la escogencia de los candidatos elegibles son adelantadas por la
Facultad interesada, con la participacion de la Vicerrectoria de Docencia e Integracion
Académica de Investigacion y Proyeccion social, segun el caso.

3. De no ceiiirse el nombramiento al orden de méritos en la lista de candidatos elegibles, debe
motivarse apropiadamente.



Paragrafo. El Consejo Superior reglamenta los casos en que se puede eximir del titulo a las
personas que demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la ciencia, la
técnica, las artes o las humanidades.

Septuagésimo noveno. Ingreso a la Carrera del Profesor y Ascensos.- Paraingresar a la
Carrera del profesor universitario es indispensable haber sido nombrado, previo concurso, y
obtenido evaluacion favorable del desempefio, por parte del Consejo de la Facultad respectiva,
durante el periodo de prueba. Esta evaluacion se realiza con base en la reglamentacion
expedida por el Consejo Académico.

El ascenso a las diferentes categorias previstas en el Estatuto del Profesor es reglamentado por
el Consejo Superior.

Octogésimo. Estatuto Docente.- El Estatuto Docente contiene, entre otros aspectos, el régimen
de vinculacion y promocion, las categorias, el retiro y las demas situaciones administrativas; los
derechos, las funciones y las obligaciones correspondientes a cada categoria y dedicacion; las
inhabilidades e incompatibilidades; un sistema de evaluacion integral y periddico del desempefio;
el régimen disciplinario; las distinciones y los estimulos académicos y econdmicos, en funcién de
la excelencia académica; y las condiciones y los procedimientos para la renovacién de la
vinculacion del profesor.

Octogésimo primero. Distinciones y Estimulos Econémicos.- En desarrollo del articulo 71 de la
Constitucion, el Consejo Superior establece distinciones académicas y estimulos econdmicos,
que en ningun caso constituyen factor salarial, y reglamenta el otorgamiento de éstos para el
profesorado que participe en la prestacién de servicios académicos remunerados contratados
con la Universidad.

Octogésimo segundo. Compromisos.- El profesor se constituye en guia para que el estudiante
logre su meta educativa; procura que éste sea sujeto activo en el descubrimiento y adquisicion
de los conocimientos; con su trabajo, ejemplo y orientacion a los alumnos colabora en la
preservacion de un ambiente que permita el cumplimiento de la funcion de la Universidad.

Octogésimo tercero. Derechos Adquiridos. Lo dispuesto en este estatuto se aplica sin perjuicio
de las situaciones juridicas individuales consolidadas conforme a derecho.

Capitulo 2
Personal Administrativo

Octogésimo cuarto. Definicion.- El personal administrativo de la Universidad esta integrado por
empleados publicos, de carrera y de libre nombramiento y remocion, y por quienes son
trabajadores oficiales segun lo dispone la Ley. Tienen los derechos y obligaciones y estan
sometidos a las inhabilidades e incompatibilidades que consagren la Ley y el respectivo Estatuto
del Personal Administrativo o la Convencién Colectiva de Trabajo.

Paragrafo. Lo dispuesto en este articulo se aplica sin perjuicio de los derechos individuales
consagrados en Convenciones Colectivas de Trabajo y Laudos Arbitrales, siempre y cuando el
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servidor permanezca vinculado a la Universidad en el oficio que ocupe al entrar en vigencia el
presente Estatuto.

Octogésimo quinto. Estatuto del Personal Administrativo.- El Estatuto del Personal
Administrativo contiene, entre otros aspectos, el régimen de vinculacién y promocién, las
categorias, el retiro y las demas situaciones administrativas; los derechos, las obligaciones,
inhabilidades e incompatibilidades segun el tipo de vinculacién; y el régimen disciplinario, de
conformidad con las normas vigentes. Esta basado en criterios de seleccion, de ingreso y de
promocion por concurso, y en la evaluacion periodica y sistematica del desempefio.

Paragrafo. Las personas que presten sus servicios a la Universidad en forma ocasional o por el
tiempo de ejecucion de una obra o contrato, no forman parte del personal administrativo y su
vinculacion se hace por contrato de ejecucion de obra o de prestacion de servicios.

Octogésimo sexto.  Planta de Cargos.- So6lo pueden hacerse nombramientos para cargos
vacantes contemplados en la planta de personal. EI nombramiento en contravencion de lo
anterior es declarado nulo. La autoridad nominadora expide los actos administrativos necesarios
para separar del cargo a quien asi haya sido vinculado, tan pronto tenga conocimiento de la
irregularidad, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y de la responsabilidad patrimonial que
de ella se derive.

Octogésimo séptimo. Juramento.- Ningln profesor de carrera, empleado publico o trabajador
oficial empieza a ejercer su cargo sin prestar juramento de respetar, cumplir y hacer cumplir la
Constitucion Politica, las leyes y las normas de la Institucion y desempefiar lealmente los
deberes que le incumben. El incumplimiento del anterior juramento acarrea las consecuencias
previstas.

Capitulo 3
Estudiantes

Octogésimo octavo. Definicion.- El estudiante de la Universidad es la persona que tiene
matricula vigente en un programa académico de pregrado o de posgrado, ligado al
engrandecimiento de la Institucion mediante una respuesta positiva a su compromiso con el
conocimiento, en el marco de los principios rectores del quehacer universitario. La calidad de
estudiante se pierde o se suspende en casos especificamente determinados.

Octogésimo noveno. Compromisos.- En desarrollo del principio de igualdad, la Universidad es
accesible para quienes demuestran poseer las capacidades requeridas y cumplan las
condiciones académicas y administrativas exigidas para cada programa.

Al matricularse, el estudiante se compromete por escrito a respetar y cumplir las normas de la
Institucion.

La Universidad asegura a sus estudiantes el derecho al estudio y brinda los medios adecuados
para su pleno ejercicio, de acuerdo con las posibilidades econémicas y administrativas, por
medio de sus programas académicos y recursos docentes; el campus de la Institucion es el
espacio donde el estudiante construye su propia identidad y se ubica como individuo en un
entorno fisico, social y cultural. Les reconoce el derecho de organizarse para participar en la vida



universitaria, en el marco del respeto de la opinion ajena, de la pluralidad de posiciones y
analisis, y del ejercicio de estos derechos en condiciones de acatamiento a los procedimientos
de la democracia.

Nonagésimo. Reglamento Estudiantil.- EI Reglamento Estudiantil incluye como minimo los
siguientes aspectos: requisitos de inscripcion, de admision y de matricula; derechos y deberes;
distinciones e incentivos; y régimen disciplinario y académico.

Capitulo 4
Egresados

Nonagésimo primero. Definicion.- Egresado de la Universidad es la persona que estuvo
matriculada en un programa académico de pregrado o de posgrado, culmin6 sus estudios y
obtuvo el titulo correspondiente.

Nonagésimo segundo.Relaciones. - Los egresados vinculan la cultura escolar con la cultura del
trabajo, lo que facilita la adecuacion continua de los curriculos para incorporarles nuevos
contenidos cientificos, tecnoldgicos, profesionales y axioldgicos, determinados por las
necesidades del desarrollo; igualmente facilita la oferta de formacion, acorde con las dinamicas
que generan nuevas fuentes de trabajo y nuevas opciones profesionales.

La Universidad reconoce y fomenta los mecanismos de asociacion de sus egresados. El
egresado participa en el Consejo Superior, en los Consejos de Facultad, y en los Comités y
comisiones que los 6rganos de gobierno de la Universidad definan.

Nonagésimo tercero. Compromisos. - La Universidad conserva, adscrito a la Secretaria General,
un sistema actualizado de informacién sobre los egresados, para facilitar el contacto permanente
con ellos.

La Institucién desarrolla programas de educacién permanente para reforzar los habitos de
aprendizaje continuo y de autoestudio, y fomentar la mejor comprension del entorno. Dispone
sus sistemas y redes de informacién y de documentacién para apoyar la formacién recurrente y
el ejercicio profesional.

El egresado constituye una presencia permanente de la Universidad en la sociedad, y se
compromete, con su desempefio profesional y con su comportamiento personal, a dar testimonio
de la mision social y del buen nombre de la Institucion.

PARAGRAFO. El anterior inciso sera leido en todas las ceremonias de grado.

Capitulo 5
Jubilados

Nonagésimo cuarto. Definicion.- Los jubilados de la Universidad son quienes tuvieron vinculo
laboral con la Institucion y cumplieron las exigencias legales para hacer uso del derecho a la
pension de jubilacion con ella.



Nonagésimo quinto. Relaciones.- La Institucion reconoce y fomenta los mecanismos de
asociacion de sus jubilados y mantiene con ellos comunicacion permanente para adecuar los
objetivos sociales y académicos de la Institucion.

Nonagésimo sexto. Compromisos.- La Universidad conoce el potencial humano de sus
profesores jubilados y cuenta con ellos para las labores de investigacién, de docencia y de
proyeccidn social. Igualmente adelanta programas de bienestar universitario tendientes a cultivar
el desarrollo intelectual, fisico y sicoafectivo de los jubilados.

Capitulo 6
Bienestar Universitario

Nonagésimo séptimo. Concepto.- Cada uno de los miembros del Personal universitario, en el
ejercicio de su funcién educativa, es sujeto responsable de su propio bienestar y punto de
partida para que se difunda a su alrededor; el proceso dindmico que de ahi se genera propicia
interacciones en multiples direcciones y en diversos campos posibles en la Universidad, lo que
ha de revertir en beneficios para un bienestar pleno e integral.

Nonagésimo octavo. Politicas.- Para el logro del bienestar universitario la Institucion estimula y
apoya las iniciativas de estudiantes, de profesores, de empleados, de trabajadores y de
jubilados, tendientes al desarrollo de sus multiples intereses, en cuanto favorezcan su
crecimiento humano y el de la misma Institucion y ofrece, en las dependencias o desde la
administracién central, un conjunto de programas y actividades orientadas al desarrollo
intelectual, psiquico, afectivo, académico, espiritual, social y fisico de todos los miembros del
personal universitario.

Nonagésimo noveno. Propésitos.- Con la gestion de bienestar universitario la Institucion busca:
a. Propiciar la formacion integral del personal.
b. Estimular la integracion del trabajo y del estudio con los proyectos personales de vida.
c. Elevar la calidad de vida de los miembros del personal universitario y de los jubilados.

d. Crear, fomentar, y consolidar en cada uno de los miembros del personal universitario
vinculos de pertenencia a la vida y al espiritu institucionales.

e. Desarrollar valores de comunicacion, de solidaridad y de responsabilidad que ayuden al
cumplimiento de la misién universitaria.

f. Estimular el desarrollo de solidos procesos de integracion entre los individuos, grupos y
organizaciones que hacen parte del personal universitario.

g. Colaborar en la orientacion vocacional y profesional.

h. Promover la creacion y multiplicacion de grupos y clubes de estudio, artisticos, culturales,
deportivos, recreativos, y propiciar oportunidades de compartir experiencias.

Centésimo. Programas de Bienestar.- Forman parte de los programas de bienestar
universitario los créditos y seguros a los profesores, empleados y trabajadores; los servicios de
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orientacion y consejeria, atencion meédica y odontologica, y la asistencia en salud fisica y
psicoldgica a estudiantes; la promocion y apoyo al deporte y a las actividades ludicas, artisticas
y culturales, y otros que, de acuerdo con sus necesidades y disponibilidades, pueda crear la
Universidad.

Con criterios de excelencia académica y para estudiantes que no registren en sus hojas de vida
sanciones disciplinarias, la Universidad establece una politica general de becas, ayudas y
créditos segun las disposiciones legales vigentes, y atendiendo las directrices trazadas por el
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, ICETEX.

Centésimo primero.  Apropiacion para Bienestar Universitario.- La Universidad destina, por lo
menos, el dos por ciento de su presupuesto de funcionamiento para atender los programas de
bienestar universitario.

TITULO IV

REGIMEN DE PLANEACION, CONTROL, FINANCIERO, PRESUPESTAL Y DE
CONTRATACION

Capitulo 1
El Sistema de Planeacién en La Universidad
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Capitulo 2
El Sistema de Control Universitario

Centésimo segundo. Control Fiscal.- El control fiscal de la Universidad lo ejerce la Contraloria de
Bogota y se ajusta a los principios, sistemas y procedimientos establecidos en la Constitucion
Politica y en la Ley.

Centésimo tercero.  Sistemas de Control Fiscal. Para la vigilancia fiscal pueden aplicarse
sistemas como el financiero, de legalidad, de gestion, de resultados, la revision de cuentas y la
evaluacion del control interno.

Centésimo cuarto.  Responsabilidad Administrativa y Fiscal. Todas las personas que tengan
a su cargo o bajo su cuidado bienes o valores de la Institucion responden por su custodia y buen
manejo. Sin perjuicio de la responsabilidad penal, civil, administrativa y patrimonial que les
incumba por su conducta, son responsables fiscalmente por mermas, dafios o pérdidas que
aquellos sufran, provenientes del mal uso o negligencia en su administracion.

Centésimo quinto. ~ Control Interno y Veeduria. Corresponde a la maxima autoridad de la
Institucion la responsabilidad de establecer y desarrollar el Sistema de Control Interno segun la
Ley. Este Sistema debe adecuarse a la naturaleza, la estructura y la mision de la Universidad.

En cuanto al Control Interno la Universidad puede contratar este servicio con la empresa
privada, de conformidad con la constitucidn.El Consejo Superior puede establecer un Sistema de
Veeduria para evaluar las gestiones financiera, académica y administrativa de la Institucion.

Capitulo 3
Régimen Presupuestal y Financiero

Centésimo sexto. Constitucion.- Los ingresos y el patrimonio de la Universidad estan
formados por:

a. Las partidas asignadas a la Universidad en los presupuestos nacional y distrital y de
otras entidades territoriales o publicas.

b. Los ingresos que reciba por diferentes conceptos.

c. Los bienes muebles e inmuebles, los derechos materiales e inmateriales que le
pertenezcan o que adquiera a cualquier titulo, asi como sus frutos y rendimientos.

48



Centésimo séptimo. Fondos, Cuentas y Programas Especiales.- Para la administracion y
manejo de los recursos generados por actividades administrativas, profesores, de investigacion y
de proyeccion social, el Consejo Superior puede crear y reglamentar fondos, cuentas y
programas especiales, conforme a la Ley, con el fin de garantizar el fortalecimiento de las
funciones propias de la Institucion.

Centésimo octavo.  Reglamento del Presupuesto.- La Universidad expedird un estatuto
presupuestal de La Universidad. En consecuencia, todas las disposiciones en materia
presupuestal deberan cefiirse a las prescripciones contenidas en el respectivo estatuto, el cual
requla el sistema presupuestal: reglamento, programacion, elaboracion, presentacion,
aprobacion, modificacion y ejecucion. El Rector sera asistido por unas instancias y unas reglas y
procedimientos competentes y exigentes para modificar o ajustar el presupuesto.

En armonia con los principios generales establecidos en las normas legales vigentes, el Consejo
Superior expide el Reglamento del Presupuesto de la Universidad, al cual deben sujetarse la
elaboracion y la ejecucidn del presupuesto anual.

Centésimo noveno. Descentralizacion Presupuestal y Financiera.- La Universidad elabora
presupuestos para administrar sus recursos segun las fuentes de financiacién y los objetivos del
gasto. Cuando en la financiacion de una actividad participan personas o entidades externas,
servidores o pensionados, con los recursos obtenidos se pueden elaborar presupuestos
independientes del de la Universidad, sin perjuicio del cumplimiento de las normas universitarias
en materia presupuestal.

En todo caso, se podran convenir normas que tomen en cuenta los intereses de las partes
cooperantes.

Los Decanos participan en la elaboracion, financiacién y control del presupuesto general de la
Universidad, y de los presupuestos de los fondos, cuentas y programas especiales de la
respectiva Facultad; son ordenadores del gasto de los fondos, cuentas o programas especiales
adscritos al Decanato, y del presupuesto general de la Universidad en los términos en que les
delegue el Rector.

Los Directores de Instituto y de Escuela participan en la elaboracién, financiacién y control de
los presupuestos de los fondos, cuentas y programas especiales de la respectiva unidad, y son
ordenadores del gasto de ellos en los términos en que les delegue el Rector.

El Consejo Superior determina los aportes que los fondos, cuentas y programas especiales
deben hacer a otros programas de la Universidad.

Centésimo décimo.  Prohibiciones.- No pueden autorizarse o adquirirse obligaciones imputables
a apropiaciones inexistentes 0 en exceso del saldo disponible antes de la aprobacion del crédito
adicional o traslado correspondiente; tampoco expedirse actos administrativos para legalizar
obligaciones contraidas por fuera del presupuesto en exceso del valor de las apropiaciones
vigentes.



Capitulo 4
Régimen contractual

Centésimo undécimo. Régimen Contractual.- En virtud del caracter de la Institucion como Ente
Universitario Autbnomo, el Consejo Superior establece un Régimen Contractual especial para la
Universidad. Ademas de lo previsto en los siguientes articulos, incorpora las disposiciones
necesarias relativas a los principios, las competencias, los procedimientos para la formacion del
contrato y las clausulas excepcionales contenidas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica con el fin de asegurar la transparencia en la seleccion del contratista, el
cumplimiento de las obligaciones y el control en la ejecucidn del contrato.

Centésimo duodécimo. Régimen Especial. Por regla general los contratos que para el
cumplimiento de sus funciones suscriba la Universidad se rigen por las normas del derecho
privado y, segun su naturaleza, sus efectos estan sujetos a las normas civiles y comerciales
vigentes.

Paragrafo. Se exceptian de lo anterior los contratos de empréstito, los cuales se someten a las
reglas previstas para ellos en las disposiciones legales, y aquellos que segun el Régimen
Contractual que expida el Consejo Superior requieren cldusulas excepcionales.

Centésimo decimotercero.  Requisitos.- Para su validez, los contratos que celebre la
Universidad, ademas del cumplimiento de los requisitos propios de la contratacion entre
particulares, estan sometidos a los de aprobacion y registro presupuestal; sujecion de los pagos
a la suficiencia de las respectivas apropiaciones; publicacién en el medio oficial que se autorice;
pago del impuesto de timbre nacional cuando a éste haya lugar; y demas formalidades previstas
en el Régimen Contractual de la Universidad para la formacién y perfeccionamiento de aquellos.

Centésimo decimocuarto. Competencia Contractual. El Rector, como representante legal de
la Universidad, es competente para promover concursos Yy licitaciones, y suscribir los contratos
respectivos. El Régimen Contractual sefiala en qué casos, por la naturaleza o cuantia de los
contratos, el Rector requiere autorizacion del Consejo Superior para suscribirlos.

PARAGRAFO. El Rector puede delegar las atribuciones que le confiere este articulo en el
funcionario de la Universidad que estime conveniente, con sujecion a las pautas sobre cuantia y
naturaleza que sefiala el Régimen Contractual.

Centésimo decimoquinto. Contratos con el Exterior.- Los contratos que la Universidad
suscriba en el exterior se pueden regir en su ejecucion por las reglas del pais donde se hayan
suscrito, a menos que deban cumplirse en Colombia.

Los contratos que la Universidad suscriba en Colombia y deban ejecutarse o cumplirse en el
extranjero, pueden someterse a la ley extranjera.

Los contratos que la Universidad suscriba y que sean financiados con fondos de los organismos
multilaterales de crédito o suscritos con personas extranjeras de derecho publico u organismos
de cooperacion, asistencia y ayudas internacionales, pueden someterse a los reglamentos de
tales entidades en todo lo relacionado con procedimientos de formacién y de adjudicacion y
clausulas especiales de ejecucion, cumplimiento, pago y ajustes.
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Centésimo decimosexto. Régimen Contractual.- Los contratos que la Universidad suscriba
en el exterior se pueden regir en su ejecucion por las reglas del pais donde se hayan suscrito, a
menos que deban cumplirse en Colombia.

Los contratos que la Universidad suscriba en Colombia y deban ejecutarse o cumplirse en el
extranjero, pueden someterse a la ley extranjera.

Los contratos que la Universidad suscriba y que sean financiados con fondos de los organismos
multilaterales de crédito o suscritos con personas extranjeras de derecho publico u organismos
de cooperacion, asistencia y ayudas internacionales, pueden someterse a los reglamentos de
tales entidades en todo lo relacionado con procedimientos de formacion y de adjudicacion y
clausulas especiales de ejecucion, cumplimiento, pago y ajustes.

TiTULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Capitulo 1.
Gobierno de la Universidad y Conformacion Organizacional

Centésimo decimoséptimo. En tanto se integran los organismos, se designan las autoridades
que constituyen el Gobierno Universitario, contintan las actuales autoridades y organismos con
la composicién, funciones, periodos ya establecidos. Los Consejos Superior, Académico, el
Rector, los Vicerrectores, Decanos, Secretario General asumen las funciones establecidas en
este estatuto de manera inmediata.

Centésimo decimoctavo. Se conformaran el Consejo de Gestion y el Consejo de Participacion
conforme a lo establecido en el presente estatuto dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
siguientes a su expedicion. El Rector velara por el desarrollo del proceso oportunamente.

Paragrafo: Una vez conformado el Consejo de Participacion se estableceran los lineamientos para la

conformacion y puesta en marcha del sistema de Veedurias Universitarias.

Centésimo decimonoveno.  El Rector, vicerrectores y decanos promoveran jornadas de trabajo,
con amplia participacion de la comunidad académica, para consolidar las propuestas de
conformacién de Facultades, Departamentos, Programas Académicos, Centros, Institutos y su
presentacion ante los Consejos de Docencia e Integracion Académica o de Investigacion y
Proyeccion Social, segun sea el caso, atendiendo a los principios y criterios plasmados en este
estatuto, dentro de los seis meses siguientes a su expedicion.

Capitulo 3.
Estatutos

Centésimo vigésimo. En tanto se adoptan los demas estatutos, reglamentos y normas de la
Universidad que desarrollen las disposiciones establecidas en éste, se aplican las normas que
sobre las mismas materias se encuentran vigentes. Se establece un término maximo de seis
meses a partir de la adopcidn del presente estatuto para la presentacion de las propuestas ante
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los Consejos respectivos e iniciar su tramite de aprobacion por ante el Consejo Superior, para
los siguientes estatutos:
a. Estatuto de Personal Docente:
Estatuto Estudiantil
De Investigaciones
De Proyeccidn Social
De Propiedad Intelectual
Estatuto de Personal Administrativo
Estatuto de Trabajadores
De Contratacion

SQe "o a0 o

Paragrafo 1: El Rector y Vicerrector de Docencia e Integracion Académica coordinaran el proceso de
formulacion de los estatutos de Personal Docente, Estudiantil, atendiendo a los lineamientos dados
por el Consejo de Participacion.

Paragrafo 2: El Rector y Vicerrector de Investigacion y Proyeccidn Social coordinaran el proceso de
formulacion de los estatutos de Investigaciones, de Proyeccion Social y de Propiedad Intelectual,
atendiendo a los lineamientos dados por el Consejo de Participacion.

Paragrafo 3: El Rector y Vicerrector de Gestidn administrativa coordinaran el proceso de formulacion
de los estatutos de Personal Administrativo de Trabajadores, de Contratacién, atendiendo a los
lineamientos dados por el Consejo de Participacion.
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