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ANALISIS DEL ESTATUTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
MESA DE TRABAJO No 5~
23 de julio de 2015
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COMENTARIOS GENERALES AL ESTATUTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. [
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Nota: El relator designado debera asislir a la reunion del dia 30 de julio de 2015 a las B:00 a.m. en las Instalaciones de
Aduanilla de Paiba con las especificadores dei andlisis al articulado de la propuesta del ESTATUTO DE PERSONAL |
ADMINISTRATIVO, producto del andlisis en la mesa de trabajo.
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