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CAPITULO 1

Presentacion y definiciones
del sistema de creacién SCUD

Este documento es el producto de las reflexiones, discusiones e investigaciones de
académicos, intelectuales y profesionales de diversas disciplinas, que desde la
Facultad de Artes, proponen un didlogo con otras facultades de la Universidad
Francisco José de Caldas, con el fin de pensar en la creacion como un proceso
cognoscitivo, comunicativo y de accién, que comparten las ciencias y las artes en
comun. El proceso de creacién como forma de comunicacidn, como acto de
produccion de conocimiento, como sentido de observacion, experimentaciony en
si mismo como proceso genera practicas, formas de pensamiento, productos,
artefactos’, es en simismo especifico y mantiene una serie de caracteristicas propias
de la disciplina a la cual pertenece. Pensadores, fildsofos, cientificos, artistas, han
planteado durante las Ultimas décadas diversas aproximaciones a las clasificaciones
de procesos de creacidn. Desde la ciencia, la filosofia o el arte, los procesos de
creacion han sido abordados con el fin de reflexionar sobre la creacién, como
proceso de produccion de conocimientos o como experiencia.

El documento que se presenta a continuacidn, presenta una estructura para crear
un Sistema de Creacién en comun para las cinco facultades de la Universidad
Francisco José de Caldas, que parte de una reflexidn sobre la creacidn, sus
definicionesy posibilidades en un sistema que pretende incentivar la creacién en un
ambitointerdisciplinar.

Una de las nociones fundamentales para la constitucién de un cuerpo tedrico en
torno ala creacion, es laidea de que el campo cultural (comprendido como lared de
relaciones entre los diferentes agentes que lo atraviesan)’es un campo que se

"La palabra la utilizaremos en este texto como objeto que puede ser de carécter cientifico, cultural, técnico o
artistico de acuerdo el proceso yladisciplina quelo produzca.

2En el caso de Bourdieu, hablariamos de una “red de relaciones objetivas entre posiciones”, pero esta definicién
probablemente no tenga una correspondencia exacta con los objetivos que se propone el documento, y la
consideracion de diferentes practicas entorno al arte contemporaneo. Tanto las posiciones como sus diferentes
relaciones, desde el discurso artistico, sugieren una lectura desde la subjetivacién, que existe no sélo como
condicién del creador (o inherentemente de su creacién), sino como gesto politico que es puesto en juego a
través del sistema derelaciones.
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encuentra en una constante bisqueda de autonomia. La definicidon de este campo
se da en relacién a valores de intensidad de los diferentes capitales (social,
simbdlico, econdmico, cultural) representados en éste, y a la “totalidad concreta de
las relaciones que integran el sistema”.’ Tanto el capital cultural como el capital
simbdlico se intensifican cuando los diferentes agentes del campo propician y
desarrollan diferentes procesos de socializacidn, transformacién y produccion, y
cuando el campo y sus dindmicas se convierten en herramientas y lugares para la
formacion.

Para la consolidacion de un sistema de creacidn, es pertinente revisar las nociones
que pueden configurar unaidea dela creacidn. En este sentido, Bourdieu ofrece una
consideracion general en torno a la creacion intelectual, que iremos aproximando,
con la ayuda de nuevas referencias de diferentes textos y autores, a un principio de
consenso que sea susceptible de convertirse en material de soporte a politicas:

Para dar su objeto a la sociologfa de la creacidn intelectual y para establecer, al mismo
tiempo, sus limites, es preciso percibiry plantear que larelacién que un creador sostiene con
suobray, por ello, la obra misma, se encuentran afectadas por el sistema de las relaciones
sociales en las cuales se realiza la creacion como acto de comunicacién/ o, con mas
precision, porla posicién del creador en la estructura del campo intelectual (la cual, a su vez,
esfuncidn, almenos en parte, de laobra pasaday delaacogida que ha tenido). Irreductible a
un simple agregado de agentes aislados, a un conjunto de adiciones de elementos
simplemente yuxtapuestos, el campo intelectual, a la manera de un campo magnético,
constituye un sistema de lineas de fuerza: esto es, los agentes o sistemas de agentes que
forman parte de él pueden describirse como fuerzas que, al surgir, se oponen y se agregan,
confiriéndole su estructura especificaen unmomento dado del tiempo.,

De las ideas que nos ofrece Bourdieu en el aparte anterior, es preciso establecer
prioridad para tres de ellas: la creacion como acto de comunicacion, la nocion de
obraenrelaciénalaproduccidny la configuracién de un campo, donde tiene lugar la
creacion. El historiador Hans Belting enuncia en torno al valor antropoldégico de la
imagen, y que posee cualidades transitivas al conjunto de la produccion artistica:
“[Una imagen...] se manifiesta como resultado de una simbolizacién personal o
colectiva”.’ En este sentido, el proceso de construccién de lo artistico no estd
supeditado al resultado material.

’BOU RDIEU, Pierre. Campo de poder, campo intelectual: itinerario de un concepto. Montressor. Buenos Aires,
2002.P.17.

*BOURDIEU, Pierre. Campo de poder, campo intelectual: itinerario de un concepto. Montressor. Buenos Aires,
2002.P.9

°BELTING, Hans. Antropologia de laimagen . Katz Editores, Buenos Aires. 2007. P. 4.
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Si pensamos en las consideraciones previamente realizadas en torno ala creaciony
a las definiciones que nos proveen estos autores en torno al problema de la obra
como produccidon, encontramos que existe una definitiva ambigtiedad en el
establecimiento de limites y definiciones con respecto a lo que constituye una
creacion aparte de un proceso de produccidn. En este sentido, se hace esencial
conocer laforma en que se relacionan los diferentes agentes culturales: artistas (de
todas las disciplinas), grupos o asociaciones, instituciones culturales,
organizaciones privadas, instituciones educativas, medios de comunicacion, etc. A
su vez, es necesario entender que los objetos en tanto produccién simbdlica (obra
de arte) tienen un valor relativo a su significado y articulacién con el sistema social
que lo engendra o posibilita. La forma en que se producen las relaciones entre
agentes suscitala emergencia de jerarquias, que son nombradas por Bourdieu como
esferas delegitimidad.

A partir de un analisis de varios autores que nos brindan un marco tedrico para
establecer el sistema, consideramos que la estructura que abarca el conjunto de
agentes, instancias y procesos organizados en torno a la creacion dentro de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas (en adelante UDFJC), constituye el
Sistema de Creacidén de la Universidad Distrital (en adelante SCUD). Su articulacion
permite el desarrollo, promocidn y divulgacion de procesos de creacion dentro y
fuera de la Universidad, el reconocimiento de éstos como marcos validos para la
generacion de conocimiento e investigacion, y la generacion de redes y canales de
comunicacion de los proyectos curriculares y unidades académicas, con las
diferentes comunidades a nivel universitario, sectorial, local, nacional e
internacional.

Observando la naturaleza cambiante del ambito universitario, el SCUD articula los
procesos de creacion dentro del proyecto institucional, a la vez que formula un
marco general de accion para éstos, por medio de politicas que orientan los dichos
procesosy sudivulgacidon desdela UDFJC.



Campos de aplicaciéon en la UDFJC

MISION

La misidon del Sistema de creacién
de la Universidad Francisco José
de Caldas consiste en crear
incentivos, estrategias, planes y
una estructura que incentive la
creacion y sus multiples relaciones
al interior de las facultades dentro
de un conocimiento horizontal en
las formas de conocimiento
diversas einterdisciplinarias.

VISION

Para el ano 2012 el sistema de creacidn estara
constituido y funcionando para la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

Aunque el posible campo de aplicacion de las
presentes definiciones, recomendaciones y
politicas puede extenderse a muchos ambitos
de la UDFJC de acuerdo al desarrollo de
actividades especificas, se proponen dos
instancias principales de aplicacion: las
Facultades dela universidad y unarelacién con

las Unidades de Extensidn,

comités de

publicaciones einvestigacion.

Facultades de la UDFJC: se refiere a los
programas de educacion superior formal
y proyectos realizados desde y hacia el
interior de éstos enlas Facultades:

© Facultad de Artes

© Facultad de Ingenieria

© Facultad de Ciencias y Educacion
© Facultad de Medio Ambiente

© Facultad Tecnoldgica

Unidad de Extension de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas: Se
refiere a la instancia encargada de
desarrollar una oferta de cursos de
libres, eleccidon e ingreso, en torno a
temas de creacidon y apreciacion
artistica, formacidn técnica, tecnoldgica,
corporal einstrumental.

Comité de publicaciones

El sistema de Creacion de la UD tendra
una unidad, nodo o comité que ejecute
politicas de publicaciones al interior y
de acuerdo a la especificidad de cada
colectivo, sin embargo se articulara a
las politicas editoriales que se definen
paralauniversidad.

Comité deinvestigacion

El SCUD tendrd una constante
investigacion de las formas, procesos,
objetos, incentivos, politicas de
creacion al interior del mismo y en
relacion con el sistema de la
universidad.



Obijetivos del Sistema de Creacién UD

1. Proveer a la creacidn intelectual un marco de accidn y ubicacidon dentro del

contexto universitariodela UDFJC.

2. Consolidarlos procesos e instancias existentes enrelacionala creacion por medio
de una articulacién de un sistema que fortalezca dichos procesos y estimule el
desarrollo del drea de la creatividad, como componente de la estructura

académicayalavezcomointerlocutorrelevante en el contexto social.

3. Promoverelliderazgolocal y nacional dela UDFJCenla constitucidon de unsistema
de creacién, como herramienta para el fomento y desarrollo de procesos

creativos en el contexto universitario nacional einternacional.

4. Posicionar el SCUD como un interlocutor relevante en la discusidn y elaboracién

de politicas publicas distritales y nacionales en materia de creacion.

5. Construir condiciones de posibilidad para el desarrollo de proyectos
interdisciplinarios entre facultades y proyectos curriculares, como dispositivo
de extension y consolidacion de los programas académicos, asi como la
integracion de las diferentes comunidades al interior de la UDFJC en torno a la

investigaciony la creacidn.

6. Reflexionar acerca de los procesos creativos y formativos que se desarrollan en
las aulas de clase, con el propdsito de conciliar las practicas actuales con los

marcos tedricos, metodoldgicosy discursivos que regulan el SCUD.

7. Estimular la creacién y consolidaciéon de grupos, semilleros de investigacion y
lineas de investigacion-creacion con estabilidad y permanencia dentro de la
UDFJC.



8. Financiar procesos y actividades de creacidn, segun los planes de desarrollo de la

Universidad.

9. Generar mecanismos que propicien el acercamiento a los creadores interesados

enformacion, asicomo laformaciéon de nuevos creadores.

10. Realizar gestiones de recursos técnicos, logisticos y econdmicos para el

desarrollo de proyectos de creacion, organizados desde la UDFJC.

11. Configurar una politica de estimulos que permita a los diferentes creadores de la
Universidad, obtener apoyos (econdmicos, técnicos, logisticos), pasantias y
programas de movilidad internacional con el fin de permitir a éstos desarrollar
mas profundamente su formacion, y asi aportar a la mejora cualitativa de los

proyectos curricularesy otrasinstancias dela UDFJC.

12. Desarrollar un plan de convocatorias y otros mecanismos que auspicien los
procesos de creacidn de la comunidad universitaria, asi como el acercamiento
con individuos y grupos externos que dinamicen las discusiones que se

desarrollanalinterior dela UDFJCentorno al problema de la creacidn.



CAPITULO 2

Principios y Politicas

Los principios y politicas constituyen la fundamentacion normativa y conceptual del
Sistema de Creaciéon de la UDFJC. Su establecimiento permite determinar
competencias, problemadticas y lineas de accidn para el Sistema y la Universidad en
los diferentes procesos, proyectos, eventos, programas y otras actividades
existentes y proyectadas en el contexto universitario. Las politicas se inscriben en el
sistema universitario y en su marco normativo, y son orientadas por los siguientes
principios:

Lo colectivo como principio fundamental de la vida universitaria, que posibilita
y justifica su existencia; la vida colectiva y |la organizacion del trabajo fundan
las instituciones sociales como la escuela y la universidad, bajo el objetivo de
un mutuo beneficio y la intensificacion y amplificacion de los procesos
individuales eny desde el colectivo.

La diversidad, entendida como el reconocimiento y respeto hacia las
particularidades y diferencias en términos de proveniencia, condicion,
pensamiento, usos y costumbres sociales, formas de expresién y otras
caracteristicas del contexto social y académico a que hubiese lugar, de los
miembros de la comunidad universitaria, para que éstos se desarrollen y
llevenacabo sus actividades sinla presencia deinequidades o discriminacion.

La participacion de todos los miembros de la comunidad en la conformacidn,
mejora y desarrollo de procesos, normas, proyectos y actividades inherentes
alavidauniversitariay al desarrollo profesional.

La sostenibilidad de los procesos, entendida como la planeacién concertada
entre diferentes actores, su organizacién y optimizacion social, econdmica,
logistica y ambiental, y el compromiso ininterrumpido de todos los
involucrados para el éxito de dichos procesos, y su articulacion al resto de la
estructurainstitucional.

La interdisciplinariedad, que se constituye como un instrumento de
integracion, didlogo y construccién colectiva entre los diferentes miembros y
grupos de la comunidad universitaria, asi como la potenciaciéon de los
procesosylaexperienciaformativaenla UDFJC.



La autonomia, como expresion de las metas fundamentales del proyecto
educativo, asi como del desarrollo profesional, personal y grupal de los
diferentes miembros de lacomunidad.

La UDFJC garantizarda la existencia de condiciones para implementacidn,
seguimiento, evaluacién, mejora y consolidacién de procesos orientados por estos
principios, asi como la observacién de normas y principios institucionales para el
desarrollo de los mismos. Es responsabilidad de las diferentes instancias del SCUD
liderar estos procesos, garantizar su calidad, cumplimiento y continuidad.

Ejes problematicos de las politicas

Los ejes dan estructura y prioridad a los procesos llevados a cabo desde el SCUD y
definen lineas de accidn y competencias de las diferentes instancias y agentes. A
continuacion, se presentan los ejes problemdticos definidos y las politicas
inherentes a cada uno, asi como las estrategias que se sugiere implementar parala
consolidacion delos procesosliderados desde el SCUD.

Procesos de creacion. La constante participacion y el posicionamiento de la
Universidad Distrital, en el entorno cultural, social y educativo de la ciudad y el pais
obedecen a una dindmica ininterrumpida de reflexién por los procesos educativos,
su constante actualizacidn y la evaluacion del impacto de éstos en las diferentes
comunidades.

Porello, es necesarioimplementar:

1. Espacios de trabajo permanente, donde individuos y grupos puedan
desarrollar procesos creativos de caracter interdisciplinar, bajo
condiciones que favorezcan la practica, la reflexidon, la ejecucién y la
produccidn, seguin sea el caso.

2. Estrategias de integracion de la practica discursiva al proceso de creacion,
de modo que se articulen discurso y practica como una unidad discreta de
la creacién, fortaleciendo el componente investigativo y asimismo la
calidad, en los procesos desarrollados por los miembros de las distintas
facultades dela UDFJC.

3. Formas de estimulacién y reconocimiento al trabajo de los diferentes
miembros de la comunidad universitaria, que desborden los deberes
inherentes al aula de clase, y el alcance de los procesos que se dan al
interior de ésta.



4. Espacios de trabajo interdisciplinario que permitan configurar proyectos
de gran escala, ensambles y otras estructuras que pongan en juego la
formacién y consoliden el conocimiento, en contextos integrales (de
integracion de conocimientos) e interdisciplinarios.

Gestion y logistica de recursos. Las actividades relacionadas con la creacidon
implican labores logisticas para la consecucion de recursos fisicos, espacios de
trabajo, espacios de presentacién y socializacién, procesos de reflexidn,
intercambios y otros recursos relacionados con estas areas. Por ello, la labor de
gestion y logistica es fundamental en la concepcidn y ejecucidn de proyectos de
creacidony de estamanera, debe ser un conocimiento y un valor estimulado de forma
contundente enlaformacidn, investigaciony enlacreacién en simisma.

De estaforma, se hace necesario:

1. Fortalecer la formacion en dreas de gestidn cultural y proyectos, tanto de
profesoresyfuncionarios, como de estudiantes.

2. Realizar actividades complementarias a las catedras y talleres, que traten
temas de gestion y proyectos, y de la misma forma involucrar estas
problematicas enlos planes curriculares delas asignaturas.

3. Generar mecanismos de participacion de los estudiantes en los
componentes logisticos de las actividades realizadas por los proyectos
curricularesy las actividades alrededor de éstos.

Redes e intercambio. Como institucion distrital de educacidon superior por
excelencia, la UDFJC goza de gran reconocimiento como institucion a nivel local y
nacional, lo cual funciona como insumo base para la divulgacién de sus procesos
como instancias relevantes para la construccion y desarrollo del campo cultural
local, nacional e internacional. Por ello, se hace importante implementar directrices
que permitan construir relaciones estables y duraderas con diferentes
comunidades, que reciban un impacto positivo de los procesos y actividades de la
UDFJC, yasuvezenriquezcan estas dinamicas.

Entonces, el SCUD debera desarrollar:

1. Actividades queintegrena gruposy comunidades externas ala universidad
aproyectosy eventos de los programas de las Facultades de la Universidad
(Artes, Ciencia y Educacidn, Ingenieria, Medio ambiente, Tecnoldgica) y
otrasinstanciasrelacionadas.



2. Mecanismos de comunicacion y didlogo permanente, intercambio y
construccion colectiva, en didlogo con estructuras e instituciones
similares en la ciudad de Bogotd, a nivel nacional y con interlocutores
internacionales.

3. Estrategias de seguimiento y comunicacion con egresados para que éstos
se involucren con la mejora de los planes universitarios, a través de su
experienciadentroyfueradela UDFJC.

4. Dispositivos para la socializacion de procesos de los estudiantes y
profesores, no sdlo entre comunidad universitaria sino hacia otros
espacios y publicos, entendiendo la relevancia de dichos procesos como
instrumentos de construccion de lo social, y la necesidad de éstos de
consolidarse através del didlogoylaretroalimentacion.

Estrategias de desarrollo. Se plantean las siguientes formas de implementacion de
las recomendaciones consignadas enlas politicas.



CAPITULO 3

Organigrama del sistema de creacion SCUD

El sistema de creacidon SCUD, articulara las diversas dependencias de cada uno de
los comités de creacidn de las facultades y programas curriculares adscritos a él. Se
constituye en un sistema que mantendrd una estructura organizacional horizontal,
en el cual, las diversas dependencias de cada facultad presenten una autonomia
relacionada con las caracteristicas propias de cada creacidn interdisciplinar, con el
fin de estimular las acciones, proyectos y programas propios de cada conjunto de
conocimientos que lo mantiene, con la supervision de un comité central asesor que
planea, planificay asesoralos grupos/colectivos de creacién en cada Facultad, como
una organizacién encargada de supervisar e incentivar la aplicacién de las politicas
de creacidnenlaUniversidad Francisco José de Caldas.

Comité central asesor

Es un grupo de profesionales (de cardcterinterdisciplinar) que planeany programan
estrategias, proyectos y planes de accidn, para aplicar los principios y politicas en
cada grupo de creacidn. Sufuncidn es prestar asesoria alas dependencias adscritas
al sistema de creacion y asegurar el desarrollo de la creacién y consolidacion de
grupos y proyectos de creacién en programas que difundan y promuevan la
creacionenla UDFJC.

Comités de Creacion de cada Facultad en la UDFJC

(Facultad de Artes, Facultad de Ciencias y Educacidn, Facultad de Ingenieria,
Facultad de Medio Ambiente, Facultad Tecnolégica)

Colectivo de profesionales de caracter interdisciplinar que planean, desarrollan y
aseguran el desarrollo de actividades que promuevan la creacion en los programas
de cada facultad que serigen por los principios de las politicas del sistema y que van
encaminadas a estimular acciones que generen un impacto en nuevos
planteamientos que constantemente estén generando un replanteamiento en sus
procedimientos.



Cada Comité de Creacion de cada facultad tiene como finalidad:

o

Generar procesos de creacion en cadafacultad:

Planifica, fomenta e informa a los miembros de la comunidad académica
sobre los procesos de creacién con el fin de producir procesos, resultados,
objetos, artefactosinterdisciplinares en el dmbito universitario.

Realizar actividades que propendan porla activaciéon de procesos de creacion
en diferentes formas de conocimiento, de cada drea que pertenece a una
dependencia especifica del sistema.

Producir documentos que establezcan semestralmente una aproximacion a
los procesos de creacion propios de cada drea de conocimiento (o sus
practicas de caracterinterdisciplinar) en unas publicaciones que aseguren un
seguimiento del sistema.

Generar convocatorias y estimulos que promuevan la creacién de
conocimiento en proyectos deimpacto alinteriory exterior de la Universidad.

Crear subcomités dentro de las Facultades encargados de ejecutar
convocatorias especificas, circulacién einformacién del sistema.

Comité de Publicaciones de Creacion

Articulado al comité central de publicaciones de la universidad UDFJC, el comité de

publicaciones del sistema de creacidn pretenderd asesorar, planear y realizar

publicaciones que de acuerdo a la politica editorial de la universidad, publiqueny

difundan entre la comunidad académica dentro y fuera de la universidad, los

procesos, acciones y productos de los procesos de creacion de cada facultad, enlos

siguientes parametros:

©® Publicaciones cientificas
©® Cuadernosde creacion
® Anotacionesdeclase



Comité de Programacion de creacién

Este comité planea en conjunto con los comités de cada facultad, las franjas de
programacion en relacién con la difusidn de los artefactos/productos/procesos de
creacion en la UD semestralmente, asegurando una alta calidad en la presentacion,
socializacidn y difusion de los procesos al interior de cada programa, dependenciay
Facultad. De manera unificada se realizard un plan de accién en el cual se
desarrollaran actividades que incentiven acciones y procesos creativos en eventos
como: encuentros, debates, ciclos de conferencias, acciones artisticas, culturales,
educativas y de impacto social, cientifico, técnico en el marco de las acciones de las
dependencias de la Universidad.

Comité de Comunicaciones del SCUD

El sistema de creacién de la UD, contard con una dependencia que desarrollara
estrategias comunicativas que permitira la consolidacién de nuevos espacios parala
creacion, el conocimiento y la difusién del sistema mismo dentro de la Universidad.
Desarrollard politicas de divulgacion del sistema al interior y exterior de la
universidad, permitiendo el libre acceso de interesados en los proyectos
desarrollados por las facultades, como investigadores, cientificos, profesionales de
diversas dreas, egresados de la UD y de fuera de la universidad para establecer
canales de participacion al interior de las facultades y al exterior de la universidad
con el ambito local, nacional e internacional.

Nodos de Apoyo a los Comités en cada Facultad de la UD

Para el buen funcionamiento de cada uno de los comités, es importante crear unas
unidades de apoyo logistico, que propendan por la rapidez y eficiencia en la
ejecucion de programas y politicas, facilitando la ejecucién de los proyectos, planes
y acciones de cada dependencia.



© Nodosdearchivo

Es una unidad que actuard como dependencia y que tendrd a cargo la
sistematizacion, clasificaciéony archivo de los procesos, productos, artefactos
escritos, sonoros, audiovisuales de los comités del SCUD dentro de un sistema
unificado del sistema en simismo.

© Nodos Administrativos

Realizar labores de gestion administrativa y asesoria legal de caracter
interinstitucional para obtenerlos recursos paralas actividades del SCUD.

Comités de

Creacion de Comité de
cada Facultad Programacion
en la UDFJC de creacion

Comité
central
asesor

Comité de
Publicaciones
de Creacion

Comité de
Comunicaciones
del SCUD
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