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ACTA No 3 REUNION DE LA SESION PERMANENTE DE INSTALACION DEL NIVEL
DE CONSOLIDACION

Siendo las 9: 00 am en un Auditorio auxiliar de la Aduanilla de Paiba se da inicio a la
tercera cita de los Asambleistas del Nivel de Consolidacién para continuar con la sesién
permanente de instalacién del Nivel de Consolidacion de la Reforma en la Universidad
Distrital, de acuerdo a lo previsto en la Hoja de Ruta, con el siguiente orden del dia.

1. Continuacion Informes del Nivel Base
a. Trabajadores
b. Delegados de la ACU
c. Catedra Reforma Universitaria
d. CSU
2. Reglamento Interno Nivel Consolidacion
3. Conformacion e instalacion Mesa Directiva del Nivel de Consolidacion

4. Sesion por Mesas Tematicas

Se desarrolla la sesion de la siguiente manera:
1. Continuacién Informes del Nivel Base

a. Trabajadores. La asambleista Myriam Espitia informa que el procedimiento
democrético desarrollado por los trabajadores consisti6 en citaciones
realizadas a todos los trabajadores incluyendo las érdenes de prestacion
de servicios en todas las sedes. La delegacion se establecié que fuese
para trabajadores de planta. De estas reuniones asamblearias se establece
un comité de reforma, los delegados salieron de una Asamblea de
Trabajadores de Planta. Se aceptd en algunos casos el uso de suplencias.
De todas formas el Decano de Ingenieria envié 4 delegados. Los sindicatos
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no se oponen a esa delegacién, pero al momento de votar lo haran los
elegidos por la asamblea.

El estatuto de personal administrativo no existe, por ello, la solicitud es que
se apruebe este estatuto y el de carrera administrativa. Hay una planta de
247 trabajadores y una planta paralela de 2400 trabajadores en contrato.
Ya hay un documento elaborado en este trabajo para que sea aprobado por
esta asamblea y este proceso de reforma.

Se realizan las preguntas frente a las versiones finales del documento de
propuesta. Se insiste en que se hicieron una serie de socializaciones, se ha
revisado 14 articulos revisado de los mas de cien que estan.

Finalmente, se hacen otras preguntas frente a la orientaciéon de universidad
qué tiene la propuesta elaborada por los trabajadores y si las érdenes de
prestacion de servicios —OPS- se quedaron sin representacion

La Asambleista Myriam Espitia clarifica que esta propuesta ya se habia
firmado, pero nunca se implementé. Frente a la Universidad que se quiere
se hard referencia a ella en el trabajo de este nivel, el de consoloidacion.
Aqui intervinieron los trabajadores en todas sus dimensiones. Las OPS
estan representadas por los trabajadores que aqui estan inscrito y sus
propuestas fueron recogidas en las asambleas desarrolladas, incluso en
algunas delas mesas, precisa Juan Gonzalez

Delegados de la ACU. Se nominaron 10 personas que establecen 4
puntos basicos: 1. Comprension que se debe hacer al documento y trabajo
de la ACU. 2) Hacer sintesis de las dificultades en el proceso, por ejemplo
el trabajo de las mesas que no fue el mejor pero en la plenaria se
reiniciaban los debates, 3) La importancia de no dejar el proceso; y 4) Se
espera que se tenga una participacion mas existente para los 10
participante. Se complementa como definir la delegacion de las diez
personas con base en las formulaciones del Rector, en las reuniones
formuladas se dispone quienes son los diez delegados.

Se pregunta por las garantias que se tuvo en la ACU. Se responde que fue
eminentemente técnico y logistico. Hoy se hila mucho mas fino. Las
dificultades se tuvieron que resolver. La eleccion directa asegura mejores
resultados en garantias. Manuel Plantea que estdn garantias se dan por
presiones de la comunidad universitaria. Olga formula que se deben tener
en cuenta 2aspectos 1) compromiso de los asambleistas y 2) que la
administracién asegure espacios para que se pueda participar de mejor
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manera. Ojo, revisar como asegurar que no fracase. También, el trabajo de
mesa Yy plenaria —como reglamentar ello. ES necesario sincerarse. Ojo con
la socializacion permanente del proceso. Impedir la endogamia

c. Catedra Reforma Universitaria. EI asambleista Omer Calderon precisa
que los resultados de la electiva fueron sistematizados se expondran luego.
Desde el punto de vista de proceso se presenta su surgimiento y los
propositos. Se presenta el cuadro de participacién de estudiantes y los
proyectos presentados desde el espacio académico. Se adjunta (informe)

Se solicita por los Asambleistas que se haga un repositorio documental. Se
pregunta ¢si es pertinente continuar la catedra? Y sobre la Consultiva
preguntar por la participacion de la rectoria.

El tema de repositorio se entregard y se reconoce la actividad de la
catedra. SE requiere una electiva del proceso de reforma. Se buscara
implementar la catedra en el periodo de implementacion de la reforma. ME
aclara el funcionamiento del repositorio, de otra parte se especifican unas
funciones que establecen que los documentos estardn cargados en la
pagina de reforma.

Varios asambleistas intervienen frente a la importancia de la electiva y la
necesidad de lograr niveles de reflexion del ser de la Universidad desde las
otras electivas.

2. Reglamento Interno Nivel Consolidacion.

Antes de iniciar este punto algunos asambleistas proponen el debate sobre el
problema de las garantias democraticas y de participacion. Al respeto se defini6:
una vez resuelto el reglamento serd la Mesa Directiva quien podré interactuar
oficialmente con la administracibn para formalizar las garantias de los
asambleistas. Con base en ello, se da inicio al punto en cuestion con la siguiente
metodologia: La comisiéon accidental conformada por los asambleistas Jorge
Villamil, Brayan Silva y Olga Salcedo leen la redaccion del capitulo, luego cada
uno de los asambleistas interviene haciendo las precisiones a que haya lugar, se

hacen los comentarios pertinentes y, finalmente, se vota sobre el capitulo. Asi, se
continua capitulo a capitulo.

Se inicia dando lectura al primer capitulo: DISPOSICIONES GENERALES, que
cuenta con los seis primeros articulos. En la deliberacién el énfasis se puso en el
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objetivo del nivel de consolidacion, la fecha de cierre de este nivel, el quorum, las
jornadas de sesiones validas y los tipos de sesiones. Se hacen ajustes a cada uno
de tales elementos. El objetivo se redacta de conformidad a lo que se dispone en
la hoja de ruta aprobado por el CSU en junio del 2014. En cuanto a la fecha de
cierre, la fecha dejando en principio es la contemplada en la reglamentacion y
cronograma avalado por la circular 2483 de agosto de 2015, pero sin precisar el
dia. Las sesiones validas se podran realizar en alguno de los horarios establecidos
en el articulo respectivo, sin que se interprete que deben ser en tales franjas
totales. Finalmente el quorum se hara porcentual siendo el mismo el deliberatorio y
el decisorio, los dos con el 20% del total de asambleistas habilitados al momento
de la sesion. Sobre el tipo de sesiones se ratifica el articulo seis, pero se separa
en un articulo especifico. Todas las decisiones del capitulo se tomaron por
consenso, excepto, el quorum que se definié por votacion mayoritaria de 34 votos
frente a la propuesta de quorum decisorio y deliberatorio con simplemente los
presentes en el momento de las sesiones y la toma de decisiones que tuvo 23
votos.

Siendo la 1 y 10 pm se define trabajar en la continuacion de la sesién permanente de
instalacion, para continuar con los demas capitulos, no sin antes dejar claro que la
comisién accidental incorporara al documento de reglamentacion lo aqui definido. Para los
capitulos siguientes se sugiere enviar los comentarios en la tarde del dia y la asambleista
Olga Salcedo, hara la compilacion correspondiente para acelerar el debate el martes 1 de
septiembre a la 1: 30 pm en la sala auxiliar de la Aduanilla de Paiba dispuesta para la
jornada de trabajo.

JAIRO RUIZ

Presidente Mesa de Instalacion del Nivel de Consolidacion.
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ACTA No 3 REUNION DE LA SESION PERMANENTE DE INSTALACION DEL NIVEL
DE CONSOLIDACION

Siendo las 2 pm se da inicio en las instalaciones del auditorio auxiliar de la Aduanilla de
Paiba de acuerdo a lo establecido en la reunion anterior.

Se anuncia por parte de la mesa que los Asambleistas Nestor Bernal, Jairo Ruiz, Olga
Ester Salcedo, Oscar Serrato, Myriam Espitia y Danis Roberto Mahecha cumplieron con
enviar sus comentarios. En tal situacion se da continuidad a la sesiébn permanente,
haciendo la labor de secretaria la Asambleista Laura Salazar. Para el trabajo del dia se
propone trabajar articulo por articulo.

Se inicia el trabajo con el capitulo Il: REGIMEN DE LOS INTEGRANTES
ASAMBLEISTAS DEL NIVEL DE CONSOLIDACION. Sobre el articulo 8 se establece el
7 de septiembre como la fecha para obtener el listado oficial de asambleista Myriam
Espitia queda responsable de entregar la redaccion final del articulo. Los dos articulos
restantes, a saber: pérdida de investidura y reemplazo se modifican en redaccién; pero se
mantienen en su espiritu.

Se continba con el capitulo I MESA DIRECTIVA Y PRESIDENCIA DEL NIVEL DE
CONSOLIDACION, que se compone de tres articulos. El primero, composicion queda como se presentd por
la comision, a pesar del arduo debate, que definié6 por mayoria la decisién. El segundo, Atribuciones de la
presidencia se modifica en forma y se afiaden mas funciones y el tercero, Ejercicio de la presidencia en
primera sesion, es aprobado directamente por consenso.

El capitulo IV. COMISION DE LA MESA, que consta de un solo articulo es aprobado después de un algido
debate por consenso agregando un paragrafo que invita a la COR a las sesiones de comision de la mesa.

En este punto se levanta la reunién. Se llama a continuar aportando via correo electronico y se convoca al
jueves 3 de septiembre a las 10 am en el mismo sitio para continuar con la sesién permanente de instalacion.

JAIRO RUIZ

Presidente Mesa de Instalacion del Nivel de Consolidacion.



