ACUERDO No.
( de 2015)

“Por el cual se establece la politica de interinstitucionalizacion e internacionalizacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su articulo 69 garantiza la autonomia universitaria. “Las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley ”.

La Ley 30 de 1992, que organiza el servicio publico de la Educacion Superior, establece entre sus
objetivos promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la articulacion con sus
homologas en el &mbito nacional e internacional (Cap. 11, Objetivos, Art. 6, Literal h).

Uno de los principios de la Educacion Superior en todo el mundo es la Universalidad, entendida como el
valor universal de la ciencia permitiendo que el conocimiento se desarrolle y se aplique en todo el mundo,
partiendo de que las comunidades cientificas actualmente estan globalizadas.

La universalidad de la Universidad se plasma en las interrelaciones con los entornos local, regional e
internacional, relaciones generadoras de alianzas estratégicas con centros y asociaciones cientificas y de
desarrollo tecnolégico, empresarial y social de orden multinacional y transnacional®.

Al postular la Educacién Superior y el conocimiento como bienes publicos, la Universidad se opone a
propuestas sustentadas en la mercantilizacién y la privatizacién y enfrenta el reto de lograr una mayor
cobertura con calidad y equidad, para garantizar la universalidad del derecho a la educacién, con
pertinencia e inclusion social. Por consiguiente, se compromete desde una vision critica y propositiva
con el desarrollo y la transformacién del conjunto de la sociedad, construyendo mayor integracion entre
Universidad - Ciudad Regién de Bogotd — Pais, teniendo en cuenta los planteamientos del Proyecto
Universitario Institucional -PUI como sus referentes internos y articulandolos a los determinantes externos
tales como: el sistema educativo, el mundo laboral, el mercado, la cultura, los planes de desarrollo, las
propuestas de internacionalizacion y globalizacion, entre otros.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas no puede ser ajena al principio de la universalidad, por
lo tanto debe ser permeable a todas las manifestaciones del pensamiento, estar abierta a todos los saberes
cientificos y expresiones culturales, propiciando la cooperacion y la comunicacion con todos los pueblos
del mundo; en especial con universidades, instituciones de educacion superior, institutos de investigacion
y entidades publicas y privadas, para incorporar en los programas académicos propios los adelantos de la
investigacion y el conocimiento, con el fin de impactar positivamente en el &mbito local, nacional e
internacional.

! plan Estratégico de Desarrollo 2007 — 2016 “Saberes, Conocimientos e Investigacion de Alto Impacto para el
Desarrollo Humano y Social”. Elementos del diagnostico en la perspectiva del desarrollo y la proyeccion
institucional. Campo estratégico: Integracion Regional, Nacional e Internacional. Universidad Distrital Francisco
José de Caldas. Bogota, 2007. P 34.



Es necesario reestructurar la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, creada mediante acuerdo del
Consejo Superior Universitario No. 022 de 1994, en un Centro de Relaciones Interinstitucionales para la
gestién de la interinstitucionalizacién e internacionalizacion de la Universidad acorde a los nuevos retos
de la educacion superior y su radio de accion.

El Proyecto Universitario Institucional -PUI plantea que la Universidad Distrital es “organizacion del
conocimiento y centro del saber que concibe la investigacion como actividad permanente, fundamental y
como sustento del espiritu critico en el logro de la excelencia académica para la proyeccion distrital,
nacional e internacional”.

Las funciones sustantivas deben estar orientadas a satisfacer las necesidades y atender las conveniencias y
problematicas del pais, asi como el imperativo de la unidad nacional, de acuerdo con los principios de la
planeacién, procurando la armonia con los planes de desarrollo econémico y social, tanto del orden
nacional como distrital.

Para afirmar sus propoésitos en los distintos campos del saber, la Universidad Distrital permanece abierta a
todas las fuerzas sociales, comunicadas con el pais y los pueblos del mundo y sus centros de educacién
superior, vinculada a los adelantos de los diferentes campos del saber y permeables a todas las
manifestaciones de la cultura.

El Plan Estratégico de Desarrollo 2008 - 2016 “Saberes, Conocimientos e Investigacion de Alto Impacto
para el Desarrollo Humano y Social”, Acuerdo No. 01 del 18 de enero de 2008 del Consejo Superior
Universitario, establece en su politica No. 2 “Gestion Académica para el desarrollo social y cultural”;
estrategia 2: “Ampliacion y diversificacion de la cobertura y el programa”; programa 3:
“Internacionalizacién y Movilidad”.

En la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior realizada por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura — UNESCO, LA EDUCACION SUPERIOR EN EL
SIGLO XXI: VISION Y ACCION (Paris, Octubre 9 de 1998), se formularon acciones concretas sobre la
internacionalizacion de la educacion superior, las cuales quedaron consignadas en el documento
“Proyecto de Marco de Accion Prioritaria para el Cambio y el Desarrollo de la Educacion Superior”,
donde se resaltan entre otras acciones las siguientes:

e Concebir la cooperacion como parte integrante de las misiones institucionales de las instituciones
de educacion superior, por lo cual estas deberan crear una estructura o un mecanismo apropiado
para promoverla y organizarla, de tal manera que les sea posible ampliar su accién para
desarrollar proyectos de manera conjunta con organizaciones intergubernamentales, organismos
donantes y organismos no gubernamentales.

e Promover la movilidad universitaria internacional como medio para hacer progresar el
conocimiento y compartirlo, a fin de instaurar y fomentar la solidaridad, principal elemento de la
futura sociedad mundial del saber.

El Ministerio de Educacion Nacional -MEN, establece en sus principios fundamentales para la Educacion
Superior, fomentar lazos de cooperacion e integracion de las Instituciones de Educacion Superior -IES con
sus pares a nivel local e internacional, con el fin de alcanzar mayor presencia y visibilidad internacional en
un mundo cada vez mas globalizado.

Para garantizar el éxito de la internacionalizacion de las IES colombianas, el MEN fomenta los siguientes
aspectos:



e (Gestion de la internacionalizacion: busca que las Instituciones de Educacion Superior cuenten con
una politica clara sobre el tema que les permita potenciar los beneficios y afrontar los retos de la
internacionalizacion. Para tal fin, se valora la existencia de una instancia encargada del tema.

o Movilidad académica internacional: promueve el desplazamiento de estudiantes, docentes e
investigadores entre distintos sistemas de educacién superior en el mundo a través de medianas
estancias, semestres o afios académicos, pasantias y programas de doble titulacion, entre otros.

e Participacion de Instituciones de Educacion Superior en redes universitarias: facilita la generacion
de alianzas y el intercambio de experiencias y conocimientos, asi como la formulacion de programas
académicos y proyectos de investigacién conjuntos.

e Internacionalizacion del curriculo: aporta una dimension internacional a la educacion superior
mediante la ensefianza de lenguas extranjeras, curriculos con vision internacional, y mediante
incentivos a la presencia de estudiantes y docentes extranjeros, entre otros mecanismos.

e Internacionalizacion de la investigacion: hace referencia al desarrollo de iniciativas conjuntas de
investigacion entre IES colombianas y sus pares en otros lugares del mundo, con el fin de facilitar el
intercambio de conocimiento y la creacion de redes globales, entre otros aspectos.

Es necesario articular la gestion de la Universidad Distrital con los indicadores del Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior —SNIES, segun lo dispuesto en la Resolucion del Ministerio de
Educacion Nacional No. 1780 de 2010: “Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con la
administracion y disponibilidad de la informacion en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior —SNIES” presenta en el articulo 1. Literal g. Internacionalizacion: Informacidn relacionada con
la gestion de la institucion de educacidn superior respecto a la movilidad académica de estudiantes,
profesores e investigadores, internacionalizacion del curriculo y de la investigacion que ofrece la
institucion.

La Resolucion de Rectoria No. 194 del 19 de Marzo de 2010: “Por la cual se ajusta y actualiza la
documentacion del Sistema Integrado de Gestion SIGUD, a través del Manual de Operacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, cuya estructura se presenta en el articulo décimo
primero, en el cual se destaca que la interinstitucionalizaciéon e internacionalizacion pertenece al
Proceso de Direccionamiento Estratégico de la Universidad, para lo cual debe implementarse una
politica acorde a la relevancia que tiene el direccionamiento estratégico de la Universidad.

Es imprescindible articular la proyeccion de la gestion de la interinstitucionalizacion e
internacionalizacién de la Universidad en armonia con los planes de desarrollo de la ciudad, la region y el
pais, en consonancia con los temas de integracion, internacionalizacién y el desarrollo de proyectos
estratégicos para la ciudad-region-nacion a través de cooperacion nacional e internacional, donde la
universidad lidere la ejecucion de estos planes como un actor fundamental para el desarrollo del pais y su
proyeccion hacia el futuro.

Es fundamental que la ejecucion de la presente politica interinstitucionalizacion e internacionalizacion de
la Universidad no pierda vigencia y por el contrario siempre esté actualizada a través de su articulacion
con los planes de desarrollo de la ciudad-region-nacién, como un insumo permanente que permita
proyectar las acciones estratégicas con metas e indicadores, para evaluar sus resultados y retroalimentar la
gestion como un modelo permanente de mejoramiento continuo. Esta gestion inicia con los actuales planes
de desarrollo en el ambito local “Bogota Humana 2012 — 2016” (Consejo de Bogotd, 2012),
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departamental “Cundinamarca, Calidad de Vida 2012 — 2016~ (Asamblea de Cundinamarca, 2012),
nacional “Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014. Prosperidad para todos” (Congreso de la Republica
de Colombia, 2011) y la proyeccion del pais hacia el futuro “Vision Colombia II Centenario: 2019”
(Departamento Nacional de Planeacién —DNP, 2005), donde es fundamental proyectar la gestion de la
Universidad para coadyuvar a la consecucion de las metas mas importantes por lograr a 2019 relacionadas
con el futuro de la educacion superior del pais.

El Consejo Nacional de Acreditacion —CNA en el 2010 defini6 los lineamientos para la acreditacion de
alta calidad de programas de maestria y doctorado con énfasis en el factor de internacionalizacion,
alianzas estratégicas e insercion en redes cientificas globales para el desarrollo de la capacidad para la
insercion en la ciencia global y formar parte activa de redes de investigacion a nivel regional y
mundial, en el 2013 implement6 un nuevo factor de visibilidad nacional e internacional en la evaluacién
de la calidad para la acreditacién de programas de pregrado, con la estimacién de aspectos como la
insercion del programa en contextos académicos nacionales e internacionales y las relaciones externas
de profesores y estudiantes; y en 2014 establecio los lineamientos para la Acreditacion Institucional que
también contempla un factor de visibilidad nacional e internacional donde se considera que una
institucion de alta calidad es reconocida nacional e internacionalmente a través de los resultados de sus
procesos misionales y demuestra capacidades para acceder a recursos y saberes en el nivel internacional,
para la comunicacion intercultural y para el analisis comparativo de sus procesos académicos y de su
contexto.

Es imprescindible implementar una politica de interinstitucionalizacion e internacionalizacion en la
Universidad, para contribuir al posicionamiento institucional en el ambito local, nacional e internacional
en el marco del proceso de acreditacion institucional de alta calidad y la articulacion de la institucion con
otros sistemas internacionales de educacion superior, como uno de los requisitos basicos para lograr este
proposito, para poder cumplir con los factores de autoevaluacién institucional en esta teméatica y poder
avanzar con los indicadores respectivos, como la base para logar la articulacion de la institucion con
otros sistemas internacionales de educacion superior.

Incorporar la dimension internacional e interinstitucional como una politica de direccionamiento
estratégico del mas alto nivel es una necesidad fundamental en la Universidad Distrital, ya que no es
posible concebir la academia desde un punto de vista netamente local y con radios de accidn
exclusivamente regionales; de hecho, el concepto de Universidad reviste un ambito cosmopolita y como
tal debe desarrollarse.

La interinstitucionalizacion e internacionalizacién no es un asunto que arroje resultados inmediatos, es un
proceso de largo aliento que implica cambios profundos en las concepciones institucionales establecidas,
hay que implementar una politica integral con estrategias, programas y proyectos que sin un compromiso
real y decidido de las directivas académicas sera imposible llevar a feliz término.

Es urgente que la Universidad Distrital efectGe reformas estatutarias, organizacionales y programaticas
para institucionalizar la politica de internacionalizacién e interinstitucionalizacidn, la institucion no puede
ser ajena a las tendencias mundiales de la Educacion Superior, pues actualmente no se concibe una
Universidad sin una perspectiva académica en un concepto local, nacional e internacional.

El Director del Centro de Relaciones Interinstitucionales CERI de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, Alexis Adamy Ortiz Morales, candidato a Doctor por la Universidad Pontificia de Salamanca —
Espafia (Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura - programa Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento), desarroll6 la Tesis Doctoral titulada Modelo de gestion integral y sistémico para las
relaciones interinstitucionales de la Educacion Superior: Aplicacion en la Universidad Distrital
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Francisco José de Caldas — Bogota (Colombia), considerada como una investigacion que corresponde al
proceso de internacionalizacion de la educacion superior en Colombia y su proyeccién estratégica en el
marco los lineamientos de la Politica de Educacion Superior; el modelo soportado en un portal de
conocimiento contribuye en la formacion de profesionales e investigadores globales, asi como a la
visibilidad nacional e internacional de la institucién, como un referente para la gestion integral de las
Oficinas de Relaciones Internacionales / Interinstitucionales (ORI) de las Instituciones de Educacion
Superior (IES) de Colombia; por lo tanto fundamenta el presente acuerdo y su contenido se considerara
como parte integral del mismo.



CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO No.
( de 2015)

“Por el cual se establece la politica de interinstitucionalizacion e internacionalizacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias conferidas por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992,
y el Estatuto General de la Universidad (Acuerdo 003 de 1997) v,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991 en su articulo 69 garantiza la autonomia universitaria.
“Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la
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ley”.

Que la Ley 30 de 1992, que organiza el servicio publico de la Educacion Superior, establece entre sus
objetivos promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas y la articulacion con sus
homdlogas en el ambito nacional e internacional (Cap. 11, Objetivos, Art. 6, Literal h).

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas como proyecto educativo, €S un organismo en
constante evolucion, lo que hace que su normatividad sea dinamica y refleje las tendencias y pensamientos
de la Universidad del siglo XXI.

Que uno de los principios de la Educacion Superior en todo el mundo es la Universalidad, entendida
como el valor universal de la ciencia permitiendo que el conocimiento se desarrolle y se aplique en todo el
mundo, partiendo de que las comunidades cientificas actualmente estan globalizadas. La Universidad
Distrital Francisco José de Caldas no puede ser ajena al principio de la universalidad, por lo tanto debe ser
permeable a todas las manifestaciones del pensamiento, estar abierta a todos los saberes cientificos y
expresiones culturales, propiciando la cooperacion y la comunicacién con todos los pueblos del mundo; en
especial con universidades, instituciones de educacion superior, institutos de investigacion y entidades
publicas y privadas, para incorporar en los programas académicos propios los adelantos de la
investigacion y el conocimiento, con el fin de impactar positivamente en el ambito local, nacional e
internacional.

Que es necesario reestructurar la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, creada mediante acuerdo del
Consejo Superior Universitario No. 022 de 1994, en un Centro de Relaciones Interinstitucionales para la
gestion de la interinstitucionalizacion e internacionalizacion de la Universidad acorde a los nuevos retos
de la educacion superior y su radio de accion.

Que hay que cumplir las metas del Plan Decenal de Desarrollo 2008 - 2016 “Saberes, Conocimientos e
Investigacion de Alto Impacto para el Desarrollo Humano y Social”, Acuerdo No. 01 del 18 de enero de
2008 del Consejo Superior Universitario, definidas en la politica No. 2 Gestion Académica para el
desarrollo social y cultural; estrategia 2 Ampliacion y diversificacion de la cobertura y el programa 3.
Internacionalizacion y Movilidad.



Que es necesario articular la gestién de la Universidad Distrital acorde a los indicadores del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior —SNIES, segun lo dispuesto en la Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 1780, de marzo 18 de 2010, en lo referente al articulo 1°, literal
g. “INTERNACIONALIZACION: Informacion relacionada con la gestion de la institucion de educacion
superior respecto a la movilidad académica de estudiantes, profesores e investigadores,
internacionalizacion del curriculo y de la investigacion que ofrece la institucion .

Que la Resolucion de Rectoria No. 194 del 19 de Marzo de 2010: “Por la cual se ajusta y actualiza la
documentacion del Sistema Integrado de Gestion SIGUD, a través del Manual de Operacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, cuya estructura se presenta en el articulo décimo
primero, en el cual se destaca que la Interinstitucionalizacion e internacionalizacion pertenece al
Proceso de Direccionamiento Estratégico de la Universidad, para lo cual debe implementarse una
politica acorde a la relevancia que tiene el direccionamiento estratégico de la Universidad.

Que el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA en el 2010 defini6 los lineamientos para la acreditacion
de alta calidad de programas de maestria y doctorado con énfasis en el factor de internacionalizacion,
alianzas estratégicas e insercion en redes cientificas globales para el desarrollo de la capacidad para la
insercion en la ciencia global y formar parte activa de redes de investigaciéon a nivel regional y
mundial, en el 2013 implement6 un nuevo factor de visibilidad nacional e internacional en la evaluacién
de la calidad para la acreditacién de programas de pregrado, con la estimacioén de aspectos como la
insercion del programa en contextos académicos nacionales e internacionales y las relaciones externas
de profesores y estudiantes; y en 2014 establecio los lineamientos para la Acreditacion Institucional que
también contempla un factor de visibilidad nacional e internacional donde se considera que una
institucion de alta calidad es reconocida nacional e internacionalmente a través de los resultados de sus
procesos misionales y demuestra capacidades para acceder a recursos y saberes en el nivel internacional,
para la comunicacion intercultural y para el analisis comparativo de sus procesos académicos y de su
contexto.

Que en el marco del proceso de acreditacién institucional de alta calidad que actualmente desarrolla la
Universidad Distrital, es imprescindible implementar una politica de interinstitucionalizacion e
internacionalizacién como uno de los requisitos para lograr este proposito, para soportar los nuevos
lineamientos e indicadores del Consejo Nacional de Acreditacion —CNA relacionados con la visibilidad
nacional e internacional.

Que se hace conveniente y prioritaria la institucionalizacién de la politica de interinstitucionalizacion e
internacionalizacion de la Universidad Distrital Francisco José, como una funcién misional de
Direccionamiento Estratégico de la Universidad, para coadyuvar al posicionamiento de la Universidad en
el ambito local, nacional e internacional.

Que el Director del Centro de Relaciones Interinstitucionales CERI de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, Alexis Adamy Ortiz Morales, candidato a Doctor por la Universidad Pontificia de
Salamanca — Espafia (Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura - programa Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento), desarrolld la Tesis Doctoral titulada Modelo de gestion integral y
sistémico para las relaciones interinstitucionales de la Educacion Superior: Aplicacion en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas — Bogotd (Colombia), considerada como una
investigacion que corresponde al proceso de internacionalizacion de la educacion superior en Colombia y
su proyeccion estratégica en el marco los lineamientos de la Politica de Educacion Superior; el modelo
soportado en un portal de conocimiento contribuye en la formacion de profesionales e investigadores
globales, asi como a la visibilidad nacional e internacional de la institucion, como un referente para la
gestion integral de las Oficinas de Relaciones Internacionales / Interinstitucionales (ORI) de las
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Instituciones de Educacion Superior (IES) de Colombia; por lo tanto este Consejo determina que
fundamenta el presente acuerdo y su contenido se considera como parte integral del mismo.

En mérito de lo expuesto el Consejo,

ACUERDA

CAPITULO |

CONCEPTUALIZACION DE LA POLITICA COMO UN MODELO DE GESTION INTEGRAL
Y SISTEMICO

ARTICULO 1°. CONCEPTO. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas institucionaliza la
politica de interinstitucionalizacion e internacionalizacion a través de un conjunto de acciones de
direccionamiento estratégico orientadas a contribuir con la formacion integral de profesionales e
investigadores globalmente competitivos, asi como para facilitar la inmersién y participacion activa de la
institucion en la sociedad del conocimiento en el ambito local, nacional e internacional. Esta politica se
concibe como una funcién misional de direccionamiento estratégico de la Universidad y es transversal a
las funciones misionales de Docencia (educacion integral), Investigacion — Creacion y Extension
(proyeccién social).

ARTICULO 2°. POLITICAS. La politica de interinstitucionalizacion e internacionalizacion se desarrolla
a través de las siguientes acciones de direccionamiento estratégico:

a) Politica 1. Gestidon de la interinstitucionalizacion e internacionalizacion (transversal a las demas).

b) Politica 2. Internacionalizacion del curriculo.

¢) Politica 3. Multilingliismo.

d) Politica 4. Movilidad académica.

e) Politica 5. Participacion institucional activa en convenios, alianzas, redes y asociaciones académicas.
f) Politica 6. Internacionalizacién de la investigacion y la extension.

Estas politicas se desarrollan a través de estrategias, programas y proyectos, entendidas como un
sistema integral para garantizar la relacion y articulacion efectiva de la universidad con su comunidad
académica, el gobierno, el sector empresarial, las IES y demas actores de la sociedad civil en el &mbito
local, nacional e internacional, asi como la ejecucion de las politicas pablicas en educacion, ciencia,
tecnologia, arte y cultura a través de los diferentes consejos de la Universidad.

ARTICULO 3° LA POLITICA COMO MODELO DE GESTION INTEGRAL Y SISTEMICO. La
politica de interinstitucionalizacion e internacionalizacion se plantea como un Modelo de Gestion
Integral y Sistémico (MGIS) para su articulacion con las funciones misionales, armonizando la gestion
académico-administrativa integrandola a las tendencias mundiales de la educacion superior, donde la
variable interinstitucional e internacional es parte del quehacer institucional para la construccion de
sociedades universales de conocimiento, fundamentado en la participacion activa de la comunidad
académica y la alineacion institucional con las tendencias de la educacion superior.

La estructura del Modelo de Gestion Integral y Sistémico (MGIS) para la interinstitucionalizacion e
internacionalizacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (UDFJC) se puede apreciar en



la Gréfica 1, se representa como una analogia de un sistema cl&sico y a continuacion se describen sus
componentes.

Gréfica 1. Politica de interinstitucionalizacion e internacionalizacién como un Modelo de Gestion
Integral y Sistémico (MGIS).
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Las Entradas (Inputs) estan compuestas por los Insumos (principios, contexto internacional, referente
nacional y lineamientos institucionales) que se materializan en informacion y recursos para el
procesamiento del sistema. Estas entradas o insumos constituyen el elemento esencial para que el modelo
de gestién integral y sistémico no pierda vigencia, toda la informacién y recursos se filtra de acuerdo a los
principios que fundamentan el modelo, es decir que todo aquello que esté en contra de los principios no
entra al proceso del sistema, de tal manera que el modelo siempre estard actualizado con estos insumos
permanentes que permiten ejecutar las acciones estratégicas con indicadores, para evaluar sus resultados
y retroalimentar la gestion como un modelo permanente de mejoramiento continuo.

El Proceso del Sistema (System process) tiene como objetivo consolidar la interinstitucionalizacion e
internacionalizacion de la UDFJC mediante un conjunto de acciones de direccionamiento estratégico para
contribuir en la formacion de profesionales e investigadores globalmente competitivos, asi como facilitar
la inmersion y participacion activa de la institucion en la sociedad del conocimiento en el ambito local,
nacional e internacional. Las Acciones de Direccionamiento Estratégico contemplan un conjunto de
politicas, estrategias, programas y proyectos; todas estas acciones estratégicas entendidas como
subsistemas que se interrelacionan entre si, conducen al logro del objetivo del modelo produciendo
resultados interpretados como Salidas (outputs) evaluados a través de indicadores, que permiten
determinar el avance progresivo de la interinstitucionalizacion e internacionalizacion de la Universidad
contribuyendo al desarrollo de su mision y en Ultimas a conseguir su vision (reconocimiento nacional e
internacional), entendida como el norte a donde le apunta el modelo de gestion, es decir que la vision es
como la aguja de la brdjula que guia el avance del proceso.

La Retroalimentacion (feedback) se da con Acciones de Mejora como materializacion de la evaluacion y

el control del modelo, producto del anélisis de los indicadores de las salidas del sistema o la influencia de
las salidas del sistema en el contexto, asi las acciones de mejora vuelven a ingresar al sistema como
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insumos de informacién o recursos. La dinamica de la retroalimentacion liderada por el Centro de
Relaciones Internacionales —CERI permite tener el control de la gestién integral del modelo, evaluando
los indicadores en el marco institucional, el sistema nacional de educacidén superior y el contexto
internacional, con el fin de tomar acciones de mejora en beneficio del modelo.

El ciclo del flujo de la informacién y los recursos en el sistema gestionados a través de acciones
estratégicas producird conocimiento sistémico en la comunidad universitaria de la UDFJC (docentes,
funcionarios, estudiantes y egresados), resultados que se veradn a mediano y largo plazo porque el modelo
implica un proceso de cambio de cultura en el marco del conocimiento organizacional.

CAPITULOII

POLITICA DE GESTION DE LA INTERINSTITUCIONALIZACION E
INTERNACIONALIZACION

ARTICULO 4°. OBJETIVO. Establecer la administracion de la gestion integral de la
interinstitucionalizacion e internacionalizacion en la UDFJC, a través del Centro de Relaciones
Interinstitucionales (CERI) y el Consejo de Relaciones Interinstitucionales (CRI), en el marco de un
sistema integrado de gestion de calidad y el mejoramiento continuo, para articular y dinamizar tanto la
interaccion enddgena del CERI (académico—administrativa) como la interaccion exogena (Universidad —
Relaciones externas) con practicas de difusion y socializacion de esta gestion, para contribuir al
posicionamiento y visibilidad de la UDFJC en el ambito local, nacional e internacional.

ARTICULO 5°. CENTRO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES —CERI. El CERI se
crea como una dependencia adscrita a la Rectoria, en calidad de Oficina Asesora Ejecutiva, encargada de
liderar la gestion de la interinstitucionalizacion e internacionalizacion de la Universidad, mediante el
desarrollo y ejecucion de acciones de direccionamiento estratégico, en articulacion con otras
dependencias académicas y administrativas de la universidad, para la inmersion y participacion de la
institucion en la sociedad del conocimiento en el ambito local, nacional e internacional.

ARTICULO 6°. MISION DEL CERI. Direccionar y gestionar la politica de interinstitucionalizacion e
internacionalizacionde la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, mediante el desarrollo y
ejecucion de las acciones de direccionamiento estratégico (gestion, internacionalizacion del curriculo, de
la investigacion y de la extension y proyeccién social, participacion institucional activa en convenios,
alianzas, redes y asociaciones académicas, y movilidad académica), en articulacion con otras
dependencias académicas y administrativas de la universidad, para la inmersion y participacion de la
institucién en la sociedad del conocimiento en el &mbito local, nacional e internacional.

ARTICULO 7°. VISION DEL CERI: Consolidar el liderazgo del CERI en la gestion de las relaciones
interinstitucionales e internacionales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, como un
referente para la Educacion Superior en Colombia y en Latinoamérica.

ARTICULO 8°. OBJETIVOS DEL CERI.

a) Disefiar e implementar politicas de interinstitucionalizacién e internacionalizacioncomo una gestion
integral y sistémica de direccionamiento estratégico.

b) Apoyar a la Rectoria en el desarrollo, implementacion, monitoreo y evaluacion de las acciones
estratégicas para la interinstitucionalizacion e internacionalizacidna nivel institucional.

c) Fomentar la internacionalizacion del curriculo en articulacion con otras dependencias académicas y
administrativas de la universidad, a través de la oferta de programas en colaboracion interinstitucional
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d)

f)
9)
h)

(doble titulacién y/o cotitulacion), la internacionalizacion de los planes de estudio, el aprendizaje de
otros idiomas.

Capacitar a docentes y estudiantes en temas relevantes de la internacionalizacién tales como
incorporacién de elementos internacionales en asignaturas, interculturalidad y elaboracién de planes
de internacionalizacion.

Establecer procedimientos para las relaciones con otras instituciones del &mbito local, nacional e
internacional.

Realizar el seguimiento a la participacion institucional activa en convenios, alianzas, redes y
asociaciones académicas, asi como velar por su buen desarrollo y cumplimiento.

Promover la movilidad académica de estudiantes y docentes de la universidad, asi como el
intercambio con estudiantes, docentes e invitados de otras institucionales nacionales e internacionales.
Impulsar la investigacion a través de la ejecucién de proyectos con otros investigadores y grupos
nacionales e internacionales.

Ofrecer a la comunidad académica de la universidad una plataforma virtual con informacion
relacionada con la internacionalizacion (convenios, becas, posibilidades de movilidad, tramites y
servicios en linea, etc).

Explorar fuentes de financiacion nacional e internacional y fomentar la gestion de cooperacién
nacional e internacional para el desarrollo de proyectos académicos, de investigacion y de extension y
proyeccion social, de infraestructura y gestion universitaria.

Apropiar las tendencias, desarrollos y conocimientos globales para la solucion de problemas locales
(Concepto Glocal: pensamiento global con accién local).

Asesorar a las directivas de la Universidad en la realizacion de eventos, protocolo y relaciones
publicas.

Propender por el establecimiento y permanencia de las relaciones con las instituciones y organismos
que fomenten, financien y desarrollen proyectos acordes con los fines y principios de la universidad.
Manejar la informacion e imagen corporativa de la universidad promocionando y posicionando la
marca Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Fomentar, desarrollar y mantener los vinculos de la Universidad con sus egresados.

ARTICULO 9°. FUNCIONES DEL CERI.

a)

b)

d)
€)
f)
9)

Establecer y ejecutar las politicas de interinstitucionalizacién e internacionalizacion de la Universidad
Distrital, como una gestion integral y sistémica de direccionamiento estratégico a través de estrategias,
programas y proyectos.

Gestionar la movilidad académica de estudiantes y docentes de la universidad, asi como el
intercambio con estudiantes, docentes e invitados de otras institucionales nacionales e internacionales,
acorde a los indicadores del sistema nacional de educacion superior, asi como a los estandares
internacionales de calidad de la educacion superior.

Promover y socializar las convocatorias, becas y oportunidades en el &ambito nacional e internacional
para la comunidad académica de la Universidad Distrital.

Gestionar la participacion institucional activa en convenios, alianzas, redes y asociaciones
académicas, asi como velar por su buen desarrollo y cumplimiento.

Asesorar al Rector y a las dependencias académicas y administrativas en el manejo de las relaciones
externas con instituciones nacionales e internacionales.

Controlar la adecuada administracion y seguimiento a los convenios académicos, acorde al sistema
nacional de educacion superior y los estandares internacionales de calidad de la educacion superior.
Liderar la gestién de la internacionalizacion del curriculo en articulacion con otras dependencias
académicas y administrativas de la universidad, mediante la oferta de programas en colaboracion
interinstitucional (doble titulacion y/o cotitulacion), la internacionalizacion de los planes de estudio, el
aprendizaje de otros idiomas.
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h)
i)
1)

0)

P)

Apoyar la acreditacion institucional en el contexto nacional de la Educacién Superior, la acreditacion
internacional de proyectos curriculares y la acreditacion institucional en el &mbito internacional.
Apoyar la gestion de cooperacidn nacional e internacional para el desarrollo de proyectos con recursos
externos.

Formular los Planes de Accidon del CERI y coordinar su ejecucién acorde al Plan de Desarrollo
Institucional vigente, en armonia con los temas relacionados con la educacion superior contemplados
en los Planes de Desarrollo del &mbito local, departamental y nacional.

Asesorar la ejecucion del presupuesto del rubro del CERI, acorde al plan de accion para la vigencia
presupuestal anual.

Asesorar a las directivas de la Universidad en la realizacion de eventos, protocolo y relaciones
publicas.

Promover la realizacién de eventos institucionales con participacion internacional dentro de la
Universidad y la participacion de la Universidad en eventos internacionales.

Informar a la comunidad universitaria sobre el proceso de interinstitucionalizacion e
internacionalizaciona través de la plataforma web institucional (http://CERI.udistrital.edu.co), el
programa de radio del CERI Rel-Acciones con emisién semanal en la emisora LAUD 90.4 FM stereo
y otros documentos institucionales como la revista MUNDO CERI (publicacidn escrita y virtual).
Reportar y actualizar los indicadores de la gestion del CERI en los sistemas de informacion
institucional y los sistemas de informacion externos.

La demas que sean asignadas por el Rector.

ARTICULO 10°. FUNCIONES DEL CERI EN LAS FACULTADES.

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

1)
K)

Aplicar las politicas de interinstitucionalizacion e internacionalizaciénacorde al contexto académico
propio de las areas de conocimiento y el campo de accion de la facultad.

Elaborar los planes de accion de interinstitucionalizacion e internacionalizacionde la Facultad y su
implementacion.

Promocionar y apoyar la internacionalizacion de los programas de pregrado y postgrado y de las
demas actividades académicas de la Facultad.

Coordinar la movilidad académica de estudiantes y docentes por proyectos curriculares de la Facultad
universidad, asi como el intercambio con estudiantes, docentes e invitados de otras institucionales
nacionales e internacionales.

Coordinar la participacion de los proyectos curriculares de la Facultad en convenios, alianzas, redes y
asociaciones académicas, asi como velar por su buen desarrollo y cumplimiento.

Promover y socializar las convocatorias, becas y oportunidades en el ambito nacional e internacional
para la comunidad académica de la Facultad.

Apoyar a los docentes en la incorporacion de elementos internacionales en sus asignaturas.

Apoyar a los estudiantes fortaleciendo su formacion internacional.

Coordinar la realizacion de eventos internacionales en la Facultad, para incentivar las siguientes
acciones:

- Larealizacion de actividades de investigacion y extension colaborativa.

- El intercambio de experiencias en gestion universitaria.

- El intercambio de estudiantes de pre y postgrado.

- El intercambio de docentes.

Reportar y actualizar los indicadores de la gestién del CERI por proyectos curriculares de la Facultad,
en los sistemas de informacion institucional y los sistemas de informacion externos.

La demés que sean asignadas por el Director del CERI.

ARTICULO 11°. ENFOQUES DE LA GESTION DEL CERI. La gestion del CERI tiene dos
enfoques, la articulacion interna con las deméas dependencias y actores de la universidad (Interaccion
enddgena: Académico—administrativa) y la interaccién exdgena de las relaciones externas de la
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Universidad con el gobierno, el sector productivo, las Instituciones de Educacion Superior y otras
organizaciones en el ambito local, nacional e internacional (Interaccion exdgena: Universidad —
Relaciones externas), como se puede apreciar en la siguiente figura.

Grafica 2. Enfoques de la gestion del CERI

> F4 - -
:' Ambito local, nacional e

Dependencias Interaccion Interaccion internacional

ub endégena: exégena: : * Gobierno

Estudiantes CERI }ecccicciinnsnnnnnns .E e Sector productivo

Docentes Académico — Universidad — : e Instituciones de

Egresados administrativa Relaciones Educacién Superior :
externas :,‘ e Otras organizaciones :

ARTICULO 12°. CONCEPTO DEL RUBRO CERI. Rubro para realizar el pago de los gastos de
funcionamiento del CERI y el apoyo para los viajes de sus funcionarios (inscripcion en eventos,
transporte y viaticos); el apoyo a los programas y proyectos que lidera el CERI para desarrollar la politica
de internacionalizacion e interinstitucionalizacién; apoyo a la promocion de la internacionalizacion del
curriculo; apoyo a la movilidad académica de docentes de carrera de la Universidad, docentes e invitados
externos (transporte, estadia, viaticos y/o honorarios), asi como el apoyo a la movilidad académica de
estudiantes de pregrado de la Universidad (transporte y alojamiento para medianas y largas estadias) y de
estudiantes de pregrado externos en el marco programas o convenios de reciprocidad académica; el pago
de membresias institucionales; apoyo logistico para la realizacion de eventos académicos; compra de
articulos de imagen corporativa; apoyo para publicaciones institucionales (impresas y virtuales)
relacionadas con la interinstitucionalizacion e internacionalizacion.

ARTICULO 13°. ASIGNACION PRESUPUESTAL DEL CERI. Para el desarrollo de la gestion del
CERI su presupuesto tendrd una asignacion anual efectiva al Rubro Centro de Relaciones
Interinstitucionales, correspondiente al 1% del presupuesto anual de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, acorde a los planes de accién anual.

ARTICULO 14°. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CERI.

a) Un (1) Director Centro de Relaciones Interinstitucionales —-CERI.

b) Cinco (5) Profesionales especializados como asesores para el desarrollo e implementacion de las
politicas de gestion integral en:

Gestion de Procesos de Movilidad Académica Estudiantil Saliente (Out).

Gestion de Procesos de Movilidad Académica Estudiantil Entrante (In).

Gestion de Procesos de Movilidad Académica Docente.

Gestion Procesos de la Plataforma CERI.
- Gestion de Procesos de Divulgacion y Socializacion de la Gestion del CERI.

c) Siete (7) Profesionales universitarios:
Asistentes administrativos:
- Gestion de Procesos de Convenios, Alianzas, Redes y Asociaciones Académicas.
- Gestion de Procesos de Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional.
Coordinadores de la gestion de los procesos del CERI para cada Facultad:
- Gestion de Procesos de Coordinacion del CERI en la Facultad de Artes —~ASAB.
- Gestion de Procesos de Coordinacion del CERI en la Facultad de Ciencias y Educacion.
- Gestion de Procesos de Coordinacion del CERI en la Facultad de Ingenieria.
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- Gestion de Procesos de Coordinacion del CERI en la Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales.
- Gestion de Procesos de Coordinacién del CERI en la Facultad Tecnolégica.
d) Seis (6) Secretarias ejecutivas bilingles (una para el CERI y cinco para las oficinas del CERI en cada
Facultad).

ARTICULO 15°. CARGOS DEL CERI. Créanse los siguientes cargos en la planta de personal
administrativo, adscritos al Centro de Relaciones Interinstitucionales CERI.

No. de L . Gastos de
Cargo Cargos Codigo | Grado representacion
Director Centro de
Relaciones 1 230 | 3 si
Interinstitucionales -
CERI
Prof§33|_onal 5 335 8
especializado
Profesional 7 340 | 5,6
universitario
Secretarlgs (a_Jecutlvas 6 505 8
Bilingues
Total 19

ARTICULO 16°. CONSEJO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES —CRI. Con el fin de
articular la gestion de la universidad con entidades del ambito local, nacional e internacional, se crea el
Consejo de Relaciones Interinstitucionales —CRI el cual estara integrado por:

a) Rector o su delegado, como presidente del Consejo.

b) Vicerrector Académico o su delegado.

c) Director del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico o su delegado.

d) Representante de los estudiantes en el Consejo Superior Universitario o su delegado.

e) Director Centro de Relaciones Interinstitucionales, quien ejercera la secretaria técnica del Consejo.

PARAGRAFO: El Quérum Deliberatorio y Decisorio estard conformado por la mayoria de sus
integrantes, es decir, la mitad mas uno de los integrantes.

ARTICULO 17°. INVITADOS DE LA UNIVERSIDAD EN EL CRI. El CRI puede citar a los
siguientes funcionarios de la Universidad para tratar temas relacionados con acciones estratégicas de la
gestion del CERI cuando se considere conveniente:

e Coordinadores de la gestion del CERI de cada Facultad.

e Otros funcionarios de dependencias académicas o administrativas de la Universidad.

ARTICULO 18° INVITADOS EXTERNOS DEL CRI. El CRI puede citar a los siguientes invitados

de instituciones externas para tratar temas relacionados con acciones estratégicas de la gestion del CERI

cuando se considere conveniente:

a) Jefe de la Direccion Distrital de Relaciones Internacionales de la Alcaldia Mayor de Bogota o su
delegado.
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b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

Representante de la Camara de Comercio para la cooperacion con la Educacion Superior o su
delegado.

Jefe de la Oficina de Cooperacion y Asuntos internacionales del Ministerio de Educacién Nacional o
su delegado.

Jefe de la Oficina de Relaciones Internacionales del ICETEX o su delegado.

Jefe de la Direccidn de Redes del Conocimiento de COLCIENCIAS o su delegado.

Representante del Ministerio de Relaciones Exteriores para la Cooperacion en Educacion Superior o
su delegado.

Representantes de misiones diplomaticas y otras organizaciones internacionales.

Otros invitados de instituciones externas de interés para la gestion del CERI.

ARTICULO 19°. CARACTERISTICAS DEL CRI.

a)

b)

c)

d)

Permanente. EI Consejo funcionard permanentemente teniendo en cuenta que el desarrollo de la
interinstitucionalizacion e internacionalizacion es una accién constante, asi como el apoyo a las
funciones de la oficina de Relaciones Interinstitucionales.

Académico - Administrativo. Integra los lineamientos académicos con la gestion administrativa
necesaria para lograr la inmersion y participacion de la institucién en la sociedad del conocimiento, en
el ambito local, nacional e internacional.

Asesor y decisorio. Las decisiones del Consejo de Relaciones Interinstitucionales CRI seran
consideradas como &rdenes para su ejecucion por parte del Director del Centro de Relaciones
Interinstitucionales u otras dependencias de la Universidad.

Auténomo. El funcionamiento del Consejo de Relaciones Interinstitucionales CRI sera autbnomo y
administrativamente dependeré del Centro de Relaciones Interinstitucionales.

ARTICULO 20°. FUNCIONES DEL CRI.

a)

b)

f)

Proponer lineamientos para consolidar alianzas estratégicas y relaciones interinstitucionales de la
institucion en el ambito local, nacional e internacional.

Proponer y orientar la gestion estratégica para la implementacion de las politicas y la normatividad
expedida relacionada con la interinstitucionalizacion e internacionalizacionde la institucion, la
movilidad académica, la internacionalizacion del curriculo, la internacionalizacién de la investigacion
y la extensién.

Evaluar y recomendar las aplicaciones a las convocatorias del Centro de Relaciones
Interinstitucionales, de acuerdo con los criterios y lineamientos institucionales para la asignacion de
recursos, oferta de becas y otras formas de apoyo a la comunidad académica de la Universidad
Distrital y de otras instituciones.

Estudiar las solicitudes de apoyo provenientes de las diferentes dependencias de la Universidad
Distrital asi como de los miembros de la comunidad académica para darles el tramite oportuno segun
los recursos disponibles.

Plantear la gestion estratégica para la consecucién de recursos a través de la cooperacion nacional e
internacional.

Otras que el Centro de Relaciones Interinstitucionales considere pertinentes para el desarrollo de sus
funciones.

PARAGRAFO: El Consgjo de Relaciones Interinstitucionales CRI creara autbnomamente los grupos de
trabajo que requiera y se dara su propio reglamento de funcionamiento.

ARTICULO 21°. ESTRATEGIA 1.1 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE LA CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO PARA EL PROCESO DE
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INTERINSTITUCIONALIZACION E  INTERNACIONALIZACION. Esta accion  de
direccionamiento estratégico comprende un conjunto articulado de herramientas y sistemas de desarrollo
administrativo, gestion de calidad, control interno, gestion ambiental, gestion documental y archivo,
seguridad de la informacion, seguridad industrial y salud ocupacional, y responsabilidad social que le
permiten al CERI el logro de sus objetivos institucionales, el cumplimiento de las metas de sus planes de
accion a corto, mediano y largo plazo, asi como el mejoramiento de la calidad y sus servicios, en el marco
de la normatividad de la gestion de la calidad para entidades pablicas del &mbito distrital.

PROGRAMA 1.1.1 IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION DEL PROCESO
INTERINSTITUCIONALIZACION E INTERNACIONALIZACIONCOMO PARTE INTEGRAL
DEL MODELO DE OPERACION POR PROCESOS -MOP DE SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION -SIGUD NTCGP 1000:2009.

Proyecto 1.1.1.1 Implementaciéon y certificacion del proceso de internacionalizacion e
interinstitucionalizacion.

ARTICULO 22°. ESTRATEGIA 1.2 ARTICULACION DE LA GESTION DEL CERI CON
OTRAS DEPENDENCIAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD. Esta
accion de direccionamiento estratégico comprende la articulacion interna con las demas dependencias y
actores de la universidad (Interaccion enddgena: Académico—administrativa), se implementa la
descentralizacion de la gestion del CERI en cada una de las Facultades de la Universidad, con el fin de
poder llegar a todos los proyectos curriculares con indicadores de gestion especificos. También se
instituye la participacion del CERI en el Consejo Académico y los Consejos de Facultad para poder
armonizar la presente politica con las funciones misionales de la Universidad impactando a toda la
comunidad académica.

PROGRAMA 1.2.1 DESCENTRALIZACION DE LA GESTION DEL CERI POR FACULTADES
Proyecto 1.2.1.1 Oficinas del CERI en cada facultad.

PROGRAMA 1.2.2 ARTICULACION DE LA GESTION DEL CERI CON OTROS COMITES DE
LA UNIVERSIDAD

Proyecto 1.2.2.1 Participacion activa del director del CERI en otros comités de la Universidad.

ARTICULO 23°. ESTRATEGIA 1.3 INTERACCION DE LA GESTION DEL CERI CON
INSTITUCIONES EXTERNAS. Esta accion de direccionamiento estratégico contiene la interaccion
exogena de las relaciones externas de la Universidad con el gobierno, el sector productivo, las
Instituciones de Educacion Superior y otras organizaciones en el ambito local, nacional e internacional
(Interaccion exdgena: Universidad — Relaciones externas), con el fin de posicionar a la universidad acorde
a sus fortalezas en el marco de la gestion de los planes de desarrollo de la ciudad, el departamento y el
pais, asi como con instituciones internacionales.

PROGRAMA 1.3.1 GESTION DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL
Proyecto 1.3.1.1 Participacion institucional en el &mbito local, nacional e internacional.

ARTICULO 24°. ESTRATEGIA 1.4 DIFUSION Y SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE
INTERINSTITUCIONALIZACION E INTERNACIONALIZACION. Esta accion  de
direccionamiento estratégico esta orientada a difundir los avances de la gestion de las relaciones
interinstitucionales e internacionales de la Universidad a la comunidad universitaria y al publico en
general, asi como promocionar y posicionar la marca Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
para promover la inmersion y participacion de la institucion en la sociedad del conocimiento en el &mbito
local, nacional e internacional.
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PROGRAMA 1.4.1 PUBLICACIONES Y TRANSMISIONES INSTITUCIONALES

Proyecto 1.4.1.1 PLATAFORMA WEB DEL CERI.

Proyecto 1.4.1.2 Revista MUNDO CERI.

Proyecto 1.4.1.3 Documentos institucionales.

Proyecto 1.4.1.4 Programa de Radio REL-ACCIONES - emisora LA UD 90,4 FM estéreo (emision
semanal).

Proyecto 1.4.1.5 Canal CERI en la plataforma web.

PROGRAMA 1.4.2 IMAGEN CORPORATIVA.
Proyecto 1.4.2.1 Tienda UD (Articulos de imagen corporativa).

PROGRAMA 1.4.3 EVENTOS ACADEMICOS.

Proyecto 1.4.3.1 Feria de movilidad académica UD (evento anual).

Proyecto 1.4.3.2 Apoyo del CERI a otros eventos académicos institucionales.
Proyecto 1.4.3.3 Participacion institucional en eventos académicos externos.

CAPITULO 1l

POLITICA DE INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

ARTICULO 25°. OBJETIVO. Establecer las acciones de direccionamiento estratégico para la
internacionalizacion del curriculo en la UDFJC, a través del desarrollo de estrategias (nivel macro —
institucional) como la gestion curricular de alta calidad, la politica curricular, la formacion docente y TIC
abiertas y libres; programas (nivel meso — facultad) y proyectos (nivel micro — proyecto curricular y
espacios académicos), con el fin de contribuir a la formacion integral de profesionales e investigadores
globalmente competitivos para ejercer su profesion con excelencia en el ambito local, nacional e
internacional.

ARTICULO 26°. ESTRATEGIA 2.1 GESTION CURRICULAR DE ALTA CALIDAD. Esta accion
de direccionamiento estratégico estd orientada a implementar estdndares de calidad en los procesos
académicos acorde al sistema nacional de educacion superior y de otros contextos internacionales,
tomando como referencia las tendencias, el estado del arte de las diferentes profesiones o disciplinas del
conocimiento, fomentando la interaccién con instituciones y programas académicos, asi como la
cooperacion con sus pares nacionales e internacionales, propiciando la articulacion de la instituciéon con
otros sistemas internacionales de educacion superior.

PROGRAMA 2.1.1 PROYECTOS CURRICULARES DE ALTA CALIDAD (PREGRADO Y
POSTGRADO)

Proyecto 2.1.1.1 Articulacién de la gestion curricular con los lineamientos del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA).

ARTICULO 27°. ESTRATEGIA 2.2 POLITICA CURRICULAR. Esta accion de direccionamiento
propende por el proyecto cientifico investigador, y particularmente cultural ético-formativo que
cultiva las ciencias basicas, la filosofia, las humanidades y las artes, en un didlogo de saberes, con
caracteristicas socio criticas, complejas, constructivistas e investigativas, para lo cual articula tres
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ejes basicos: Formacion integral para el Desarrollo Humano desde la sustentabilidad (social y
ambiental), investigacion e innovacion pertinentes (para la realidad de la relacion ciudad /
empresa), y flexibilidad academico — administrativa (formacion por créditos y ciclos), en un
contexto de tension cambio / conservacion de sus tradiciones.

PROGRAMA 2.2.1 COMPARACION CON OTRAS FACULTADES Y PROGRAMAS
ACADEMICOS DE LA MISMA NATURALEZA ACADEMICA (BENCHMARKING
ACADEMICO)

Proyecto 2.2.1.1 Revisidn y actualizacion permanente del plan de estudios, a través de referentes
académicos externos, nacionales e internacionales.

PROGRAMA 222 FORMACION INTEGRAL. ENFOQUE CON DESARROLLO
SUSTENTABLE: HUMANO, SOCIAL Y AMBIENTAL (DESARROLLO VIABLE
ECONOMICAMENTE Y AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE)

Proyecto 2.2.2.1 Internacionalizacion de los planes de estudio.

Proyecto 2.2.2.2 Programas de movilidad académica para estudiantes y docentes, con apoyo
institucional y externo

PROGRAMA 23 FORMACION CON INVESTIGACION, EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL INTERDISCIPLINAR, QUE PROMUEVE EL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
DE ALTO IMPACTO PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE LA CIUDAD-REGION-
NACION (1+D+1)

Proyecto 2.3.1 Articulacion de la investigacion y la proyeccion social con el proceso de formacién
para la solucion de problemas de la ciudad-region-nacion (1+D+1).

PROGRAMA 2.4 FLEXIBILIDAD CURRICULAR EN LA PRACTICA: POR AREAS Y
COMPONENTES, ESTRUCTURA DE LA EDUCACION SUPERIOR POR CICLOS,
PERMITIENDO LA ARTICULACION, COMPLEMENTARIEDAD Y PLURALIDAD.
MOVILIDAD ACADEMICA INTER E INTRA FACULTADES, ASI COMO CON OTRAS
INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
Proyecto 2.4.1 Educacién por créditos, competencias y ciclos.

PROGRAMA 2.5 PRACTICAS CURRICULARES PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (NEES)

Proyecto 2.5.1 Desarrollos curriculares con Aulas Asistivas para estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEES).

ARTICULO 28°. ESTRATEGIA 2.3 FORMACION DOCENTE. Esta accion estratégica esta orientada
la formacion de los docentes para afrontar los retos del proceso de ensefianza y transmision de
conocimiento para los estudiantes del siglo XXI, por ello hay que enfatizar en su formacién en un
contexto internacional y su interrelacion con pares académicos en el ambito nacional e internacional, en el
marco de la internacionalizacion del curriculo.

PROGRAMA 2.3.1 ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION DOCENTE
Proyecto 2.3.1.1 Internacionalizacion de los espacios académicos.

ARTICULO 29°. ESTRATEGIA 2.4 TIC ABIERTAS Y LIBRES. Esta estrategia promueve el uso de
las TIC para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el marco de la internacionalizacion del
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curriculo y potencializar la articulacion con redes y asociaciones académicas del &mbito local, nacional e
internacional.

PROGRAMA 2.4.1 SOPORTE DE TIC ABIERTAS Y LIBRES PARA EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Proyecto 2.4.1.1 Aulas y laboratorios especializados.

Proyecto 2.4.1.2. Conectividad, sistemas de informacion y acceso a bases de datos.

CAPITULO IV

POLITICA DE MULTILINGUISMO

ARTICULO 30°. OBJETIVO. promover el aprendizaje de otros idiomas, lenguas nativas y lenguajes
para poblacion con Necesidades Educativas Especiales (NEES) en la comunidad universitaria de la
UDFJC, a través del Instituto de Lenguas (ILUD) y el Proyecto Académico Transversal de Formacion de
Profesores para Poblaciones con Necesidades Educativas Especiales (NEES), en articulacion con
politicas, programas y proyectos del ambito local, nacional e internacional, para facilitar la interaccion con
la comunidad académica internacional, la conservacion y ensefianza de lenguas nativas como patrimonio
cultural de la humanidad, asi como la ensefianza de lenguajes para poblaciones con NEES en el marco de
la educacion inclusiva.

ARTICULO 31°. ESTRATEGIA 3.1 DOMINIO DE OTROS IDIOMAS PARA LA
INTERACCION CON LA COMUNIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL. Es
imprescindible promover y apoyar el desarrollo académico con el aprendizaje y dominio de otros
idiomas en los proyectos curriculares de la universidad, para interactuar con la comunidad
internacional, acciones que se deben desarrollar con el apoyo del Instituto de lenguas (ILUD),
para contribuir a la formacion integral de futuros profesionales dispuestos a generar cambios en su
entorno a partir de reflexiones suscitadas a lo largo del aprendizaje de lenguas en el marco de la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, en el cual los individuos logren reconocer su potencial humano
para generar aportes significativos que permitan tanto el desarrollo intelectual como el mejoramiento de
las condiciones de vida en su entorno familiar y social.

PROGRAMA 3.1.1 FORMACION EN OTROS IDIOMAS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
Proyecto 3.1.1.1 Ensefianza y préctica de otros idiomas.

ARTICULO 32°. ESTRATEGIA 3.2 CONSERVACION Y ENSENANZA DE LENGUAS
NATIVAS COMO PATRIMONIO CULTURAL DE LA HUMANIDAD. El estudio, conservacion y
la ensefianza de lenguas nativas para preservar nuestra identidad cultural, se desarrollard con el apoyo del
Instituto de lenguas (ILUD) para fortalecer la diversidad, las identidades y la interculturalidad, con el fin
de dar a conocer al mundo nuestras lenguas nativas como patrimonio cultural de la humanidad,
fundamental para recuperar el conocimiento empirico en las comunidades indigenas que esta condenado a
desaparecer, porque las personas que tienen ese conocimiento adquirido de manera ancestral por relevo
generacional solo hablan sus “lenguas nativas”, por lo tanto es urgente rescatar esas lenguas ancestrales y
todo el conocimiento empirico de esas comunidades indigenas para ponerlo al servicio de la humanidad,
por ejemplo todo el conocimiento de plantas medicinales de la madre tierra que curaban a sus ancestros
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es valorado por compafiias multinacionales de la industria farmacéutica para la produccion de
medicamentos a partir de conocimientos ancestrales, por ello la necesidad de preservar las lenguas nativas
y poder avanzar en la gestién de ese conocimiento al servicio de la humanidad y en beneficio de esas
comunidades a través de los productos derivados de ese conocimiento como patentes y la industrializacion
de medicinas.

PROGRAMA 3.2.1 REIVINDICACION DE LAS LENGUAS NATIVAS
Proyecto 3.2.1.1 Ensefianza y preservacion de lenguas nativas.

ARTICULO 32°. ESTRATEGIA 3.3 LENGUAJES PARA POBLACIONES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (NEES) EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA. Esta
estrategia estd enfocada en promover la formacion y ensefianza de lenguajes en el campo de las
Necesidades Educativas Especiales (NEES), en el marco de una perspectiva de educacion inclusiva que
permita garantizar el ejercicio del derecho a la educacion a toda la poblacién, generando propuestas
formativas que superen las précticas de discriminacion y exclusion que histéricamente han estado
presentes en el ambito de la educacion. Es necesario abordar la formacién de los docentes en una
perspectiva de educacion para todos, en la que incorpore a su practica profesional el reconocimiento del
educando en su diversidad y valore la diferencia como un principio educativo y como una estrategia de
cambio que debe orientar los procesos pedagdgicos, donde las desigualdades se convierten en diferencias
y no en motivacion para la exclusion. Esta estrategia se desarrollara en articulacion con el Proyecto
Académico Transversal de Formacion de Profesores para Poblaciones con Necesidades Educativas
Especiales (NEES), en torno a las necesidades educativas especiales que desde la investigacion, docencia
y extension universitaria promuevan la inclusion educativa y social de las personas en situacion de
discapacidad.

PROGRAMA 3.3.1 NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEES)

Proyecto 3.3.1.1 Ensefianza y practica del lenguaje colombiano de sefias para poblacion con
discapacidad auditiva

Proyecto 3.3.1.2 Ensefianza y practica de lenguaje de lecto-escritura para poblacion con
discapacidad visual.

CAPITULO V

POLITICA DE MOVILIDAD ACADEMICA

ARTICULO 33°. OBJETIVO. Promover la movilidad académica (entrante y saliente — nacional
e internacional) en la UDFJC, a través del planteamiento de estrategias para el desarrollo y
promocion de la movilidad académica estudiantil y de fomento a la movilidad académica
docente, con programas Yy proyectos de apoyo institucional y gestion de apoyo externo en
articulacion con politicas y programas del ambito local, nacional e internacional, para fomentar
los vinculos y la cooperacion académica de la institucion con sus pares académicos nacionales e
internacionales, contribuyendo a la internacionalizacion de los curriculos y al desarrollo
academico institucional.
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ARTICULO 34°. MOVILIDAD ESTUDIANTIL. Es el medio que permite a un estudiante participar en
algun tipo de actividad académica o estudiantil en otra institucién o empresa, manteniendo su condicién
de estudiante activo en movilidad. Dado su distintivo académico, este mecanismo brinda al estudiante la
oportunidad de integrarse a una comunidad nacional e internacional y convivir en un ambito multicultural
que lo habilita como ciudadano global.

ARTICULO 35°. CATEGORIAS DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Semestre académico externo. Permite a los estudiantes de la Universidad realizar uno o dos
semestres en otra institucion. No implica reciprocidad.

Semestre académico de intercambio. Permite a los estudiantes de la Universidad realizar uno o dos
semestres en otra institucién. En lo posible sera reciproco, por un estudiante de la Universidad
participara un estudiante de la otra institucion.

Préctica. Actividad que facilita la insercion del estudiante en otra institucion o empresa, con el fin de
realizar un periodo de practicas ligado a la formacion teérica. La practica tiene un valor académico y
forma parte del plan de estudios con reconocimiento de un espacio académico (parcial o total). La
duracion de esta movilidad estd comprendida entre dos (2) y seis (6) meses.

Pasantia. Estancia que complementa la formacion académica del estudiante en otra institucion o
empresa, generalmente bajo la supervision de dos tutores (interno por parte de la Universidad y
externo), para fomentar su formacién con un radio de accién global. Se busca obtener una preparacion
especifica o la actualizacion del conocimiento en un &rea muy puntual. La pasantia académica tiene
el reconocimiento de un espacio académico en la Universidad como opcién de grado para estudiantes
de pregrado, con una duracion minima de un semestre académico. La pasantia de investigacion
aplica para los estudiantes de postgrado como un espacio académico (parcial o total) del plan de
estudios, para contribuir al desarrollo de proyectos de investigacion y/o creacion, como mecanismo
para constituir y consolidar redes académicas, su periodo de duracion es a partir de un mes y hasta un
semestre académico.

Doble titulacién. Movilidad mediante la categoria de semestre académico en el exterior y
complementado con un convenio interinstitucional de doble titulacion suscrito entre la Universidad y
otra institucién, conduce a la obtencion de dos titulos de educacién superior, cada uno emitido por las
instituciones que intervienen.

Co-titulacion o titulacion conjunta. Movilidad mediante la categoria de semestre académico en el
exterior y complementado con un convenio interinstitucional suscrito entre la Universidad y otra(s)
institucion(es), conduce a la obtencidn de un solo titulo de educacion superior valido en el contexto de
los sistemas de educacion superior de las instituciones que intervienen.

Actividades académicas en el marco de becas o convocatorias. Actividades de los estudiantes
aprobadas por la Universidad para el reconocimiento de un espacio académico (parcial o total) en su
plan de estudios. Esta categoria también aplica para estudiantes externos. La cofinanciacion de becas
para la movilidad de estudiantes se realizan con instituciones de educacion superior y/o entidades de
cooperacion nacional e internacional. La duracion de esta movilidad depende de las condiciones
especificas de las becas y/o convocatorias. Esta categoria se tomara como caso especial, ya que los
tiempos de ejecucion no dependen de la Universidad.

Rotaciones médicas. Practicas en areas especificas de formacion, que realizan los estudiantes del area
de la salud durante su periodo de internado o de practicas en instituciones nacionales e
internacionales. Su periodo de duracién esta comprendido entre un semestre y un afio académico.
Curso corto: Cursos o asignaturas que los estudiantes pueden cursar en instituciones nacionales o
internacionales, a través de convenios o membresias académicas; dentro de los cursos cortos se
incluyen los cursos de idiomas y cursos de mitad de afio. En general, son cursos que abordan una
temética especifica con reconocimiento de un espacio académico (parcial o total) en el plan de
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)

K)

estudios del estudiante. Se consideran como cursos cortos aquellos cuya duracion oscila entre una (1)
semana y tres (3) meses.

Representaciones académicas en eventos: Aplica para los estudiantes que representen a la
Universidad en eventos académicos, cientificos, culturales y artisticos, o deportivos de caracter
nacional o internacional; también aplica para la participacién o representacion de estudiantes externos
en eventos realizados o coorganizados por la Universidad. La duracion de esta movilidad es de hasta
quince (15) dias.

La representacion en eventos académicos de carécter nacional se realiza para presentar un trabajo
académico (ponencia), en eventos académicos organizados por Instituciones de Educacion Superior
(IES) reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

La representacion en eventos academicos de caracter internacional se realiza para presentar un
trabajo académico (ponencia), en eventos académicos organizados por Instituciones de Educacién
Superior (IES) reconocidas por el Ministerio de Educacién o quien realice su operacion y
funcionalidad en el pais donde se organiza y/o realiza el evento.

La representacion en eventos cientificos de caracter nacional se realiza para presentar un resultado
de investigacion (ponencia), en eventos cientificos organizados por Instituciones de Desarrollo
Cientifico reconocidas por COLCIENCIAS a nivel nacional.

La representacion en eventos cientificos de caracter internacional se realiza para presentar un
resultado de investigacién (ponencia), en eventos cientificos organizados por Instituciones de
Desarrollo Cientifico reconocidas por entidades que regulen o controlen el desarrollo cientifico en el
pais donde se organiza y/o realiza el evento.

La representacion en eventos culturales y artisticos de caracter nacional se realiza para presentar
un trabajo cultural y artistico como resultado de actividades académicas, culturales o artisticas
realizadas institucionalmente en la Universidad, en eventos organizados por Instituciones de
Educacién Superior (IES) reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), asi como
eventos organizados por entidades de reconocida trayectoria en aspectos artisticos, sociales o que
agremien grupos sociales de intereses especificos en el desarrollo folclérico y cultural del pais.

La representacion en eventos culturales y artisticos de caracter internacional se realiza para
presentar un trabajo cultural y artistico como resultado de actividades académicas, culturales o
artisticas realizadas institucionalmente en la Universidad, en eventos organizados por Instituciones de
Educacién Superior (IES) reconocidas por el Ministerio de Educacion o quien realice su operacion y
funcionalidad en el pais donde se organiza y/o realiza el evento, asi como eventos organizados y/o
realizados por instituciones u organizaciones internacionales que resalten y dignifiquen los rasgos
folcléricos y culturales de la Republica de Colombia, para dar a conocer nuestra cultura y muestras
artisticas en el &mbito internacional.

La representacion en eventos deportivos de caracter nacional se realiza para participar en una
modalidad deportiva como resultado de actividades deportivas realizadas institucionalmente en la
Universidad, en eventos realizados por una organizacion universitaria reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN), por una asociacion de universidades, o por una Liga reconocida por
COLDEPORTES, el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD), o por el Comité Olimpico
Colombiano.

La representacion en eventos deportivos de caracter internacional se realiza para participar en una
modalidad deportiva como resultado de actividades deportivas realizadas institucionalmente en la
Universidad, en eventos realizados por una organizacion universitaria reconocida por el Ministerio de
Educacion o quien realice su operacién y funcionalidad en el pais donde se organiza y/o realiza el
evento deportivo, asi como eventos deportivos organizados y/o realizados por instituciones u
organizaciones internacionales que realicen competencias deportivas.
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ARTICULO 36°. CLASIFICACION DE LA MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL. La
movilidad académica estudiantil se clasifica de acuerdo al tipo de movilidad (saliente o entrante), al origen
o0 destino (nacional o internacional) y la duracion:

a) Movilidad académica estudiantil saliente (nacional / internacional):

- Corta estancia. Es la movilidad académica que realizan los estudiantes de la Universidad en el
ambito nacional e internacional, con una duracién de hasta dos meses. Categorias: pasantia,
actividades académicas en el marco de becas o convocatorias, curso corto y representaciones
académicas en eventos.

- Mediana estancia. Es la movilidad académica que realizan los estudiantes de la Universidad en el
ambito nacional e internacional (entre dos y doce meses) Categorias: semestre académico,
intercambio, préctica, pasantia, actividades académicas en el marco de becas o convocatorias,
rotaciones médicas y curso corto.

- Larga estancia. Es la movilidad académica que realizan los estudiantes de la Universidad en el
ambito nacional e internacional (a partir de un afio y hasta culminar la movilidad). Categorias: doble
titulacion, co-titulacién o titulacion conjunta y actividades académicas en el marco de becas o
convocatorias.

b) Movilidad académica estudiantil entrante (nacional / internacional):

- Corta estancia. Es la movilidad académica que realizan estudiantes externos (nacionales e
internacionales) en la Universidad, con una duracion de hasta dos meses. Categorias: practica,
pasantia, actividades académicas en el marco de becas 0 convocatorias, curso corto y
representaciones académicas en eventos.

- Mediana estancia. Es la movilidad académica que realizan estudiantes externos (nacionales e
internacionales) en la Universidad (entre dos y doce meses) Categorias: semestre académico,
intercambio, practica, pasantia, actividades académicas en el marco de becas o convocatorias,
rotaciones médicas y curso corto.

- Larga estancia. Es la movilidad académica que realizan estudiantes externos (nacionales e
internacionales) en la Universidad (a partir de un afio y hasta culminar la movilidad). Categorias:
doble titulacién, co-titulacién o titulacion conjunta y actividades académicas en el marco de becas o
convocatorias.

PARAGRAFO: La clasificacion de la movilidad académica estudiantil se resume en el cuadro 1.

Cuadro 1. Clasificacién de la Movilidad Académica estudiantil
Tipo Movilidad Duracién Categorias
e Pasantia.
Corta estancia * Curso corto._ .
(Hasta dos mes) . Reprgsentamones}agademlcas en eventos.
Saliente _ . Act|V|dades_ académicas en el marco de becas o
/ NaC|on.aI / convocatorias.
Entrante Internacional e Semestre académico.
Mediana estancia | ¢ Intercambio.
(Entre dos y doce | e Practica.
meses) e Pasantia.
e Rotaciones médicas.
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Cuadro 1. Clasificacién de la Movilidad Académica estudiantil
Tipo Movilidad Duracién Categorias

e Curso corto.
e Actividades académicas en el marco de becas o
convocatorias.

Larga estancia

(A partir de un e Doble titulacion.

e Co-titulacién o titulaciéon conjunta.

afio y hasta o .
culminar la . Acnwdacilesf académicas en el marco de becas o
movilidad) convocatorias.

ARTICULO 37°. GESTION INSTITUCIONAL Y APOYO ECONOMICO A LA MOVILIDAD
ACADEMICA ESTUDIANTIL SALIENTE (NACIONAL / INTERNACIONAL) DE CORTA
ESTANCIA (HASTA DOS MESES). Esta gestién se realizara por del Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico (CIDC) y la Vicerrectoria Académica (VA) a través del Comité de Bienestar
Institucional (CBI), como se puede apreciar en el Cuadro 2.

Cuadro 2. Gestién institucional y apoyo econdmico a la movilidad académica estudiantil
saliente (nacional / internacional) de corta estancia (hasta dos meses)
. C Clase de Gestién Apoyo
Categoria Duracion . DA P
estudiantes Institucional | econémico
Pasantia de investigacion Hasta dos Postgrado I?asajes
meses aéreos y/o
Actividades académicas en el Hasta dos terrestres y
marco de becas o convocatorias meses Pregrado y CIDC auxilio
Entre una d econoémico
Curso corto semanay postgrado para la
dos meses estancia.
Pasajes
aéreos y/o
Evento terrestres y
académico Pregrado VA - CBI auxilio
(ponencia) econdémico
para la
estancia.
Pasajes
aéreos y/o
terrestres y
Representacio . au>§|I|q
nes Evep;o Hasta quince Pregrado y economico
académicas en C|ent|f|c_0 (15) dias. postgrado CIDC para el pago
(ponencia) dela
eventos . 7
inscripcion al
eventoy
para la
estancia.
Evento cultural Pasajes
y artistico aéreos y/o
(trabajo terrestres y
cultural) Pregrado VA - CBI auxilio
Evento econdmico
deportivo para la
(Clasificacidn) estancia.
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PARAGRAFO PRIMERO. EIl apoyo econdmico se realizara a través del Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico (CIDC) y la Vicerrectoria Académica (VA) a traves del Comité de Bienestar
Institucional (CBI), teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a)

b)

d)

€)

f)

9)

Los pasajes aéreos y/o terrestres (buses o trenes de transporte publico) se compraran en clase
econdmica determinando de manera objetiva la combinacién para la utilizacién de estos medios de
transporte.

El auxilio econémico diario otorgado a los estudiantes para gastos de su estancia (alimentacion y
alojamiento) por dia pernoctado se liquidara acorde al valor equivalente al 100% de la primera base de
liquidacion de comisiones de servicios en el interior del pais, asi como para las comisiones de
servicios en el exterior, establecidas en la escala anual de viaticos para empleados publicos de la
Universidad. Cuando los estudiantes reciban apoyos externos para su estadia académica el valor del
auxilio econoémico seré del 50%.

Para las representaciones académicas con ponencia (evento académico y evento cientifico) solo se
otorgara aval académico y apoyo econdmico a un estudiante por ponencia aceptada.

El apoyo econémico por concepto de inscripcién se otorgara Unicamente para representaciones
académicas en eventos cientificos.

El apoyo a la movilidad académica no incluye el costo del tramite de pasaporte, visas, seguro médico
nacional/internacional y de viajes con repatriacion de restos mortales, asi como otros costos y gastos
adicionales durante el periodo de la estadia académica; el estudiante beneficiario del apoyo a la
movilidad adquiere el compromiso de asumir los costos y gastos adicionales, como requisito para su
viaje eximiendo a la Universidad de eventuales responsabilidades durante la estancia de su movilidad
académica.

El apoyo econdmico se le otorgara directamente a una cuenta de ahorros del estudiante beneficiario de
la convocatoria con la veeduria de los coordinadores de los proyectos curriculares respectivos, que
actuaran como garantes de las actividades académicas a realizar por los estudiantes, con el fin de
controlar el cumplimiento de los compromisos por parte de los estudiantes y en caso de
incumplimiento aplicar las sanciones respectivas.

Un estudiante no puede recibir apoyo econémico por la misma categoria de movilidad durante el
mismo afio en la Universidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las modalidades de apoyo se realizaran a través de convocatorias del
Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC) y la Vicerrectoria Académica (VA) a través del
Comité de Bienestar Institucional (CBI). Las convocatorias deberan tener los siguientes aspectos:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

Objeto.

Fechas (apertura, cierre, evaluacién y publicacién de resultados).
Categorias de aplicacion.

Recursos econdmicos asignados especificando el rubro y el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) respectivos.

Apoyo econdémico para los estudiantes.

Requisitos.

Procedimiento de aplicacion.

Documentos soporte.

Criterios de evaluacion.

Compromiso del estudiante beneficiario.

Sanciones.

Socializacion y retroalimentacion.

PARAGRAFO TERCERO. Reporte de indicadores a sistemas de informacion internos y externos.
Con el fin de contribuir a la visibilidad nacional e internacional de la Universidad, el Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC) y el Centro de Bienestar Institucional (CBI) realizaran
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segin su competencia los reportes de los indicadores de gestion de la movilidad académica estudiantil
saliente (nacional / internacional) de corta estancia (hasta dos meses) a los sistemas de informacién de la
Universidad, asi como a los sistemas de informacion externos como el Sistema Nacional de Informacion
de Educacion Superior (SNIES).

ARTICULO 38°. GESTION INSTITUCIONAL Y APOYO ECONOMICO A LA MOVILIDAD
ACADEMICA ESTUDIANTIL SALIENTE (NACIONAL / INTERNACIONAL) DE MEDIANA
ESTANCIA (ENTRE DOS Y DOCE MESES) Y LARGA ESTANCIA (A PARTIR DE UN ANO Y
HASTA CULMINAR LA MOVILIDAD). La gestion institucional de esta clase de movilidad y el
apoyo econdmico se realizara a través del Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI) y el
Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC), como se describe en el Cuadro 3.

Cuadro 3. Gestidn institucional y apoyo econémico a la movilidad académica estudiantil saliente
(nacional / internacional) de mediana estancia (entre dos y doce meses) y larga estancia (a partir de
un afio y hasta culminar la movilidad).
Tipo de Categoria Duracién Gestion
Movilidad Institucional

Apoyo econémico

e Semestre académico.
e Intercambio. Semestre o0 afio
e Pasantia académica. | académico

* Rotaciones médicas. CERI (estudiantes de

CERI — Rubro | pregrado): Pasajes aéreos

Entre dos y seis

Mediana Pfa.ctlca meses CERI ylo te,rre.stres, y allpoyo .
estancia Actividades econdmico para la estancia.
(Entre académicas en el A partir de dos
dos y marco de becas o meses y hasta
doce convocatorias doce meses
meses) (Caso especial)

Entre dos y tres

Curso corto CIDC (estudiantes de

meses CIDC — Rubro | pregrado y postgrado):
A partir de dos Prom. Pasajes aéreos y/o
Pasantia de meses y hasta Investigacion | terrestres, y apoyo
investigacion un semestre econdmico para la estancia.
académico
« Doble titulacion. A~part|r de un Estut_ilantes qe pregrado:
Larga « Co-titulacién o afio y hasta CERI — Rubro | Pasajes aéreos ylo
estancia titulacion coniunta terminar la CERI terrestres, y apoyo
(A partir J ) movilidad econdmico para la estancia.
de un afio Actividades CERI (Estudiantes
y hasta P A partir de un CERI — Rubro | pregrado) y CIDC
. académicas en el ~ .
culminar afio y hasta CERly CIDC | (estudiantes de pregrado y
la marco de becas o letar | — Rubro P ostgrado): Pasajes aéreos
o convocatorias completar 1as ubro From. | postg ): J
movilidad) actividades Investigacion | y/o terrestres, y apoyo

(Caso especial)

econdmico para la estancia.

PARAGRAFO PRIMERO. El apoyo econémico se realizara a través del Centro de Relaciones

Interinstitucionales (CERI) y el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC), teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:

a) Los pasajes aéreos y/o terrestres (buses o trenes de transporte publico) se compraran en clase
econdmica determinando de manera objetiva la combinacidn para la utilizacion de estos medios de
transporte.

26



b) El apoyo econdmico para la estancia de los estudiantes corresponde a un apoyo parcial para gastos de
alojamiento y/o alimentacion, asignado de manera proporcional a la duracion de la categoria de la
movilidad, acorde a las regiones de destino que se detallan en el Cuadro 4.

Cuadro 4. Apoyo econémico para la estancia de los estudiantes.

Apoyo econdmico para la estancia de los
estudiantes

Europa, Asia, Oceania y Argentina Hasta 10 SMMLV” por afio académico.

Estados Unidos, Canadéa, México, Chile,

Brasil, Africa y Puerto Rico.

Centro América, El Caribe, y Suramérica

(Excepto Brasil, Chile, Argentina y | Hasta 6 SMMLV por afio académico.

Puerto Rico).

Territorio nacional que implique estadia

en region diferente a Bogota.

Region de destino

Hasta 7 SMMLV por afio académico.

Hasta 6 SMMLYV por afio académico.

PARAGRAFO SEGUNDO. El apoyo a la movilidad académica no incluye el costo del tramite de
pasaporte, visas, seguro médico nacional / internacional y de viajes con repatriacion de restos mortales, asi
como otros costos y gastos adicionales durante el periodo de la estadia académica; el estudiante
beneficiario del apoyo a la movilidad adquiere el compromiso de asumir los costos y gastos adicionales,
como requisito para su viaje eximiendo a la Universidad de eventuales responsabilidades durante la
estancia de su movilidad académica.

PARAGRAFO TERCERO. Las convocatorias para apoyar la movilidad estudiantil saliente (nacional /

internacional) de mediana estancia (entre dos y doce meses) y larga estancia (a partir de un afio y hasta

culminar la movilidad) se realizaran a través del Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI) y el

Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC), las convocatorias deberan tener los siguientes

aspectos:

a) Obijeto.

b) Fechas (apertura, cierre, evaluacion y publicacién de resultados).

c) Categorias de aplicacion.

d) Recursos econdmicos asignados especificando el rubro y el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) respectivos.

e) Apoyo econémico para los estudiantes.

f) Requisitos.

g) Procedimiento de aplicacion.

h) Documentos soporte.

i) Criterios de evaluacion.

j) Contrato del estudiante beneficiario.

k) Sanciones.

1) Socializacion y retroalimentacion.

PARAGRAFO CUARTO. Reporte de indicadores a sistemas de informacion internos y externos.
Con el fin de contribuir a la visibilidad nacional e internacional de la Universidad, el Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC) y el Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI)
realizardn segun su competencia los reportes de los indicadores de gestion de la movilidad académica
estudiantil saliente (nacional / internacional) de mediana estancia (entre dos y doce meses) y larga estancia
(a partir de un afio y hasta culminar la movilidad) a los sistemas de informacion de la Universidad, asi

2 Salario Minimo Mensual Legal Vigente.
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como a los sistemas de informacién externos como el Sistema Nacional de Informacién de Educacion
Superior (SNIES).

ARTICULO 39°. GESTION DE LA MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL ENTRANTE
(NACIONAL / INTERNACIONAL) DE CORTA ESTANCIA (HASTA DOS MESES). Se debe tener
en cuenta dos aspectos que dividen la gestion de acuerdo a la aceptacion o la participacion de estudiantes
externos (nacionales e internacionales) en la Universidad:

a) Aceptacion de estudiantes externos en proyectos curriculares, institutos, Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico (CIDC) u otras dependencias de la Universidad, que implica el reconocimiento
y homologacion (parcial o total) de las actividades académicas realizadas por los estudiantes externos
en la Universidad por parte de las instituciones de origen, a través de las categorias de pasantia de
investigacion, actividades académicas en el marco de becas o convocatorias (caso especial) y curso
corto. Esta gestion esté a cargo del Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI) en coordinacion
con los proyectos curriculares y otras dependencias de la Universidad, para la aceptacion de
estudiantes a través de convenios, redes o asociaciones académicas. Si el estudiante externo desea
realizar esta movilidad por su cuenta a través de una categoria de su interés, debe pagar los costos
académicos.

b) Participacion de estudiantes externos en eventos organizados o coorganizados por los proyectos
curriculares, institutos y otras dependencias de la Universidad, a través de las categorias de
participaciones o representaciones académicas en eventos académicos, cientificos, culturales y
artisticos, o deportivos. Esta gestion esta a cargo de las dependencias de la Universidad que organizan
0 coorganizan eventos, para la participacion de estudiantes externos y no se requiere de convenios,
redes o asociaciones académicas. Es obligatorio informar la participacion de estudiantes
internacionales en la Universidad al Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI) para centralizar
el reporte institucional de extranjeros a las autoridades de Migracion Colombia del Ministerio de
Relaciones Exteriores para evitar sanciones, el reporte de la informacion se debe realizar durante los
cinco (5) dias posteriores del ingreso del estudiante extranjero al pais, asi su permanencia en la
Universidad sea solo por unas horas.

La gestion institucional de la movilidad académica estudiantil entrante (nacional/internacional) de corta
estancia se describe en el Cuadro 5.

Cuadro 5. Gestion institucional de la movilidad académica estudiantil
entrante (nacional / internacional) de corta estancia (hasta dos meses).
Categoria Duracion Gestion
Institucional
Entre unoy
Pasantia de investigacion hasta dos
meses
Actividades académicas en el Hasta dos CERI, Proyectos
marco de becas o convocatorias Curriculares, otras
(Caso especial) Meses dependencias.
Entre una
Curso corto semana y dos
meses
Participacion | Evento académico Hasta quince Dependencias que
es o Evento cientifico (15) dias. organizan o coorganizan
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Representaci Evento cultural y eventos y reportan
ones artistico informacién al CERI
académicas
en eventos

Evento deportivo

PARAGRAFO PRIMERO. Aceptacion de estudiantes externos. Los estudiantes externos (nacionales
o internacionales) aceptados en la Universidad a través de convenios, redes o asociaciones académicas, 0
por su propia cuenta, en una categoria de movilidad estudiantil de corta duracién (hasta dos meses), como
pasantia de investigacion, actividades académicas en el marco de becas o convocatorias (caso especial) y
curso corto, adquieren la condicion de estudiante de la Universidad en movilidad académica
(estudiante temporal en la Universidad sin la intencion de obtener un titulo universitario), con el propésito
de realizar actividades académicas que implican el reconocimiento y homologacion (parcial o total) por
parte de las instituciones de origen en los planes de estudio de los estudiantes. Los estudiantes externos se
acogerdn a las normas de la Universidad, asi como a las disposiciones especificas contenidas en el
convenio, o reglamentos de las redes o asociaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. Reporte de indicadores a sistemas de informacion internos y externos.
Con el fin de contribuir a la visibilidad nacional e internacional de la Universidad las dependencias que
intervienen en la gestion y el Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI) realizaran segun su
competencia los reportes de los indicadores de gestion de la movilidad académica estudiantil entrante
(nacional e internacional) de corta estancia (hasta dos meses), a los sistemas de informacion de la
Universidad, asi como a los sistemas de informacion externos como el Sistema Nacional de Informacion
de Educacion Superior (SNIES) y el Sistema de Informacion de Registro de Extranjeros (SIRE) de
Migracién Colombia — Ministerio de Relaciones Exteriores; para lo cual es de caracter OBLICATORIO
que todas las dependencias de la Universidad que organizan o coorganizan eventos con la participacion de
estudiantes externos (nacionales e internacionales), reporten la informacion de los estudiantes externos a
través de los mecanismos establecidos para centralizar la informacién institucional, para evitar sanciones
relacionadas con el reporte institucional de estudiantes extranjeros a las autoridades de Migracion
Colombia, el reporte de la informacion se debe realizar durante los cinco (5) dias posteriores del ingreso
del estudiante extranjero al pais, asi su permanencia en la Universidad sea solo por unas horas.

ARTICULO 40°. GESTION DE LA MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL ENTRANTE
(NACIONAL / INTERNACIONAL) DE MEDIANA ESTANCIA (ENTRE DOS Y ONCE MESES)
Y LARGA ESTANCIA (A PARTIR DE UN ANO Y HASTA CULMINAR LA MOVILIDAD). La
gestién institucional se realiza para la aceptacion de estudiantes externos (nacionales e internacionales) en
proyectos curriculares, institutos, Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC) u otras
dependencias de la Universidad, que implica el reconocimiento y homologacion (parcial o total) de las
actividades académicas realizadas por los estudiantes externos en la Universidad por parte de las
instituciones de origen, a través de las categorias de mediana estancia (semestre académico, intercambio,
practica, pasantia, rotaciones médicas, curso corto y actividades académicas en el marco de becas o
convocatorias), y de larga estancia (doble titulacion, co-titulacion o titulaciéon conjunta y actividades
academicas en el marco de becas o convocatorias). Esta gestion esta a cargo del Centro de Relaciones
Interinstitucionales (CERI) en coordinacién con los proyectos curriculares y otras dependencias de la
Universidad, para la aceptacion de estudiantes mediante convenios, redes o asociaciones académicas. Si el
estudiante externo desea realizar esta movilidad por su cuenta a través de una categoria de su interés, debe
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pagar los costos académicos. La gestion institucional de la movilidad estudiantil entrante de mediana y
larga estancia se describe en el Cuadro 6.

Cuadro 6. Gestion institucional a la movilidad académica estudiantil entrante (nacional /
internacional) de mediana estancia (entre dos y doce meses) y larga estancia (a partir de
un afio y hasta culminar la movilidad).

Tipo de Categoria Duracion Gestion
Movilidad Institucional
e Semestre
académico.
e Intercambio.
e Pasantia Semestre o0 afio académico
académica.
¢ Rotaciones
Mediana médicgs._ '
estancia (Entre Practica Entre dos y seis meses
dos y doce Curso corto Entre plos y tres meses
meses) Pasantia de A partir de dos meses y
investigacion hasta,ur? semestre CERI,
académico Proyectos
Actividades Curriculares,
académicas en el otras

A partir de dos meses y

dependencias.
hasta doce meses

marco de becas o
convocatorias
(Caso especial)

e Doble titulacion
e Co-titulacion o

titulacién conjunta.

Actividades

A partir de un afio y hasta
Larga estancia terminar la movilidad

(A partir de un

ano y hasta académicas en el
culminar la marco de becas o A partir de un afio y hasta
movilidad) completar las actividades

convocatorias
(Caso especial)

PARAGRAFO PRIMERO. La Universidad puede realizar apoyo econdémico institucional con
reciprocidad en programas de movilidad académica estudiantil entrante de mediana y larga estadia, es
decir que se apoya econémicamente la movilidad de estudiantes externos (nacionales e internacionales), si
de la misma manera se recibe apoyo econémico institucional para nuestros estudiantes en las instituciones
de destino (nacionales e internacionales).

PARAGRAFO SEGUNDO. Aceptacion de estudiantes externos. Los estudiantes externos (nacionales
o internacionales) aceptados en la Universidad a través de convenios, redes o asociaciones académicas, o
por su propia cuenta, en una categoria de movilidad académica estudiantil entrante de mediana estancia
(semestre académico, intercambio, préactica, pasantia, rotaciones médicas, curso corto y actividades
académicas en el marco de becas o convocatorias), adquieren la condicién de estudiante de la
Universidad en movilidad académica (estudiante temporal en la Universidad sin la intencion de obtener
un titulo universitario); los estudiantes externos aceptados en la categoria de larga estancia de doble
titulacién, adquieren la condicién de estudiante de la Universidad en movilidad académica de doble
titulacion (estudiante temporal en la Universidad con la intencion de obtener un titulo universitario
soportado con un convenio especifico para este propdsito); los estudiantes externos aceptados en la
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categoria de larga estancia de co-titulacion o titulacion conjunta, adquieren la condicion de estudiante
de la Universidad en movilidad académica de co-titulacién (estudiante temporal en la Universidad con
la intencion de obtener un titulo universitario soportado con un convenio especifico o un programa
académico conjunto impartido entre varias Instituciones de Educacion Superior nacionales e
internacionales para este propdsito); los estudiantes externos aceptados en la categoria de larga estancia a
través de actividades académicas en el marco de becas o convocatorias), adquieren la condicion de
estudiante de la Universidad en movilidad académica — nombre de la beca o convocatoria (estudiante
temporal en la Universidad aceptado a través de becas o convocatorias para realizar actividades
académicas en la Universidad).

Todas estas categorias tienen el propésito de que los estudiantes externos puedan realizar actividades
académicas en la Universidad, que implican el reconocimiento y homologacién (parcial o total) por parte
de las instituciones de origen en los planes de estudio de los estudiantes. Los estudiantes externos se
acogeran a las normas de la Universidad, asi como a las disposiciones especificas contenidas en los
convenios, o reglamentos de las redes o asociaciones, o en los programas académicos conjuntos
impartidos entre varias Instituciones de Educacion Superior nacionales e internacionales.

La aceptacion formal de los estudiantes externos en la Universidad tiene el siguiente procedimiento
gestionado por el Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI):

Avales académicos. Si las actividades académicas a realizar en la Universidad corresponden a espacios
académicos (parciales o totales) de proyectos curriculares, se requiere avales de los Consejos de Carrera
y de Facultad; si las actividades académicas a realizar corresponden a institutos, centros, u otras
dependencias de la Universidad, los responsables de estas dependencias emitiran los avales respectivos.

Carta oficial de aceptacion: EI Comité de Relaciones Interinstitucionales recomienda la aceptacién de
estudiantes externos, el Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI) proyecta la Carta Oficial de
Aceptacion de Estudiantes externos para la firma de la Vicerrectoria Académica.

Los estudiantes externos aceptados en la Universidad en calidad de estudiantes en movilidad académica
tendran derecho a los programas del Centro de Bienestar Institucional, en especial el Apoyo Alimentario
sin costo como incentivo para promover a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas como destino
académico.

PARAGRAFO TERCERO. Requisitos para la aceptacion de estudiantes externos. La aceptacion de

los estudiantes externos (nacionales o internacionales) en la Universidad se realizara por recomendacion

del Comité de Relaciones Interinstitucionales (CRI), con los avales académicos de los Consejos

Curriculares y de Facultad respectivos, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad segun la legislacion del pais de origen, para el caso de estudiantes menores de edad
deben cumplir con los requisitos migratorios del gobierno colombiano para el ingreso y permanencia
en Colombia de acuerdo a la legislacion vigente.

b) Ser presentado oficialmente por la Institucion de Educacion Superior de origen y estar cursando un
programa de educacién superior.

c) Acreditar al menos un nivel de conocimiento bésico de idioma espafiol para poder realizar actividades
académicas o cursar espacios académicos en la Universidad, se exime de este requisito a los
estudiantes cuya lengua materna sea el espariol.

d) Otros requisitos especificos de acuerdo a las actividades académicas a realizar en el marco de la
categoria de la movilidad académica a la que aplique.
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PARAGRAFO CUARTO. Documentos para la aceptacion de estudiantes externos. La Oficina de

Relaciones Internacionales de la Institucion de origen o su equivalente, debe enviar los siguientes

documentos al Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI) de la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas, en el cronograma de fechas establecido para la aceptacion de estudiantes externos:

a) Formulario de solicitud de movilidad académica de estudiantes externos.

b) Carta oficial de postulacion de la Institucién de Origen (Oficina de Relaciones Internacionales o su
equivalente), que exprese el reconocimiento de las actividades académicas a realizar en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, con el compromiso de homologacién (parcial o total) en los planes
de estudios de los estudiantes.

c) Carta de intencidn expresando los motivos del interés en la movilidad (Estudiante).

d) Carta de recomendacién académica (Firmada por un docente, con datos de contacto).

e) Certificado de conocimiento béasico del idioma espafiol (para el caso de paises que no hablen espafiol
como lengua materna).

f) Certificado de calificaciones con nota de promedio académico.

g) Hoja de vida (Version libre de dos paginas).

h) Fotocopia de la cédula de ciudadania (estudiantes nacionales) o del pasaporte (estudiantes
internacionales).

Si un estudiante externo procedente de una institucién extranjera es aceptado en la Universidad, debe
adquirir una poliza de seguro médico internacional y de viajes con la siguiente cobertura: Gastos médicos
(gastos de hospitalizacién, evacuacion médica de emergencia y medicamentos), gastos odontolégicos por
enfermedad o por accidente, muerte accidental, incapacidad total y permanente, repatriacion de restos
mortales, regreso anticipado en caso de enfermedad o accidente, regreso anticipado en caso de
fallecimiento o enfermedad de un familiar, traslado de un familiar en caso de hospitalizacion mayor de
cinco (5) dias, estadia de un familiar en caso de hospitalizacion mayor a cinco (5) dias y gastos de hotel
por convalecencia. Es importante que la pdliza cubra todos estos conceptos con pago directo, es decir que
el estudiante no tenga que pagar para que posteriormente solicite el reembolso.

PARAGRAFO QUINTO. Costos académicos. Los estudiantes externos (nacionales e internacionales)
aceptados en calidad de estudiantes en movilidad estan exentos del pago de matricula en el marco de la
reciprocidad de los convenios de cooperacién académica y pagaran unicamente los derechos académicos
gue los convenios determinen como una analogia extensiva del Paragrafo del Articulo 7 del Acuerdo del
Consejo Superior Universitario No. 004 de 2006, por el cual se “establece y unifica el régimen de
liquidacion de matriculas para los estudiantes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas” . Si
el estudiante externo desea realizar la movilidad académica por su cuenta a través de una categoria de su
interés, debe pagar los costos académicos que determine la Universidad.

Los estudiantes externos que realizan movilidad académica estudiantil en la Universidad estan exentos de
la compra del formulario de inscripcion y no realizan el procedimiento de admision, por cuanto estos
estudiantes se rigen por condiciones especiales de aceptacion en calidad de estudiantes en movilidad
académica.

Los estudiantes deben efectuar los pagos correspondientes a las actividades extracurriculares que no estén
contempladas en los convenios de cooperacion académica, en las mismas condiciones que se establezcan
para los estudiantes ordinarios.

PARAGRAFO SEXTO. Registro en el sistema de informacion académica. El Centro de Relaciones

Interinstitucionales (CERI) con el soporte de la Carta Oficial de Aceptacion de estudiantes externos
firmada por la Vicerrectoria Académica, solicitara la inclusion de los estudiantes externos (nacionales e
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internacionales) en el Sistema de Gestion Académica a la Oficina Asesora de Sistemas, asi mismo se
solicitara que se suspendan del sistema de informacién cuando termine su periodo de movilidad.

PARAGRAFO SEPTIMO. Fechas para solicitudes de aceptacion de estudiantes externos. Las
fechas limite para que los estudiante externos (nacionales e internacionales) realicen la aplicacion y
remisién de documentos para su movilidad académica en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, asi como las fechas de la notificacion de la aceptacion realizada por el Centro de Relaciones
Interinstitucionales (CERI) a la dependencia encargada de la movilidad académica de la Institucion de
origen se relacionan en el Cuadro 7.

Cuadro 7. Fechas para solicitudes de aceptacién de estudiantes externos
nacionales/internacionales)
Actividades a realizar durante Lo L e,
un semestre académico enla | FeehSUe o spicacon | Fecha depotteacen e
Universidad Distrital P
Actividades académicas a
realizar durante el primer El dltimo dia habil de Ultima semana de
semestre académico de cada Octubre. Noviembre.
afio.
Para realizar actividades a
Actividades académicas a
realizar durante el segundo El Gltimo dia habil de Abiril. Ultima semana de Mayo.
semestre académico de cada
afno.

El Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI) recibira aplicaciones extemporaneas y realizara
tramites como casos especiales debidamente justificados, como la categoria de Actividades académicas en
el marco de becas o convocatorias, ya que la duracion de esta movilidad depende de las condiciones
especificas de las becas y/o convocatorias, y los tiempos de ejecucion no dependen de la Universidad.

PARAGRAFO OCTAVO. Reporte de calificaciones a la institucion de educacion superior de
origen. Las calificaciones de las actividades académicas realizadas o espacios académicos cursados en la
Universidad de manera parcial o total, serdn notificadas oficialmente por el Centro de Relaciones
Interinstitucionales (CERI) a la Institucidn de origen del estudiante externo, cuando se reciba el reporte
del proyecto curricular respectivo.

PARAGRAFO NOVENO. Reporte de indicadores a sistemas de informacion internos y externos.
Con el fin de contribuir a la visibilidad nacional e internacional de la Universidad las dependencias que
intervienen en la gestion y el Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI) realizaran segun su
competencia el reporte de la movilidad académica estudiantil entrante (nacional / internacional) de
mediana estancia (entre dos y once meses) y larga estancia (a partir de un afio y hasta culminar la
movilidad), a los sistemas de informacion de la Universidad, asi como a los sistemas de informacion
externos como el Sistema Nacional de Informacidon de Educacién Superior (SNIES) y el Sistema de
Informacion de Registro de Extranjeros (SIRE) de Migracion Colombia — Ministerio de Relaciones
Exteriores; para lo cual es de caracter OBLICATORIO que todas las dependencias de la Universidad que
organizan 0 coorganizan eventos con la participacion de estudiantes externos (nacionales e
internacionales), reporten la informacion de los estudiantes externos a traveés de los mecanismos
establecidos para centralizar la informacién institucional, para evitar sanciones relacionadas con el reporte
institucional de estudiantes extranjeros a las autoridades de Migracion Colombia, el reporte de la
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informacion se debe realizar durante los cinco (5) dias posteriores del ingreso del estudiante extranjero al
pais, asi su permanencia en la Universidad sea solo por unas horas.

ARTICULO 41°. ESTRATEGIA 4.1 DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL. Esta accién de direccionamiento estratégico
promueve la movilidad académica estudiantil nacional e internacional de corta, mediana y larga estancia, a
través de programas institucionales innovadores como la plataforma web para la movilidad académica
reciproca y autofinanciada por las familias de los estudiantes, convocatorias del CBI, el CIDC y el CERI
para el apoyo institucional de la movilidad de estudiantes UD y estudiantes externos en la UD con
reciprocidad académica, y la gestion de apoyo externo a la movilidad de estudiantes de pregrado y
postgrado para estudiantes UD y estudiantes externos en la UD.

Esta estrategia es una de las principales acciones de gestion con alto impacto en los indicadores de la
educacion superior, donde la Universidad Distrital serd un referente nacional e internacional liderando
estos proyectos de movilidad.

PROGRAMA 4.1.1 APOYO INSTITUCIONAL PARA LA MOVILIDAD ACADEMICA
ESTUDIANTIL (NACIONAL E INTERNACIONAL) DE CORTA ESTANCIA (HASTA DOS
MESES)

Proyecto 4.1.1.1 Convocatorias del Centro de Investigaciones y Desarrollo cientifico (CIDC)
Proyecto 4.1.1.2 Convocatorias del Centro de Bienestar Institucional (CBI).

PROGRAMA 4.1.2 APOYO INSTITUCIONAL PARA LA MOVILIDAD ACADEMICA
ESTUDIANTIL (NACIONAL E INTERNACIONAL) DE MEDIANA ESTANCIA (ENTRE DOS Y
DOCE MESES) Y LARGA ESTANCIA (A PARTIR DE UN ANO HASTA CULMINAR LA
MOVILIDAD)

Proyecto 4.1.2.1 Plataforma de movilidad académica CERI — Estudiante adoptivo reciproco para
autofinanciacion de estadia (alojamiento y alimentacion).

Proyecto 4.1.2.2 Convocatorias del Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI)

Proyecto 4.1.2.3 Convocatorias del Centro de Investigaciones y Desarrollo cientifico (CIDC)
Proyecto 4.1.2.4 Apoyo institucional de estudiantes externos (nacionales e internacionales) en la UD
con reciprocidad académica (CERI - CIDC)

PROGRAMA 4.1.3 GESTION DE APOYO EXTERNO PARA LA MOVILIDAD ACADEMICA
ESTUDIANTIL (NACIONAL / INTERNACIONAL)

Proyecto 4.1.3.1 Participacion institucional en programas nacionales de apoyo a la movilidad
estudiantil

Proyecto 4.1.3.2 Participacién institucional en programas internacionales de apoyo a la movilidad
estudiantil.

ARTICULO 42°. MOVILIDAD ACADEMICA DOCENTE. Es el medio que permite al personal
docente de una Institucion de Educacion Superior (IES) participar en algan tipo de actividad académica en
otra institucion, permaneciendo vinculado a su institucion de origen. Dado su distintivo académico, este
mecanismo brinda al docente la oportunidad de integrarse a una comunidad académica nacional e
internacional, fomentando el intercambio de conocimiento y experiencias académicas.

ARTICULO 43°. CATEGORIAS DE MOVILIDAD ACADEMICA DOCENTE.

a) Curso corto. El docente busca obtener una capacitacion especifica o la actualizacién de sus
conocimientos en un area muy puntual, dentro de los cursos cortos se incluyen los cursos de mitad de
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

afio. En general, son cursos que abordan una tematica especifica. Se consideran como cursos cortos
aquellos cuya duracién esté entre 1 (una) semana y tres (3) meses.

Estancia académica o de investigacion. Permanencia de docentes durante un tiempo determinado en
otra institucion o empresa para realizar actividades académicas o de investigacion, en el marco de
convenios o para el desarrollo de proyectos estratégicos que contribuyan a la internacionalizacion de
los curriculos o al desarrollo de investigaciones de interés institucional, tiempo durante el cual se
mantiene la relacion laboral con la institucion de origen. Dentro de esta categoria también se pueden
incluir estancias efectuadas durante afios sabaticos. Su periodo de duracién comprende entre quince
(15) dias y un (1) afio académico.

Misiones académicas: Aplica para docentes de carrera 0 de planta que estén en encargo como
directivos, o en comision como coordinadores de proyectos curriculares o directores de institutos, para
viajes académicos en el marco de proyectos estratégicos de la institucion. Su periodo de duracion es
de hasta cinco (5) dias habiles.

Formacién postgradual en estudios de doctorado o post doctorado. Docentes que realizan estos
estudios con el apoyo de la institucién de origen, mantienen su vinculacion laboral a través de
comisiones de estudio. La duracién esta entre un semestre académico y hasta culminar los estudios
acorde a las normas de la institucion.

Invitados nacionales e internacionales. Participacion de docentes en eventos académicos
organizados por la Universidad en calidad de ponentes, expositores o conferencistas. Su periodo de
duracidn es de hasta cinco (5) dias habiles.

Docentes visitantes. Son aquellos docentes de reconocida idoneidad profesional que realizan
actividades académicas en los campos de su especialidad. Su periodo de estadia académica en la
Universidad puede ser entre cinco (5) dias habiles y un (1) semestre académico.

Docentes expertos: Son aquellas personas sin titulo universitario, pero de reconocida idoneidad en un
area o campo determinado del saber o de la cultura, que realizan actividades académicas de acuerdo a
sus experticias. Su periodo de estadia académica debe ser entre cinco (5) dias habiles y un (1)
semestre académico.

Actividades académicas en el marco de becas o convocatorias. Actividades de los docentes
aprobadas por la Universidad, asi como para invitados nacionales e internacionales, docentes
visitantes y docentes expertos en el marco de proyectos estratégicos. La cofinanciacién de becas para
la movilidad docente se realiza con instituciones de educacion superior y/o entidades de cooperacion
nacional e internacional. La duracion de esta movilidad depende de las condiciones especificas de las
becas y/o convocatorias. Esta categoria se tomard como caso especial, ya que los tiempos de
ejecucion no dependen de la Universidad.

Representaciones académicas en eventos: Aplica para los docentes que representen a la Universidad
en eventos académicos, cientificos, culturales y artisticos, o deportivos de caracter nacional o
internacional; también aplica para la participacion de docentes externos en eventos realizados o
coorganizados por la Universidad. La duracion de esta movilidad es de hasta quince (15) dias.

La representacion en eventos académicos de carécter nacional se realiza para presentar un trabajo
académico (ponencia), en eventos académicos organizados por Instituciones de Educacion Superior
(IES) reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

La representacion en eventos académicos de caracter internacional se realiza para presentar un
trabajo académico (ponencia), en eventos académicos organizados por Instituciones de Educacion
Superior (IES) reconocidas por el Ministerio de Educacion o quien realice su operacién y
funcionalidad en el pais donde se organiza y/o realiza el evento.

La representacion en eventos cientificos de caracter nacional se realiza para presentar un resultado
de investigacion (ponencia), en eventos cientificos organizados por Instituciones de Desarrollo
Cientifico reconocidas por COLCIENCIAS a nivel nacional.

La representacion en eventos cientificos de caracter internacional se realiza para presentar un
resultado de investigacion (ponencia), en eventos cientificos organizados por Instituciones de
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Desarrollo Cientifico reconocidas por entidades que regulen o controlen el desarrollo cientifico en el
pais donde se organiza y/o realiza el evento.

La representacion en eventos culturales y artisticos de caracter nacional se realiza para presentar
un trabajo cultural y artistico como resultado de actividades académicas, culturales o artisticas
realizadas institucionalmente en la Universidad, en eventos organizados por Instituciones de
Educacion Superior (IES) reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), asi como
eventos organizados por entidades de reconocida trayectoria en aspectos artisticos, sociales o que
agremien grupos sociales de intereses especificos en el desarrollo folclérico y cultural del pais.

La representacién en eventos culturales y artisticos de caracter internacional se realiza para
presentar un trabajo cultural y artistico como resultado de actividades académicas, culturales o
artisticas realizadas institucionalmente en la Universidad, en eventos organizados por Instituciones de
Educacidon Superior (IES) reconocidas por el Ministerio de Educacion o quien realice su operacién y
funcionalidad en el pais donde se organiza y/o realiza el evento, asi como eventos organizados y/o
realizados por instituciones u organizaciones internacionales que resalten y dignifiquen los rasgos
folcléricos y culturales de la Republica de Colombia, para dar a conocer nuestra cultura y muestras
artisticas en el &mbito internacional.

La representacion en eventos deportivos de caracter nacional se realiza para participar en una
modalidad deportiva como resultado de actividades deportivas realizadas institucionalmente en la
Universidad, en eventos realizados por una organizacion universitaria reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), por una asociacion de universidades, o por una Liga reconocida por
COLDEPORTES, el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD), o por el Comité Olimpico
Colombiano.

La representacién en eventos deportivos de caracter internacional se realiza para participar en una
modalidad deportiva como resultado de actividades deportivas realizadas institucionalmente en la
Universidad, en eventos realizados por una organizacion universitaria reconocida por el Ministerio de
Educacién o quien realice su operacion y funcionalidad en el pais donde se organiza y/o realiza el
evento deportivo, asi como eventos deportivos organizados y/o realizados por instituciones u
organizaciones internacionales que realicen competencias deportivas.

ARTICULO 44°. CLASIFICACION DE LA MOVILIDAD ACADEMICA DOCENTE. La
movilidad académica docente se clasifica de acuerdo al tipo de movilidad (saliente o entrante), al origen o
destino (nacional o internacional) y la duracion:

a) Movilidad académica docente saliente (nacional/internacional)
= Corta estancia. Es la movilidad académica que realizan los docentes de la Universidad en el
ambito nacional e internacional, con una duracion de hasta un mes. Categorias: misiones
académicas, curso corto, estancia académica o de investigacion, docentes visitantes, docentes
expertos, actividades académicas en el marco de becas o convocatorias y representaciones
académicas en eventos.

= Mediana estancia. Es la movilidad académica que realizan los docentes de la Universidad en el
ambito nacional e internacional (entre uno y doce meses) Categorias: curso corto, estancia
académica o de investigacion, docentes visitantes, docentes expertos, formacion postgradual en
estudios de doctorado o post doctorado y actividades académicas en el marco de becas o
convocatorias.

= Larga estancia. Es la movilidad académica que realizan los docentes de la Universidad en el
ambito nacional e internacional (a partir de un afio y hasta culminar la movilidad). Categorias:
formacion postgradual en estudios de doctorado o post doctorado y actividades académicas en el
marco de becas 0 convocatorias.
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b) Movilidad académica docente entrante (nacional / internacional):

= Corta estancia. Es la movilidad académica que realizan docentes externos (nhacionales e
internacionales) en la Universidad, con una duracion de hasta un mes. Categorias: misiones
académicas, curso corto, estancia académica o de investigacion, invitados nacionales e
internacionales, docentes visitantes, docentes expertos, actividades académicas en el marco de
becas o0 convocatorias y participaciones académicas en eventos.

Mediana estancia. Es la movilidad académica que realizan docentes externos (nacionales e
internacionales) en la Universidad (entre uno y doce meses) Categorias: curso corto, estancia
académica o de investigacion, docentes visitantes, docentes expertos, formacion postgradual en
estudios de doctorado o post doctorado y actividades académicas en el marco de becas o
convocatorias.

Larga estancia. Es la movilidad académica que realizan docentes externos (nacionales e
internacionales) en la Universidad (a partir de un afio y hasta culminar la movilidad). Categorias:
formacion postgradual en estudios de doctorado o post doctorado y actividades académicas en el
marco de becas o convocatorias.

A continuacién se presenta resumida la clasificacion de la movilidad académica docente en el Cuadro 8.

Cuadro 8. Clasificacién de la movilidad académica docente.

Tipo Movilidad Duracién Categorias

Entrant

Misiones académicas.

Curso corto.

Estancia académica o de investigacion.

Invitados nacionales e internacionales.

Docentes visitantes.

Docentes expertos.

Actividades académicas en el marco de becas o
convocatorias.

¢ Representaciones académicas en eventos.

Corta estancia
(Hasta un mes)

Saliente |\ -cional / * Curso corto. N _ o
/ Internaciona e Estancia académica o de investigacion.
[ Mediana e Formacion postgradual en estudios de doctorado o
e estancia (Entre post doctorado.
uno y doce e Docentes visitantes.
meses) e Docentes expertos.

e Actividades académicas en el marco de becas o
convocatorias.

Larga estancia

(A partir de un e Formacion postgradual en estudios de doctorado o

post doctorado.

afio y hasta - -
culminar la . ﬁ\(c):rt:\\//:)dca;gg;asacademlcas en el marco de becas o
movilidad) )

ARTICULO 45°. GESTION DE LA MOVILIDAD ACADEMICA DOCENTE SALIENTE
(NACIONAL/INTERNACIONAL) DE CORTA ESTANCIA (HASTA UN MES). La gestion
institucional de esta clase de movilidad y el apoyo econémico se realizaré a los docentes de carrera de la
Universidad a través de las siguientes dependencias: Decanaturas de las Facultades, el Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC), El Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI), los
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Doctorados, la Rectoria, EI Consejo Superior Universitario (CSU), la Vicerrectoria Académica (VA) y el
Centro de Bienestar Institucional (CBI), como se describe en el Cuadro 9.

Cuadro 9. Gestion institucional y apoyo econémico a la movilidad académica docente
saliente (nacional / internacional) de corta estancia (hasta un mes).
. L Gestion L
Categoria Duracion L Apoyo economico
Institucional
o o Hasta cinco (5) dias CSU, Rectoria, Pasajes aéreos y/o
Misiones académicas L VA, CERIly terrestres y apoyo
hébiles -
Decanaturas. para la estancia.
Curso corto Decanaturas, Pasajes aéreos y/o
Entre una semanay CIDCy terrestres, apoyo
un mes Doctorados. para la estancia e
inscripcion.
Estancia académica o de investigacion Entre quince (15)
dias y un mes Decanaturas Pasajes aéreos y/o
e Docentes visitantes. Entre cinco (5) dias ' J Y
«  Docentes expertos habiles y un mes CERI, CIDC, terrestres y apoyo
— — : Doctorados y VA para la estancia.
Actividades académicas en el marco de Hasta un mes
becas o convocatorias
Pasajes aéreos y/o
Evento académico Decanaturas y terrestres, apoyo
(ponencia) Doctorados. para la estancia e
inscripcion.
Pasajes aéreos y/o
Representaciones | Evento cientifico Hasta quince (15) CIDCy terrestres, apoyo
académicas en (ponencia) dias. Doctorados. para la estancia e
eventos inscripcion.
Evento cultural y Pasaies aéreos v/o
artistico terréstres apo yo
(trabajo cultural) VAvy CBI » apoy
- para la estancia e
Evento deportivo inscriocion
(Clasificaci6n) peion.

PARAGRAFO PRIMERO. El apoyo econémico se realizara a de acuerdo a las disponibilidades
presupuestales anuales de las dependencias respectivas teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a)

b)

Los pasajes aéreos y/o terrestres (buses o trenes de transporte publico) se compraran en clase
econdmica determinando de manera objetiva la combinacidn para la utilizacion de estos medios de
transporte.

El apoyo econdémico serd otorgado a los docentes a de acuerdo a las disponibilidades presupuestales
de las dependencias y a la normatividad vigente para apoyar la estadia académica (alojamiento y
alimentacion), a través de la escala anual de viaticos establecida para empleados publicos de la
Universidad para las comisiones de servicios en el interior del pais y en el exterior, asi como a lo que
se establezca en las convocatorias de cada dependencia.

Un docente no puede recibir apoyo econémico por la misma categoria de movilidad durante el mismo
afio en la Universidad y solamente pueden ser beneficiarios del apoyo por la misma categoria de la
movilidad una vez cada dos (2) afios.

Los decentes deben tener excelencia académica en el Ultimo afio, deben haber superado el periodo de
prueba en la institucion, no haber sido sancionados disciplinariamente en la Universidad, no tener
antecedentes judiciales ante la autoridad competente, para el caso de viajes al exterior los docentes no
deben tener demandas por alimentos o cualquier impedimento legal que les impida salir del pais.
Tendran prioridad las solicitudes de apoyo que tengan cofinanciacion a través de convenios,
universidades, instituciones, redes y asociaciones académicas.
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f) El apoyo a la movilidad académica no incluye el costo del tramite de pasaporte, visas, seguro médico
internacional y de viajes (que incluya gastos de repatriacion de restos mortales), los docentes
beneficiarios del apoyo a la movilidad adquieren el compromiso de asumir los costos y gastos
adicionales para su viaje académico, eximiendo a la Universidad Distrital de eventuales
responsabilidades durante la estancia de su movilidad académica.

g) El CERI realizara el acompafiamiento institucional a los docentes de carrera de la Universidad que
requieran tramitar visa en caso de ser necesario.

h) Los docentes de vinculacion especial de la Universidad pueden solicitar acompafiamiento institucional
para trdmites de movilidad académica a través del CERI, pero no pueden recibir apoyo econémico
por parte de la Universidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las modalidades de apoyo se realizaran a través de convocatorias de las

Decanaturas de las Facultades, el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC), El Centro de

Relaciones Interinstitucionales (CERI), los Doctorados, la Rectoria, EI Consejo Superior Universitario

(CSUV), la Vicerrectoria Académica (VA) y el Centro de Bienestar Institucional (CBI). Las convocatorias

deberan tener los siguientes aspectos:

a) Obijeto.

b) Fechas (apertura, cierre, evaluacion y publicacion de resultados).

c) Categorias de aplicacion.

d) Recursos econdmicos asignados especificando el rubro y el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) respectivos.

e) Apoyo econdmico para los docentes.

f) Requisitos.

g) Procedimiento de aplicacion.

h) Documentos soporte.

i) Criterios de evaluacion.

j) Compromiso del docente beneficiario.

k) Sanciones.

1) Socializacién y retroalimentacion.

PARAGRAFO TERCERO. Socializacion y retroalimentacion. El docente de carrera de la Universidad
beneficiario del apoyo de movilidad académica debe presentar en un plazo maximo de quince (15) dias
posterior al regreso de su estancia académica:

a) Presentar un informe de su experiencia académica con fotos a manera de articulo al Centro de
Relaciones Interinstitucionales (CERI), con copia al proyecto curricular o la dependencia respectiva
(en medio impreso y electronico), para publicarlo en la plataforma web y en la revista del CERI.

b) Retroalimentar su experiencia académica ante el Consejo Curricular respectivo, haciendo una
comparacion de aspectos académicos y demas variables relevantes, entre la Universidad y la
institucion de destino, con el fin de aportar a la internacionalizacion del curriculo y el desarrollo
académico institucional.

PARAGRAFO TERCERO. Reporte de indicadores a sistemas de informacion internos y externos.
Con el fin de contribuir a la visibilidad nacional e internacional de la Universidad, las Decanaturas de las
Facultades, el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC), el Centro de Relaciones
Interinstitucionales (CERI), los Doctorados, la Rectoria, EI Consejo Superior Universitario (CSU), la
Vicerrectoria Académica (VA) y el Centro de Bienestar Institucional (CBI) realizaran segin su
competencia los reportes de los indicadores de gestion de la movilidad académica docente saliente
(nacional e internacional) de corta estancia (hasta un mes), a los sistemas de informacién de la
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Universidad, asi como a los sistemas de informacion externos como el Sistema Nacional de Informacion
de Educacién Superior (SNIES).

ARTICULO 46°. GESTION DE LA MOVILIDAD ACADEMICA DOCENTE SALIENTE
(NACIONAL/INTERNACIONAL) DE MEDIANA ESTANCIA (ENTRE UNO Y DOCE MESES) Y
LARGA ESTANCIA (A PARTIR DE UN ANO Y HASTA CULMINAR LA MOVILIDAD). La
gestidn institucional de esta clase de movilidad y el apoyo econdmico se realizara a los docentes de carrera
de la Universidad a través de las siguientes dependencias: Decanaturas de las Facultades, el Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC), El Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI), los
Doctorados, la Rectoria, El Consejo Superior Universitario (CSU), la Vicerrectoria Académica (VA) y el
Centro de Bienestar Institucional (CBI), como se describe en el Cuadro 10.

Cuadro 10. Gestidon institucional y apoyo econdmico a la movilidad académica docente saliente
(nacional / internacional) de mediana estancia (entre uno y doce meses) y larga estancia (a partir
de un afio y hasta culminar la movilidad).

T|p_o_de Categoria Duracion G_est|_on Apqu
Movilidad Institucional econdmico
Pasajes aéreos
Decanaturas, y/o terrestres,
Entre uno y tres
Curso corto CIDCy apoyo para la
meses :
Doctorados. estancia e
inscripcion.
. Estancia académica | Entre unoy seis
Mediana | ¢ deinvestigacion meses
estancia
(Entre e Docentes
unoy visitantes. D t
doce ecanaturas, Pasajes
meses) | ®Docentes CERI, CIDC, aéreos y/o
expertos. Entre uno y doce Doctorados y | iarrestres y apoyo
Actividades meses VA. para la estancia.
académicas en el
marco de becas o
convocatorias
(Caso especial)
, Pasajes
Formacion _ N aéreos ylo
postgradual en A partir de un afio y terrestres
Larga estudios de hasta terminar la CSuU comisi()n,
((a;tagft|ier1 docéorado (()jpost movilidad remunerada,
partl octorado matricula y otros
de un afio . .
estipendios.
y hasta —
CUIm'Ilnglr(;a ac;i\jcg:xilg:gii el A partir de dos DecgnSaLtJL’Jras 4 Pasajes
movilidad) meses y hasta : aéreos y/o
marco de becas o CERI, CIDC, terrestres
convocatorias com_pl_etar las Doctorados y Y
. actividades apoyo economico
(Caso especial) VA para la estancia.

PARAGRAFO PRIMERO. El apoyo econdmico se realizard a de acuerdo a las disponibilidades

presupuestales anuales de las dependencias respectivas teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Los pasajes aéreos y/o terrestres (buses o trenes de transporte publico) se comprardn en clase
econOmica determinando de manera objetiva la combinacion para la utilizacion de estos medios de

transporte.
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b)

f)

9)
h)

El apoyo econdémico serd otorgado a los docentes a de acuerdo a las disponibilidades presupuestales
de las dependencias en las convocatorias de cada dependencia y a la normatividad vigente establecida
por el Consejo Superior Universitario (CSU) para apoyar las comisiones de estudios para la formacién
postgradual de docentes.

Un docente no puede recibir apoyo econdmico por la misma categoria de movilidad durante el mismo
afio en la Universidad, solamente pueden ser beneficiarios del apoyo por la misma categoria de la
movilidad una vez cada dos (2) afios.

Los decentes deben tener excelencia académica en el Ultimo afio, deben haber superado el periodo de
prueba en la institucion, no haber sido sancionados disciplinariamente en la Universidad, no tener
antecedentes judiciales ante la autoridad competente, para el caso de viajes al exterior los docentes no
deben tener demandas por alimentos o cualquier impedimento legal que les impida salir del pais.
Tendran prioridad las solicitudes de apoyo que tengan cofinanciacion a través de convenios,
universidades, instituciones, redes y asociaciones académicas.

El apoyo a la movilidad académica no incluye el costo del tramite de pasaporte, visas, seguro médico
internacional y de viajes (que incluya gastos de repatriacion de restos mortales), los docentes
beneficiarios del apoyo a la movilidad adquieren el compromiso de asumir los costos y gastos
adicionales para su viaje académico, eximiendo a la Universidad Distrital de eventuales
responsabilidades durante la estancia de su movilidad académica, salvo en comisiones de estudio para
formacion postgradual otorgadas por el Consejo Superior Universitario que contempla el pago del
seguro médico.

El CERI realizaré el acompafiamiento institucional a los docentes de carrera de la Universidad que
requieran tramitar visa en caso de ser necesario.

Los docentes de vinculacion especial de la Universidad pueden solicitar acompafiamiento institucional
para tramites de movilidad académica a través del CERI, pero no pueden recibir apoyo econdmico
por parte de la Universidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las modalidades de apoyo se realizaran a través de convocatorias de las
Decanaturas de las Facultades, el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC), El Centro de
Relaciones Interinstitucionales (CERI), los Doctorados, la Rectoria, EI Consejo Superior Universitario
(CSUV), la Vicerrectoria Académica (VA) y el Centro de Bienestar Institucional (CBI). Las convocatorias
deberén tener los siguientes aspectos:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
),
K)
1)

Obijeto.

Fechas (apertura, cierre, evaluacion y publicacion de resultados).
Categorias de aplicacion.

Recursos econdmicos asignados especificando el rubro y el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) respectivos.

Apoyo econémico para los docentes.

Requisitos.

Procedimiento de aplicacion.

Documentos soporte.

Criterios de evaluacion.

Compromiso del docente beneficiario.

Sanciones.

Socializacion y retroalimentacion.

PARAGRAFO TERCERO. Socializacién y retroalimentacion. El docente de carrera de la Universidad
beneficiario del apoyo de movilidad académica debe presentar en un plazo maximo de quince (15) dias
posterior al regreso de su estancia académica:
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a) Presentar un informe de su experiencia académica con fotos a manera de articulo al Centro de
Relaciones Interinstitucionales (CERI), con copia al proyecto curricular o la dependencia respectiva
(en medio impreso y electronico), para publicarlo en la plataforma web y en la revista del CERI.

b) Retroalimentar su experiencia académica ante el Consejo Curricular respectivo, haciendo una
comparacion de aspectos académicos y demas variables relevantes, entre la Universidad y la
institucion de destino, con el fin de aportar a la internacionalizacién del curriculo y el desarrollo
académico institucional.

PARAGRAFO CUARTO. Reporte de indicadores a sistemas de informacion internos y externos.
Con el fin de contribuir a la visibilidad nacional e internacional de la Universidad, las Decanaturas de las
Facultades, el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC), el Centro de Relaciones
Interinstitucionales (CERI), los Doctorados, la Rectoria, el Consejo Superior Universitario (CSU), la
Vicerrectoria Académica (VA) y el Centro de Bienestar Institucional (CBI) realizaran segin su
competencia los reportes de los indicadores de gestién de la movilidad académica docente saliente
(nacional/internacional) de mediana estancia (entre uno y doce meses) y larga estancia (a partir de un afio
y hasta culminar la movilidad), a los sistemas de informacion de la Universidad, asi como a los sistemas
de informacion externos como el Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior (SNIES).

ARTICULO 47°. GESTION INSTITUCIONAL DE LA MOVILIDAD ACADEMICA DOCENTE
ENTRANTE (NACIONAL / INTERNACIONAL). La gestién institucional para esta clase de movilidad
tiene por objeto facilitar la participacion de reconocidos docentes externos (nacionales e internacionales)
en actividades académicas de la Universidad, para promover los vinculos y la cooperacion académica de
la Universidad con sus pares en el ambito nacional e internacional. La gestion institucional de la
movilidad académica docente entrante (nacional/internacional) tiene dos aspectos fundamentales de
acuerdo a la realizacién de actividades académicas de docentes externos (nacionales e internacionales) en
la Universidad:

a) Actividades académicas no remuneradas. Esta movilidad de docentes externos (nacionales /
internacionales) no requiere una contratacion formal en proyectos curriculares, institutos, Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC) u otras dependencias de la Universidad, si implica un
apoyo econdmico para la movilidad se realizara a través de avances presupuestales como
reconocimiento a la estadia académica de docentes externos (nacionales / internacionales), por la
realizacion de actividades académicas en proyectos curriculares de pregrado y/o postgrado, proyecto
de investigacion y/o extensién y en eventos académicos. El objeto del reconocimiento lleva implicito
el concepto de gastos de alojamiento, alimentacion y transportes externos e internos; este
reconocimiento no implica un vinculo laboral, ni debe ser concebido como una remuneracion. Estos
avances no estdn sujetos a cuantias maximas, pero dependen de la naturaleza de la actividad,
formacion de los invitados y de las posibilidades econémicas de la dependencia de la Universidad que
realiza la actividad. Se debe exigir la visa respectiva a los docentes extranjeros de los paises que no
estén exentos de este requisito segin la normatividad vigente del Ministerio de Relaciones Exteriores,
a los docentes extranjeros de los paises que no requieran visa se les exigira el correspondiente permiso
de ingreso y permanencia en Colombia para realizar actividades académicas no remuneradas. Esta
gestion estd a cargo de los proyectos curriculares y otras dependencias de la Universidad con el
acompafiamiento del Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI).

b) Actividades académicas remuneradas. Esta movilidad de docentes externos (nacionales /
internacionales) requiere de una contratacién formal en proyectos curriculares, institutos, Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC) u otras dependencias de la Universidad, implica una
relacion laboral a través de las diferentes modalidades de contratacion formal de la Universidad. A
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todos los docentes extranjeros se les debe exigir la visa respectiva para su contratacioén formal, segun
la normatividad vigente del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como la convalidacién de los
titulos profesionales de pregrado y postgrado, y el cumplimiento de las demas normas para poder
ejercer una profesion en Colombia. Esta gestion estd a cargo de los proyectos curriculares, la division
de Recursos Humanos y otras dependencias de la Universidad con el acompafiamiento del Centro de
Relaciones Interinstitucionales (CERI).

La gestion institucional de la movilidad académica docente entrante (nacional / internacional) se

describe en el Cuadro 11.

Cuadro 11. Gestién institucional de la movilidad académica docente entrante (nacional /
internacional) de corta estancia (hasta un mes), de mediana estancia (entre uno y doce
meses) y larga estancia (a partir de un afio y hasta culminar la movilidad).

Tipo de
movilidad

Categoria

Duracién

Gestion
Institucional

Corta estancia
(hasta un mes)

e Misiones académicas
e |nvitados nacionales

Hasta cinco (5)

CSU, Rectoria, VA,

. . dias héabiles CERI y Decanaturas
e internacionales.
Entre una
Curso corto semanay un Decanaturas, CIDCy
mes Doctorados.

Estancia académica o de
investigacion

Entre quince
(15) dias y un

mes

o Docentes visitantes. Entre cinco (5)

° Docentes expertos dias habiles \%
i un mes

Actividades académicas en el
marco de becas o
convocatorias (Caso especial)

Hasta un mes

Decanaturas, CERI,
CIDC, Doctorados y VA

convocatorias
(Caso especial)

Evento
Representa académico
ciones o Evento Dependencias que
participacio cientifico Hasta quince organizan o coorganizan
nes Evento cultural (15) dias. eventos y reportan
académicas y artistico informacién al CERI
en eventos Evento
deportivo
Curso corto Entre uno y tres Decanaturas, CIDCy
meses Doctorados.
Estancia académica o de Entre uno y seis
Mediana investigacion meses
estancia (Entre e Docentes visitantes. Decanaturas
uno y doce e Docentes expertos. CERI. CIDC '
meses) Actividades académicas en el Entre unoy Doctorados y VA.
marco de becas o doce meses

Larga estancia
(A partir de un
afo y hasta
culminar la
movilidad)

Formacion postgradual en
estudios de doctorado o post
doctorado

A partir de un
afio y hasta
terminar la

movilidad

Doctorados y CERI

Actividades académicas en el
marco de becas o
convocatorias
(Caso especial)

A partir de dos

meses y hasta

completar las
actividades

Decanaturas,
CERI, CIDC,
Doctorados y VA
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PARAGRAFO PRIMERO. Es obligatorio informar la participacion de docentes internacionales en la
Universidad al Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI) para centralizar el reporte institucional
de extranjeros a las autoridades de Migracién Colombia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
evitar sanciones, el reporte de la informacion se debe realizar durante los cinco (5) dias posteriores del
ingreso del docente extranjero al pais, asi su permanencia en la Universidad sea solo por unas horas.

PARAGRAFO SEGUNDO. El apoyo econémico se realizara a de acuerdo a las disponibilidades

presupuestales anuales de las dependencias respectivas teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Los pasajes aéreos y/o terrestres (buses o trenes de transporte publico) se compraran en clase
econdmica determinando de manera objetiva la combinacién para la utilizacion de estos medios de
transporte.

b) EIl apoyo econdmico para la movilidad de los docentes externos sera otorgado de acuerdo a las
disponibilidades presupuestales de las dependencias y a la normatividad vigente para el
reconocimiento de la estadia académica o la contratacion formal.

¢) Tendran prioridad las solicitudes de apoyo que tengan cofinanciacion a través de convenios,
universidades, instituciones, redes y asociaciones académicas.

d) El apoyo a la movilidad académica de docentes externos no incluye el costo del trdmite de pasaporte,
visas, seguro médico internacional y de viajes (que incluya gastos de repatriacién de restos mortales),
los docentes externos beneficiarios del apoyo a la movilidad adquieren el compromiso de asumir los
costos y gastos adicionales para su viaje académico, eximiendo a la Universidad Distrital de
eventuales responsabilidades durante la estancia de su movilidad académica.

PARAGRAFO TERCERO. Reporte de indicadores a sistemas de informacion internos y externos.
Con el fin de contribuir a la visibilidad nacional e internacional de la Universidad las dependencias que
intervienen en la gestion y el Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI) realizaran segun su
competencia los reportes de los indicadores de gestién de la movilidad académica docente entrante
(nacional e internacional) de corta estancia (hasta un mes), a los sistemas de informacion de la
Universidad, asi como a los sistemas de informacion externos como el Sistema Nacional de Informacion
de Educacion Superior (SNIES) y el Sistema de Informacion de Registro de Extranjeros (SIRE) de
Migracién Colombia — Ministerio de Relaciones Exteriores; para lo cual es de caracter OBLICATORIO
que todas las dependencias de la Universidad que organizan o coorganizan eventos con la participacion de
docentes externos (nacionales e internacionales), reporten la informacién de los docentes externos a través
de los mecanismos establecidos para centralizar la informacion institucional, para evitar sanciones
relacionadas con el reporte institucional de docentes extranjeros a las autoridades de Migracién Colombia,
el reporte de la informacién se debe realizar durante los cinco (5) dias posteriores del ingreso del docente
extranjero al pais, asi su permanencia en la Universidad sea solo por unas horas.

ARTICULO 48°. ESTRATEGIA 4.2 FOMENTO A LA MOVILIDAD ACADEMICA DOCENTE.
Esta accion de direccionamiento estratégico promueve la movilidad docente a través de programas
institucionales, asi como la gestion de apoyo externo, tanto para la movilidad de docentes de la
Universidad como para docentes externos (nacionales e internacionales), con el fin de fomentar los
vinculos y la cooperacion académica de la institucion con sus pares en el ambito nacional e internacional,
para contribuir a la internacionalizacion de los curriculos y al desarrollo académico institucional, como
uno de los principales indicadores de gestion de la internacionalizacion de la educacion superior.

PROGRAMA 421 APOYO INSTITUCIONAL PARA LA MOVILIDAD ACADEMICA
DOCENTE (NACIONAL E INTERNACIONAL) ENTRANTE Y SALIENTE.

Proyecto 4.2.1.1 Convocatorias del Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI).

Proyecto 4.2.1.2 Convocatorias de otras dependencias que apoyan la movilidad docente.

Proyecto 4.2.1.3 Movilidad virtual: Salas multimediales para video conferencias y encuentros
virtuales en cada Facultad.
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Proyecto 4.2.1.4 Misiones académicas UD para promover dobles titulaciones.
Proyecto 4.2.1.5 Edificio de movilidad académica - Proyecto piloto docentes externos.

PROGRAMA 4.2.2. GESTION DE APOYO EXTERNO A LA MOVILIDAD ACADEMICA
DOCENTE.

Proyecto 4.2.2.1 Participacion institucional en programas nacionales de apoyo a la movilidad
académica docente.

Proyecto 4.2.2.2 Participacion institucional en programas internacionales de apoyo a la movilidad
académica docente.

CAPITULO VI

POLITICA DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL ACTIVA EN CONVENIOS, ALIANZAS,
REDES Y ASOCIACIONES ACADEMICAS

ARTICULO 49°. OBJETIVO. Promover las relaciones interinstitucionales de la UDFJC, a través de
estrategias enfocadas en la gestién de convenios, alianzas estratégicas, redes y asociaciones académicas,
para desarrollar actividades académicas que coadyuven al fortalecimiento de los proyectos curriculares y
de la Universidad, contribuyendo a la visibilidad nacional e internacional de los proyectos curriculares y
de la institucion. Esta accion de direccionamiento estratégico promueve las relaciones interinstitucionales
de la universidad para la interaccion de la comunidad académica en el &mbito nacional e internacional,
posibilitando la produccion de conocimiento, acciones conjuntas de formacion, investigacion, proyeccion
social y creacion.

ARTICULO 50°. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES. La Universidad desarrollara sus
relaciones interinstitucionales preferentemente con instituciones publicas de su misma naturaleza que
conciban la educacion superior como un servicio y no como un negocio a través de convenios, alianzas,
redes y asociaciones académicas, para materializar la inmersion y participacion de la institucion en la
sociedad del conocimiento en el &mbito local, nacional e internacional.

Esta politica de relaciones interinstitucionales esta enfocada a apoyar la gestion del desarrollo académico
institucional y la internacionalizacion de los curriculos, para desarrollar actividades académicas que
coadyuven al fortalecimiento de los proyectos curriculares, articulando la dimension internacional e
interinstitucional con las funciones misionales de docencia, investigacion y extension, para contribuir a la
acreditacion nacional e internacional de los proyectos curriculares, con el fin de equipararlos
académicamente en contextos académicos nacionales e internacionales.

ARTICULO 51°. CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS. Un convenio es un acuerdo de
voluntades suscrito entre instituciones, en este caso, entre la Universidad Distrital con instituciones
nacionales e internacionales (pUblicas o privadas), en el que se establecen los términos o bases de
cooperacion interinstitucional, las obligaciones y compromisos de las partes, para el desarrollo de
actividades de docencia, investigacion y extensién, acorde a la normatividad vigente.

ARTICULO 52°. MODALIDADES DE CONVENIOS.

a) Convenio marco: es aquel en el cual las partes establecen de manera general, los términos de
cooperacion y colaboracion en todas aquellas &reas de interés reciproco propios. Se firma
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b)

generalmente entre los representantes legales de las instituciones y abre posibilidades de cooperacion
en todas las areas ofrecidas por las instituciones firmantes.

Convenio especifico: es aquel en el que se determinan las areas de conocimiento, actividades
concretas, obligaciones y compromisos financieros de las partes, asi como las dependencias
académicas que se encargaran de su realizacion. Se puede firmar por los representantes legales y/o los
Decanos, jefes de institutos y/o dependencias académicas de investigacion, extension o proyeccion
social, para desarrollar la cooperacion en temas especificos.

Los convenios especificos se clasifican en:

1.

Convenios de cooperacion académica. Son aquellos mediante los cuales la Universidad participa
como institucion cooperante en los campos de docencia, investigacion y extensién, en temas
especificos acorde a las fortalezas y experticias de la universidad.

Convenios de movilidad académica. Mediante los cuales se fomenta la movilidad estudiantil y
docente.

Convenios para la oferta de programas académicos en colaboracion. Tienen como finalidad otorgar
titulos en colaboracion con otras instituciones a través del reconocimiento mutuo de estudios en
modalidades como: doble titulacion, cotitulacion, tutelas de trabajo de grado o cotutelas, apoyo
académico de cursos impartidos por docentes y expertos internacionales, programas académicos
ofrecidos en el ambito nacional e internacional, entre otros.

Convenios universidad - empresa. A través de los cuales se fomentan las pasantias y practicas para
los estudiantes, asi como para desarrollar investigacion y consultoria en temas especificos acorde a
las fortalezas y experticias de la universidad.

Convenios de asistencia o venta de servicios. Son aquellos mediante los cuales la Universidad vende
servicios de acuerdo con las experiencias que tienen sus facultades e institutos.

Convenios o contratos interadministrativos. Es el mecanismo mediante el cual a Universidad
Distrital puede asociarse con entidades del Estado, con el fin de cooperar en el cumplimiento de sus
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, de acuerdo
con la normatividad vigente. Se exceptlan expresamente, los contratos de obra, suministro, encargo
fiduciario y fiducia publica.

Convenio de asociacién o personeria juridica sin animo de lucro. Es el mecanismo mediante el cual
la Universidad Distrital puede celebrar convenios de asociacion con entidades privadas sin &nimo de
lucro o del establecimiento de personeria juridica con entidades privadas sin animo de lucro, con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publico o para el desarrollo de actividades cientificas o
tecnoldgicas acordes con el Plan Nacional, los Planes Seccionales de Desarrollo y el Plan Estratégico
de Desarrollo vigente en la Universidad.

PARAGRAFO. Es importante tener en cuenta los siguientes aspectos:

a)
b)

Las entidades privadas sin &nimo de lucro deben ser de reconocida idoneidad.
El convenio de asociacion o personeria juridica sin animo de lucro no podré entregar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.
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c) No se podrén suscribir convenios de asociacién o personeria juridica con entidades sin &nimo de lucro
cuyo representante legal o miembros de la junta o consejo directivo contemplen alguna de las
calidades establecidas en el Articulo 9 del Decreto Presidencial 777 de 1992.

ARTICULO 53°. ALIANZAS ESTRATEGICAS. La UDFJC realizara alianzas estratégicas con
entidades publicas y/o privadas o mixtas, para la gestion de proyectos de cooperacion nacional e
internacional, en el marco de convocatorias 0 proyectos estratégicos de los planes de desarrollo de la
ciudad-region-nacién, asi como el Plan Estratégico de Desarrollo vigente en la Universidad, en los temas
afines a sus fortalezas y experticias, que permitan la articulacion con la comunidad académica nacional e
internacional. Estas alianzas se pueden formalizar a través de convenios u otros documentos de
cooperacion, donde se manifiesta la intencion de la participacion institucional en un proyecto determinado
acorde a la normatividad vigente.

Las Asociaciones Publico Privadas son un instrumento de vinculacion de capital privado, que se
materializan en un contrato entre la Universidad y una persona natural o juridica de derecho privado, para
la provision de bienes publicos y de sus servicios relacionados, que involucra la retencion y transferencia,
riesgos entre las partes y mecanismos de pago, relacionados con la disponibilidad y el nivel de servicio de
la infraestructura y/o servicio.

A continuacién se describen los proyectos que se pueden desarrollar a través de alianzas publico
privadas:

a) Proyectos de Asociacion Puablico Privada de iniciativa publica. La UDFJC podra establecer
asociaciones publico privadas de iniciativa pablica, para lo cual aplicara el proceso de Convocatoria
Publica acorde a la normatividad vigente para la contratacion de la Universidad.

b) Proyectos de Asociacion Publico Privada de iniciativa privada. La UDFJC podra establecer
asociaciones publico privadas cuya iniciativa sea generada por una entidad privada, para la prestacion
de sus servicios asociados. En este caso, la entidad privada asumira la totalidad de los costos de la
estructuracion del proyecto acorde a la normatividad vigente.

ARTICULO 54°. REDES Y ASOCIACIONES ACADEMICAS. La pertenencia y conformacion de
redes o asociaciones académicas es una de las acciones mas relevantes para la interaccion de la comunidad
académica en el ambito nacional e internacional, como un medio para colaborar, informar, evaluar y
redireccionar acciones académicas a través de la cooperacion y el trabajo conjunto desde varias
perspectivas, permitiendo la visibilizacion y posicionamiento académico.

El CERI pagara la afiliacion o membresias en las redes y/o asociaciones académicas que cubran o
beneficien a toda la institucion en su conjunto, para contribuir al desarrollo y posicionamiento
institucional, con el aval del Consejo de Relaciones Interinstitucionales (CRI) con criterios de pertinencia,
disponibilidad presupuestal e impacto académico de acuerdo a los aspectos contemplados en los factores
de visibilidad nacional e internacional del CNA para la acreditacion de programas académicos y la
acreditacion institucional de alta calidad.

Las decanaturas, los institutos y otras dependencias académicas y/o administrativas relacionadas con
la gestion de la investigacion y la extensidn o proyeccion social, pagaran la afiliacion o membresias en las
redes y/o asociaciones académicas segun sus intereses, la pertinencia o afinidades académicas, acorde a su
disponibilidad presupuestal.

Para la constitucion o conformacion de personas juridicas sin &nimo de lucro la UDFJC debe
contar con la autorizacién del Consejo Superior Universitario, siempre y cuando dicha persona juridica
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haga o entre a ser parte de la estructura organizacional de la institucién. En caso contrario, la participacion
de la Universidad en la conformacion de este tipo de personas, sera de competencia del Rector.

ARTICULO 55°. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS. El Centro de
Relaciones Interinstitucionales (CERI) liderard y acompafiara la gestion para la formalizacion de
convenios marco y especificos de cooperacion académica, los convenios especificos de contratacion de
servicios, investigacion o extension se tramitaran a través de las dependencias respectivas como el
IDEXUD vy el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC).

El CERI establece el siguiente procedimiento para la gestién de convenios marco y especificos de

cooperacion académica:

1.

Propuesta. Todos los convenios deben tener acciones puntuales con impacto directo en los proyectos
curriculares, los institutos y otras dependencias académicas y/o administrativas que gestionan la
investigacion y la extension o proyeccién social, por ello inicialmente estas dependencias académicas
y administrativas son los que proponen, justifican y determinan la pertinencia académica para las
actividades de cooperacién a desarrollar, asignando el responsable de la gestion (docente o
funcionario de planta), esta propuesta debe tratarse en los Consejos Curriculares o en los comités de
las dependencias académicas y administrativas.

Negociacion. Las dependencias gestoras de las propuestas realizaran la negociacion de las
condiciones especificas de los convenios con el acompafiamiento del CERI, de acuerdo a la
normatividad vigente y a los lineamientos institucionales.

Aval académico. Posteriormente se debe contar con el aval de las decanaturas a través de los Consejos
de Facultad para el caso de proyectos curriculares, o de las vicerrectorias para el caso de los institutos
y otras dependencias académicas y/o administrativas que gestionan la investigacién y la extension o
proyeccion social.

Proyeccion del documento y anexos. EI CERI realizard la proyeccion y el ajuste respectivo del
documento acorde al formato institucional respectivo cumpliendo con la normatividad vigente
concertado entre las partes, anexando los documentos soporte que hacen parte integral de la gestion
del convenio, como la representacion legal, documentos de identidad, entre otros.

Aval juridico. La Oficina Asesora Juridica analizara los documentos y dara su aval para la firma del
documento acorde a la normatividad vigente.

Firma del documento. El Rector, Vicerrectores o los Decanos, procederan segln sea el caso a firmar
dos originales del documento con el cumplimiento previo del presente procedimiento, el cual tendra
una revision y aprobacion final por el asesor de la Rectoria o de las dependencias académicas o
administrativas segun el caso, como se puede apreciar en la siguiente tabla.

Complemento de firmas y publicacion. EI CERI enviard los documentos a las instituciones para
complementar las firmas y publicara en la pagina web los documentos de los convenios con la
informacioén relacionada y datos de contacto para fomentar la gestion acorde a la normatividad
vigente.
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ARTICULO 56°. ESTRATEGIA 5.1 CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS. Esta accion de
direccionamiento estratégico promueve las relaciones interinstitucionales de la universidad para contribuir
a la acreditacion nacional e internacional de los proyectos curriculares, con el fin de equipararlos
académicamente en contextos académicos nacionales e internacionales. La estrategia estd enfocada a
apoyar la gestion del desarrollo académico institucional y la internacionalizacion de los curriculos, a
través de convenios y alianzas estratégicas para desarrollar actividades académicas que coadyuven al
fortalecimiento de los proyectos curriculares, articulando la dimension internacional e interinstitucional
con las funciones misionales de docencia, investigacion y extension.

PROGRAMA 5.1.1 CONVENIOS DE COOPERACION.
Proyecto 5.1.1.1 Convenios marco de cooperacion.
Proyecto 5.1.1.2 Convenios especificos de cooperacion.
PROGRAMA 5.1.2 ALIANZAS ESTRATEGICAS.
Proyecto 5.1.2.1 Alianzas con entidades publico privadas.

ESTRATEGIA 5.2 REDES Y ASOCIACIONES ACADEMICAS. Esta accion de direccionamiento
estratégico promueve las relaciones interinstitucionales de la universidad para la interaccion de la
comunidad académica en el &mbito nacional e internacional, posibilitando la produccién de conocimiento,
acciones conjuntas de formacion, investigacion, proyeccién social y creacion.

PROGRAMA 5.2.1 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
Proyecto 5.2.1.1 Creacion y/o participacion en redes y asociaciones académicas nacionales.
Proyecto 5.2.1.2 Creacion y/o participacion en redes y asociaciones académicas internacionales.

CAPITULO VII

POLITICA DE INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION

ARTICULO 56°. OBJETIVO. Fomentar los vinculos y la cooperacion de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas con sus pares nacionales e internacionales, a través de la formulacion,
financiacion y ejecucion de proyectos de investigacion y/o extensién con modelos de cooperacion
nacional e internacional para la solucion de problemas de la ciudad-regién-nacién y problematicas
globales, la participacién en convocatorias nacionales e internacionales de investigacion y/o extension,
fortalecer la divulgacion de los productos y resultados, asi como realizar transferencia efectiva de
resultados de proyectos de investigacion y/o extension a través de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion de Bogota (OTRI), con el fin de mejorar la calidad de vida de nuestra
sociedad.

ARTICULO 56°. GESTION CONJUNTA. El Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI)
trabajara de manera articulada con el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC) vy el
Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (IDEXUD) para la participacion
y articulacion institucional con los planes de desarrollo de la ciudad, la region y el pais, en consonancia
con los temas de integracion, internacionalizacion y el desarrollo de proyectos estratégicos de
investigacion y extension para la ciudad-region-nacion a través de la cooperacion nacional e internacional,
donde la UDFJC debe liderar la ejecucion de estos planes en los temas afines a sus fortalezas y
experticias. La UDFJC como identidad de la ciudad con proyeccién internacional le apunta a la insercién
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e interaccion con la ciudad, a través de proyectos estratégicos de investigacion y extension en cada una de
sus facultades para la solucidon de los problemas de la ciudad, dandole una identidad y sentido de
pertenencia a la Universidad con la ciudad, contribuyendo a su reconocimiento y posicionamiento
nacional e internacional.

ARTICULO 57°. ESTRATEGIA 6.1 FOMENTO A LA INTERNACIONALIZACION DE LA
INVESTIGACION Y EXTENSION. Promueve la internacionalizacion de la investigacion y la
extension, a traves de programas y proyectos para establecer relaciones de colaboracion de docentes —
investigadores con sus pares nacionales e internacionales, para el desarrollo de proyectos de investigacién
y/o extension realizados con estandares internacionales para la solucion de problemaéticas locales y
globales, con el fin de mejorar la calidad de vida de nuestra sociedad.

PROGRAMA 6.1.1 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES.
Proyecto 6.1.1.1 Conformacion de lineas de investigacion por cluster tematicos.

Proyecto 6.1.1.2 Proyeccion internacional de maestrias y doctorados.

Proyecto 6.1.1.3 Apoyo institucional para la formulacion y gestion de proyectos de investigacion y/o
extension en cooperacion nacional e internacional.

Proyecto 6.1.1.4 Apoyo para publicacion de articulos y textos cientificos en otros idiomas, lenguas
nativas y lenguajes para poblacion con Necesidades Educativas Especiales (NEES)

Proyecto 6.1.1.5 Buenas précticas en internacionalizacion de la investigacion y/o extension

PROGRAMA 6.1.2 ESTIMULOS E INCENTIVOS.
Proyecto 6.1.2.1 Apoyo para la movilidad académica.
Proyecto 6.1.2.2 Apoyo a proyectos de investigacion y extension.

ARTICULO 57°. ESTRATEGIA 6.2 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL. Esta accion
de direccionamiento estratégico promueve la implementacién de indicadores de cienciometria a través de
los sistemas de informacion institucional y su articulacién con sistemas de informacion nacionales e
internacionales, con el fin de visibilizar el desarrollo de la investigacion y la extension de la UDFJC
(produccion, circulacién, citacion y uso de la literatura cientifica, gestiébn de recursos, impacto de
proyectos 1+D+1y Extension, colaboracion interinstitucional, poblacion beneficiada entre otros aspectos).

PROGRAMA 6.2.1 IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE INTERNACIONALIZACION
DE LA [INVESTIGACION, EXTENSION Y CIENCIOMETRIA CON ESTANDARES
INTERNACIONALES EN SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONALES.

Proyecto 6.2.1.1 Desarrollo y/o fortalecimiento de los sistemas de informacion institucionales.
Proyecto 6.2.1.2 Articulacion de sistemas de informacidon institucionales con sistemas de
informacién nacionales e internacionales

Proyecto 6.2.1.3 Reporte de informacién, publicacion y seguimiento a los Rankings nacionales e
internacionales.

PROGRAMA 6.2.2 PUBLICACION Y DIFUSION DE INFORMACION EN OTROS IDIOMAS,
LENGUAS NATIVAS Y LENGUAJES PARA POBLACION CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (NEES)

Proyecto 6.2.2.1 Plataformas web, redes sociales e informacion virtual / digital en otros idiomas,
lenguas nativas y lenguajes para poblacion con Necesidades Educativas Especiales (NEES).
Proyecto 6.2.2.2 Publicacion de informacion impresa en otros idiomas, lenguas nativas y lenguajes
para poblacion con Necesidades Educativas Especiales (NEES).
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PROGRAMA 6.2.3 PUBLICACION DE REVISTAS INDEXADAS.
Proyecto 6.2.3.1 Apoyo y acompafamiento en la edicion y publicacion de revistas indexadas.

ARTICULO 58°. ESTRATEGIA 6.3 FUNDRAISING (PROCURACION DE FONDOS). La
procuracién o recaudacién de fondos (Fundraising) incluye la busqueda de financiamiento externo a través
de diversas fuentes de cooperacion nacional e internacional y los Planes de Cooperacién al Desarrollo
(PCD). Esta accion estratégica comprende el programa de oferta de servicios de investigacion y extension
aprovechando las experiencias y fortalezas institucionales para la transferencia de conocimiento y
coadyuvar en la solucién de problemas sociales, asi como el desarrollo del portafolio de donaciones para
identificar fuentes de recursos para apoyar las acciones misionales de la Universidad, a través de un
acercamiento a instituciones, gobiernos, organismos internacionales, agencias de cooperacion, empresas,
ONG, fundaciones, egresados y demas personas naturales y/o juridicas que apoyen el desarrollo de la
Universidad, con el fin de generar recursos para el fortalecimiento institucional en pro del desarrollo de la
ciudad-region-nacién. Es importante incentivar la participacion en programas internacionales de
procuracion de fondos como Horizonte 2020° de la Unién Europea que financia proyectos de
investigacion e innovacion de diversas areas tematicas en el contexto europeo, asi como programas en
EE.UU., el Banco Mundial, la OEA, entre otros.

PROGRAMA 6.3.1 PORTAFOLIO DE SERVICIOS.
Proyecto 6.3.1.1 Desarrollo de portafolio integral de servicios de investigacion, innovacion, creacion,
extension y proyeccion social.

PROGRAMA 6.3.2 DONACIONES.
Proyecto 6.3.2.1 Identificacion de fuentes de recursos.
Proyecto 6.3.2.2 Gestion de donaciones y aportes.

CAPITULO VII

SALIDAS Y RETROALIMENTACION DEL MODELO DE GESTION

ARTICULO 59°. SALIDAS (OUTPUTS). Las Salidas del Modelo de Gestion Integral y Sistémico
(MGIS) para la interinstitucionalizacion e internacionalizacion de la UDFJC son evaluadas a través de
indicadores, que permiten determinar el avance progresivo de la gestion contribuyendo al desarrollo de la
mision y en Ultimas a conseguir su vision (reconocimiento nacional e internacional), como el fin del
modelo de gestion. El subsistema de indicadores como proceso sisteméatico mide y valora el conocimiento
de la Universidad relacionado con los resultados de sus gestion académico-administrativa, de produccion
intelectual y del cumplimiento de sus objetivos estratégicos, para lo cual es necesario desarrollar un
conjunto de indicadores para incorporarlos al cuadro de mando habitual de la Universidad con el fin de
que proporcionen informacion periddica de las acciones de direccionamiento estratégico del MGIS, como
estado de la gestion del conocimiento organizacional.

Con el fin de evaluar el desarrollo de la interinstitucionalalizacion e internacionalizacion de la UDFJC,
asi como de aportar valor para apoyar la gestion del conocimiento en la Universidad se deben desarrollar
el subsistema de indicadores a nivel Micro (por proyecto curricular), a nivel Meso (por facultad) y a nivel

3 [nttp://www.eshorizonte2020.es/]
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Macro (institucional), en sincronia con los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) de
los factores de visibilidad nacional e internacional para la acreditacion de alta calidad de programas de
pregrado y postgrado, asi como los lineamientos para la acreditacion institucional de alta calidad.

El subsistema de indicadores soportado en la gestion del conocimiento organizacional, son la base para la
apropiacion del conocimiento en la comunidad universitaria, para consolidar una cultura del
conocimiento de la interinstitucionalizacion e internacionalizacion en la UDFJC.

ARTICULO 60°. RETROALIMENTACION (FEEDBACK). La Retroalimentacion del Modelo de
Gestion Integral y Sistémico (MGIS) para la interinstitucionalizacion e internacionalizacion de la UDFJC
consiste en acciones de mejora proyectadas en los planes de desarrollo a corto, mediano y largo plazo, a
partir de los resultados obtenidos en el subsistema de indicadores con miras a lograr las metas propuestas.
La retroalimentacion del MGIS es una interface que convierte las salidas del modelo (outputs) en nuevas
entradas (inputs) con valor agregado en acciones de mejora continua plasmadas en los nuevos planes de
accion de corto, mediano y largo plazo, asi como la incorporacién de nuevos recursos (financieros,
humanos, instalaciones fisicas, tecnologia, etc.), con el fin de responder a los retos de la
internacionalizacién de la educacion superior posicionando a la UDFJC en el ambito local, nacional e
internacional.

La gestion de la retroalimentacion del modelo estaré liderada por el Centro de Relaciones Internacionales
(CERI) acorde a la formulacion de los préximos planes de desarrollo de la UDFJC, que permiten
controlar y evaluar la gestién integral del modelo para proyectar las acciones de mejora para lograr las
metas propuestas.

Las retroalimentacion del MGIS implica evolucionar acorde a los cambios de la dinamica del entorno de
la internacionalizacion de Educacion Superior, identificando las tendencias para implementar las acciones
estratégicas respectivas soportadas en el conocimiento organizacional, con el fin de responder a los retos
locales, nacionales y globales.

ARTICULO 61°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los (__) dias del mes de de 2015.
OSCAR SANCHEZ JARAMILLO JOSE DAVID RIVERA ESCOBAR
Presidente CSU Secretario CSU
Nombre Cargo Firma
Reviso: Camilo A. Bustos Jefe Of. Asesora Juridica
Proyectd: Alexis Ortiz Director CERI
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