UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
PROCESO DE REFORMA UNIVERSITARIA

ACTA No.13- MESA DE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
NIVEL DE CONSOLIDACION

Fecha: 8 de Octubre de 2015

Asistentes Delegados:

Hugo Manuel Flérez

Lina Marcela Mora

Henry Abello V.

Juan H. Gonzdlez T.

Leonel Ciceres Caceres.

Ana Mercedes Arrieta

Olga Lucia Castiblanco

Paola Janneth Corzo Morales

. Javier Moreno

10. Martha C. Castellanos

11. Laura Salazar Sudrez

12. Edgar Emilio Sanchez Buendia
13. Laura Andrea Sudrez Infante

14. Edna Rocfo Méndez )
15. John Alexander Gonzalez Jiménez

RN W e

Asistentes no delegados:

e Pedro Duarte
e Blanca Porras
e (Oscar Rincén

Agenda:

1. Llamado a lista y verificacién del quérum
2. Continuacidn sistematizacién de propuestas a partir de la revision de Actas.

a. Acta7.
3. Propuestas de la comisioén de metodologia para la plenaria del viernes 08 de

Octubr
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Consideraciones Iniciales:

Se crea una Comisi6n Accidental para la consolidacion de todo el Organigrama de la
universidad con los anexos de los cargos que estin y que no estan registrados.

Integrantes:

¢ John Alexander Gonzalez Jimenez
e Javier Moreno

. Efdgar Emilio Sdnchez Buendia
¢ Myriam Marleny Espitia

Desarrollo de la Sesion
.

1. Llamado a lista y verificacion del quérum
Siendo las 8:40 am se da inicio a la sesién.

2. Continuacion sistematizacién de propuestas a partir de la revisién de
Actas.

a. Relatoria 7.

Se realiza la lectura de la relatorfa 7 y se sistematizan las siguientes propuestas:
La universidad debe desarrollar un estatuto administrativo

- Se plantean las siguientes propuestas de modelos administrativos:

1. El primero basado en un sistema de planeacién estratégica: A partir de éste se
define un modelo de proyeccién estratégica, con unos ejes teméticos que son:

1. Bienestar Institucional.

B Cultura Organizacional: Cambio en el pensamiento en toda la comunidad
universitaria para generar sentido, de pertenencia, en pro de la
universidad y no de interés particulares.

Que exista un cuadro de mando integral que es el Balance Scord Card: Es
un cuadro utilizado en las organizaciones.

Estos tres elementos se articula de manera institucional a partir de:

1. Procesos: los cuales son los sistemas integrados de informacién
2, Momentos Criticos: es decir, la evaluacion de la calidad del servicio en la
administracién.

2. El segundo es un modelo que parte de la Implementatién del Sistema de Gestién

Integrado Administrativo, cuyos componentes son:
/i
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. ('”'&‘; Sistema financiero, sistema de plancacion. Sistema de contnd v avtocvaluacion
administrativg
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£l sistemna de gestidn estd enfocadn esencialments on la misidn y viekdn de la
universidad como se puete apreciar en la presentaciin del madels en la srticulacion
de los sistemas y componentes del monteln
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© Se agrema que eeor cargos que ootrewpenden 3 direccianes académucas sean

e indole parsmmente sdminictrativa sean a cargo
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odelo administrativ i
; el M - e 0 e:flsta una estructura que interrelacione vicerrectori
i\dmmi_c,\;ratu.'a con la vicerrectoria académica o

one que se in
5 ?rop_ 1qart' \ ”Cluya como parte de las funciones del vicerrector
. dmimstratwo, a articulacion clara con las instancias académicas

.Se mod\ﬁca la propuesta a Revisar las funciones de la vicerrectoria administrativa.

_para el Cargo de los vicerrectores se exijan unos minimos de acuerdo a la jerarquia

delos cargos, &N donde es necesario que minimamente tenga estudios posgraduales.

3. P.ropuestas de la comisién de metodologia para la plenaria del
viernes 08 de Octubre.

ge expone una propuesta base trabajada desde la comision de la mesa.

Al respecto S€ plantea que:

El nivel constituyente es una instancia que requiere la mayor legitimidad ¥
ﬁgurosidad, por tanto no es un tema de carrera y para ello es necesario que los

tiempos ¥ las garantias para la realizacion sean adecuados y ajustados a los cambios
que se han presentado.

Independiente de lo que se ha establecido en la mesa directiva es importante que lo

que necesitamos es establecer nuestra postura como mesa en donde hay mas
preguntas que propuestas.

Las variables como el tiempo dentro del proceso hace que la metodologia

" npecesariamente cambie, por eso debe ser atendido una metodol

ogia concertada a las
exigencias de lo que se proyecta.

Hay que garantizar und seguridad juridica que permita consolida

r un marco de
legitimidad para el proceso de reforma.

Hay que realizar varias preguntas en torno a la propuesta presentada

por la mesa
directiva en aspectos como:

¢Las funciones, composiciony procedencia de la mesa de conciliacion?

;Cuanto va a costar es¢€ acompafiamiento y como va

a ser su proceso de
contratacion?

;Si los asesores externos formaran de la mesa de consolidacion?
;Quien designa los delegados para el siguiente nivel?

(Cudlesla metodologia de elaboraciony aprobacion de los estatutos?

v/
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;Bajo que mecanismo se de
finen a las personas que llegan al nivel

constituyente?
.Ge debe revisar los pr
i s productos que surgen del ultimo nivel del proceso de

reforma:

pependiendo de las respuestas se formularan nuevas propuestas.
se define que no se va a llegar con una propuesta de metodologia sino con una serie de

preguntas.
El doctor Leonel Caceres radica derecho de peticion para conocer el listado de asistencia de

{stas y conocer quienes perdieron su investidura.

los asamble

giendo la 1:15 pm se finaliza la sesion.

\
Nicolas Malaver }Er
Secretario '/[éc fco Mesa ,
UV

Edgar Sanchez Buendia
Presidente de Mesa
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