UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO ]OSE’DE CALDAS
PROCESO DE REFORMA UNIVERSITARIA

MESA DE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ACTA No.15-
NIVEL DE CONSOLIDACION

Fecha: 14 de Octubre de 2015

Asistentes delegados:

Hugo Manuel Flérez
Dora Lucy Moreno C.
Mario Higuera
Henry Abello V.
Juan H. Gonzalez T.
Ana Mercedes Arrieta
"Olga Lucia Castiblanco
Edgar Emilio Sanchez Buendia
Edmundo Vega Osorio
10. Oscar Florez Cediel
| 11. Leonel Caceres Caceres
. 12. Laura Andrea Sudrez Infante
13. Daniel Fabricio Salazar Soache
14.Pablo Emilio Chavez Rojas
15. Vitelio Pefiaranda
16. Edna Rocio Méndez
17. Laura Vanesa Martinez Pefia
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Agenda:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum
2. ‘Lectura de las actas
a. Relatoria Sesion 8
b. Relatoria Sesién9
? 3. Consideraciones finales

Desarrollo a la sesion:

1: Llamado a lista y verificacién del quérum
Siendo las 8:35 a.m. se da inicio a la sesién luego de verificar el quérum minimo
iberatorio.
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2. Lecturade las actas '
g a. Relatoria Sesién 8
b. Relatoria Sesi6on 9

/ conclusiones generales para line
! I amiento de propuestas:

J - Se aclara que en la Universidad Distrital no es vi

able la aplicacion de la ley 909 de
Carrera como se plantea en el estatuto general presentado por el profesor Manuel

Flére_z. Sin? que la Universidad Distrital acoge el Régimen especial de Carrera
Administrativa, en el marco de la Autonomfa Universitaria Ley 30 de 1992

- El estamento de los Empleados Piblicos Administrativos de la Universidad Distrital
deben participar en la eleccion del rector

- Debe revisarse la norma acuerdo 005 de 1999 del CSU que establece niveles y
naturaleza de cargos. Debe haber justificacion y argumentacién para el estudio de

niveles de cargos en la universidad de cara a la nueva estructuraciéon de la
universidad.

- Es necesario abordar el Concepto del Manejo del p’rresupuesto, el cual debe ser fruto
del proceso de reforma que se adelanta en la universidad.

- La elaboracion del presupuesto debe ser desarrollada de manera participativa por
todas y cada una de las unidades tanto académicas como administrativas con
representacion de todos los estamentos, presupuestos que deben ser respetados en su
gjecucién por la administracion. El departamento de planeacién debe desarrollar una
conciliacién para determinar el presupuesto de la universidad.

- A este presupuesto se debe hacer una veeduria manera periddica.

- El presupuesto debe corresponder a la ejecucién del plan de desarrollo de la
universidad.

- Se propone que se revise el papel de las vicerrectorias de la universidad, por ejemplo
se considera que la vicerrectoria administrativa debe ser considerada como una

direccién administrativa, con un perfil pos gradual y debe ser un intérprete y
articulador entre la academia y lo administrativo.
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3. Consideraciones finales frente a las preguntas formuladas a 108
integrantes de la Mesa General de Reforma:

;porque se cambia tan continuamente el calendario?

La profesora Maria Eugenia Calder6n argumenta que a solicitud de la mesa 2 8¢

Eosamno la viabilidad de ampliar el tiempo para la presentacion de los documentos
finales en la plenaria.

Jpor queé se queria imponer una metodologfa para el siguiente nivel?

Lo que se expuso el viernes era precisar algunos criterios para la entrega de los
productos finales y recoger unos insumos para recoger una propuesta preliminar que

se presentara en la plenaria para su discusion y ajustes. Va a haber una 50810nN
exclusiva para discutir la metodologia.

;Respecto a unas contrataciones de unas personas para ¢l proceso de reforma?

Responde la profesora Calderén que eso debe ser con respecto al acuerdo 06 del

2014, - se dice que es un proceso de contratacion de afios anteriores que no es
injerencia del proceso actual.

;Bajo qué criterios se determina la conformacién de un comité técnico de
asesoria?

Es un comité asesor al proceso de reforma conformado por un conjunto de personas el
cual debe ser conformado con el rector. Para esto es pertinente solicitarle al rector los
criterios para la eleccién de dicho comité. Por ahora se habla de una asesoria a partir
de un convenio con la Universidad Tecnologica de Pereira con su secretario general,

quien dispondra un dfa de la semana para acompanar y asesora en el siguiente nivel
de la reforma.

;Cudles son las personas que pasaran al siguiente nivel? ;Qué pasa con el CSU,

quien a la fecha no ha participado en las mesas ni plenarias?, ;Que pasa con
otras personas que quieran participar?

Todas aquellas que han participado en el nivel de consolidacion, bajo los criterios

definidos en la plenaria. La aprobacién de otras personas al nivel siguiente sera
potestad de lo que se trabaje en la Plenaria. La secretaria técnica general

El presidente da lectura de un correo en el que se intorma lo trabajado en la reunion
de la comision de la mesa, en la cual se informa que el secretano g eral de la
niversidad tecnolégica de Pereira va a ser un acompanante al proceso de retorma, asi

1Smo que es legitima la participacion de delegado del St Caceres, sin embargo el
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dente manifiesta que estaria reenviando dicho correo de lo que se determiné en
ide
pres’ eneral sobre la metodologfa y entre otros temas.

“mesﬂ g
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Nicolas Milaver Romer . N
gecretario '7:0&5;1

Edgqr Epnilio Sanchez Buengia
Pre nte?de Mesa
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