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La mayoria son acepciones de forma que muy poco afectan el contenido del artculado.

Articulo 2 (....)

Principio 3. la organizacion académica de la Universidad se fundamenta en la nocion de
campo en tres expresiones, asi: campo de formacion; campo de conocimiento y saberes; y
campo de contexto y del ambito social.

Articulo 3. Definicion. Es un escenario social, simbodlico, material y de comunicacién que
permite la conformacion e integracion de comunidades académicas alrededor de afinidades
e intereses comunes que generan, desarrollan, interpretan, comprenden, divulgan, apropian,
explican, y difunden conocimientos y saberes. En el campo se configuran lenguajes, marcos
de interpretacién, métodos, criterios de produccion de conocimientos y saberes propios, asi
como de direccionamiento institucional. La Universidad se compromete, en principio, con los
siguientes campos: el campo de formacion; el campo de conocimiento-saber; y el campo de
contexto y ambito social. Estos se despliegan a través de unidades académicas.

Campo de conocimiento-saber. El campo de conocimiento-saber tiene caracter inter-multi
—trans y disciplinar alrededor de sistemas complejos y potencia el didlogo de saberes que
hacen posible el abordaje de problemas de investigacion y la configuracion de nuevas
perspectivas. La instancia académica responsable de su desarrollo es la Escuela, a la que
se adscriben los profesores de la universidad.

Campo de Contexto y ambito social. Este campo se relaciona con las probleméticas de la
ciudad, de la region y de la nacion, interpretando e incidiendo en lo local desde una
perspectiva global y en lo global desde una perspectiva local. Los campos de contexto y
ambito social podrian involucrar los campos de politica publica en diferentes areas y tienen
gue ver con decisién, direccionamiento e identidad institucional. En el campo de contexto y
ambito social se potencia la mirada inter y transdisciplinar; también el didlogo de saberes




como alternativa epistemoldgica y la generacion real de vinculos entre los campos de
Formacion y del Conocimiento y saberes para concebir propuestas y alternativas a los
problemas de la ciudad la region, la nacion y América Latina. Propende por la generacion de
vinculos de cooperacion para relacionarse con sectores especificos, de acuerdo con el
caracter de Universidad, en el marco de su autonomia. Busca, relacionarse y articularse con
la ciudad y la region, con vision critica y politica para comprometer a la Universidad e incidir
en la politica publica, reconocer e incidir en las probleméaticas de la ciudad y la construccion
de Bogota y la regién y contribuir al bienestar y calidad de vida de la poblacion.

Articulo 6. Funciones de la Vicerrectoria de Formacién y Docencia (...)
Cambiar la

f. Dinamizar e implementar mecanismos autonomos para realizar los procesos de
autoevaluacion, autorregulacion y compromiso social de todas las funciones fundamentales
de la Universidad y su presencia como la Universidad de la Capital del Pais.

g. Revisar y avalar el proyecto de presupuesto anual de la Vicerrectoria de Formacion y
Docencia y presentarlo al Consejo Académico para su aval, teniendo en cuenta todas las
dependencias a su cargo y su previa participacion en su elaboracion.

Articulo 18, 24, 30, 38, 44 Adicionar Paragrafo. El decano, Director de programa, Director de
escuela, de instituto, de centro Se somete a los procesos de revocatoria en los términos
previstos en el articulo xxx (14 de la CP1)

Articulo 4. Vicerrectorias. Definicion. Las Vicerrectorias de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas son dependencias académico-administrativas adscritas a la
Rectoria y son las responsables de la coordinacién, de la formulacion, implementacion y
ejecucion de las politicas institucionales en el ambito de su competencia (....)

Articulo 7. Vicerrector de Formacién y Docencia. Definicion, Calidades y Seleccion. El
Vicerrector de Formacion y Docencia es el responsable del cumplimiento de las funciones de
la Vicerrectoria. Es un cargo de libre nombramiento y remocion por el Rector; para ejercer el
cargo se exigiran las mismas calidades requeridas para el cargo de Rector.

Paragrafo (valido para el articulo 7, 10 y 13): Siendo este un cargo de libre nombramiento y

remocion el proceso se hace por meritocracia, asi:

a) EIl Rector presenta una terna al Consejo Académico.

b) EIl érgano correspondiente designa un jurado conformado por tres pares externos quienes evallian
la hoja de vida de acuerdo al perfil de cada postulado. La mejor hoja de Vida se declara ganadora
de acuerdo a las calidades de los presentados.

c) El Rector hace el acto de posesién correspondiente.

En los articulos de definicion de unidades académicas de la CP3 y de los 6rganos colegiados
de la CP2 se requiere verificacion en composicion y funciones




Por ejemplo:
Articulo 16. Estructura de Facultad. La Facultad cuenta con la siguiente estructura:
a) Organo de participacion

Claustro de campo de formacién.

b) Organos colegiados:
Consejo de Facultad.
Consejos de Programas Académicos.
c) Ejecutivo: (....)
i) Decanatura: en cuya dependencia se encuentran:
Decano(a).
Equipo de soporte y apoyo.
Equipo de expertos en curriculo.
ii) Direcciones de programas académicos afines.
iii) Secretaria Académica.
iv) Direccion de Asuntos Estudiantiles.

v) Direccidn de autoevaluacion y curriculo

Claustro de Formacion: Es el pleno de estudiantes del campo de formacion de la Facultad.
Al mismo pertenecen todos los estudiantes que hacen parte de los programas académicos
de la Facultad respectiva, para tomar decisiones frente a las politicas del campo d eformacion
respectiva y hacer las propuestas correspondientes

Consejo de Facultad. Es la maxima instancia de direccién colegiada de la Facultad. Dirige
y materializa las politicas en el campo de formacion correspondiente.

Con ARTICULO 38 de CP2. Composicion del Consejo de Facultad. Estara integrado por:




a) El Decano, quien lo preside;

b) Los Directores de los Programas Académicos adscritos a la Facultad;

c) Un (1) representante de los profesores de la Facultad o su suplente, elegidos por ellos mismos,
para un periodo de dos (2) afios y mientras conserve tal condicién;

d) Un (1) representante de los estudiantes de pregrado la Facultad o su suplente, elegidos por ellos
mismos, para un periodo de dos (2) afios y mientras conserve tal condicion;

e) Un (1) representante de los estudiantes de posgrado de la Facultad o su suplente, elegidos por
ellos mismos por un periodo de 2 afios

f) Un (1) representante de los egresados de los Programas Académicos de la Facultad o su suplente,
elegidos por ellos mismos, para un periodo de dos (2) afos;

g) El Secretario Académico de la Facultad, quien actia como Secretario del Consejo de Facultad,
con VOzZ pero sin voto.

Los articulos 23, 24 y 25 de CP3 con articulo 48 de CP2

Articulo 25. Estructura Direccion de Programas Académicos Afines
a) Colegiada.

Consejo de Programas Académicos Afines. Es la Maxima autoridad colegida de los
programas afines que dirige. Esta conformado por:

a) El Director de Programas Afines, quien lo preside;

b) Ejecutiva.
e Direccion:
-Director.

e Equipos de soporte y apoyo académico administrativo.
e Programas académicos de pregrado y posgrado afines.

Articulo 18. Eleccién y nombramiento del decano. (...)

Paragrafo 2. El Consejo de Participacion Universitaria reglamentara la ponderacion de los
votos de los estamentos que participan en la eleccion del decano.
Sustituir por:




Paragrafo 2 Eleccién y nombramiento del decano. EI Decano serd nombrado por el Rector para un periodo
fijo de cuatro (4) afios, luego de cumplir el proceso de seleccion que se describe en este Estatuto.

1. El consejo electoral abre convocatoria a la Decanatura de la Facultad. Esta convocatoria se debe hacer
por lo menos tres (3) meses de antes a la fecha de la culminacion del periodo del Decano de cada
Facultad en ejercicio.

2. La secretaria General, a nombre del Consejo electoral, recibe y oficializa la inscripcion de los
interesados, hasta sesenta (70) dias calendario antes de la fecha de culminacion del periodo en ejercicio,
como parte del Consejo electoral.

3. EIl Consejo Electoral y, si asi lo decide, con asesoria de un comité académico conformado por el
representante de los profesores, de los estudiantes y uno de los directores de programa adscritos a la
Facultad, verifica el cumplimiento de las calidades minimas requeridas de acuerdo a este estatuto general
para ser Decano. La secretaria general y el Consejo Electoral publican en cartelera la lista de candidatos
habilitados antes de cincuenta y cinco (55) dias calendario de la fecha de vencimiento del periodo del
director en ejercicio. Adicionalmente comunican individualmente a cada candidato su condicién de
habilidad.

4. El Consejo de Participacion garantiza y promueve todos los debates, los foros y las actividades que
aseguren que la comunidad universitaria conozca los programas de cada candidato, las estrategias de
desarrollo de la politica universitaria fijadas por la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior
Universitario, el Consejo Académico, el Consejo de facultad y los planes de Desarrollo que
implementara en la Facultad y sus posturas frente al que-hacer de la Facultad que dirigira. Todo esto de
acuerdo a las normas electorales vigentes.

5. La comunidad académica de la Facultad respectiva elige directamente a su Decano en un proceso de
sufragio directo y secreto en la misma fecha para toda la comunidad de la Facultad respectiva, pero por
separado con la siguiente ponderacién: 40% estudiantes, 40% docentes, 10 % de egresados y 10%
trabajadores. Esta eleccion se debe realizar por lo menos, cuarenta dias calendario antes del vencimiento
del periodo en ejercicio.

6. Declaratoria por parte del Consejo Electoral del ganador respectivo por lo menos cuarenta (40) dias antes
de la posesion respectiva y publicacion inmediata en la pagina web, las carteleras de la Unidad académica
convocante.

Paragrafo TRES: Resolucién de quejas, recusaciones, reposiciones y apelaciones. Todos los recursos a los
procesos electorales se hacen de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 DE cp2.

Paragrafo CUATRO. REVOCATORIA. Al Decano se le puede hacer revocatoria en los términos dispuestos
en el articulo 14 DE cp2

(Me faltan otras cosas pero se me acabo el tiempo)

Articulo 57 en paragrafo 2

Paragrafo 2. El cargo de Director de las unidades administrativas descritas en el presente
articulo, serd de libre nombramiento y remocién y serad designado por el Rector de la
Universidad, mediante un proceso de meritocracia que se describe en el presente Estatuto

O el estatuto de personal administrativo y que contempla: (a) Presentacion de terna por parte
del Rector al CSU, (b) Nombramiento de comité de meritocracia compuesto por 3 personas
externas a la U.D por parte del CSU. (c) Estudio de las hojas de vida de acuerdo los perfiles




del cargo. (d) Declaracién del ganador con tabla de calificacion. € Posesién por parte de la
Rectoria

“CAPITULO I. EL GOBIERNO UNIVERSITARIO Y ORGANOS DE GOBIERNO
ARTICULO XXXX. DEFINICION GOBIERNO UNIVERSITARIO. Se define como gobierno
universitario el direccionamiento continuo de acciones para lograr un fin determinado, en cuya cabeza
esta el gobernante quien ejecuta la voluntad de la comunidad.

El gobierno de la Universidad Distrital, direcciona las acciones de la Comunidad Universitaria para
asegurar el cumplimiento de los contenidos de las politicas, asi como de los planes, programas y
proyectos en el marco del presente Estatuto General. Se fundamenta y se legitima en la voluntad de la
Comunidad Universitaria y las delegaciones de los gobiernos legitimamente constituidos. Lo
constituyen los 6rganos y organismos que reflejan la voluntad de la comunidad en concordancia con
las normas vigentes y las contenidas en este estatuto, ellos deben ejercer los direccionamientos y las
acciones pertinentes de las funciones académicas fundamentales de esta institucion educativa
universitaria de acuerdo a sus propositos y con fundamento en la democracia participativa.
ARTICULO XXXX. Organos de gobierno. Los 6rganos de gobierno de la Universidad Distrital
Francisco Joseé de Caldas, con base en las facultades que otorga la autonomia universitaria son:

1. Los Organismos de participacion: la Asamblea Universitaria (AU), el Consejo de Participacion
Universitaria (CPU), el Consejo Electoral (CE), y los Claustros Universitarios (CU) o sus afines,

2. Los organismos colegiados: Consejo Superior Universitario (CSU), Consejo Académico(CA),
Consejo de Facultad (CF), Consejo de Escuela (CE), Consejos de Vicerrectoria (CV), Consejo de
Centro (CC), Consejo de Instituto (CI) y Consejo de Programa Académico (CPA)

3. Los cargos de direccion y ejecucion: la Rectoria, las Vicerrectorias, las Decanaturas, las
Direcciones y las Coordinaciones y demas instancias que ejercen el gobierno”

Frente a la comision 3 (Asignar funcién de creacién de unidades al Consejo Académico no al CSU bajo la
Optica que la Asamblea Universitaria proyecta la creacion de las mismas con las politicas cuatrienales, que el
CSU formaliza los presupuestos de abajo hacia arriba y las escuelas y facultade hace las propuestas. Pero el
Académico hace los actos de creacion con la destinacién presupuestal)

Que se hicieron la vicerrectorias? Cudles son?
3
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