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Frente a las versiones que han circulado en algunos eventos de la Universidad,
donde se plantea una falta de compromiso de parte de la Administracion con el
proceso de Reforma o que se estan presentando proyectos de actos
administrativos que van en contra del proceso de construccion colectiva y
democratica de un nuevo marco normativo académico y administrativo, el equipo
de Rectoria se permite aclarar y hacer las siguientes precisiones:

1.

El afio 2015 se ha caracterizado como un periodo de transicion en el cual la
Rectoria (E), junto con el equipo de trabajo académico y administrativo, ha
dado muestras de un compromiso real y permanente en cada una de las
etapas que se han dado en el proceso de reforma seguido.

El apoyo y compromiso incondicional se fundamenta en la conviccién de que la
Universidad como Institucién de Educacion Superior publica, auténoma y
popular, esta en mora de generar una transformacion que permita que ésta sea
el eje del desarrollo y del pensamiento critico de la Ciudad bajo el lema “La
Universidad Distrital, patrimonio cultural y cientifico de Bogotd”. En este
sentido, estamos convencidos de que las instituciones estan constituidas por
personas que componen la comunidad universitaria (vale decir, estudiantes,
docentes, administrativos, egresados, personal de apoyo por contrato,
pensionados y de todos ellos sus familias) y por tanto nos declaramos
comprometidos con una cultura de respeto por lo publico, como esencia para la
construccion de la academia, del fortalecimiento institucional y del
reconocimiento social de la Universidad.

En aras de lograr la consolidacién académica de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, se debe propender por el mejoramiento de las
condiciones laborales en la Institucion. Por esto, se han promovido y realizado
gestiones para garantizar los recursos que permitan que sea preponderante la
planta de docentes de carrera sobre la de vinculacién especial, y de igual
forma la promocién y la ampliacion de la planta de personal administrativo de
carrera asi como la formalizacién laboral de acuerdo con el marco normativo
nacional y el propio de la Institucion.

En el marco de construccién del nuevo marco normativo institucional, el
equipo de Rectoria (E) ha propuesto como base fundante el principio de
meritocracia que ordena la ley, como elemento esencial para el ingreso a

carrera, el cual se evidencia desde la experiencia que las personas tienen en
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entes auténomos universitarios, pues estamos convencidos que en su gran
mayoria el personal provisional y los contratistas han aportado
significativamente en este proyecto de Universidad.

La Rectoria reitera que el proceso de reforma administrativa que se va a
adelantar y que exige la gestion de alrededor de 30 mil millones de pesos,
implicara la ampliacién de la planta existente a casi 800 empleos que en su
mayoria corresponderan al nivel profesional y profesional especializado. Por
tanto, existe un compromiso férreo de esta Administracion que si asi lo
determina la comunidad y los 6rganos de gobierno en este proceso de reforma,
en el régimen de transicién del Estatuto de Personal Administrativo quede
establecido que las convocatorias se iniciaran con las nuevas vacantes que se
creen para los niveles profesional y especializados de tal forma que puedan
optar a ellas el personal que actualmente se encuentra vinculado con la
Universidad.

. Adicionalmente, la Administraciéon actual ha plasmado un compromiso ético
con las personas vinculadas en provisionalidad y que pueden encontrarse en
estado de vulnerabilidad. Por esto, dentro del régimen de transicion se prevé la
formulacién y defensa de un retén social laboral ampliado en los términos que
permita le ley y la autonomia universitaria.

Respecto al proyecto administrativo que fue presentado a las comisiones del
Consejo Superior Universitario, se debe precisar que éste busca Unicamente
reiterar la decision que el mismo Organo de Direccion habia tomado en sesion
celebrada el dia 14 de agosto de 2014 en el sentido de levantar la prohibicién
de nominador al Rector de la Universidad.

Finalmente, la Rectoria (E) reitera la importancia del valor de la confianza que
demuestren que es posible una reforma producto de la articulacion Autonomia
— Democracia — Calidad y donde g/ preserva por encima de todo el respeto a
las personas como centro d ersidad y como su recurso mas preciado.

CARLOS JAVIER MOSQUERA
Rector {E)
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