ACUERDO No. (04
(5 de mayo de 2015)

“Por ef cual s expide of Extemre General if¢ fa Universidad Distrital Franclieo Sosé de Caldax®

El Consejo Superior Universitario de In Universidad Distrital Francisco fosé de Caldas, en uso de sus
facultades legales ¥ estatutarias, en especial de lae consagradas en el litersl d) del articulo 65 de la
Ley 30 de 1992, v en ¢l literal d) del articalo 14 del Acverdo Mo. 03 de 1997, N

CONSIDERANDO

Cue conforme con lo establecido en ef amiculo 69 Constituctonal, las universidades son puténomas,
de conformidad con la ley, de manern que el articulo 28 de ia Ley 30 de 1992 |2 reconoce & derecho
& “darse ¥ modificar sus estanps ",

Que a traves del Acuerdo No. 01 de 2020, ef Consejo Superior Universitario cred la Asamblea
Universitaria, gue: “se consiinge en e mdxiro drgans de participocion mediante o cuwal fa
Cormunichacd wriversitaria incide en tr dluboracidn de las politicas v planes institucionales de mediann
¥ large plaze; v on la refoema o modifieaciin de las estatutos de la Universidad Distrital Francisco
Josd de Caldas ', como o establece su artfoulo 1%

Quie entre los dins 27 de octubre de 2020 v 17 de junio de 2021, la Asamblea Universitaria sesfond en
ket téTminos estatutariamente previstos ¥, como fruto de dichas deliberaciones, entre otros, produjo
un progecto de reforma al Estatute General de ln Institucido

Que en gjercicio de sus funciones, concretamente de In que ke asigna el Hieral ) del aniculo 2° del
citado Acuesds Mo, 01 de 2020, consistente en: “Analicar, proyectar, presentar ¥ recometdar
raforrn etietulorias of Comsejo Supartor Lsfeeraitario™, la Asamblen Universitaria, con fecha 1°
de junio de 2021, radicd ante la Secretaria Genersl un provecto de acuerdo por el cual se expide el
Estatulo General de la Universidad Distrital Franciseo José de Caldas, junte cen la comespondients
expasicion de motivos, para ser debatido por el Conseio Superior Universitario,

Que una vez aprobuda por el Consejo Superior Universiterio 1a hofa de rute para abordar la propuesta
de reforma al Estatwio General de la Universidad Distrtal Francisco José de Caldas, solicite s las
areas ¥ dependencias competentes de Ja Institucion conceptos de viabilidad juridica, presupuestal y
financicra, esi como de implemeataciin del provecto en comento, conforme o sus eompetencias.

Que recibidos dichos conceptos, el Consgjo Superior Universitario continud con el trimite da debate
¥ aprobacion del proyecto, en los términes del Acwerdo No. 03 de 2012, medificads por &l Acuends
No, 01 de 2021, designando, al efecto, uma comizién accidental constituida por los represeriantes de
la Secretaria de Educacién Distrital, del estamento estudiantil v de las direetivas académicas,

Que dicha Comisidn sesiond entre finales del afio 2021 ¥ comisnzos del afio 2023, en eusrenta v siste
(47} oportunidades, peniendo a consideracién d2l pleno del Conseio Superior Universitario un
proyecto depurade de Estatuto General, junto con algunas articulns de la propuests elaborada por ln
Asamblea Universitaria, en relacién con los coales no hubo acuerdo o se decidit que fusse f plena
del Consejo Superior Universitario el que tomara alguna decisian, ssf como otros que, en apinién de
Ins miembros de la Comisidn Accidental, deben formar parte de los denominados estatutos derivadnos
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Cue agoiado e procedimiznto de rigor, ] Conssjo Superior Universitario, en sesidn extraordinaria
Wo, 005 del 5 de mayo de 2025, aprobd el présente Estatuio General de la Universidad Distrital
Francisoo José de Caldas,

Qe segun lo establecen el Hieral d) del articuls 63 de a Ley 30 de 1992 v gl literal d) del articulo 14
del Estatuto General, corresponde al Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital
Francisco Jod de Caldas expedir o modificar, sepin el caso, los esfatutos v reglamenios de la
Institucion.

Qe en mdrito de lo expuesio,
ACUERDA

TiITULO PRIMERO
NATURALEZA JURIDICA, PRINCIPIOS ¥ COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, CARACTER Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA ¥ CARACTER ACADEMICO. Lz Universidad
Diistrital Francizeo Josd de Caldas o5 un enle puidnome, pericneciente ol sector educative del Distrite
Capital, con personefia juridica, autonomins académica; administrative, fnanciers v presupusstal,
vimculada al Ministerio de Educacién Macional,

Su cardcter académico de Universidad iz faculta para ofrecer programas de educacion superior en
cuabquier nivel académico, nivel de formacidén ¥ medalidad, asi como programas de educacion para
&) trabajo v el desarrollo humano, ¥ para desarollar investigacion-creacion & innovacion, extension
¥ provecciin social, en cualquier campo del conccimiento ¥ en el marco de & culiisa universal,
regionl, nacional ¥ local, para 2l foamenta del buen vivir,

ARTICULO 2. POMICILIO. La Universidad Distrital Frencisco José de Caldes tiens su domicilio
principal en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital, Repdblica de Colombia, v podrd desarrollar sus
actividades a nivel regional, nacional e internacional, de aceerdo con el presente estatuto v la
normatividad aplicable.

ARTICULO 3. PATRIMONIO ¥ RENTAS. Bl patrimonio de la Universidad Distital Francisco
Josg de Caldas es autdnemo ¢ independients, ¥ estd constituido por:

a) Les partidas, apories v fronsferencias asigoodas dentro de los presupuestos nocional,
depariamental, distrital, o de otres entes territoriales ¥ gubsmamentales, asi como los
rondimientos gue estos generen, de peuerdo con la bey, v ol Esintuto Financiers v Presupuesinl
de In Universidnd.
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b} Los apores o donaciones que hagan entidades gubernamentales o no gubsrnamentales, va
sed del orden nacional o internacional. conforme con la normatividad vigente y aplicable.

¢} Losingresos ¥ recursos propios que percibe la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
en FAzen ¥ con ocasion de sus actividades misionales; los ingresos de capital oblenidos coma
resultado de las operaciones contables y presupuestales; y las partidas vy rendimientos
derivisdos de su participacion, en actividades financieras v en empresas de diversa indole.

d) Los bienes muebles e inmuehles, v los derechos materiakes y de propisdad intelechual, que le
periemezcan o que adquiers,

¢} Las rentas o recursos gue genere por cualguler comcepin,

ARTICULO 4, MISION. La Universidad Distrimal Francisco José de Caldas, como institucion
pablica de educacicn superior, apropin saberes, producs conocimisnto, forma imegralmente & las
nuevas ceneraciones v propugna, en 12l calidad, por & tras formacion de la sociedsd v la cultura hacia
la vida digna, bajo los principios colectivos de convivencin, de paz, de equidad, de inclusion social y
o discriminacion, del buen vivir y de ln defensa del medio ambiente, en 1a ciudad region de Bogotd,
L. Co, ¥ en el Yerritonie navional, con perspectiva giobal,

ARTICULD 5 PRINCIPIOS GENERALES. Los sigubentes principios defienden el cumplimicnto
del Estade Social de Derecho, constituyen las bases flostficas ¥ bos pilares fundamentales que
sustentan el gjercicio universitario, Asi mizmo, la plataforma &ica ¥ moral en la gue se sustentan las
deimds aceiones, nmparan a fode la comunidad diversa que integra la Universidad (incluvendo todos
sus estamentos ¥ modes de vinculacién) v definen, ademds, la relasidn d= la Institucién con su
contexto social ¥ el compromiso dticn frente a las comunidades vulneradas que tengan condiciones
de géncea, etnia o clase

a) Defensa y Constroceiin de lo Pablico. La Universidad se compromele con la defensa v el
foralecimiento de lo pablico v, de estm maners, asume la educacian supenor como un derechio
¥ un bien piiblico, que debe ser garantizadoe v financiado por el Extadn, en los términos de la
Constitucién Politica ¥ de Ta Ley. La defenza de lo piblice implica que quienes estin
vineulados & la Universidad deberdn adelantar actmeiones étieas, transparentes v que
correspondan con los principios, objetivos, mizidn vy funciones universitariag, &n la bisqueds
de una educacion para la vida con dignidad ¥ el buen vivir,

b} Autonomia Universitaria. En ¢l marco de la Conaticidn Politica, Ialey v 1a jurisprudencia,
la autonomia es un principis que cjerce la Universidad a través de procesos de antorregulacion
¥ autogobierno, en fodas las materias de naturaleza scadémica, Mnanciar v adminisirmtiva
indispensables para el cumplimiento de su misidn, La stonomia universitaria es, ademas,
una rranifestacidn del cardoter democratice, participativo ¥ pluraliste. oricntada hacia el
desarrollo integral de los miembros de la Comunidad en un ambienie en el que imperen las
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liberizdes de pensamienin, ensefionza, aprendizeje, cdedrm, investigacidn-creaciin e
innovackin ¥ proveccion social,

c} Libertades de Chtedra, Formacidn, Aprendieaje, Investigacidn v Creseidn, La
Universidad reconoce, respeta y fomenta las libertades de citedrs, formacidn, aprendizaje,
investigacion ¥ creacidn, De tal suerte, propende por la liberad de todos 1oz mismbeos de
Comunidad Universiteria para participar en las finciones universitariae, parntizando In 1ibee
expresion, defiberacion v el desarrollo del pensamiento critico, con enfogque de derechos,
indercubtural v de género.

d} Demecracia Representativa ¥y Participativa. Este principio garantiza & los micmbros de g
Comunidad Universitaria la posibilidad de intervenir e incidir sobre Jos asuntos de la vida
ncwdémica v administrativa, de conformided con los mecanismos internos establecidos para
ello.

¢) Equidad en la Diferencia. Lz Universidad se meconcce por la diversidad, la
milticulturalidod, la interculturalidad, |2 pleralidad de personas, la diversidad de credos v 1a
diferencia de ideologias. En este orden, propende buscar el equilibric de las condiciones de
los miembros de la Comunidad Universitarsa, abordando, en se compromiso ético y social, el
hacer por garantizar condiciones de igualdad, equidad, no discriminacién v eliminacién de
las violencias en contra de |las mujeres, las diversidades socxuales v de géners, los grupos
gtnicos, los perseguidos politicos ¥ religiosos, los inmigrantes, las personas en situacian de
diecapacidad, laz victimag del conflicto armado, asi comoe = personas en situaciin de
vulnerabilided econdmica v ambiental,

N Conecimiento como Bicn Comin. La Universidad asume el conocimiento ¥ su generacidn
comg un bien comim, ¥, en tal sentido, a través de sus funciones ¥ politicas, propende por la
consalidacion de una cultura univérsitaria en la gue prime el Interés colectivo, La Universidad
gerantiza ef respeto de la propiedad intelectual y gestiona la proteccidn del conocimiento, la
creacion ¥ la tecnelogia desamollada, con el propdsito de que la sociedad se beneficie
colectivamente de su proyeco scadémico, sobre la base de la equidad, la transparencia v el
reconocimiento diverse de saberes, en la bisqueda de la excelencia y el manienimienio del
bwen vivir.

g} Pluralidnd y Diversidad de Saberes. La Universidad cren, ransmite, difunde v preserva el
conoeimiento ¥ la cultura, desds s pluralidad, v la diversidad de saberes v las clencias, con
el proposite de fortalecer una vislén integrada que aporie a la resolucidn de problemas
politices, coondmicos, tecnaldgicos, ambicatales ¥ sociales, entre olros,

h) Tramsparencia y Compromiso Etico. Los integrantes de la Comunidad Universitaria se
identifican y orienton con eddiges y précticas Sticas, de ransparencia y anticorrupcién, par
el uso vy mangjo ndecundo de Jes recursos phiblicos, con fundamento en los pilarcs del
Grobiorns Abiario, que irradian los procesos ncndémicos, financieros ¥ administrativos,
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1)

I

Froteceidan ¥ cuidado del ambiente. La Universidad incorpora la dimensicn ambieatal en
log curriculos v procesos de formacidn, investigacidn-crescion @ innevacion, de contexto,
extension y proyeccidn social, para formar ciudadanos criticos y reflexives, como respuesta
a la crisis ¥ bos desafios ambicntales en los ambitos local, regional, nacional y mundial. En
este sentido, la Instiucion promueve la participacion de sus integrentes en proyectaos y
actividades gue contribuyen con el cuidada del ambiente ¥ [os ecosistemas.

Excelencia Académica. La Universidad propende por su mejoramiento permanente v, en ese
sentide, en el marco de o culiura de la calidad, acwaliza los procesos académicos v
administrativos, s lincamienios curriculares, pedagogicos y didicticos, a través de la
incorporacion de los avances clentificos v de otros saberes, sl como de la interaceidn
informada, innovador, flexible, critica, reflexiva y pertinente con la sociedad.

CAFITULO T
ORIETIVOS Y FUNCIONES UNIVERSITARIAS

ARTICULD & OBJETIVOS, Son objetivos de ln Universidad Distrital Francisco Joss de Caldas,
ademdz de log previstos en la ley, los siguientes;

a)

b}

£

Formar personas, profesionales, investigadores y civdadanos éticos, con espiritu eritico v
sentido pluralista, incluyente v ermancipador, asi como garantes del Estado Sovial de Derecho,
¥ camprometidos con lan prablemiticos sociales, ambientales, cconbmicas, de génern ¥
politicas. Igualmente, con eapacidad v disposicién para promover didlogos de saberes,
desarrollar reflexiones v peleticas cientificas, v lidersr processe de transformacion positiva
de la sociedad. enmarcadas dentro de la pax v In reduccidin de las desigueldades socinles, y
d desarrollo del Distrite Capital, la regidn v el pais.

Estimular la innovecion que lleva a nuevos saberes, conocimientos, capacidades v productos,
potenciande habilidades creadoras, cooperativas, cientificas v emprendedorns +n los
infegrantes de la comunidad educafiva, que se proyecten en la soeciedad mediante la
promocién de politices y mecanizmng de visibilidad institucional, =sl come de vinculacién
con comunidedes nacionales e internacionales, parz la constrsccidn y difusion de
conocimientos y saberes, con cbservancia de la reciprocidad académica v eriterios de
pertinencia contextual v universafidad del conceimienta,

Generar v difundir conocimientos ¥ saberes diversos en los diferentes campos de seeian de
las ciencias, la téonica, las tecnologias, las artes, las humanidades v la filosofla, mediante
peoceses de investizacién de libre acceso para la Comunidad Universitaria v la sociedad, con
respeto de la propiedad intelectial, a partic del reconocimients de los problemas v las
necesidades nacionales, regionules v locales,
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d) Fortelecer programas de educacion superior universitaria para el desarrollo de bas ciencias, |a
técnica, las tecnologias, las ares, fos humaridades ¥ la flosofia, que permitan el crecimiento
individual ¥ colective ¥ el mejoramients de lns profesiones, sustentade en la igualdad de
oportunidades, asi como en el reconocimbents de 1a idoneidad v perinencia, de saberes v
comacimientos, en procura de la Universidad que fa sociedad necesifa,

¢) Investigar, formar, reconocer ¥ propender por la porticipacidn de la Universidad en los
distintos escenarios socigles, cultwrales. politicos, econdmicos, ambientales, cientificos ¢
investigativos, para aporier alternativas de solucidn a las probleméticas de e ciuedad-regiom ¥
el puis.

fiy Impulsar y desarrollar programas, provectos v actividades de extension, orentadas a la
transformacion coltural v social, en el marco de criterios éicos, ambizntales, ecnoldgicos ¥
sociales, con allo sentido de interés colectivo v piblico.

g) Promover politicas v mecanismos de visibilidad institucional y de vinculecidn con
comumidades, nacionales e intemnacionales, en la constnsccion y difusion de conocimientos y
saberss, con observancia de la reciprocidad académica v criterios de pertinencia contextual y
universelidad del canocimiento.

h) Foriglecer la educacion pablica para aportar en la superacidn de Ios conflictes cociales,
econdmicos, polificas ¥ ambientabes del pals.

{y Participar con otras instituciones de educacidn superior en la construccida e implementacion
de polliicas pablicas, primordialmente de agquellas que propendan por el acceso ¥ la
permanencia en la Universidad, de los sectores econdmicaments menes fvoresidos, con
criterlos de inclusion, equidad e lgsaldad de operiunidades en b sociedad,

B Generar compromiso ambiemal con base en précicas pedagigicas v acciones de cuidado del
planeta ¥ la vida, reconoclendo sus relaciones compiejas v anmidmicas, para gportar a a
superaciin de los desaflos ambientales, garantizando el buen vivir,

k) Cenerar espacios de imegracion del w2jido edecative ¥ social, que fonalercan la cohesion
arliculocicon con institeciones, sectores ¥ orgRnizaciones sociales.

I}y Propender poresecnarios sin discriminacidn, con paridad de género, por razdn de etnia, clase,
sexo, identidad de gfnero, cepacidad diversa o nacionalidad,

m} Apoyar v asesorur o Estado, al sector productive y.a I sociedad en general, en los drdencs

cientifice, tecnolkgica, téenica, cultural, atistico v educativo, con autonomia académica e
investigativa,
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n}

o)

Propiciar procesos de innovacién y creacibn, con base en criterios de pertinencia contextual
e institucinnal,

Crear espacios de actualizacién de conocimientos y habilidades para sus epresados, tenienda
en cuenta Ips avances técnicos, cientificos, tecnoldgicos, humanisticos, artisticos,

pedagdEicos ¥ demads dreas que e produzcan en la Universidad, a través de sus diferentes
unidades scadémicas y de investigacidn-creacion e innovacion.

ARTICULO 7. FUNCIONES UNIVERSITARIAS, La Universidad Distrital Frenciseo José de
Caldas cumple las siguientes funciones:

m)

b)

€

La de formaciin-docencia brinda al estudiante unn educacion imegral para el desarrollo de
sus potencinlidedes en la basqueda de su realizacion personal, profesional v clndadana, asi
comn las condiciones propicias pam su acceso, permanencie y desamollo académico. Lo

mnterior, mediante enfoques ¥ estrategios pedagogicns que oricntan los procesos de ensefianza
hacla la wtencién de los diferentes ritasos de aprendizmje, con curriculos flexibles ¥

componentes cientificos, artisticos, humanisticos ¥ de otros saberes, desdes una perspectiva
investigativa, de dorechos humanoes v de construccion de paz.

La de investigacidn-creacién ¢ innovacién genem conocimicnios, saberes y expresiones
artistico-oulturales, mediante un sistema incluyente, flexible ¥ dialégico, que desarrolla
diverscs tipes ¥ modelos de investigacidi-crzaciin e innovacidn, ¥ que asume apropiacion,
tranzferencia e nnovacidn como companente: fundamentales, ¥ la libertad como principio
para promover un madels propio, que reconoce v dialopa con log contextos local, nocional ¢
internacional. Esta funelbn universitarin = fortalece con la conzolidasitn de alianzas, redes
¥ grupos de investigacidn - creacidn e innovacion, n nivel nacioral e internacional, ¥ I
disposicion de talento humano y los recurzoe ficlens, finarcieros, teenoldgicos ¥ logisticos
necesarios para ello.

La de Contextos, extensidn ¥ proveccion social, promueve la interaceitn y el didlagae
permarenie, enre @ Comunidad Universitaria y el entorno Incal, regional, nacional &
internacional, para provectsr v desamollar las forfalezas institucionales en formacitn.
docencin, investigacién-creacién e innovaciin, v otros saberes, con el ohjeto de coadyuvar
en b solucidn de los problemas sociales y apoyar en la definicidn de politicas piblicas que
contribuyven al mejoramiznio de la calidad de vida.

CAPITULO 1IN
COMUNIDAD UNIVERSITARLA

ARTICULD 8. COMUNIDAD UNIVERSITARIA. La Comunidad Universitaria en la Universidad
Distrital Francitco José de Caldas estd conformada por los docentes, los estudiantes, el personal
atdministrativo, los egresados v los miembros que intcgran drganos de direcchdn de la Universidad:
estos Gltimos, mientras ostenten 1l condicidn,
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ARTICULO 9. DOCENTES. Lot docentes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas son
cludadanos nacionales o extranjeros vinculados pam el gjercicio de las finciones universitarias, con
acrediteda idoneidad académica. soportada medianie certificaciones de titulos wio experiencia
docente, experiencia profesiennl ¥ productividad académica. Esto se define con base en jos principios
de pluralidad, diversidad v pertinencia de saberes, asi como la squidad, igualdad de oporunidades v
conacimientos.

ARTICULO 10, TIPOS DE VINCULACION Y DEDICACION DE LOS DOCENTES. En Iz
Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Coldas, para que el personal académico ingrese a la carrera
profesoral es necesario haber sido seleccionado mediante concurso plblico de méritos, segin las
condiciones y requisitos gue el Estatuto de Personal Docente exija para el ingreso, d2 acuerde con las
diferenies calepgorias v dedicaciones,

Sin embargo, por necesidades del servicio, asi como de manera temporal ¥ transitoria, podrin
vincularse profesones ocasionales ¥ de hora cdtedra, adernds de docentes visitentes y experios, quienes
le hardn en Jos témminos que se definan en el Estatuto de Personal Docente. El Consejo Superior
Universitario reglaments lo correspondiente a docentes sxperios que demuesiren haber realizado
aportes significativos a b docencia, [a investigacidn o a la creacidn, en los campos de [a ciéncia, las
ames, la téenica, Lo teenologia o log hmanidades,

ARTICULEY 1], ESTATUTO DE PERSONAL DMMCENTE. La Universidad Distrital Franciseo
Jomé de Caldas cuenta con wn Estanuto de Personal Docents, expedido conforme al procedimiento
prevists para el efecto, en el que @ deben regular, pdemas de lo establecido en ka ley, los siguientes
ASpecios:

a) Definicidn de la carrera docente, el escalafn, ¢f sistema de promocidn v vinculacién

miedianie concunso piblico de méritos, que preved el parlll, Jos requisiios, [as condiciones ¥
los mecanismos de incerporacitn,

by Descripeion d2 los tipos de vinculacion dovente.

€} Un sistema de evaluackin ¥ autpevaluacidn, pericdico ¥ pablico

dy Dierechos, obligacionss, esthmulos v recomocimionios  pars  todos  Jos  docenbes,
particularrmente, en lo referente al desarrollo de provectos de investigacidn-creacidn ¢
innovacidn y extensidn y proyeccion social, apoyo pam capacitacion docente, pricticas

aeadémica: v estudios de posgrade,

¢} Garantiaz de libertades de ersefinmea, aprendizmje, investigacion-creacion ¥ citedra.
f) Politicas de formacidn y capacimeidn,

g} Régimen disciplinario.
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) Carantias y mecanismos- de participacion y organizacién democritice

PARAGRAFO, Todos los docentes de la Universidad Distritsl Franciseo José de Caldas estdn
Ad=critos a una BEsceeln, en concondancia con 1as funciones universitarias,

ARTICULO 12. ESTUDIANTES. Estudiante de la Liniversidiad Disirital Franciseo José de Caldas
es aquella persona con mavdcula vigenie en un programa académico de pregrado o de posgrado.

ARTICULO 13. ESTATUTO ESTUDIANTIL. La Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Caldss
cuenta con un Estatuto Estudiantil, basado en los principios del presente Estatulo General, en 21 gue
se regulan, ndemis de lo establecido en la ley, bos siguientes aspectos:

) Derechos, deberes, respoasabilidades, estimulos y distinciones.

b} Admizidn, matricula ¥ renovacion de matricula.

¢} Calided de estudinnie, condiciones ¥ permanencia,

d) Transferencias, retiros, reingresos v otras situaciones académicas,

e) Movilidad v flexibilidad académicn, curricular y de gestién,

f) Sistema de evaluncion y promocidn académica

%) Régiten dissiplinardia

h} Garantias y mecanismes de participacion v organizacion democritics,

PARAGRAFO, Fstos aspectos son coherentes con Ios derechos del estamento sstudiantil, en
términos de permanencis, derechos fundamentales, equidad de género, bienestar estudiantil y
estimulos académicos.

ARTICULQ i4. PERSONAL ADMINISTRATIVO. El persoral sdministrative de s Universidad
Distrital Francisco José de Caldas esta integrado por empleados plblices v tmbajadores oficiales, de
acuerde con la naturaleza de sus funciones. Los empleados plblicos son de perioda fifo, libre
nombramienio ¥ remocién, carrera administrativa v provisionelidad. Los trebajadores oficiales son
aquelles que se vinculan por contrato de trabajo.

Cualguiera que sea la funciin administativa y académico-administrativa que desarrolle, el persanal
administrative estd 2l servicio de las funciones eniversitarias, en concordancia con lo establecido en
la ley, el respective Estatuto de Personal Administrativo, los acuerdos sindicales ¥ la convencitn
calectiva de rabaje.
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“Por el cual s¢ expidde ol Extatuto General de Ir Universidod Distrital Franciveo Toséd de Caldas™

ARTICULD 15, ESTATUTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVOL La Universidad Distratal
Flmn_ciﬂm Jogé. de Cal-:tae_ cuenta con un Extatuto de Personal Administrative, el cual regula los
sipurentes aspectos, ademis de lo gue se establercan en la Leys

a) Régimen especial de carrera administrativi

b) Clasificacidn de los empleos.

€} Ingreso, forma de provision de los carpos. estebilidad, promocion y retiro.

d) Siuaciones adminisrativas,

e} Derechos, incentivos, obligaciones ¥ aamantias laborales.

1 Régimen disciplinnrio,

g) Sistema de capacitacidn,

h} Evaluacién del desempedio.

i) Reépimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades.

J} Garantias v messmisimos, de participacidn v de organizacibn democritica,

ARTICULO 1. EGRESADOS. Los egresados de la Universidad Distrital Frangisco José de Caldas
B0 personss que en uso de sus faculiades intslectuales superan con éxito al menos umo de los
programas scadémicos de la Universidad, en pregrado o posgrado, lo cual es legitimado mediante la
respectiva acta de grado v el tilo correspondients,

El egresado martiene un vinculo reciproco con la universidad y goza de [os beneficios institucionales
quee definen los estatuios, Ademsds de su representacion previsia en fa ley, ls Universidad define una
politica y un estatuto institecional pam el acercamiento ¥ seguimients de sus egresados,

ARTICULE 17, ESTATUTO DE EGRESADOS. La Universidad Distrital Francisco José de
Caldas establece el Estatuto de Egresades, e] cual incluye, como minimo, los siguientes aspectos:

ap Delinicion,
b) Derechos, deberes v estimulos.

€) Pragrama de egresados,
d) Garantias ¥ mecanismes de parlicipacion ¥ de organizacidn democritica.

TITULDO SEGUNDD
GCORIERNG ¥ PARTICIPACION BDEMOCRATIC A

CAPITULD 1
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ACUERDO No, 004
(5 de mayo de 2015)

“Pur el conl se expide of Extaruto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas ™

GORIERNO UNIVERSITARIO

ARTICULO 18, GOBIERNO UNIVERSITARIO. Se define como Gobierno Universitario la
construceian, b direccion ¥ la ejecucidn de las politicas universitarias para el logro de los principios,
la misionalidad ¥ |os obietivos de la Universidad [¥sirital Francisco José de Caldas, de conformidad
cor Ia Constitucidn Politica, 18 ley ¥ los estatulos mstitucionales,

Constituyen ef Gobierno de Ia Universidad Disirital Francisco José de Caldas los siguientes drganos
& Enstancins:

a) El Consejo Superior Universitario.

b} El Conseje Académico.

¢) La Recioria

d} Loz Consejos de Facultad.

e) Las Decanaturas,

M} Loz Consejos de Escoela.

£l Las Direceiones de Excuela,

h} Los Conscjos de Centro.

i)y Las Direcciones de Centre,

J) Los Consgjos de Instituto.

k) Las Dirceciones de [nstinsto,

Iy El Comscjo de Bienesiar v Buen Vivir,

m) Los demds consejos que establezca la Institucisn.

PARAGRAFO: La comunided universitarla participa cn la claboracion, desarrollo v sequimiento de
las politicas universitarias, asl como en la elegeién de los érganos de direccion que corresponda.

ARTICULG 19, IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Lo
micmbros de los drganes de diseccldn y de participacion, ¥ guienes ejerzan cargos de direceitn, estdn

sujetos a los impedimentes, inhabilidades e incompatibilidades estoblecidas en la Constitucidn
Palitica y la ley.

ARTICULO 20. PERIODO INSTITUCIONAL. En la Universidad Disrital Francisco José de
Caldas, los cargos de gobiervo universitarie ¥ de las representaciones elegidas por la comunidad
universitaria fienen un periodo institocional que infciz en la fecha seflalnda v concluye el din anterior
&l término porn el cual se hizo la designacién o la eleccién, sepin corresponda,

Fﬁglnallng}g 5

>



LS LT WP K LT ERE TRAID

ACUERDO No. 004
{5 de mavo de 2025)

“Par el cunl se explide el Extatuto General de la Universidad Disirital Francivce José de Caldas®

PARAGRAFO 1. El periodo institucional de los representantes elegidos por log miembros de In
comunidad universitaria v del sector productivo es de tres (3) afios, galve en al cass de la
representacidn estudiant] que es de dis () afos,

PARAGRAFO 11, Cuandos uno de los miembros de los drganos de gobiermnn pierda su calidad o
presente renungia, primero s¢ debe revisar si dicha representacion cuenta con un peincipal ¥ un
suplente, ¥ 5i alguno de esios queda habilitado para ejercer dicha representacion. En casa de que no
haya suplente o si existiendo no puede asumir la representacion, se convoca el proceso clectoral
cormespondiente para completar ¢l periodo institacional restante.

ARTICULO 21. CALIDADES DE LOS REPRESENTANTES. Los representantes de los
docentes, de los estudiantes v de los egresados ante los drgancs de direccidn de carcter coleginde,
ixstentan lag mismas calidades que fos representantes de estos estamentos ante e Consejo Superior
Universitaris.

ARTICULO 22, CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, El Consejo Superior Universitario
es ol maximo Grgano de direceidn y gobierno de la Univerzidad, v estd integrade por:

a) El (la} alcalde (alcaldesa) mayor de Bogoth, D. C.. o su delegado (a), quien Io preside.
b} El (la} miniztro () de Educacion Nacional o su delegado ().

¢} Unda) (1) miembro designado (o) por &l presidente de la Repiblica, gue haya tenido vineulos
con el sector universitario,

d} El (la) rector (a) de la Universidad Diswital Frincisco José de Caldas, guien rendri voz, pero
D Vo,

e} Lin (a) (1) representante de las directivas académicas o su supleme, elegidos por el Comsejo
Acalémico,

) Ln () (1) representante principal, o su suplente, de los docentes de la Universidad, elegidos
por los docenies

£) Un {a) {1) representante de los estudiantes de le Universidad, o su suplenie, elegidos por los
estudianies,

h} Un [&} (1} representante de los egrosados de la Universidad, ¢ su suplente, clegidos por los
egre

i} Un (a) (I} exrector (a) d2 la Universidad Distrital Francisco Josd de Caldas, o su suplente,
elegidas por bos exrectorss de esta

aging 12 d
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ACUERDA N, (b4
(= de mayvo de 2025)

“For el cual 5e expide el Exintute General de fo Undversidad Disieifel Franeisco José de Caldas"

I} Un{a)(l) representante principal del sector productivo, o su suplente, elegidos por el cominé
intergremial de Bagotd v Cundinamarca, entre las organizaciones con v 8in énimo de locro,
incluidas las de economia popular ¥ solidaria legalmente constituidas, registradas ante la
Camara de Comercioy con domicilio en Bogoth

PARAGRAFO 1. Actia como secretario (3) del Consejo Superior Universitario el (1a) secretario (a)
gereral de la Unbversidad, con vioz ¥ sin volo,

PARAGRAFO I La Presidencia del Consejo Superior Universitario es ejercida por el alcalde o la
wlenldesa mayer, o su delegado. En au ausencia, la Presidencia es efercida por el (la) designado (a)
del presidente de la Replblica y, en ausencia dz los dos, los miembros que constituyen quorur deben
designar un presidents ad hoc para 1a respectiva sesion,

PARAGRAFO 1. Los servidores piblicos de ln Universidad Distrital Frenclsco José de Caldas,
miembros del Consejo Supertar Universitario, en reedn o su cargo, no perciben honorarios por su
partcipasion en cste, Para loa demds casos, el Consejo Supersor Lniversitario reconoce los honorarios
en los ténmings que establezca la ley, ¥ su monto 3 definide en su reglamento Intsrms,

PARAGRAFD IV, A excepcién del representante de las directivas scadémicas ¥ del rector, la
pamicipacion en el Consejo Superior Universitaric s incompatible ¢on el desempefio de cargos
administrativos en la Universidad, con la participacitn en otros consejos ¥ con asesorias permanentes
1 organismos universitarios de gobieme de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

PARAGRAFO V. Los miembroz de lag representaciones & que se refieren los literales o), T, £, h),
i} ¥ j} solo pueden ser miembros del Consajo Superior Univessitadio hasta por dos (7)) periodos,
aungue sea en reprasentacionzs diferentas.

PARAGRAFO VI El Conzejo Soperior reglamenta los procedimiamios de eleceicn de ez difersnies
represemamiones.

hRTICULﬂ 23, REPRESENTANTE DE LAS DIRECTIVAS ACADEMICAS MIEMBRO
DEL CONSEFD SUPERIOR UNIVERSITARIO. EI represantante de ks dirsctivas académicas
ante &l Consejo Superior Universitario, principal ¥ suplente es elegido por los integrantes del Consejo
Académico entre los vicermectores, decenos, v direciores de escuela, de instituto v de centro.

ARTICULO 24. DOCENTE MIEMEBRO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.
Para s2r miembro del Comsejo Superior Universitario, €l docente de la Universided debe cumplir con
o5 siguientes requisitos:

1) Estar vinculado como docente a |3 Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

b} Haber obtenide en los dltimos dos (2) periodes una evaluacion docents superior ai 80% de la
nudxime calificacidn, segin lo establecido por €] Estatuto Docente.
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ACUERDO No. 004
(5 de mavo de 2025)

“Por el cunl se expide el Extotitg General de lo Universidod Distrital Franciveo Jovéd de Calidas™

ARTICULO 25, ESTUDIANTE MIEMBRO DEL CONSEIOSUPERIOR UNIVERSITARIO,
Fara ser miembeo del Consejo Superior Universitario. el estudiante debe cumplir con los siguientes
requisitos:
a) Tener matricula vigente en un programa de educacion seperior en la Universidad Dictrital
Framelsco Josd de Caldas.
b} Mo estar en pruzba académica al momenio de su inscripoidn.

) Mo tener vinculo contmetual con ln Universidud.

ARTICULO 26. EGRESADD MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.
Para ser miombre del Consejo Superior Universitario, ¢l egresado debe cumplir con bos siguienies
regquizsiios;

2) Ser gmdundo de un programa de educacién superior de la Universidad Diserital Franciseo
Togé do Caldag,

b) Motener vincuio laberal o contraehml con la Universidad, ni haberlo fenldo durante tres (3)
afes anteriores al momento de I inscripeidn,

¢} Acteditar experiencis de minimao cinco (3) afios en el ejereicio de su profesidn.

ARTICULO 27, REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO EN EL CONSEJO
SUFERIOR UNIVERSITARIOL Para ser miombro dal Concejo Superior Universitario, el
representanie del sector prosluctive debe complir con los siguientes mguisos:

a} Teoer tiule de Educaciin Superior,

b) Tener experiencia de minimo diez ( 10) afios &n ¢l sector preductive, o economias populares
o solidarias en Bogotd, D. C.

) Notener vinculs laboral o contractual con ba Universidad [istrtal Francisco josé de Caldas
ni baberlo tenido ¢urante los tres (3) afios anteriores al momento de la inscripeian.

d) Acreditar minimo cineo (5) ados de experiencin como empresario del sector productivo, o
de etonomiss populares o solidaris

ARTICULO 28, EXRECTOR MIEMBRO DEL CONSEJ) SUPERIDR UNIVERSITARIO.
Para ser miembro del Consejo Superior Universitario, 8] exrector debe haber gjercido ¢l carpo de
rector &e la Universidad Thistrital Franciseo José de Caldas, en propiedad o en encargo, como minime
seis () meses continung.
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“Por el cal se expide of Extaturo Geweral de fo Universidod Distrital Francisco José de Caldas™
FPARAGRAFOQ, El representante de los exrectores no debe tener vineulo laboral o contractual con la
Universidad ni haberlo senido durante el afio anterior al momento de la apertura de la convocniorta, @
excepeicn del vinculo docente.

ARTICULO 29, FUNCIONES DEL CONSEIO SUPERIOR UNIVERSITARIO, Son funciones
del Consejo Superior Universitario:

a) Definir les politicas académices y adminidrativas, v 1a planeacion institucional.
b} Definir la organi zacion ecadémica, administrativa v Gnanciera de 1z Institucion.

€] Velar porque la marcha de ln Instiuclén esié acorde con las disposiclones legales, del Estatuto
General y las politicas institugionales.

d} Expedir o modificar el Estatuio Oeneral y los demds estatutos ¥ reglamenios de In
Universidad que scan de su competencia.

¢] Desigmar v remover al rector en la forma que prevean s estabutos, asi come dafinir lns
fanciones administrativas gue le corresponden.

f) Aprobar los Planes de Desarmlls Institucional y de Inversiones, asi como el presupuesto
anual; este dltimo, elaborado por la Rectoria y svalado por ¢l Conseje Académice.

g} Regular s recepeiin de las donaciones o legados que reciba la Universidad.
b) Crear, regular, modificar ¢ suprimir los fondes de la Universidad.

0 Awutorizar la suscripeidn de convenios v contratos, de conformidad con lag pormas internas
de la Universidad,

1) Delegar en las autoridades del Gobiemo Universitario, de acuerdo con su naturaleza, Ins
funciones qus considere convenientes para el cumplimisnto de la misionalidad v s Buetin
marcha de la Universidud,

k) Examinar anualments los estados financieros aprobados por el rector.

1) Establecer, a propuesta del rector, sistemas de comirol intemo de la pestidn scadémica,
financiers ¥ udministrativa, en el marco de la Autonomia Universitaria.

m)Hacer sepuimiento y evaluar la gjecucidn del Plan Indicative y €l Plan Estraidgico de
Desarrollo,

n) Fijar el valor de los derechos pecuniasios que cobre la Universidad.
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ACUERDO No. 004
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“Por o cual e expive ¢ Estatuto General de lo Universidod Distritel Francisoe José de Coldas®

o} Cumplir y hacer cumplir los estatitos v los reglamentos de la Universidad Distrital Framcises
José de Caldas.

i) Crear, suprimir o fusionar cargos, asi como expedir la planta de personal de la Undversidad,
cofi arreglo al presipuesto v de acuerdo con sus necesidndes ¥ planes estratégioos,

g) Analizar, en el marco de sus competencias, [Bs propuestas que surjan de la Asanblea
Liniversitaria v darle el tsmite correspondiente,

r) Intervenir cada ver gue acurran hechos o situaciones que afzcten o pucdan afectar el normmal
funcionamiento de la Institueion,

§) Aprobar las comisiones de estudio del personal docente de la Universidad.

) Crear, suprimir ¢ modificar programas académicos, Geuliades, escuelas, institulos ¥ cenlros,
previo aval del Consejo Académico,

u} Aprobar la extension a otras regiones v paises de programas académicos de la Universidad,
de acuerde con sus competencias.

v) Interpretar los Acuerdos y Hesoluciones que emim, de conformidad con los criterios
dispiestos por el ordenamients juridico.

wh Darse su proplo réglamento,
x) Las demiiz que le sefialen los estatutos v Ios reglamientos de la Universidad,

ARTICULD 30, CONSEJD ACADEMICO. El Consgjo Académico e la mixima asordad
scadémica de la Universidud Distriml Francisco José de Calidas.

ARTICULO 31. COMPOSICION DEL CONSEJO ACADEMICO, El Conseio Académic estd
intogrisda par;

a) El (la) rector (a) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, quicn lo preside.
b) Los (las) vicerrectores {as),

€) Los (las) decanos (as),

d) Lo (las) drectores (as) de escucla.

el Un (a) {1} representante de los estudianies de pregrado o su suplente, clegidos por los
estudiantes de pregrado para un periodo institucional de dos {2) afios,
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ACUERDO No. 004
{5 de mayn de 2015)

“For el cial ¢ expide el Estatute General de la Universidad Disreital Francisco José de Calias™

) Un (a) (1) represeniante de los eswdianies de posgrade o su suplente, elegidos por los
estudiantes de posgrado para un periodo isstitucional de dos (2) ofos.

gl Un {g) {1} representante de los docenies o su suplente, elegidos por los docentes para un
periods insticional de res (3) ados.

h) Un {a} { 1) representante de los (1&s) epresados (as) o su suplente, elegidos por bos egresados
para un periedo institueional de tres (3) afos,

i} Un (@) (1) director {a) de instinto o su suplente, elegidos por los dirsctores de institulo par
un periode institwcional de tres (3) afios.

i) Un (a} (1} direcior (a) de centro o su suplents, clegidos por los directores de centro para un
periode instrucional de res (3) afios,

PARAGRAFO 1. Actia comp secretario (a) del Conscjo Acadénivo ¢ () sceretario (1) general d
b Universidad, con voz v sin velo,

PARAGRAFO 11, Para su funcionamiente ¢l Consejo Académico establece por Iy menos tres (3
comisiones permanentes, a saber: la de formacion, la de investigneion-creacibe-innovacitn, v lo de
comtextos-proyeccion scoial-extensidn, y establecen en su Reglamento interno el funcionamicnto ¥
cosmpasicion de codo una de esns.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. En el marco de loe estanstes v
planes institucionales de mediano ¥ largo plazo, ef Consejo Académice de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas ejerce las siguientes funciones:

#) Decidir sobre el desarrolle académico de [a Institucion, especialmente en lo relative a
curricatlos, decencia, programas académicos, movilidad académica, investigaeifncreacian,
proyeccion secial, bienestar universitario ¥ buen vivir, v evaluacion académien.

-

b) Dhsefiar politices académices en lo referente al personal docente v ectwdiantil,

€} Proponer v conceptuer sobre politicas, propuestas de modificacion de estatutos v provectos
de articulacidin, crpanizacion, creacion o supresidn de facubades, centros, institutos, escuelas
v olms unidedes académicas de la Universidad

d) Definir los criterios paraie estructuracion de los planes de trabajo de los docentes, de manemn
voordinada con las escuelas, las facultades ¥ los programas ecadémicos.
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"Por & cunl 1o explde of Extaturs Goneral de lo Universided Dixieital Froncivoo Jasé e Caldas”

e)  Defimir las condiciones de admisidn v |os cupos para los programns académizos de pregrado
¥ posgtado, confornme o los lineamientos presentados por los facoltades, en coordinacidn con
la Oficing de Admision, Registro v Control Académico

N Aprobar ¥ tramifar ¢l Plen de Cualificacién Docente, v evaluarlo periddicameanie,

g} Reglamentar los imbajos v miodalidades de grado, homcologaciones v reconocimienta de
saberes v todas aquellas situaciones académicas que requiera la Universidad.

ki Expedir ¢l Calendario acaddmico de ln Universded.

i) Otorgar distinciones, reconocimizntos v estimulos académicos, de acuerdo con las politicas
¥ la normativa vigente,

j) Formutar y presentar al Consejo Superior Universitario los planes v provectos que invelugren
el desarrolle académico de la Universidad, de acuerdo con el Estatuwio de Planeacidn,

k) Considerar y avalar en laelaboracién del presupuesto anual de la Universidad en lo que tiene
que ver con los progranias acadénicos, las facultades, las escuelss, los centros v los institutos,
de conformidad con & Estatute de Planeicion o el que hnga sus veces,

) Delegar el glercicio de algunas de sus funciones en el marce de la normatividad vigente de la
Universidad.

m}) Elegir su representante principal v suplente ante ¢l Consejo Superior Universitario, entre los
vicerrecires, 105 deconos, v los direstlones de escuwelas, cenmiros ¢ institutos,

n) Analizar, en el marco de sus compelencias, las propuestas gue surjan desde la Asamblea
Universitaria.

o) Avalar la creacidn supresidn o modificacidn de programas académicos, Gcultades, escuslas,
institutos ¥ centros para aprobacidn ante el Consejo Superior Universitario.

P} Avalar los comisiones del personal docente en los omines que establezea el Estalute de
Persanal Docente de la Universidad, pera aprobacin del Consejo Superior Universitario,

q) Aprebar ¢l afio sabdtico del personal docente en los tErminos que cstabilesca el Estatuto de
Personal Doeconte de ba Universidod,

rj Darse s propio reglamenta.

g) Las demds que le sedalen los estatutos, los reglamentos de s Universidad o el Corsejo
Superior Univessitario,
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(3 de mayo de 2025)

“Por ef cunl se expide ef Extatuto General de la Universidad Distrital Franciveo José de Calday®

ARTICULD 33. DEPENDENCIAS DE LA RECTORIA. Pars ¢l ejercicio de les funciones que le
competen i ln Rectoriza, bajo la direccitn del rector, funcionan las siguientes dependencias:

a) Las Vicerrecionas.

b) La Direccicn General die Giestion Estratégics v de Planeacién,

€} La Gerencia Adminisirativa v Financiera,

d) La Secretarfa General.

e} La Dircccion de Bienestar Universitario ¥ Buen Vivir,

f) Las demas que establezcan [a lay v los estatutos de la Universidad,

ARTICULO M. RECTOR. Bl recior es el represemiante legal, [ primer autoridad ejecutiva de o
Universicdad Distrital Francisco José de Caldas, asi como ¢l responsable de la orientacién scadémica,
administrativa y financiera de la Institucitn. El cargo de rector es incompatible con el gjercicio de
cualquier otro cargo piblics o privade, a excepeitn de la docencin universitaria,

PARAGRAFO. El rector &5 elegido para un perindo institucional de cuntro (4) afios, que inicia el 1*
de diciembre y eulming el 30 de poviembre. En ningin caso hay reelecsidn.

ARTICULO 35 FUNCIONES DEL RECTOR. En ¢ mare de los estatutas v planes
institucinnalen, da madiano v largo plaze, son funeiones dal rector lns =i guientes:

a) [irigir el funcionamients general de la Univemidad v orientar a las insiancias
correspondientes en las acciomes necesaring para ol logro de los objetives institucionalss.

b) Ser el ordenador del pasts del presupuesto de la Uriversidad.
c) Dirigir y fomentar, [as relaciones nacionales e intemacionales de la Univarsidad.
d) Adoptar procedimientos de planeacion, ejecucion, evaluacion v control de las actividades de

la Institucion, conforme al Sistema de Gestién Administrativa consegrado en el pregante
estalute.

¢} Liderar, en coordinacion con el equipo de Rectoria v el Consejo Académicn, los procesos de
formulacidn ¥ ejpeucion de planes.

f)  Someter of proyecto de presupiesio de la Universided a consideracion del Consejo Superios

Universitario, previa recomendacion del Consejo Académico, v elecuiar el presupuestn, una
vz expedido,
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el

h)

iy
k)

a)

m

r)
5}

Realizar los movimisntos presupussiales que se requieran en el curse dz |3 vigencia fiseal,
conforme al procedimientn y monlos fjades en los extatubos ficanciens v presupuestal, v de
Planeacion de In Universidad.

Propaner las modificaciones que considere pertinentes a los estatitos v demas normas de la
Universidad, de acuerdo con los procedimizntns establecidos.

Diesarrallar Iz Politica de Bienestar Universitario ¥ buen vivir,
Ejercer |a representacion judicial, extrajudicial ¥ admicistrativa de la Universidad.

Aprobar anualmente los estados financieros de la Universidad, v presentarlos ante el Cansejo
Superior ¥ it Comunidad Universitaria,

Ejercer la copacidad nominadorm en lo Universidad, de acoerdo con fo Constitucion Politica,
la ley ¥ los reglamenios,

Dingir la conservacién v |a administracién del patrimonio de la Universidad,

Expedir los manuales de procescs, procedimicnios, funciones ¥ competencias lsborales de

los empleos de ba [nstifucion
Fijar los sistemas de evaluscion de desempefie, de pestidn v de autsevalvacion,
Delegar funcienes, de acverdo con la ley ¥ los reglamentos.

Fresentar al Consejo Supesior, para 1o de su compeencia, e Provedo Universitario
Institucional ¥ €l Plan Eswatdgico de Desamollio.

Fefrendar ¥ firmar los tdos que la Universided confere.

Suscriblr convenios ¥ conlatos, de conformidind con lo establecido en el Estatuto de
Contratacidn.

Laz dends que le seflalen los estatutos, los reglamentos, el Consejo Superior Universitario,
a5 COMmO ias que no csEn expresamente atribuldas por tales mormes o obre auiorkdid
universiaris,

ARTICULO 36, CALIDADES DEL RECTOR. Para scr rectoer de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas s¢ requizre:

a}

Ser ciudadano colombmne en ejercicis,
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b) Acrediter titulo universitaric de pregrado y titulo de posgrade. Los titulos olorgados en el
exterior deben estar debldamente convalidados al momento de la inseripeion.

€} Acreditar experiencia, no inferior a cineo (3] afios, como docente universitaric de tismpo
complets o su equivalents, sepin la dedicacion en docencia universitaria sstablecida en el
Estatue Docente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,

d) Acreditar experiencia en investigacidn-creacion e innovacide, so inferior 2 un (1) afto, para
loy el puede ser o haber sido reconocido (2) como investigador (a) por MinCiencias en el
marce del proceso de medicion ¥ reconocimiento de grupos de investigacidn e investigadores,
© haber participado en el desarrollo de proyecios de investigacion en calidad de investigador
(&) principal o co-investigador {a) después de la obtencién del drulo profesional, o contar con
publicaciones en revistas (ndexedas reconocidas por MinCiencias, o haber genarado
productos de desarrolle tecnoldgico reconocidos mediame regisiro de patente, disefio
industrial o su equivalente por MinCiencias, o la institucidn en el exterior que hagn sus veces,
a nivel nacional o internacional tanto en entidades pablicas como privadas.

e} Acreditar expericncia administrativa, de por le menos cineo (5) aflos, en carges del nivel
directivo, de los cuales, por lo menos, cuatro (4) afios deben corresponder a Instituciones de
Educacitn Superior (1IES)

f} Mo estar en edad de retiro forzoso al memento de o inscripeidn, ni cumplirla durante el
periodn institucional previste para ejercicio del onrgo, de acverdo con [a Lew,

g} Mo haber ejercido cargo directive ni asesor en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas durantz el aifo anterior a la fecha de inseripcidn,

k) Mo haber sido condenado por hechos punibles, salvo por delitos politicos ¥ hechas culposos.

i} Mo encontrarse incurso en los impedimentos, mhabilidades @ incompatibilidades cstablecidas
enla Constitucion Folitica ¥ 1z ley,

ARTICULO 37. MECANISMO DE DESIGNACION DEL RECTOR. Bl Conseio Superior
Universitario designa al rector mediante un procedimionto que prové ires etapas, o saber: 1)
Evaluncion de hoja de vida; 2} votacidn pondemda por parte de la Comunidad Universitaria: v, 1)
entrevisia v volacion por parte del Conseje Superior Universitario,

Es designado como rector por ¢l Conssjn Superior Univerzitario of candidato o candidata que obtenga
el mayor puntaje dz I sumatona sobre cien (100} puntos de los sipuientes tems:

a) Calificacidn de la hajn de vida, hasta veinte (20) puntos.
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h) Wotacién ponderada por parte de la Comunidad 1lniversitarin, hasta cincuenta y tres (53]
puntos.

¢} Entrevista y votacién del Consgjo Superior Universitario, hasta veintisiete {27) puntos,

PARAGRAFOQ 1. La calificacion de hojas de vida se realiza por uns comision accidental integrada
por un miembne del Conseje Superior Universitario, un mizmbro del Consejo de Perticipacidn
Universitaria ¥ un miembre del Consejo Académico, que representen a distinios esmmentos, gue
evalia con fsctares objetivos In formacidn académica, la experiencia en docencia universitaria, fa
expeTiencin en cangos de direccion académica o administrativa, o proveccidn universitaria, v la
oxperiencia en investigacion-creacion ¢ innovacian. El Censejo Académico realamenta, mediante
acuerde, In evaluacion de las hojas de vida de los candidatos para la azignacién del puntaje de hasta
veinbe (20} puntos,

PARAGRAFO TL. Para asignar los cincuenta y tres (53) puntos de la votacion ponderads por parte
de la Comunidad Universitaria, los candidatos obtienen una puntuacioa equivalente o la sumatoria
del puntaje otorgado por cada uno de los siguienies estamentos, de manera ponderads, de acuerdno
con a siguiente participacion: 40% estudiantes; 40% docentes: 15% egresados! y, 5% personal
ndministrativo,

Los puntos &2 asignan por estamento de la siguiente manera:

a) Docentes: veinliuno punte dos {21.2) puntos que se lo asignordn ol candidsto {m) que enga
mids volos en este estamento, ¥ a los (lasy demds se les asignard un puntaje de mancra
proporcional en regla de tres, tomando como base la votacion mis alta obtenida.

b} Estudiantes: veinthmo punto dos (21.2) puntos que se e asignardn al candidato (a) que tenga
s volos en esic esEmento, ¥ & los (las) demds se les asignard un puntaje de manera
proporcional en regla de tres, tomando como bage |2 votacion mas alia obenida,

e) Egresades: siefe punto noventa ¥ cineo {7.95) puntos que se le asignardn al candidato (2) que
lenga mas voins &n &5t estamento, ¥ & los (las) demds se les asipnard un puntaje de manera
proparcional en regla de ires, tomendo come base la votacion mds alta obtenida,

d) Personal sdministrativo: dos punto sesenta ¥ cinco (2.65) puntos gue s le asignerin al
candidaro (a) qué tenga mis volos en este estamenta, ¥ @ los (las) demas se les esignasd un
puntzje de menera proporcional en regla de tres, tomando come bage la votseidn mds alta
oblenida,
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FARAGRAFO 11 Cuando del totsl de votos vilidos de la elaps correspondiente a la votacin
penderada por parte de la Comunidad Universitaria los votos en blanco constituyan la mayoria simple
del resultado ponderado, debe repatirse por una sola vez el proceso de designacion del rector, sin que
g puedan presentar los mismos candidatos que participaron en este proceso,

PARAGRAFO IV. Surtida la entrevista, s procede con la votacidn por parte del Consejo Superior
Universitario, Cada consejero asigna un totel de tres (3) punios en un dnico vole indivisible

FARAGRAFO V. 5i surtidas |as tres (3) etapas del mecaniame de designacion del reetor, dos (2) o
mas candidatos obluviersn la mismp puntuacidn, dichos candidatos ce someten & votacién directa del
Consgjo Superior Universitario. Resulin designade come rector quisn obienga la mavoria simple de
wirtns del 'CDI‘!BL"jﬁ Rupm'i:l:lr Universitano,

ARTICULO 38, CONVOCATORIA PARA LA DESIGNACION DE RECTOR. El Consejo
Superior Universitano, mediante reselucidn, defing un calendario de designacidn de rector, 2
propucsta del Consefo Electoml, especificande los etapos del proceso, las fechos de cada clapa v las
normas generales, gue deben prever come minime;
g} Convacatora con los requisitos para cumplie el perfil dal rector,
b) [Inscripeion de aspirantes.
e} Revision y verificacion de roquizites del parfil,
d) Publicacton de candidatos habilitedos,
e) Ewaluacidn y ealificacion de hoja de vida de log candidatos que, en todo easo, no puede ser
inferior a dos (2] candidatos.
0 Presemiacidn de resultados de calificacion de hojas de vida, periodo de reclamaciones ¥
publicacion de 1a lisie definitiva,
) Vatacidn pondersda por parte de la Comunided Universitaria,
b} Erdrevista y votaciin por pare del Consejo Superfor Universitario,
i Designacidn,
B Puosesidn,

PARAGRAFO. Fn lodo caso, para &l proceso se solicita el acompafiamienio de un drganc de comrol
EREETI.

ARTICULO 39, CAUSALES DE REMOCION DEL RECTOR. Son causales de remocion del
rzctor de la Universidad Diserital Franciseo José de Caldas las relacionadas o continuacidn:
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a) [nvalidez absoluta, en los términos establecidog en la normas vipentes v aplicables,

b) Desvincolacidn, como consecuencia de una mvestipacidn disciplinaria o por orden de
sutoridad judicial o administrativa, conforme a la ley ¥ 1 los estatutos de la Universidad.

¢} Remocidn cn los iérminos ¥ bajo el procedimiento que desarrolle ¢l Consejo Superior
Universitario que, en todo caso, incluyva a la Comunidad Académice

d) Declamcion de vacancia del cargo por abandonn de este,

g] Incursidn en una eausal de imhabilidad o incompatibilidad sobreviniente,

ARTICULO 40. PROVISION EN CASO DE RETIRO DEFINITIVO. 51 of retiro definitivo del
sarvicio del sector s presenta faltando mas del 409 para la terminacién del periode instiucional, sc
convoca de inmediato para gue en un términe no mayor 8 des (2) meses se renlice ] proceso de
degignacién del nueve recter, para b que reste del perfode institueional; entretanta, un vicerrector
encargado por el Consejo Superior Universitario asume el cargo provisionalmente. $i se presenta la
asenca fAltando menos del A% de la terminacién del periodo institucionsl, el Consejo Superior
Liniversitario desighard como rector en propiedad a uno de los vieerrectores para lo que reste del
perinda institucional.

ARTICULO 41, AUSENCIAS TEMPORALES DEL RECTOR Al Conssjo  Superios
Universzitario le corrasponds autorizar las sitvaciones admiristrativas laborles de quisn desempede
el cargo de rector. En caso de ausencia temporal de ecte, o] Consejo Superine Univarsitario designa
por &l fiempo requerido a un vicemector.

ARTICULO 41 SECRETARIA GENFRAL. La Secretaria Ceneral de lio Universidad Distrital
Francisco José de Caldes es una dependencia del nivel directive de la Rectorin, que da f& de las
actuaciones acedémico-administrativas institucionales, y cumple con las funciones que se le ssignen
en los estatutos desivados y en el reglamento respective; entre estas, as siguientes:

2} Ejercer la Secretaria Técnica y Asesora de los conssjos Superior Universitario, Académicn,
Electoral ¥ de Participacion Universitaria, asi como de la Asamblea Universitaria, v demds
GrEanos que s establezcan en este estatuto v 1as nommas internas de la Universidad,

b} Coordinar &l Subsistema de Gestidn Normativa y Documental,
e} Asesorar y orientar a las diferentes instancias de la Universidad respecto de las cuales actia
como secretaria técnica y asesora, para garuntizar que las propucstas de reglamentacion v de

modificacitn de los estatutos ¥ los reglementos lleguen o las instancias competentes con el
adecuado sustents técnics, juridics v Bnanciem,
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d) Expedir los certificados y copias auténficas de los documentos institucionales de e
Universidad, asi como coordinary gestionar los procesos de graduacidn, expedicion de titulos
¥ actas de grado.

€) Apoyir ¥ acompafiar los procesos de designecion y de eleccidn gue sefislen el presente
estatuen y demiis nommas internas de b Universidod,

N Comunicar las informaciones oficioles de la Universidad.

g} Publicar y notilicar, segln corresponda, los a&cios  admindstrativos v ecadémico-
administratives, asi comw fas reglamentaciones proferidas por ¢l Conscjo Superior
Universitario, el Conscjo Académico, Ia Rectorfa y demds instanclas que sefialen el presente
estztulo v las normas internas de [a Universidad.

h) Dircccionar y orientar la gestion documental de 1a Universidad,
1} Administrar el Sistema de Informacién Hormativa de a Universidad,

Iy Las demis que se deriven de la ley, los estatutos, los reglamentos de la Universidad y aquellas
gue le deleguen la= instancias competenizs,

PARAGRAFO: Para el cumplimiznto de sus funciones, la Secretaria General esti iniegrada por las
dapendencias que se establezean en s estructura orgdnica, ¥ en las demds normas de la Universidad.

CAPITULO 11
FARTICIPACION DEMOCRATICA

ARTICULD 43, GARANTIAS INSTITUCIONALES PARA LA PARTICIPACION
DEMOCRATICA. La Dirtecidn de la Universidad Distrital Francieen losd de Caldes dehe
parantizar las condiciones v recurses, asi como los permisns académicos v administrativos necezarios
para la asistencia del personal administrative, docente y de los estudiantes a las sesiones de las
diferentes instanciss de participacién, segliin su cronograme, ¥ emitic las cerificaciones
comespondizntes, de conformidad con Ins reglamentos internos, La intervencidn de los estudiantes
en los érganos de participacian pusde ser ohjeto de homologacién en el plan de formacitn cursado,
segnn los eriterios establecidos por el Congajo Académico.

ARTICULO 44. ORGANOS DE PARTICIFACION DEMOCRATICA La Universidad Distrital
Francisco José de Caldas cuenta con los siguientss drpancs que garantizan la participacién
democrética de los miembros de la Comunidad Universitaria:

a) Asamblea Universitaria
b} Conscio de Pamticipacion Universitaria,
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£} Consejo Electoral.

d) Conszjo Estudiantl Universiturio,
£} Claustro General Docente.

) Clausiros de Escuelas.

g) Asamblea de Egresados.

ARTICULD 45 ASAMBLEA UNIVERSITARIA. La Asamblea Universitarin es el méximo
grgane de participacitn de Ta Comunidad. Universitaria, cuvo propdsito es presentar, proponer v
plantear ante las directivas de ta Universidad, ideas v perspectivas diversas para la construccion de
planes v politicas institucionales, de mediano y largo plaze, su evaluacidn v seguimiento, asi como
para la creaciin, reforma o modificaciin de estatuios de la Universidad.

PARAGRAFO. E| procadimiento para la definicidn v reforma de los estatutos, asi como para b
adopcién de politicas ¥ planes institicionales de mediano v large plazo, debe prever una etapa de
deliberacién en la Asamblea Universitaria, previo a su estudio v aprobacidn per parie del Consejo
Superior Liniversitario,

ARTICULO 46 COMPOSICION DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA. La Asamblea
Universitaria estd integrada por reprezentantes de la Comunadad Universitaria, asi:

a) Cuarenta (40} representantes de los (las) docentes, independientemente de su vinculacion,
elegidos (as) por los docentes de la Universidad

by Cusrents (409 representantes de los (las) estudiantes, elegidos (ss) por los esudiantes de la
Universidad, que no cuenten con un vinculbo contractual con la Universidad,

€) Diez (10) representantes del personal adminisirativo, elegidos (as) por el personal
administrative de la Universidad,

d) Quince (15) representantes de los (las) egresados (as) de la Universidad, gue no tengan
vinculo laboml ni contractual eon la Universidad, clogidos (as) por s egrasacdos.

€}  El{la) rector {a) o sudelegado (4), con voe v sin voto.
Iy Les (le5) vicerssclores {as) o sus delegados (as), con voz v sin vodlo.

El {la) director {a) de Bienester Universiterio ¥ Buen Vivir ¢ su delegado {a). con voz v sin
Vala.

h} El{la) gerente administrativo v Ananciero, o su delegado (a), ¢on voz ¥ sin volo.
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PARAGRAFO I, De! process de eleccion de representanies de Is Comunidad Universitaria resulta
unn lista de elegibles, ordenada de miyor & menor votacion obtenida, conforme lo reglaments el
Consejo Electoral, En caso de que algin representante elegido pierde la vinculacidn con ta institucion,
ester es, la calidad en virud dz la cual fue elegide se designa al siguiente con mayor vetacion en I
lista de elegibles conformada para el periodo instimcional,

PARAGRAFO 1L El periodo institucional parit fos representantes a la Asamblea Universilaria es de
dos {2) afios, excepto pera aquellos de que tatan lierales o), 1, g y h

ARTICULO 47, SESIONES DE LA ASAMBLEA. La Asamblea Universitaria sesions
erdinariamente, por convocatoria del rector, cada dos (2) afies, ¥ el periodo de sestones ordinarias
para el desarrollo de sus funciones es de mdximo tres (3) meses, La Asamblea Universitarla sesiona
extracrdinariamente por petividn cscrita de por lo menos una tercera parie de sus Integrantes, por
solicitad del Consejo Superior Universitaric, del Conseje Académico o del rector. Las sesionss
extraordinarias sc limitan a fratar exclusivaments ¢l ¢ los temes para los cuales fucron convocadas, v
no pueden extenderse por mis de un (1) mes, prorrogable hasta quinee {15) dios mds, ni convecar
miis de dos (1) sediones extreordinanias al aflo,

ARTICULO 48, FUNCIONES DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA. Son funciones de la
Agambles Universitoria las siguientes:

) Analizar, provectar, presentar y recomendor pelitices institucionales, de mediano ¥ largo
plazo, 3l Consepe Superior Universitaria,

b) Presentar insumos al Consejo Superior Universitario para la formulacién de bos planes de
desarmolio, de mediane ¥ largo plazo, ¥ &l Proyvectn Universitario Instinietanal.

€l Analizar, proyeclar, presentar y recomendar reformas estatutarias, osi como la expedicién de
Auevos esiatutos, al Comseio Superior Universitario.

d) Recibir ¥ atender las propuestas que surjan de la Comunidad Universitarie

&) Proponer o solicitar al Consejo de Participacion Universitaria los mecanismos v espacios que
propicien la panicipacidn de la Comunidad Universitaria en la construccicn v tramite de
propuestas,

B Darse su propio reglamento.
g} Las demds que le seficlen los estatutos ¥ los reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 49. CONSEJO DE PARTICIPACION UNIVERSITARIA. Es el organismo que s¢
oeupa de promover fa cultura de la democracia participativa de la Comunidad Universitaria. En este
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orden dizefia ¥ propone ante el Condejo Superior Universitario palitiens de participaeion, al tiempo
i genera condiciones ¥ mecanismos para el cumplimients de estas.

Este consejo defline esirategias pars fomentar la participacion de la Comunidad Universitaria v
fortalece las distintas instancias de paricipacidn de la Universidad, asl como espacios de rendicion
de cuentas v veedurias, de cara a la Comunided Universitariag a su ver, propicie los espacios de
construccitn & implementacidn de la politica piblica v académica en eéscenarios nacionales e
internacionales.

ARTICULO 0. COMPOSICION DEL CONSEJO DE PARTICIPACION UNIVERSITARIA.
El Consejo de Participacion Universitaria estd integrado por;

a) Un{a) (1) representante de los estudiantes ¢ su suplente, elegidos (as) por los estudianies
para un perfode instineional de dos (2) afics,

by Un(a) (1) representante de los docentes o su suplente, elegidos (as) por los docentes para
wn periodo institueioral de tres {3) afios.

e} Un (a) (1) representanie del personal administrativo o su suplente, elegidos {as) por el
personal administrative para un periodo institucional de tres (33 aflos.

d} Unia)(l) representante de los egresados de la Universidad o su suplents, elegidos (as) por
Iz Asambiea de Egresades para un periodo de tres (3) afios.

&) LUn {a) (1) representante dz los exreciores de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldaz, d=legado (a) por el Consejo Superior Universitario de ura ferns presenteda por la
represenitacion de los exrectorss en el Consejo Superior Liniversiario,

i Un(a) () delegado (z) del Consejo Académico.

£) Un(a) (1) delegado (x) del Consejo Superior Universitario.

b} El(la} vicemestor {n) de Contextos y Proyeccion Social o su delegado (a)

i) El(la} director (a} de Biensstar Universitario ¥ Buen Vivir o su delegado (&),

§}  Elila) rector () o su delegade (a),

PARAGRAFO L Actin como secretario (a) del Conseje de Pamicipacién Universitarie el (la}
secretanio [a) general de la Universidad, con voz ¥ sin valo.

PARAGRAFO IL Los (s} delegados {as) de los consejos Superior Universitario y Académico son

designados por oz comespondientes organismos entre sus egmnles.
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ACUERDO No, (Hd
(5 de mavo de 2025)

“Por el cual se sxpide of Extafuto General de la Universidad Disteital Francisco José de Caldas ™

FPARAGRAFO 1L Los miembros del Consejo de Participacidn Universitaria deciden gquién lo
preside, conforme s¢ establerca en su propio Reglamento,

ARTICULO 51. CONSEJO ELECTORAL. Es el drgano encargado de erganizar, inspeceionar,
vigtlar, controlar v desarrollar Ios proceses clectorales y consulias én la Universidad, bajo los
principios de imparcialidad, fransparencia y oporfunidad de los procesos de votacion y escrutinio,
Este Consejo serd de primera ¥ Unica instancia de los procesos electorales,

ARTICULO 52, COMPOSICION DEL CONSEJO ELECTORAL. El Consejo Electoral esid
integrado por:

a) Un (@) (1) repréesentante de los estudiantes o so suplente, elegides (ns) por el Consejo
Estudianti]l Universitario pam un periodo de dos (2} afos,

by Un (a) (1) representante de jos docentes o su suplente, elegidos (as) por el Claustro General
de Docentes para un periedo de tres (3) afios.

¢} LUn (@) (1) representante &l personal sdministrative © su suplentz, elegidos (as) por el
persenal wlininistrative pars un periodeo institucionnl de tres (3} afos,

d)  Un (a) {1} representante de los egresados de la Universidad o su suplente, elegidos {as) por
Ia Aszamblea de Egresados parn un periedo de tres {3) aflos,

e} LUn (a) (1} represantante de loz exrectores de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, delegado () por el Consejo Superior Universitarie de una terna presentada por la
representacidn de los exrectores en ol Conseje Superior Universitario,

i Un(a) delegado (a) del Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO L Actia como secretario del Consejo Electoral ol (15} secretario (a) general de la
Universidad, con voz v sin vata.

PARAGRAFO 1L Los miembros del Consejo Electoral dacidan quién lo preside, conforme se
eslablerce en su propio Replamento,

ARTICULD S53. CONSEJO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO. Es la mdvima instancia de
organizacion de los estudiantes de la Universidad Distritsl Francisco Fosé de Caldag, que retine a todo
el estamento con los delegados (as) de los consejos estudiantiles de facuhad v los representantes
estudiantiles ante los diferentes drganos de direccidn v participacion.

Este Consejo propicia espacios para el encuentro v la definicidn de las estrategias de pasticipacitn
estudiantil en el Ambito local, regional ¥ nacional, al tiempo que traza, junio con las representaciones,
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ACUERDO No. 004
(5 de mayo de 202 5]

“Por af enal se expide ol Exfaiuto Gemeral e Fa [infversidad Divirital Froncices José de Coldas™

Ins lineamientos para su osganizacitn, con bese en los interesos v necesidades del estamenta, con el
fin de forfalecer la Autonomis Tiniversitaria,

PARAGRAFO. La reglamentacidn de los conesjos estudiantiles se estahlece on el Estatuto
Estudinngil.

ARTICULO 54. CLAUSTRO GENERAL DOCENTE. Es |a méxima instancia de participacion
docentz, para discotir y reflexionar sobre politicas académicas en el camipo de sus compitencias, asi
camo 3obre [a proveceion social a mediano ¥ lergo plazo del estamenio docentz, Bl Clansiro Genernl
Docente es convocado porel rector ¥ s2s5i0na mindmo waa (1) vez al semestre.

ARTICULO 55 CLAUSTROS DE ESCUELAS. Los Claustos de Escuelas son espacios de
parficipacidn, discusidn v reflexitn critica, disciplinar, interdisciplinar v transdizciplinar, en lomo a
uno © varos campos de conocimiento-gaber, ¥ son responsables del desarrollo v evaluacion de las
politicas, planes v ectividades de investigacidn-creacién e innovacidn, asi como, de contexto-
extensidn ¥ proveceion sogial,

Los Claustros de las Escuelss se encargan de recomendar ante el Claustro General Docente las
propuestas o reflexiones, asi como las estralegias y 2cciones o desarrollar, Estin compuestos por los
docentas adseritos a la escuela, v pueden formar parte de é] los estudiantes gue pertensrcan v
parlicipen activamenic en proceses de investigacidr-creacion e innovacidn de la escusla, en
cotcordancia con los planes v provectos institucionnes,

ARTICULO 56. ASAMBLEA DE EGRESADOS. Es el drpano de participacidn de los egresados
de In Universidad Distrital Francisco Joss de Caldas, Ia cual estd integrada por todos bos egrezados de
programas de prégrado ¥ posgrado, ¥ res (3) miembros del Consejo de Participacion Universitaria;
estos ultimeos, sin voz ¥ sin voto, hacen las vecss de vesdores.

Esta Asamblen se constituye en ¢l enlace entre Ia Universidad ¥ 1 enomo, asi como en ana foente
impormnie de retroalimentacion de los procesos académices, particularment2 en lo referente al
desempefio profesional en un campo de accidn curriculor especifico, &l mejoramiento institucional v
de evaluacidn del apors real de I3 Universidad, o la solucidn de alpunos de log problemas de la
sociedad ¥ sobre la satisfaccion de los graduados con ks Instiucion,

La Asnmblea de Egresados tigne como funciones las sigulentes;

n) Congregar a los egresados de 1a Universidad Disirital Francisco José de Caldas para infonmar
sobre los avances de la Universidad en onden a foralecer ef estamenio.

b) Enriquecer los procesos de formacitn, que incluyen el diseiio v el rediseflo curricular, ta
investigneidn-creacidn v la proveccion ¥ extemsion social, v, por esa vie condribuir con Ia
comstruceibn de los planes de desasrollo institucienal v el Proyecto Universitario
Institucional,
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ACUERDO No. 004
(5 de mayo de 2025)

“For el cual s¢ expide of Estatuto General e la Universidad Distrital Franciseo José de Caldas™

€} Aprobar su propio reglamento,
d) Las demis que le sefialen los estatutos y reglamentos de fa Universidad,

ARTICULO 57, PROMOCION A LA CREACION DE VEEDURIAS. La Universidad Distrital
Francisco Jusé de Caldas, en aras de fortalecer Ios mecanismos de control sobre todas Las actusciones
gue adelante en desarrollo de su gestion piblica ¥ la participacion democritica de 1a Comunidad
Universitaria, garaniiza la conformacion permanente, suténoma e independiente d2 veedurias
universiterias, de conformidad con ks noomas vigentes ¥ aplicables,

TITULO TERCERO
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1
ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO 58, ORGANIZACION ACADEMICA. La organizacidn académica de ln Universidad
Distrital Francisce José de Caldas se fundamenta en la nocién de campe y se organiza como un
conjunto articulado de vicerectorins, facultades, escuelns, institutos y centros, responsable del

cumplimiento de la Mizidn de la Universidad, y esti estructurada en comunidades académicas
hiizicaz, unidades académicas v vicerrectorias,

ARTICULO $9. NOCION DE CAMPO. Es un escenario social, de intersccidn y comunicasion,
gue promueve la conformacisn e integeacitn de comunidades académicaz alrededor de mtereses
comunes, pare peperar, desarcollae, difundic v apropisr, conocimientos v saberes.

En virisd de las funcionss a se cargo, Iz Universidad Distrital Francizes José de Caldas desarrollz zu
organizacion académica en:

al CAMPD DE CONOCIMIENTO-5ABER. Potencia ¢l ahordaje de prohlemas, a5l como e
didlogo v la produccién de conocimientos v saberes, a través de procesos de investigacione.
ereaciin.

b) CAMFO DE FORMACION. Disefia, gestiona v hace seguimiento v evaluacién del
curricule, en relacion con los lineamienios pedagdgcos, didacticos v los contenidos da
campo de conocimiento-saber,

¢} CAMFPO DE CONTEXTO - EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL. Propende por la
genenicion de vinculos de cooperacidn cntre la Universidad v sectores especificos, para
incidir en la solucion de problemes de s ciudad-region, del pais v del mundo, de aceerdo con
S0 gardcter v en el meree de su avtonomia,
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ACUERDD No. 004
(5 de mavo de 2025)

“Por el cnal se expide ef Extetute General de fa Universidad Distritad Frapciseo Josd de Coldac”

ARTICULO 60. VICERRECTORIAS. 132 vicerrectorias de la Universidad Distrita] Franeiseo
José de Caldas son dependencias scadémico-administrativas adscoritas a la Rectosia, responsables de
liderar ¥ coordinar los campos, 851 como de implementar las politicas instiucionales, en el Ambito de
sU competencia ¥ en articulacion con las distintas unidades académicas de la Universidad pam 2
cumplimiento de los objetivos institucionales. La Universided cuents con las vicerrectorias de
Formacida, de Investigacidn-Creacion e Innovacion, y de Contextos - Extensian v Proyeccian Social,
asi como aquelles que 3¢ creen com posterioridad para el debido cumplimiento de su misionalidad.

ARTICULD é1. VICERRECTORIA DE FORMACION. La Vicerrectoria de Formacion es la
responsable de liderar y coordinar el disefio, formulacitn, gestion, implementacion v evaluacidn de
la politica institucional en materla de procesos de formacidn integral, asi como de orpanizacidn v
desarrollo cirricular en los campos de formacion v de conocimiento-saber de la Universidad,

ARTICULD 62, VICERRECTORIA DE INVESTIGACION-CREACION E INNOVACION,
La Vicerrecloria de Investigacidn-Creacidn e Innovacién es la responsable de liderar y coordinar el
diseflo, formulacton, pestion, implementacidn y evaluacidn de la politica institucional de
fortalecimiento, proyeceion v desarrollo del campo de Conocimiente-Saber ¥ de la Investigacidn-
Crescidn ¢ Innoyaciin.

ARTICULO 63. VICERRECTORIA DE CONTEXTOS - EXTENSION ¥ PROYECCION
SOCIAL. La Vicerrectoria de Comtexios - Extensién y Proyeccidn Social es la responsable de liderar
y coordinar el disefio, formulscidn, gestion, implementacion ¥ evaluacidn de la politica institucional
en materia de proyeccion social ¥ extenslon, en aticulacion con fos procesos de investigncidn-
creackin ¢ innovacidn en los campos estratégicos instiucionales.

ARTICULO 4. FACULTADES. Constituyen I unidad acodémico-administrativa responsable de
la direccitn, la gestion ¥ el seguimiento del campo de formacidn, asi como de los procesos de
autorregulacidn ¥ de autoevaluacicn de los progmmas scadémicos, los cuales estarin agrupados en
reas de formacién, Las facultades estardn adscritas a la Vicerreetoria de Formacibn, v se articularin
institucionalments con las escuclas y demds unideades académices requeridas para el desarrolle de s
funcidn misional, Las facultades debesdn organizarse en campos afines.

ARTICULO 65, ESTRUCTURA DE LAS FACULTADES, Cada facultad cuenta con:
) UnaDecanaturs, dirigidn y liderada por un decanc (a).
b} Lln Conseio de Fecolind,

¢} Las dreas de formacitn con los programas ncadémicos de pregrade v posgrado afines que en
#4004 S8 agrupen,

dy Las unidades de spove a la gectidn ourrioular que Interaciien con s olrms unidacdes
académices en el desarenllo de sig funciones.
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ACUERDO No. 004
(5 de mayo de 2025)

“Por el cual se expide el Extatuto General de la Universidad Distrital Franciseo José de Caldus®

e} Una secretaria académica de facultad.

ARTICULO 66, REQUISITOS PARA LA CREACION DE FACULTADES. Corresponde al
Conselo Superior Universitario de la Universidad Diatrital Francizco José de Caldas la crescion de
facultades, previo concepto favorihl: del Consejo Académico, Para el tramite de creacion se requiere
de un proyecio que desarmolle, como minimo, 1o siguisnte;

n) Fundamentacion tedrica y episiemoldgica del campo de formacidn correspondiente, asi como
ladefinicidn de las drcaz de formacién y los programas académicos de pregrado v de posgrade
gue la confirmsn,

k) Justificacion de la necesidad, pertinencia, relevancia ¢ impacto de lu creacion de 1a facultad,
en los dmbitos interne ¥ externo.

¢} Demostracion de le pertinencin, singularided, unicided y no redundancia del campo de
formacion de o facultad con respecio a los campos de formacion que se desarrollan en los
demis foulinges,

d) Definicidn de estrteging v mecanismos de relacion ¥ de orticulacion, de docencis-formacion,
investigacidn-creation e innovacion, ¥ de contexto - extension v proveceldn social, con las
escuelas, instituios v centros, en el desarolle de sus programas académicos, planes de estisdio
¥ currieulas,

&) Verificoeion de ln existencia de procesos acadimicos relacionados eon el campo de
formacion, esi como I8 proyeccidn de lag lineas de investigacidn-creacion ® nnovacidn
corricular, ¥ las estrategins de articulscidn con grupes de investigacién-crescidn e
IOV acicn.

I Proyeccion de su crecimiento vy eswidio de viabilidad téenica, de infracstroctora fisica
tecnologica, ¥ de recursns humanos ¥ financieros, para so creacion v funcienamiento,

g} Proyeccion o existencin de al menos un (1) drea de formacion afin a un ecampo de formacion.

ARTICULO 67. DESIGNACION ¥ PERIODO DEL DECANO, El decano {a) de la facultad ex
designado (#) para perindos institucionales de cuatro (4] afios. Su designacién se deriva dal proceso
de eleccidn directa por porte de los estudiantes de pregrado v de pozgrade de la faeultad, de los
doceniss con asignacién académics en los programad scadémicos de pregrado v posgrade de la
facultad. cualquiem que sea su vinculacion, asi como de los egresados de pregrado ¥ postgrde de la
faculiad, de la evaluacidn de las hojos de vida v de la entrevista con el rector, conforme con los
puntajes que a continuncién se sefialan, El decanc (o) inicia su perfodo institucional e primer dia

habil del mes de febrero,
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“Por of el s¢ explle of Extotuie Genernd de o Univercidad Diceeital Franeiveo Josd de Caldpn ™

Asf las cneas, para efectos del cdlouln de los resuliados, el proceso de designacidn de decanos (a2) ea
realiza sobre cien (100) puntog, eon la siguiente distribucidn: votasidn ponderads por parte de In
comunidad universitaria hasta setenta (T0) puntos, evaluacién de la hoja de vida de los candidnios
{as) bnsta veinte (20) puntos ¥ entreviata con el rector hasta diez (10) puntos. Para asignar los selenta
(70} puntos asociados a la votacién ponderada por parie de la comunidad universitaria, se reeliza una
ponderacion de la vocion squivalente & treinta (30} puntos para los docentes, treinta (30) puntos
para los esudiantes y diez (10) puntos para los egresados,

El rector designa como decand (3) al {2 o) candidato(a) que elcance of miximo puntaje sobre cien
(100} punios de la sumsatoria de los mencionados factores de designacidn. Coalquier docente que
curmpla los requisitos establecidos en el Estatuto Acsdémicn puede postularse para decano (a0 v, &n
el momento de la postulacién, debe inseribir un programa de gobierno, debidamente artizulado con
los planes estratégicos de la Instituiin v el Provecto Universitario Institucional,

PARAGRAFO I Los docentes con asignacitn académice en mas de una facultad tieaen derecho a
elegir ¥ ser elegidos en aquella en facual, tengan mis carga académica.

PARAGRAFO L. La calificacitn de hojes de vids se realiza por una comisién sceidental integrada
por bres (3} miombros, de los cunles dos {2} son glegldos por ¢ Conseje Académico ¥ ung (1)
designada por el Consejo Superior Univessitario. Dicha comisién evahin con factores objetivas la
formacién académica, asi comao la experiencia en docencia universitaria, en cargos de direccin
administrativa, ¥ en investigacitn-creacidn ¢ innovacién. El Consejo Acodémice reglamenta
meciante acuerdo, la evaluacidn de las hojas de vido de los candidatos(as) para [ asignacion del
puntaje de hasta veinte {20} puntos.

PARAGRAFO TIL Para la asignacidn de los selenta (T0) puntos por votacion ponderada de la
Comunidad Universitarin, los candidatos obtienan una puntuacion equivalente a la sumatoria del
puntaje olorgado por cada wno de los siguient2s estamentos:

a) Docentes: treinta (30) puntos que sc le asignardn al candidato (a) que tenga mas votos en este
estamento, v & 105 (las) demis 52 les asignard un puntaje de manera proporcional por regla de
tres, emands como bese la votacién mds alta oblenida,

b) Estudiantes: treinta (30) punios que 2e le asignarin al candidato (4) que tenpa mas votos en
esie estamento. ¥ & los (lag) demds <2 lox asipnard un puntaje de manera propercional por
regla de tres, omando como base fa votacion mis afta oblenida.

e} Egresados: diez (10) punios que se le asignarin ol candidato (a) que tenga rmds volos en este

estammento, ¥ @ los (las) demsas se lea seignard un puntaje de memern proporcionsl por reala de
tres. iomando como baze ln velacidn mas aHn obienidn.
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“For ef cual se expide ef Extatuto General o fa Universidad Distrital Francisco José de Caldus ™

PARAGRAFO IV. En aquellas fscultades que para el momento del proceso de votacidn no se tengan
egresados (as), v penderacion se distribuye entre la comunidad de estudiantes v docentes con una
participacion ponderada del cincuents por ciento (30%). Este procese se reallza hasts tanto sc cuente
con cgrosados (as) en la correspondiente facultad,

PARAGRAFO V. En ningin caso hay reeleccion inmediata de decanos (as).

PARAGRAFO VL Para las nuevas facultades aprobadas por el Consejo Superior Universitisio, el
rector encarga al decano (a) hasta ranto se tengan estudiantes y decentes con canga académica en las
mismas,

PARAGRAFD VII. Al producirse la ausencis definitiva o temporal del cargas de decono (a),
cuilquicra sea la causs, ¢l rector procede a encargar al decans (8) de la respectiva facultad pars lo
que Teste del periado institucional o por el periods emporal, segim corresponda.

ARTICULO 68, PROGRAMA ACADEMICO, Es la unidsd scndémico-admimistrativa de la
facultad, en la cual se realiza la formacion integral de los estudiantes de pregrado v de posgrado.

ARTICULOD 69. ESCUELAS. Las escuelas son las unidades académico-adminiatrativas s las cuales
estin adseritos. organizclo: e integrados loe docentes v g productivided peadémica en torno o un
campao del conocimiento-saber. Ask las cosas, permean Ins demds unidades, a través del desarrollo,
ejecucion ¥y evaluacidn de los plancs v sctividades de investipacidn-creacidn & innovecidn, de
contexio - extension ¥ proyeccién social, formacidn-docencia, en forma transversal v en articulacibn
con las facultades, |os institutos v Jos centros, Estas unidades son 1as responsables de definir loc
perfiles académicos para ingresar o la carrers docente v estdn adscrims a la Vieerrectoria de
Formacion,

ARTICULO 70. ESTRUCTURA DE LAS ESCUELAS. Cads escuely cuenta con |a siguiente
estrucim;

#) Una direccién,

by Uneonscjo de cscunsla.

€} Un claustiro de profesores,

d} Comunidades Académicas Basicns - CABAS.

€) Una secretaria académica de escuels,

ARTICULD 71 REQUISITDS PARA LA CREACION DE ESCUFLAS. Comcsporde al
Consejo Superior Universitario la creacién de escuelas, previe concepto favorable del Consejo
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ACUERDO No. 004
{5 de mayo de 2015)

“Par el cual e expide of Extafuto Gerperal de fo Dnlversidud Disteited Franciceo foxé de Caldas®

Acodémico. Para el trdmite de ereacidn g2 requiers de un provecto que desarrolle, como minima, s
giguierte:

a) Fundamentacion (e6rica ¥  epistemolopica del campe de  conocimiente-saber
comespondienie.

by Justificacidn de Ja necesidad, pertinencis, relevancia e impacio de la crescidn de la escoela,
£n los dmbiios interno ¥ exieme.

€) Demostracidn de 1a pertinencia, singularidad, unicidad ¥ no redundancia del campo del
conocimiento-saber de la escuela con respecto 2 los que se desarrollen en las demids
escuelas,

d} Definicion de esirategias v mecanismos de relacida v articulacion, de formaciin-docencia,
investigacion-crencion ¢ innovacion y de contexto - extensidn y proveccion social, con las
demis unidades académicas de la Universidad,

¢) Formulacién d2 fos prandes ejes cognifivos especilicos del campo de conocimiento-saber,
asi como de las lineas de investigacidnecreacion ¢ inmovpeion,

I Fermuolacion de estretepias de articulacion de gropos de trabajo acedémico, de
Investigacidn-creacion & innovacion ¥ de conlexio - extension v proyeccion social con lzs
Comunidades Académicas Bisicas [CABAS)

g Proveccion de su crecimienio v extudw de viabilidad técnica, de infragstruciura isica v
iecnpldgica, ¥ de recursos humanos y financierns, para su creacion ¥ funcionamisnto.

ARTICULO 72, NOMINACION Y FERIODO DEL DIRECTOR DE ESCUELA. El (la)
direcior (a) de Escuela es designndo {a) para periodos fijos de cuatre (4) anos. Su designacidn se
deriva del proceso de eleccidn directa por parte de los (las) docentes integrantes de la respectiva
escuela, cualquiera que sea su vinculncion, asi como de la evaluscion de las hojas de vida, confiorme
a log porcentajes que a continuacion se sefalam: el proceso de eleccicn por pare de Ios docentes
integrantes de la escuela tendrd el setenta por clento {70%) de la puntuacidn, ¥ la hoja de vida el
Lreinta por cienice {30%) resiante. E (1a) director (a) de escuela nicia su periodo mstitecional el primer
din hithil del mes de febrem.,

El rector designa come director (@) de Escuela a quien alcance la mayor sumatorin de los mencionados
fagtores de seleccidn, Cualquicer docente gue cumgla los requisitos establecidos en ol Estatun
Académico puede postularse pam ser director de escueln En el momento de la postulacidn debe
inscribir un progrema de gobierro debidomente articulade con ¢l Plan Estratégico de Desarrollo, el
Plan Universitario Instifucional ¥ los demis planes institucionnles.
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ACUERDO No, (04
(5 de mayo de 2025)

“Por ol coal ¢ expide el Estututo General de la Universidad Distrital Frawcisco José de Caldas™

PARAGRAFO 1. La calificacién de hejas de vida ¢ realiza por una comisién accidental integrada
porf tres (3) miembros, de los cuales uno (1) es designade (a) por el rctor, otro por el Consejo
Académico y otre por ¢l Consejo Superior Universitano, Dicha comisién evaldn con factores
chjetivos la formacion académica, asi coma la experiencia en docencia universitaria, en cargos de
direcclon administraliva y en investigacidnecreacion e innovacion. El Conssjo Académico
reglamenta, mediante acuerdo, la evaluacién de las hojas de vida de los (128} candidatos (as).

PARAGRAFO II. Para las nuevas escuelss aprobadas por el Consejo Superior Universitario, o
reetor (a) encarga al director () de escuela hasta tanto se tengan docentes adscritos a las mismas,

PARAGRAFO 1L Al producirse la ausencia definitiva o temporal del cargo del director {a) de
escuela, cualguicra sea la causa, ¢l rector (a) encarga al director (a) de 1a Escuela para lo i reste del
pericadn institugional o por el periodo temporal, segiin corresponds.,

ARTICULO 73, COMUNIDAD ACADEMICA BASICA - CABA. Es la estructura basica,
dindmica y flexible de las escuelas, que se organiza de acuerdo con el inerés copnitive de Jos {lag)
descentes, desde su dres especitica del campo de coneclmicnto-ssber, con el objeto de desarreller Los
CAMG0E,

PARAGRAFO, Todo (a) profesar (a) de la Universidad esid adscrito (2), por lomenos, & ung CABA
ingtitueional

ARTICULO 74, INSTITUTOS. Son las unidades académico-sdministrativas que desarrollin
actividades de investigacidn-creacitn e innovacidn, osi como de divalgacidn, on su campo o campos
de conocimienta-saber, alrededor de una agenda investigativa comin de cardater interdisciplinario y
rransdisciplinaric, con ingercion local, nacional e internacional,

Se encuentran adscritos a la Vicerrectoria de Investigaeidn-Creacian e Imnovacidan, ¥ se erticulan con
el dezsarrollo academico = investigativo de las escoelas, las facaltades ¥ los centros. Conveea y reiine
a investigadores, grupos de investigacidn-creacién o innovacidn de laz escuelas y semilleros de
investigacidn, asi como a las comunidades, sectores e institiciones exterras pur el deearrolls de los
campos de conocimisnio-szher gue lo definen.

ARTICULO 75, ESTRUCTURA DE LOS INSTITUTOS. Cada institutn cuents con una direccién,
umn consejo de instituto ¥ un equipo de soporte académico v administrative

ARTICULO 76, NOMINACION ¥ PERIODO DEL DIRECTOR DE INSTITUTD, El (la)
director (2) de instituio es elegido (a) para un periodo institucional de cuatro (4) afios, medipnte
votacion directa y ponderada de los docentes [nvestigadores ¥ estudiantes que hagan parte de los
grupes ¥ semilkeros de investigacin adscritos al respectivo institule. La varciin es ponderada con
cincuenta por ciento {5020) para cada estamento.
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Agquellos institutos 2n Jos cumles no existan estwdiantes, el director (a) serd el ganador (a) de la
wotacitn directa de lag (ki) docentes adeeritoe al mismo. El (ia} rector (a) designa a quisn resulie
ganador (3] en el procesn de votaciin. EL (la) director (a) de inetituto initia su periodo institucional
el primer dia kakal del mes de febrero. Cualquier docente del inshitiuto puede postularse con wn
programa gue proyects dentro del plan Estrofégico de Desarrollo, el Plan Universitario Inatiiucianal
¥ los demds planes institucionales del compo estrstépico al que comesponde el instituto.

PARAGRAFO L Al producirse [a ausencia dafinitiva o temporal del {la) director (o) de instituto,
cualquiera sea la cansa, el (la) rector (a) designa al director (a) dal insituto, pard Serminar ¢l faltante
=l periodo insttucional o par el periodo temporal, segin sea el caso,

PARAGRAFO IL Para los naevos institutos ereados por el Conseio Superior TUniversitario, «l (15}
rector (&) encarga al director {a) de institute hasta tanto se tengan docentes investipadores v
estudiantes adscritos a estos,

ARTICULO 77. REQUISITOS DE CREACION DE INSTITUTOS. Corresponde &l Consejo
Superior Universitario de la Universidad Disirital Francisco José de Caldas & creacidn de nuevos
instituios, pravio concepto favorable del Conséjo Académico, de conformidad con el plan Estratéoico
de Desarmolle, el Plan Universitario Institucional y fos demibs planes institucionales; estos altimos, de
mediano v largo plazo,

Para ¢l tramite de creacidn de un institute se requicre de un provects que desarealle, como minimo,
I gipuieribe:

n) Defimicion ¥ fundamentacion del campo de conocimiento-saber que desarrollara, v osu
relaciom de pertinencia con 1os atros campos estratégicos definidos por la Universidad.

b} Formubacidn de los campos, lineas ¥ programas de investigacion=creacion & innovacion que
desarrollard.

¢} Definicion de las releciones institucionales e Interinstitscionales, redes v esquemas de
cooperacion neceszrios para el desarollo de 1as funciones del instimooo v del corespondienss
Campo estralépico,

d) Definicion de esirategias ¥ mecanismos de relacion y articulacidn con ¢l trabajo de las
escuelas, foculiades v ceatres de la Universidisd.

¢) Justificacion de In necesidad, pertinencia. relevancia ¢ impacto de la creacitn del instituso en
los dmbites intemo y externo.

f) Demostracidn de la existencia de tres (1) grupos de investigncidn-creacion ¢ inpovacion, con
trayectoria en el campo estrasdaico que desarrollard el institate, reconocidos v escalafonados

en Minciencias o ko instiucide que haga sus veces.
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£) ldenificacion de la produccidn scadémics, artistica, cientifica y/o teenoldgica en el AR P
del conocimlenin=ssher,

ARTICULO 78. CENTROS. Los centros son ks unidades académico-adniinistrativas responsables
dzl desarrollo de actividades de confextos-extension v proyeccion sociul, ligadas a las fortalezas
institucionales de docencia, formacion, investigacion-creacidn e innovacidn y gestién institecional,
en los campos estratéricos de la Universidad.

Los centros convooan y reinen a la comunided aeadémica, sl tiempo que generan relacionamiento
con los diferentes sectores externos. Se encuentran adserios a la Vicemectoria de Coneextos-
Extensidn y Proyeccion Social, ¥ coordinan sus acelones con las escuelas, facultades e instiiutos de
la Ulniversiclad.

ARTICULO 79, ESTRUCTURA DE LOS CENTROS. Cada centro ¢is2nin con una direccion, un
consejo de centro ¥ un equipo de soporie staddmico v administrativo.

ARTICULO 80, NOMINACION ¥ PERIODO DEL DIRECTOR DE CENTRO, El (la} director
() de centro es elegido (o) para un periodo institucional de cuntro (4) affos, mediante volacidn directa
de los (las) docentes integrantes del respective centro. Cualquier docente del institulo puede
postularse con un programa que proyecte dentro del plan Estruldgico do Desamrollo, & Plan
Universitario Institucional ¥ los demis planes institucionales del campo estratégico al que
corresponde el centra. El (In) rector {a) nomina a quien resulte ganador (a) en &l proceso de votaelbn,
El (la) director (u) de centro inicia su perlodo institucional &l primer dia hibil del mes de fabrero.

PARAGRAFO 1. Al producirse la ausencia definitiva o temporal del (la) director {a) d& centro,
coabjuiers sea In causa, el (ln) reclor (a) procede a deignar 3l (1a) dirsctor (a) de centro, para terminar
el faliante del periodo mstrtiscional o para el periodo temporsl, segim sau el caen,

PARAGRAFO 1L Para los mueves centros ereados por e Consejo Superiar Universitario, & {Ia)
rector (a) encarga ol director (2) de centro hasta tanto se tengan docentes adscritog al misme.

ARTICULO 81. REQUISITOS DE CREACION DE LOS CENTROS. Corresponde al Conssjo
Superior Universitarie de la Universidad Distrital Francisco Jost de Caldas la creacidn de nuevos
cenlrog, previo concepto favorabie del Consejo Académico, de conformidad con el Plan Estratégico
de Desarrallo, ¢f Plan Universitario Instilucional ¥ los demds planes institucionales de meadiano v
|largo plazo. Para el trimite de creacion se requiere de un proyectn que desamolle, como minima, lo
siguiente:

a) Definicidn y fundamentacién del campo de contexto-extension y proveccidn social gue
desirrolland el centro, asi como su relacion v pertinencia con los campes de 1a Universidad,
v andlisis de la relevancia ¢ impacto de la creacidn del centro en el imbite externo,
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b) Formulacion de los programas de contexto-extensidn y provescitn socinl que desarrolla el
centro,

¢} Definicidon de [az relacionss instilucionalss 2 interinstitucionales, redes, esquemas de
cooperacion; intra e interirstitucionales, nececariog parn el desamollo de los funcienes del
centr, v &l campo de confexto-extension v proyeccidn social.

d) Definicidn de estrategiaz ¥ mecanismos de relacidn v arficulacion con el trabajo de las
excuelas, facultades e msiitwtos de I Universidad.

¢) Ildentificecion de In produccion académics, artistica, cientifica o tecnoldgica én el campa de
eortexio=exiensidn v proveccion social que desarrallz el ceniro,

) Estudio de viabilidad téenica, de infmesiruciura fisica, tecnoldgica, de laboratorios, asi
como de mlente humano y financiero para su creacion, v de un provecto para la gestion de
sostenibilidad académica, téenice, administrativa y financiera del centro.

g) Existencia de copacidades institucionales, experiencia y grupos académicos, con trayestoria
en ¢l campo de confexio ¥ proveceion social que desarrolla 2] centre,

ARTICULO 82, OFICINA DE EGRESADOS, La oficina de epresades es la encargada de
gestonar, proponer ¥ desarmoliar el Sisterna de Egresados, de acuerdo con las politicas y pormas que
para fal efecio disponga la Universidad, Esta oficing estd adserita a la Vicerrectona de Contextos-
Extenzion ¥ Proyeccitn Social. La oficina tiens, dentro de sus funciones, acergar v manlener un
relacionamiento que fortalezen el vinculo entre spresados v 1a Institucidn, al igual qua visibilizar v
fortalecer su participacién, organizacidn, presencia & impacio académico ¥ social, de confonmidad
con gl reglamenio del Esatuto de Egresados.

ARTICULO 8% REELECCION DE AUTORIDADES ACADEM ICAS, En |z Universidad
Distrital no exisie neeleccidn inmediata de decanos (as), directores (2s) de escoeln, de insfitulos v de
GERTNOS,

CAPITULO 1l
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 84. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. Es un sisiema que organiza ¥ articula
les unidades sdminisirativas, direcciones, oficinas vy gerencizs de la Universidad, ssi como sus
relaciones organicas, para dar soporie 2] desarrolle de las funclones misionales, en el marco de las
politicas, las declaracionss estratégicas y la normativa institscional.

ARTICULD 85 SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA. La organizacion administrativa
estd constituida por un sistema de gestion administrativa que s estruetura en tres (1) subsistemas, a
gabar! (1} Gestidn Esimtdgica ¥ de Plancecion; (2% Subsistema de Talents Humano, Cestion
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Financiera 2 Infraestructum: v, (3) Gestion Asesora Normativa y Documental, los cunles sé deseriben
A continuacida, ast:

#) El Subsistems de Gestion Estratégica v de Pleneacidn define liness de accidn institucional
pama ka optimizacion de os recursos, |a eficacia de los planes, 1a evaluacion continua de sus
procesps ¥ procedimientos, el mejoramiente continuo ¥ el asepuramiente de la calidad en 2l
cumplimiento de fos propdsitns mizionales de 1a Unbversidad,

b} El Subsistema de Talento Humano, Gestion Financiera & Infreestructura garantize |a
disposicion de la infragstruciurn fision y tecooldgicn, los recursos finencicros ¥ el talenio
humane para el dptimo desarrolio de s funciones universitarias,

€) El Subsistema de Gestidn Normativa ¥y Documented orienta, con furdamento en el manco
legal, las copacidades institucionales ¥ de goblemo, la seguridad juridica en b wara de
decisiones v o gestion general de la Institugion.

-?“'I_iﬂli'l:lﬂ Hﬁ_ﬂﬂﬁﬁ-“ IZACION, El Sistema de Gestién Administrativa estd imtegrado por las
siguientes instancias:

a) Consejo de Gestidn Administrativa,

b) Secretariz General,

€) [hreccion de Gestitn Extratdpica v de Planensifn

d) Gerencia Administrativa v Financiers,

ARTICULO &7, CONSEIO DF GESTION ADMINISTRATIVA. El Conseje de Ciestién
Administraliva actia como I instanca de divescion ¥ coordinacion del Sistema de Gestion
Adminisirafiva, Esti integrado por;

a) El (lah rector (a). quien 1o preside.

by Los (as) vicercoiores (as)

e} El{lah secretano {a) gensral

dy El{lel director (a) de Gestidn Esratégicn v de Planeacion.

&) El{la) gerente sdministrative ¥ financiero,

0 El{la) director (a) de Bienestar Universitario ¥ Baen Vivir.

PARAGRAFO: EI Coenseje de Crestidn administrativa se da su propio reglamenio

CAPITULO 1IN
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BIENESTAR UNIVERSITARIO ¥ RUEN VIVIR

ARTICULO $8. BIENESTAR UNIVERSITARIO ¥ BUEN VIVIR. La Universided Distrital
Francisco José de Caldas concibe el Bignsstar Universitario y Buen Vivir como un sistema gue retine
politicas, plines ¥ programas para desarrollar v fortalecer una cultura institucional que promueva la
vida digna, la diversidad cultural ¥ el buen vivir.

Asi, garantiza los Derechos Humanos con un enfoque de género, de mancra transversal, que permita
la convivencia en equidsd, para asegurar el buen desarollo fisico, de capacidades diverses,
psicoafectivas, emocionales, espirituales, seciales e intelectuales, #n armonia con lo ambiental, can
el propésito de lograr el crecimicnto individual, colectivo e institucional, en una propuesta por &l
bienestar integral. Esta cultura institucional reconoce, escucha las inquistudes v necesidades, apoya
¥ acompaiia las iniciativas de la Comunidad Universitaria.

PARAGRAFO. La Universided Distrital Francisco José de Caldas adopta of Estatuto de Bienestr
Universitario y Buen Viviren el que se desarrolle la estructure del sistema, las politicas, los propasites
¥ los programas, al iempo que se determine ¢l porcentaje presupuestal para su funcicnamiento, de
conformidad con este estatuto v fa ley,

ARTICULD §9. LINEAS DE ACCION DEL SISTEMA DE BIENESTAR LNIVERSITARIOD
Y BUEN VIVIR. Las lineas de accidn del Sistema de Bienestar Universitario v Buen Vivir son las
sigubentes, sin perjuicio de otras que puedan ser incorporadas en el Estatulo de Bienestar Universitario
¥ Buen ¥ivir, o la norma que haga sus veces:

) Permanencha: Propone estrategias parz el scompafamiento integral a la Comunidad
Universitaria para la continuidad de sus miembros en la [nstitucion, en arteulacion con otras
dependencias de la Universidad, asl como entidades distriales y nacionales, para diversos
programas de apoyo ¥ acompafiamiento socinecontmico,

b) Prevencidn y promocién en salod: Desarrolle programas de promocidn de la salud,
prevencidn de |2 enfermedad, stencidn en salud, higiere oral, salud sexugl ¥ reproductiva,
menial ¥ el desarrelle de uni vida sana, con apoyo de entidades distritales y nacionales,

¢} Actividad flsica, recreacién y deporie: Promueve las pricticas deportivas y fisicas, que
pertniten el desarrolle fisice, la formacion integral ¥ el aprovechamiento dptimo del tiempo
libre, en alianza con entidades distritales y nacionales.

o} Arte y cultara: Promusve el desarrollo de una cultura universitaria, a través ded arte y el
aprovechamients optimo del tiempo libre, en allanza con entidedes disiritales ¥ nacionales.

e) Derechos humonos: Fomenta ¢l respets a log derechos humanos en la Institucidn, al tiempo
que scompafia los ejercicios de libre expresidn colective ¢ individual de ls Comunidad
Universitaria, que faverercan las relaciones v la comumicnsidn asestiva,
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N Genero y diversidad: Fomenta el respeto y el didlogn sobre las mujeres, las diversidades
sexumles ¥ de género, las diversidades éinicas, lingDisticas ¥ las personas con capacidades
diversas,

£} Acompafinmiento laboral: Desarrolla estrategias para acompafiar a los docentes, personal
administrativo, egresados ¥ estodiantes en procesos de empleabilidad, dentro v fuers de la
Universidad, seglin comesponds, con scompafiamiento de otres dependenciss de la
Liniversidad.

) Apoye Socivambiental: Propicia actividades, acciones v campafias qué contribuyan al
equilibrie ambientzl, asi como a la creacidn ¥ el mantenimiento de entomes saludables, bajo
la perspectiva del buen vivir.

ARTICULO 90, DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ¥ BUEN
VIVIR. La Direccién General de Bienestar Universitario ¥ Buen Vivir es 1a dependencia encargada
de gestionar, preponer ¥ desarollar el Sistema de Bienestar Universitario y Buen Vivir, de acuerdo
con las pollticas y normas que para tal efiecto disponga la Universidad. La Direccitn General de
Bienestar Universitario ¥ Buen Vivir estd sdscrita a la Rectoria y o5 ordenadora del gasio. La
Direccidn cuenta con un Consejo de Bicnestar Universitario y Buen Vivir, comiis de bienestar v
buen vivir, y un equipo de soporte administrativo para el cumplimisnto de su objet.

TITULO CUARTO
DISFOSICIONES GENERALES ¥ REGIMEN DE TRANSICION
E IMPLEMENTACION

cariTuLO ]
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 91, FUNCION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA. Bajo ol principio de la
Autonomia Universitaria, Ins acteaciones académicas v sdministrativas de los servidores plblicos,
docentes v personal administrativo de la Universidad Digtrital Francizeo José de Caldas estdn
dirigidas al efectivo, adecuado v permanente cumplimiento de la misioaalidad, de los principios, los
oajetivos ¥ [as funciones universitarias, asi como a ka parantia de los derechos de Ine miembrod de la
Comunidad Universitaria.

Las actuaciones de los Grganos de gobierro de la Tniversidad y demas cuerpos calegindns previstos
en la organizacién universitaria sc rigen por los estatutes ¥ normas universitarias, v en aquello gue
no este contemplado en estos, por el Cadigo de Procedimiznto Administrative v de o Contencioso
Administrativo, y demds normativa que lo reforme o sustituys.

ARTICULO 92, RECURSOS. Contra los sctos de cardcter particular ¥ concreto que pongan fin a
una actuacion administretiva, procede el recurso de reposicion ante el consejo o ¢l funcionario que lo
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profirid, ¥ el de apelacion anie el cuperior jerdrquico respective, a excepcidn de los acins
administrativos expedidos por el Consejo Superior Universitario v la Rectorin. que solo tendrdn
recurso de reposicicn en atencicn a que no Cuentan con seperor jeringuico.

Los actos administratives de caracier pereral no admiten recurso algune. En o no previsio en el
presente articulo, se aplicard el Codigo de Procedimiento Administrative v Contencioso
Administrativo, asl como las normas gue 1o sustibuyan o modifiguen, A través de novma especial que
expida el Consejo Superior Universitario, se definirin los parimetros técnicos para la expedicidn de
actos académicos v actos administrativos, asl como lo relacionado con su publicidad v las reglas para
51 Impugnacihn,

ARTICULO 93, SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, En los reglamentos internos
dee los drpanos colegiados s define lo relacionado con las sestones v su perindicidad, asi como el
guorsm deliberatorio v decisorio, v el procedimiento para la toma de decisiones, Cuando no exista
unz disposicitn especial que asi lo reglamente, las decisiones se toman con el voto favorable de la
mtayorin sirnple.

La Universidad transmile en directo ¥ én Gempo real las sesionss del Consejo Superior Univarsitario
y del Corsejo Académico, siempre que po se viole el derecho a b intimidad, no s2 wraten datos
sensibles de personas en paricular o no 2é aborden 2suntos sujetos o reserva legal, En los reglamenios
fternos de 168 drgines colegiados se establecen las condicionss de Fansmisiin de las sesiones que
i o ameriten.

ARTICULO 94. GARANTIAS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
EN CONDICIONES DIVERSAS. A partir de la expedicion de este estatuto, la Universidad vela
por priorizar el scceso a la educacion de personas en condicionss diversas v, @ través de la Direccion
de Bienestar Universitario y Buen Vivir, propende por garanlizar 1os mecanismos para gue los
miembros de la Comunidad Universitaria en condiciones diversas cuenten con las herramiznias
necesarias pora hacer efiectivo su derecho a la educocion, sin discriminacidn alguna.

PARAGRAFO. Sc entlende por condiciones diversas toda condicién econdmica, fisica, mental,
sexual ¥ de género, enire olrss, que ponga a la persona o pueda ponerla en siteacidn de debilidad
manificste, ademas de que la expong o pueda exponsria a prejuicio, discriminacidn o viclencia.

ARTICULD 95 PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 5¢ incorpora s estructuracidon de
presupacstos participativos por parte de la Comunidad Universitaria con cargo de hosta el cinco pos
ciento {5%) del presupuesto de inversidn designado para tal fin. Pam ¢l efecto, se deben presentar
dos {2) proyectos priotizados por mayerin absoluta por parte de la Comunidad Universitaria a las
irstancias encargadas para su articilacion en [a preparaeion del proyecto de presupusste, el coal debe
sujetarse a la disponibilidad de recursos, a la preyeccion de ingresos, a las politicas de construeccion
de presupuesto ¥ su debida articulacién eom el Plan de Desarrallo Institucional, el Plan d= Accidn ¥

Operative Anuel de Inversiones, asi come a su inscripcitn previa en el Basco de Proyectas de |a
Universidad.
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Con los Rees antencrmente sefialados, se convecan espacios de discusidn y socializacion,
garanizzando [a participacitn de ln Comunidad Universitaria en la priotizacion de estos proyecios,
También se facilita el seguimienio ¥ conirol publicando la informacién sobre la proveccion
presupuesial oportunamente. En todo caso, el Consejo Superior Universitario adopta suldnomamente
In decisidn sobre ta aprobacion del presupuesto, previo el aval del Consejo Académico,

FPARAGRAFO. Los provectos de presupuestos participativos deben ser presentados ¥ aprobados
dentro de los primeres coatro (4) meses del afo para fa lddnea planeacién presupuestal, Sino ocurre

dentro de este wmino, 105 recursos son liberados pars su uso ¥ ejecucion por parte de ka Universidad
en oiros nibros de hiversidn.

) CAFITULO 11
REGIMEN DE TRANSICION E IMPLEMENTACION

ARTICULO 9. PERIODO DE TRANSICION. Se entiende por periode de ransicidn el dempo
comprendids entre la fecha de publicacion del presente extatuto ¥ ka fecha en la cual 5¢ terminen de
ejecutar las actividedes relucionadns con la crganizacién, la estructumcion y la puesta en
funcionamiente, de los drgancs ¢ nstancias, de dircccidn ¥ participacitn, as! como las unidades
pomdémicas y administrativas que dardn soporie o lo nueva organizacién de la Universidad. Ademis.
durante este periodo, se desarrollardn los etividades, académicas v administrativas, orieniadas a la
definicién v o la implementaciéin académica de la Universidad.

PARAGRAFO L El preceso para implementar Ia estructues cadémtico - edministrativa planteada en
este Estatutn General comprends un periodo miximo de cuatre (4) ofios a partir de In fecha de
publicacion. Durante ece perindo ce deberd implementar todo lo estublecide en el presente Estatute
General, para In que se expedirdn los sstatutos derivados v demds actos administratives que
reglamenien lo agul contenido.

PARAGRAFO IL Lo que no contravenga lo dispuesto en el presente estatuto sigue rigisndags de
acuerdo con lo establecido en las normas vigentes v aplicables, transitoriamente, misntras se surten
paulatingmente los cambios previstos en sste Estatuto General. En caso de que 2= presenten
incongruencias y/2 contradicciones entre lo definido por este estatuts ¥ bo establecido en la
reglamentacion expedida con anterioridad, se aplica In establecido an este estatuto.

PARAGRAFO LIL En aguellos eventos en los cuales este Fstatuto General no defina los tiempaos de
conformacidn de los nuevos drganos ¥ dependencias, v designacida de las nuevas autoridades que
constituyen el Gobierno de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, misntms dstos se
conforman y designan, continuarin ejerciendo sus funciones las nctnles dependencias, drganoe v
autoridodes, con la composicion v el origen gue prevén las normes vigentes al momento de o
conformacion y entrada en funcionamiznio.
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“Par el cuwl se expide of Estatuto General de fa Universidad Disteital Franciseo José de Coldax®

ARTICULO 97. PERIODO DE SENSIBILIZACION ¥ SOCIALIZACION DEL ESTATUTO
GENERAL. El perindo de sensibilizacion v socializacion de la reforma ectatutara v de la ragva
estructura académica ¥ administrativa sera de fres (33 meses a partir de 1s fecha de publicacidn de sste
estatuto. Las actividades serdn ejecutadas por el rector v so equipo directivo, de acuerdo con el plan
dz implementacion del Estatute General v con seguimienta de la Comision de Implementacian de Ia
Reforma, La Oficina Asesora de Planeacion, o guien haga sus veces, en conjunto con un equipn de
gestidn, es la instancia responsable de proyectar los instrumentos y las hermamientas para la
socializacion de la nweva organizacidn académica ¥ administrativa.

ARTICULO 98, PLAN DE IMPLEMENTACION DEL ESTATUTO GENERAL. Enun términn
no superior a cuarenta ¥ cinco (45) dias, contados a partir de la fecha de publicacién del presente
estatutn, el rector debe elaborar y preséntar ante la Asamblea Universitaria, y, posteriomnente, ante el
Consejo Superior Universitario para su aprobacion, un plain de implementacicn de este Estaruto
General, el cual debe incluir, como minimo, I siguiente:

a. Conformacién de la estructura académica v adminisirativa

b. Plazo de elaboracion y priorizacion de los estatutos derivados ¥ sus reglamentaciones, que
incliya o siguiente:

I. Esmmuto Acatémico

1. Estatulo Dacente

I11. Ezstatute Ezrudiantil

I'V. Estatuto de [avestigacidn=-Creacion e Innavacion
V. Estasiufo Condexios - Extensidn y Proyeccién Soctal
V1. Estauio de Personal Admisizisanivo

VII. Estutuio de Bienestar v Buen Vivir

€. Conformacktn de los drganos de participacién
d. Conformacién de! Sistema de Blenestar Universitario y Buen Vivir
e. Procesos de eleccion de las Directivas Académicas v Administrativas

PARAGRAFO L La Rectoria debe expedic o proponer al Consefo Académico v al Corsejo Superior
Universitario los actos administritivos a gue haya lugar para la puesta en marcha de la nucva
estructira acaddmica ¥ administraliva, de scuerdo con lo establecido en el presente esmiuto, para lo
cual contar con un plazo méximo de (2) dos akos a partir de b publicacion de este. Asimismo, deberd
reportar al Consejo Superior Universitario las gestiones realizadas para 1a consecucion de los recursos
financieros necesarios para ln implementacion del presente estatuto,

PARAGRAFO IL Para la discusién de los cstatutos derivados se tendrin en consideracidn los
artfculos que la Asamblea Universitaria v ¢l Conscjo Superior Universitario presentaron en Ia
propuesta inicial de reforma ol Estatuder Geneml,
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ACUERDO No. 004
(5 de mayo de 2015)

“Por el el se expide of Extette General de fo Universidad Disieital Francisco José de Caldas"

ARTICULO 99. ESTATUTO ACADEMICO. En un plazo no mayor & seis (6) meses desde la
publicacion de estz estatuto, se debe presentar a consideracidn del Consejo Superior Universitario el
Estatuto Ackdémico, cuya elaboracion estard liderada por el Consejo Académico, en articulacifn con
ta mesa directiva de la Asumblea Universitaria. Entodo caso, se debe surtir el trénite correspondiente
ante 1a Asamblea Universitaria y, en su discusion, se deberd tener en cuenta los articelos que en su
tnomento s Asamblea Universitaria piso a consideracion del Consejo Superior Universitario N due
este remitid a los estatutos derivados,

ARTICULO 100. COMISION DE IMPLEMENTACION DE LA REFORMA. Intégrese uni
comisidn conformada por es (3) miembros del Consejo Superior Universitario, tres (3 miembros
de la Asamblea Universitaria, el rector ¥ dos (2) directivos de le Universidad, estos (itimos,
designados por el reclor, encargada de hacer seguimicnto permanente a la Implementacisn del
presente Estatule General, para darle pleno cumplimiento a las metas establecidas para ta iransicicn
a la nueva crganizacin académica v administrativa de la Universidad.

ARTICULO 101, REGLAMENTACION DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION Y
ELECTORALES. Deniro de fos des {2) meses posteriores a In publicacidn del presenie estatiio, uns
Comisién del Consejo Superior Universitario, la Rectoria, el Consgjo de Participacion Universitaria
¥ la mesa directiva de In Asamblea Universitaria, presentard ante el Consejo Superior Universitario
un proyecto de reglamentacion para el desarrolle de kos procesos de participacién y eleciorales.

PARAGRAFO. Sin peduicio del perieda institucional que este estatuto contempla para los decanos
(as), en el evento de que en el redisefio institucional dispuesto en el presente estatute se dé lugar a la
fiesidn, modificacidn o escisian de una facoltad, el pericds de log decanos (as) de las respectivas
facultades se terminard anticipadamente v se convocard a un nueve proceso electoral para culminr
el perigdo instiucional respective, esto Gltimo, en caso de que sea necesarla,

ARTICULO 102. CONFORMACION DEL CONSEJO ELECTORAL Y DEL NUEVO
CONSEJO DE PARTICIPACION UNIVERSITARIA. Una ver reglamentsdes los procesos de
participaciin y clectorales, en un plazo no mayor & un (1) mes, el acal Consejo de Participacisn
Universitaria convocard los procesos necesarios para la creacion del Consejo Electoral. Mientras &l
Consejo Estudiantil Universitario ¥ el Claustre Docente se organizan y expiden su regpectiva
reglamentacion, en un plazo no mayor o seis (6) meses, la representacion de los estudiantes v los
docentes ante esta instancia serdn elegidos mediante votacitn dirscta por cada cstamenta.

Dc igual forma, en un plazo no mayor a un {1 ) mes, se designardn los nuevos mismbros del Consejo
de Participacién Universitaria,

ARTICULO 103, El proceso de desi gnacién del Rector (a) siguiente & la publicacion de este estatuto
deberd realizarse conforme se eslablece en este Estatuto General. lgmlmente, |3 normative
desarrollada en este estatuto aplicard para la designacion de Decanos (as). Para ello, en un trmino no
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ACUERDO No. (i
(3 de mayno de 2025)

“Por of cunl ge expide o Eoatute General de fo Dnfvertidad Diseritad Francices Sosd de Caldos™

superior 8 dos (2) meses a partir de la publicacion de este estatuto, el Consejo Superior Universitario
reglamentard la convecatoria ¥ cronograma aplicable para esta designacidn.

PARAGRAFO 1 Asi mismo, ¥ pOf ula Gnica vez, part el proceso de designacidn de recior (a) v
decanos {es) sipuienie i la publicacidn de este Estatuio General, el Consejo Superior Universiario,
reglamentard Ta evahmeidn de las hojas de vida de los candidatos (as) a rector (a), decanos {as) ¥
directores (as) de escuelas,

PARAGRAFO 11 Por una nica vez, para ¢l proceso de designacion de rector (2) v decanos (as)
siguienie a la publicacidn de este Estatuto General, los sspirantes no podrén petenscer & Grgano de
direccion v/'o gobicrne i haber gjercido cargn directive o asesor en [a Universidad Distrital durante
los & meses anteriores a la finalizacion del presente periodo institucional del cargo de rector,

PARAGRAFO 1L Por una (mica vez, para al procese de designacion de reclor {a) siguienis a la
publicacidn de este E-atuto General, en caso de que e! rector (2) no cumpla su periodo institucional,
el Consejo Superior Universitario designard a un réctor (a) en éncargo por el Gempo restante del
periodo institucional ¥ debe garantizar la transparencia & imparcinlidad del proceso de designacion
de rector (a) v decanos (z5) de kn universidad,

ﬁ.ﬂTicULﬂ "Hn. El. p&l‘[-l:rﬂl:l imﬁtuciﬁﬂﬂ! de | t-EprE!éﬂl:ml.cs en loz diferectes oueTpos enh.-gindn-:
que actualmente se enceentran electos, continyard hasia Ja inalizacion de su periodo. Una wez
culminado su periodo institucional, quienes aspiren a ocupar las representaciones én los diferenies
Ccuerpos colegindios, s regirin por el presente Estatuto General,

ARTICULO 103. La conformacién de las nuevas escuelas debe adelaniarse en paralelo con la
orgintzacion de los (las) docentes, de forma gmadual y de conformidad con la disponibilidad
presupuesial, para lo cual se convecard a reundones generales de docentes, prra que, onganizados. por
campos de conocimiento en CABAS, con fundamento en el didlogo y-en la participacion, inicien la
construcciin de las nueves facultades, escueelas v claustros. Para 8l fin, tienefi un plazo méximo de
dhos (2} aftos a partir de la publicacion de este estatuto.

PARAGRAFO. El proceso de organizacion de los (las) docentes en escuelns y CABAS debe
realizarse de forma gradual de acuerde com la nueva estructura académica v sin que se afecte la
prestacivn del servicio.

ARTICULG 106. Las Facultades, Escuelas, Centros ¢ Institutes aprobadas por o Conseio Superior
Universitorio con anterioridad al pressnte estatuto tendrin un (1) afie de plaze a partir de su
publicaciin, pare s transicin de scueedo con los requisitos exigidos enel presente Estatuto General.

ARTICULO 107. Dentro de los dos (2) afios sigulentes a partic de la focha de publicacidn de este
Estatute General, lo designacion de los directores (ns) de escuclas, cepiros ¢ institulos serh polesiative
del {ln) rector (a), y o2 realizard de forma gradual en la medida gue estas vayan siende creadans ¥
aprobadas por &l Consejo Superior Universitaric.
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“Por ¢l cual se expiide el Exstanere General de fo Universided Disteital Francisco José de Caldas™

Transcurridos los dos afios de publicacion del Estatuto General, el proceso de steceidn v desipnacidn
de iss directivas ames mencionadas se debe realizar conforme lo establece el presente Estatuto
General. Para esia simacion en particular v por onica ver, el periodo dé estas directivas scadémicas
serd por lo que reste del respeciive periodo instifucinal,

ARTICULO 108. MODIFICACION DEL ESTATUTO GENERAL. Cualguisr modificacion del
presente Estawiio Ciemeral requiere ser aprobasda con el voto favorable de por lo menos seis (6) de los
mizmniros del Consejo Superior Universitario, en dos sssiones realizadas con un intervalo no inferior
a sesentn {(F0) dias, para lo cual deberd cumplic el reglamento inerno del Conseje Superior
Universitario. Las modificacionss al Estatuto General pueden proponerse por cudlguiera de las
Comisiencs Permanentes del Consejo Superior Universitario, €l Consejo Académico, ¢1 (la) Rector
(a) o ln Asamblea Universitoria.

Cunlquicr modificacion al Estarste General, debe ser presentaca ante la Asamblea Universitaria

ARTICULO 109, VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerde reglamenta
integromente la materia, deroga todas b disposiciones que le sean contraries, en especial, ¢l Acuerdo
03 de 1097 ¥ las normas que adicionan o complementan a este, ¥ rige & partir del dia signiente a sa
publicazicn,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLA

Drads en Bogotd, a los cinco {53 diaz del mes de mayvo de 2035,
Este_docymentd-es—figl
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