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Doctor
CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ
Rector (E)

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
La Ciudad

Ref. Informe Rendicion de Cuentas.

Respetado Doctor:

En atencién a su correo electrénico del 19 de mayo de 2015, comedidamente me permito
precisar los aspectos relevantes de la rendicion de cuentas de la Oficina Asesora Juridica,
realizada el pasado 11y 12 de mayo de 2015.

MISION

Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de cardcter juridico, asi como asesorar y
acompafiar a las diferentes dependencias administrativas y académicas en el desarrollo de
temas juridicos, normativos, contractuales y de defensa de los intereses de la Universidad

VISION

La Oficina Asesora Juridica sera una dependencia fortalecida en su estructura organizacional,
con personal altamente calificado y con vinculacién laboral, con procesos y procedimientos
sistematizados e infraestructura suficiente para ejercer la asesoria y apoyo legal a la
comunidad académico administrativa y la defensa del patrimonio de la Institucién, acorde
con las politicas de desarrollo de la Universidad.
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COMO SE ARTICULA LA MISION Y VISION DE LA DEPENDENCIA CON LA MISION Y VISION DE

LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DISTRITAL OFICINA ASESORA JURIDICA

Mision
Gal'anﬁzaf el DeI'EChO SOC'al a Asesoria’ acompaﬁamlento en

una Educacion Superior Con | procesos y defensa judicial
criterio de excelencia, equidad ¥y

competitividad

Mision

Gestion
\ Administrativa y
Académica con
! seguridad juridica, ||
economia, ceferidad y l

H trasparencia
" P y/
Vision

Reconocida por la construccién § Optimas condiciones para
de saberes en el marco de una | garantizar la defensa de los
gestion participativa, transparente ‘ intereses de la Universidad

Visién

competitiva
PROYECTOS Y METAS
Proyecto Estrategia Plan Estratégicode Meta
Desarrollo
8rindar S;gguridad Elevar r-e.sbt-.lestas a 4.2.4. Politica 4 Madernizacion de la Sepurldad “Juridica  —
Jurfdica consultas y solicitudes de gestidn administrativa, financlera y Prevencién del Dafo
asesoria, acompafamiento a  def talento humano. antijuridico
las diferentes dependenclas
v a érganos productores de  4.2.5. Politica 5: Gobemabliidad,
normas internas. democratizacidn y convivencia
sisternatlzar la  Implementar una aplicacién 4.2.6. f’omlca 6. Desarrollo fisico e Visibilizar en tiempo
informacién a partir de software libre, infraestructure tecnoldgica de la real el estado en (ue se
Universidad encuentra una solicitud,
disminuir la produccidn
de documentos
impresos, asegurar la
custodla de la
informactén y advertir el
cumplimiento de
tiempos v plazos de
respuesta.
Disminuir del pasive Establecer ta 4.2.4. Politica 4: Modernlzaclén de la Compartibilidad
Pensional incompatibifidad de las gestion odministrativa, financlera y pensional y reconacer
pensiones que paga la del talento humano. Estrategio 3 — (nicamente l2

Universidad con relacién a Consolidacidn de la sostenibiiidod  diferencia entre estas
otras pensiones, financiera de la Unlversidod mesadas.
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Proyecto

Estrategia

Plan Estratégico de
Desarrollo

Meta

Disminuir el
pensional

pasivo

Mejoramiento  de la

Suscribir el Convenlo de
Concurrencia con el Ministerio de
Haclenda y Crédito Pibilco

Modificar la forma de vinculacién

Causa o metivacién {oportunidad)
4.2.4. Politica 4: Modermizacidn de
la

gestién administrativa, financiera
y del talento humano. Estrategia 3
- Consolidaclén de fa
sostenipllidad  financlera de la
Universidad

4.2.6. Politica 6. Desarrofio fisico e

suscribir el Pacto -

de Concurrencia

Disminuir el indice
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Defensa ludicial y estructuraclén contractual de los  infraestructuro tecnoldgica de la de condenas
apoderados de la Universidad - Universidad. actuales
Hacer énfasis en la produccién del
dafio antijurfdico, para lo cual se
expedird un  Estatuto de
prevencidn del dafio antijuridico. -
Creacién de 1a Coordinaclén de
Defensa Judicial.
PRESUPUESTO ANO 2015
VALOR PO DE
iRUBRO 1 TOTAL DURACION EB‘ERFII. JEONTRATO
IEEMUNERACION semncmsJ f ;
CNICOS 15.464.400 MESES "8 (TECNICO 'OPS
REMUNERACION SERVICIOS,
TECNICOS B ___J 23.712.080 MESES 8 PROFESIONAL oPs
EEMUNERACION SERVICIO .' ‘
ECNICOS  _ ]23.712.080  MESES '8 .PROFESIONAL oPs$
EMUNEEACIC’N SERVICIOS PROFESIONAL
CNICOS I 30,928.800 MESES 8 ESPECIALZADO ~ OPS
[REMUNERACION SERVICIOS! :
[TECNICOS ) ] 23.712.080 MESES 8 [ PROFESIONAL ors
REMUNERACION SERVICIO PROFESIONAL
FIECNICO_S _ i30.928.800 MESES 8 ESPECIALIZADO OPS
EMUNERACION sznvaad?:' - :PROFESIONAL '
F:Ecmcos B | 30.928.800 MEeSES 8 ESPECIALIZADO oPs
FEMUNE#A@ON SERVICIOS]
ITECNICOS 23.712.080 MESES 8 PROFESIONAL oPs
REMUNERACION SERVICIOS" PROFESIONAL
[TECNICOS ,30.028.800 MESEs B ESPECIALIZADD _OPs
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8 PROFESIONAL

| PROFESIONAL

4 ESPECIALIZADD

PROFESIONAL

7 ESPECIALIZADO

[P

__14_;PROFESIONAL

3 ASISTENCIAL

.8 _PROFESIONAL

8 TECNICO

T

PROFESIONAL

i
i

1 | ASISTENCIAL

1 ASISTENCIAL

O

REMUNERACION SERVICIOS
Lxecwc,os 3 }23.712.080  MESES
REMUNERACION sznwc’nds’i' '
CNICOS. 119.200.000 MESES
[HQ_NQ_RARIOS ) 33.600.000  MESES
[ﬁnunemaou SERVICIOS,
TECNICOS B 11.856.040 MESES
EMUNERACION ssawabﬁ
Erzcmcosﬁ ) 4.446.015  MESES
REMUNERACION SERVICIOS o
Ec_m_lcos ) Jza.nz.oao _ MESES
[I:EMUNERAUDN SERVICIOS

ECNICOS, 15.464.400 MESES
l;emunsmcnon senvnads{;

ECNICOS 111,856,040 MESES
FMU’NEﬁAéiON SERVICIOS]

TECNICOS 34794.900  MESES
Einﬁunér’ménou SERVICIOS,
ECNICOS 1.482.005  MESES
EEMUNERACION SERVICIOS

ECNICOS. | 1.482.005  MESES
[roTaL PRESUPUESTO Ja15.633.485 .

DETALLE PRESUPUESTO ASIGNADO
PERFILES

$ 250.000.000

$211.310.1C0

$ 200.060.000

5 150.000.000

5 100.000.000

5 50.000.000

so - -

ESPECIALIZADO

$165.9856.560

PROFESIONAL

PERFILES

TECNICO

$ 30.928.800
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EJECUCION PRESUPUESTAL
PRIMER CUATRIMESTRE ANO 2015

i 'TIPO DE|\FECHA DE INICIO:| EJECUCION PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL DURACION | iPERFIL ICONTRATO |[CONTRATO CORTE A 30/04/2015

[$15.964400 | MESES 8 TECNICO ors 15/01/2015 $ 6.572.370

$ 12,080, . MESES 8 PROFESIONAL OPs 19/01/2015 $10.074.030

|$ 23.712.080 MESES . & PROFESIONAL ‘OPS 19/01/2015 '$10.074.030

1 PROFESIONAL

$ 30.928.500 ] MESES & ESPECIALIZADO ors 19/01/2015 $13.144.740

$.23.712.080 MESES (8 PROFESIONAL ors 20/01/2015 $9.975.530
PROFESIONAL

l_$__30.923.800 MESES B ESPECIALIZADO OPS',, ] 20/91/2015 i _$ 13.015.870
PROFESIONAL

$ 30.928.800 MESES 8 ESPECIALIZADO fol 22/01/2015 $12.758.130

(6 23.712.080 __ stes 8 PROFESIONAL  OPS 22/01/2015  $9.778530
PROFESIONAL

|$ 30.928.800 MESES B ESPECIALIZADO oPs } . 22/01/2015 $12.758.130

S 23.712,080 . ] MESES ) 8‘ PROFESIONAL ) OPS ) 22/01/2015 . 59.778.53Q )
PROFESIONAL ‘

5 19.200.000 | MESES 4  ESPECIALIZADO CPS 28/01/2015 ~ $14.880.000
PROFESIONAL

_§_33.500.000 MESES 7  ESPECIALIZADO CPS o _03/02/201§ o 510.080.000

[gg__:..as,a,ogq__ _, MESES 4 PROFESIONAL oPS 30/01/2015 $ 8.990.530

[:‘:.qg.ogg. | MESES 3 ASISTENCIAL opPs o 02/02/2015 $ 4.396.610

Is 23.712.080 MESES 8 PROFESIONAL  OPS ~30/01/2015 '$8.990.530

$.15.464.400 B MESES 8 TECNICO OPS 30/01/2015 $ 5.863.585

$23,712.080  _ _ _j MESES . 4 PROFESIONAL oPs _24/03/2015 $3.653.510
PROFESIONAL

[$,34.794.900 MESES 9 ESPECIALZADQ ~OPS  16/04/2015 - $1.933.050

$ 1.482.005 MESES 1 ASISTENCIAL oPs 22/04/2015 $444.600

$ 1.482.005 ]| mEses 1 AsISTENCIAL oPs 25/04/2015 | $296.400

TOTAL  PRESUPUESTO

$415,633,485 o _  TOTALEJECUTADO  § 167.458.705
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EJECUCION PRESUPUESTAL

Ejecucién presupuestal
primer cuatrimestre afio 2015

& PRESUPUESTO ASIGNADO = PRESUPUESTO EJIECUTADO

PRESUPUESTO
EIECUTADQ; 167.458,705
;29%

PRESUPUESTO ASIGNADO;
415.633.485;71%

JUSTIFICACION DE LOS CONTRATOS

Con el fin de coadyuvar en la aplicacién de las politicas y estrategias trazadas dentro del plan
de desarrolio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, previsto para el afio 2008-
2016 el cual tiene entre otras metas aplicar las politicas trazadas por la administracion
distrital en materia de prevencién del dafio antijuridico, aplicando la normatividad vigente
para los diferentes procesos contractuales que adelanta la universidad, implementando los
sistemas integrados de gestion evitando asi el detrimento patrimonial de la entidad, se hace
necesario ejercer la defensa de los intereses de la comunidad universitaria, para lo cual se
requiere apoyo especializado, profesional, técnico y asistencial a fin de dar claridad frente a
los diferentes temas que adelantan las dependencias de la institucién, haciendo necesario
tener personal idéneo que sea capaz de conceptuar y aplicar la Ley de manera integral.
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JUSTIFICACION PERSONAL DE PLANTA

En la actualidad, la Oficina Asesora Juridica cuenta con dos personas de planta:

+ El jefe de la Oficina, quien en atencién a la normatividad interna de la Institucidn,
debe ser un funcionario de planta, de libre nombramiento y remocién, dadas las
funciones de asesoria, contratacién y defensa judicial que le son asignadas.

« El otro funcionario de planta, es la Secretaria de la Oficina, quien cumple actividades
secretariales y asistenciales de vital importancia para el funcionamiento de la

dependencia.

PROCESOS ACTIVOS Y CULMINADOS ANO 2015

Total procesos a la fecha: 120

TERMINADOS; B; 8%

QACTIVOS ©TERMINADOS
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COMPARACION CONCEPTOS
ANOS 2014 - 2015

conceptos elaborados por la oficina asesora juridica
Afios 2014-2015

VIGENCIA 2014 VIGENCIA 2015
@ CONCERPTOS ELABORADOS POR LA OFICINA ASESORA JURIDICA 2014-2015

AVANCE Y ESTADO ACTUAL DEL ARCHIVO
OFICINA ASESORA JURIDICA

—— S - '
] —
i DANSEERENCIA NEDECATAS | NOTHCARPEIAS) NS DERD LIS P CHA DRV
 — JL......___ J) . P —_
8 108 4.478 18-02-2015
22 301 18.058 13-03-2015
1
b mTw s S
BRANO 200 3
i 4-
s I } 30 448 27.274 28-04-2015
L i __] &0 857 49,810
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ARCHIVO
OFICINA ASESORA JURIDICA

DESPUES
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ACUERDO 03 DE 2015
Estatuto de Contratacion

Modernizacion la normatividad contractual de la Universidad Distrital

Formas o procesos de seleccidén con economias de escala

Cambio de paradigma respecto de la Ordenacion del Gasto

Desarrollo del principio de Planeacion

Bolsa Mercantil, Subasta Inversa y Acuerdos Marco de Precios

Definicion detallada de procesos

Cambio de posicién del Honorable Consejo de Estado, relacionado con la Extension de
la Jurisprudencia sentada mediante S.U., de 4 de agosto de 2010.

Fijacién del procedimiento mediante el cual se establecerd la existencia de dobles
pensiones incompatibles entre ellas.

Unificacién los procesos de dialogo y concertacién con las organizaciones sindicales

Cordialmente,

AMILO ANDRES OS PARRA
Jefe Oficin sora Juridica

Elaboré: Johanna Castafio Gonzdlez
Abogada QAJ
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