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Desarrollo
1. Misión y Visión

MISIÓN:

La Facultad no es ajena a la misión de la universidad, por eso propende por la excelencia académica que en el marco de la autonomía universitaria que la ley le permite. Se fundamenta en construir sus propios desarrollos de conocimientos, sus métodos de trabajo investigativo y docente. Autonomía que se ejerce también para construir una tradición y una identidad para abordar y aportar al desarrollo de la ciencia, la cultura y la sociedad.
VISIÓN:

La Facultad de Ingeniería de la universidad distrital, debe ser un centro de conocimiento apto para enfrentar los retos que presenten las economías nacionales y extranjeras en el marco de las políticas de globalización, apertura y competencia
2. Articulación misión, visión Institucional

La Facultad de Ingeniería de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en sintonía con la misión institucional, procura por la excelencia académica, sustento de sus propios desarrollos, métodos y procesos, en busca de formar personas idóneas a partir del conocimiento y la investigación, por medio de resultados eficientes, con el fin de contribuir al desarrollo de la ciencia, la cultura y la sociedad globalizada. 

La Facultad de Ingeniería cuenta con cinco (5) Proyectos Curriculares de Pregrado, once (11) Especializaciones, dos (2) Maestrías presenciales, una (1) en modalidad virtual y un (1) Doctorado en Ingeniería, además de unidades académicas y administrativas que apoyan el fortalecimiento de la academia en diferentes aspectos, procesos, infraestructura y logística. 

	FACULTAD DE INGENIERÍA - POSTGRADOS
	Registro Calificado

	Doctorado En Ingeniería
	RES/4671 -  Mayo  7/12

	Esp. En Avalúos
	RES. 00523 - Enero 9/15

	Esp. en Bioingeniería
	RES. 14465 – Sept 4/14 

	ESP. en Gestión de Proyectos de Ingeniería
	En proceso de renovación

	ESP. en Higiene y Salud Ocupacional
	RES. 17166 – Otubre17/14

	Esp. en informática Industrial
	RES. 7495 – Octubre 16/14

	Esp. en Ingeniería de Producción y Logística
	En proceso de renovación

	Esp. en Ingeniería de Software
	RES/8132 – Mayo 30/14

	Esp. en Proyectos Informáticos
	RES/8139 – Mayo 30/14

	Esp. en Sistemas de Información Geográfica
	RES/8942 – Julio 15/13

	Esp. en Telecomunicaciones Móviles
	RES/8129  - Mayo 30/14

	Esp. en Teleinformática
	RES/3418 – Marzo/14

	M. Ciencias de la Información y las Comunicaciones
	RES/05485– de Abril 24/15

	Maestria en Ingeniería Industrial
	RES/2994 – Mayo, 22/08

	Maestria en Telecomunicaciones Móviles Virtual 
	RES/05463– de Abril 24/15

	FACULTAD DE INGENIERÍA – PREGRADO – Registro Calificado

	Ingeniería Catastral Y Geodesia
	RES/2044 – Febrero 29/12

	Ingeniería de sistemas
	RES/7290 – Octubre 6/09

	Ingeniería Eléctrica
	RES/7500 – Octubre 16/09

	Ingeniería Electrónica
	RES/11021 – Septiembre 11/12

	Ingeniería Industrial
	RES/4184  - Junio 30/09


3. Comunidad Universitaria

Estudiantes:
Actualmente la comunidad universitaria de la Facultad de Ingeniería cuenta con 7030 estudiantes matriculados por periodo académico, entre estudiantes de pregrado (5916), especialización (812), Maestrías (272) y doctorados (30).

Docentes: 

La Facultad de Ingeniería cuenta con 175 docentes de planta, y 376 docentes hora cátedra. Igualmente contamos con 43 docentes con formación doctoral, y con 6 docentes en proceso de solitud de Comisión de Estudios ante  el Consejo de Facultad para el 2015-1.
4. Estructura Facultad
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5. Políticas macro
La Facultad de Ingeniería propende por cinco (5) grandes macropolíticas a saber:

· Política transversal de gestión de Integración 

· Política Transversal de Desarrollo Físico e Infraestructura tecnológica

· Política de Investigación Científica, Tecnológica e Innovación

· Política de Docencia, Bienestar y Cultura Universitaria

· Política de Proyección Social, Extensión e Inclusión Digital 
Cada macro, presenta sus respectivas metas que a posteriori se han de cumplir. Podemos resaltar las siguientes, las cuales ellas también tienen sus propósito :
· Política transversal de gestión de Integración 

· Re-estructuración Organizacional de la Facultad de Ingeniería
· Acreditación de Alta Calidad

· Formulación de planes de Comunicación de la Facultad

· Política Transversal de Desarrollo Físico e Infraestructura tecnológica

· Proyecto de Desarrollo físico de la Facultad de Ingeniería
· Laboratorios de Docencia, Investigación y Extensión

· Infraestructura Informática y Tecnológica de la Facultad de Ingeniería

· Política de Investigación Científica, Tecnológica e Innovación
· Creación del centro de excelencia en Ingenierías

· Creación del Instituto de Investigaciones y Desarrollo en Ingeniería

· Consolidación Grupos de Investigación 

· Fomento librerías digitales especializadas en Ingeniería

· Plan de formación de jóvenes investigadores

· Alianzas estratégicas con sectores productivos y organismos gubernamentales nacionales e internacionales

· Incentiva los procesos de creación y protección de propiedad intelectual 

· Política de Docencia, Bienestar y Cultura Universitaria

· Creación de nuevos programas posgrados

· Creación de nuevos programas pregrado

· Tópicos de currículo

· Tópicos de bienestar y cultura Universitaria

· Tópicos de docencia

· Política de Proyección Social, Extensión e Inclusión Digital
· Espacios físicos y su adecuación para la proyección social y extensión 

· Oferta educativa de proyección social y extensión con apropiación de TICs
· Sistemas de Información de proyección social, extensión e inclusión digital

· Generación de documentación de procesos

· Proyección regional y nacional de los programas académicos y la oferta de extensión
· Creación de una política para el fomento de la inclusión digital

· Plan de egresados, creación, políticas, lineamientos.

6. Proyectos y metas
Con el fin de proyectar y transformar positivamente la Facultad de Ingeniería en el desarrollo de sus funciones misionales en particular la relacionada con los procesos de docencia, bienestar y cultura universitaria, se deben incentivar la consolidación de los procesos de acreditación y auto-evaluación, mancomunadamente con los distintos proyectos curriculares y el comité de currículo, tras el mejoramiento continuo de alta calidad y renovación de Registros Calificados. Asimismo se deben impulsar los procesos de reflexión de la Facultad de Ingeniería encaminados hacia abordar estudios de factibilidad, pertinencia de sus actuales programas académicos y de los contenidos que lo componen de manera sistemática y estructurada.
Igualmente se busca fortalecer los mecanismos formales e informales que regulan la  interacción  entre  las  dependencias adscritas a la Decanatura de la Facultad de Ingeniería, los docentes en encargos administrativos y los funcionarios  de las  dependencias de la Universidad en el ámbito propio de los quehaceres de la Facultad, esto con la finalidad de fortalecer y mantener los lazos de acción coordinada en el torno a la realización y apoyo de actividades científicas, tecnológicas y de innovación.
7. Plan estratégico 2008-2016

Al año 2016, la Facultad de Ingeniería deberá ser reconocida por su quehacer y funciones misionales cimentadas en la Investigación Científica e Ingenieril, como centro de su labor de universalidad del conocimiento, y generadora de impacto en el desarrollo humano y social; la investigación se encuentra desarrollada a través de los conocimientos, saberes y quehaceres de los diferentes programas que se ofrezcan. 

La investigación como eje principal estará ligada al quehacer docente, de extensión y la formación integral del estudiante, soportado en políticas de alta calidad y mejoramiento continuo.
Será indispensable garantizar la institucionalización de la Facultad a través de la estabilidad estatutaria, contando con una infraestructura física, tecnológica y de innovación óptima y estandarizada, que logre soportar su propio desarrollo, en línea con las tendencias globales en cuanto a formación e investigación en Ingeniería, aplicadas a la realidad nacional, con especial énfasis en las soluciones de las problemáticas de la ciudad región. 

Coherencia estructural derivada desde los programas académicos de pregrado hasta los de post-doctorado, de  tal manera que reflejen resultados importantes en la investigación y proyección social, articulación creada en el contexto de las tendencias internacionales,  garantizando la movilidad e intercambio en ese mismo ámbito, para los diferentes estamentos de la comunidad académica.

Este proceso se favorecerá mediante el trabajo colaborativo y propositivo de los estamentos institucionales en diseñando de manera efectiva los procesos de flexibilización, junto con la incorporación de estrategias y nuevas tendencias didácticas y pedagógicas en la labor docente.
8. Logros alcanzados
En forma general como logros alcanzados podemos resaltar los siguientes:
	#
	NOTICIA
	RESUMEN

	1
	ADECUACIÓN DE ÁREAS COMUNES
	Mejora y aprovechamiento espacios comunes Sabio Caldas.

	2
	APROPIACIÓN ESPACIOS FISICOS
	Recuperación de espacios físicos por ventas e integración en el modelo de cooperativismo estudiantil.

	3
	ESTATUTO DE INVESTIGACIONES
	Sensibilización y conformación de las políticas y estrategias para el desarrollo del Estatuto de Investigación de la Facultad.

	4
	REGLAMENTO DE POSGRADOS
	Sensibilización y conformación de las políticas y estrategias para el desarrollo del Reglamento orgánico de Postgrados en modalidad presencial y virtual  (capítulo Especializaciones, Maestrías y Doctorado).

	5
	ESTATUTO FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DOCENTE
	Estructuración y conformación de las políticas y estrategias para el desarrollo del estatuto de Formación y Capacitación docente.

	6
	RENOVACION REGISTROS CALIFICADOS EN PROYECTOS ACADÉMICOS
	Se logró la Renovación de Registros Calificados por 7 años en posgrados, entre ellos la Maestría Ciencias de la Información y las Comunicaciones No.  05485 del 24 de Abril de 2015.

	7
	APROBACIÓN DE REGISTROS CALIFICADOS NUEVOS PROYECTOS 
	Otorgamiento por 7 años del Registro  Calificado de la Maestría  en  Telecomunicaciones  Móviles  modalidad virtual  No. 05463 del 24 de Abril de 2015.

	8
	FORTALECIMIENTO Y APOYO A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN EN PROCESO DE RECLACIFICACIÓN 
	Acompañamiento a los grupos de investigación de la facultad de Ingeniería para su reclasificación ante COLCIENCIAS. Total 23 grupos clasificados : 2-A1, 4-A, 3-B, 8-C, 6-D.

	9
	CONSTITUCIÓN DEL MODELO PEDAGÓGICO
	Apertura de espacios y canales para la Consolidación de un modelo pedagógico para la mejora académica de la Facultad

	10
	REVISTA REDES DE INGENIERÍA
	Una visión enfocada a convertir la revista en un medio de divulgación científica para  proyectos internos y externos de la U.

	11
	PROPUESTA DE CREACIÓN  DE NUEVOS PROYECTOS CURRICULARES
	Incrementar la oferta educativa por medio de la creación de  maestrías y doctorados, que constituyen los niveles de educación que promueven la formación de investigadores.

	12
	ACERCAMIENTO DE RELACIONES EMPRESARIALES
	Reuniones sobre tecnologías de punta en: Innovación de laboratorios, salas académicas, espacios virtuales, etc., con empresas como HUAWEI, SAMSUNG.
Impresión de corazón de niño para análisis previo de cirugía a cargo del Dr. Reynolds (Fundación Clínica Shaio).

	13
	CONFORMACIÓN COMITÉ PLANES-TIC
	Consolidación de mesas de trabajo y generación de documentos para  el establecimiento de PLANTES-TIC de la UD.

	14
	ARTICULACIÓN DE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN ALTA CALIDAD INSTITUCIONAL
	Actividades de sensibilización con la comunidad universitaria. 

	15
	PRIMER ENCUENTRO DEL CLAUSTRO DE DOCTORES DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	Acercamiento inicial y consolidación de los diferentes procesos y prospectiva académica  para la Facultad de Ingeniería.

	16
	ACOMPAÑAMIENTO PROYECTOS CURRICULARES
	Docentes, estudiantes y procesos administrativos.

	17
	AMPLIACIÓN DEL PORTAFOLIO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	Estudio de mercado para nuevos programas en pregrado y posgrados (Maestrías). 

	18
	EDICIÓN Y PUBLICACIÓN PERIÓDICO ALÓ QUE VINIMOS
	Proceso editorial de noticias de interés de la Facultad (en proceso de publicación).

	19
	NOMENCLATURA ESPACIOS FÍSICOS
	Identificación de los salones, cubículos, espacios, grupos de Investigación, salas de laboratorios, etc., en la Facultad.

	20
	REDISEÑO DEL PORTAL WEB / AULAS VIRTUALES
	Cambio progresivo de la imagen institucional del Portal Web y apoyo a la difusión de información en el entorno virtual.

	21
	CANAL IP/TV FACULTAD
	Espacio para la transmisión de contenidos académicos, actividades, datos de interés e información de carácter general.

	22
	MOVILIDAD DOCENTES FACULTAD DE INGENIERÍA
	Apoyo a los docentes por medio de movilidad académica para la asistencia a eventos nacionales e internacionales.

	23
	CONMEMORACIÓN  SEMANA CIENTIFICA Y 65 AÑOS DE LA FACULTAD
	Ponencias con invitados nacionales e internacionales, Celebración 65 años Faculta de Ingeniería.

	24
	REFORMA UNINVERSITARIA
	Integración y conformación de mesas de trabajo y sensibilización del proceso a docentes, administrativos, OPS, estudiantes etc., en los procesos de la Multiestamentaria.


9. Presupuesto
El presupuesto asignado para la Facultad de Ingeniería para el periodo 2015 se relaciona en la siguiente tabal:
	PRESUPUESTO 2015
	ASIGNACIÓN INICIAL
	ADICIONES
	TOTAL ASIGNADO

	REMUNERACIÓN DE SERVICIOS TÉCNICOS
	$960.884.000
	
	$960.884.000

	PROFESORES HORA CATEDRA
	$4.770.434.000
	$699.357.933
	$5.469.791.933

	ASISTENTES ACADEMICOS (MONITORES)
	$321.867.000
	
	$321.867.000

	AFILIACION ASOCIACIONES Y AFINES
	$16.068.000
	
	$16.068.000

	EVENTOS ACADEMICOS
	$257.539.000
	
	$257.539.000

	PRACTICAS ACADEMICAS
	$244.372.000
	
	$244.372.000

	GASTOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
	$4.151.000
	
	$4.151.000

	IMPRESOS Y PUBLICACIONES
	$89.983.000
	
	$89.983.000

	CAPACITACION DOCENTE
	$78.150.000
	
	$78.150.000

	TOTAL
	$6.743.448.000
	$699.357.933
	$7.442.805.933

	Asignacion inicial según: RESOLUCIÓN 048 DE DICIEMBRE 22 DE 2014

	Adición según: RESOLUCIÓN 010 DE MARZO DE 2015


En donde, en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo 2008-2016, con la adopción del Plan Trienal de Desarrollo 2014-2016, se requiere la armonización de los procesos académicos y la gestión administrativa, para cumplir  con el Plan de Acción de la Facultad de Ingeniería, en las políticas de gobernabilidad y desarrollo. La Facultad de Ingeniería consiente que los procesos Administrativos y Académicos entre todas las dependencias y con la comunidad académica, requiere de personal idóneo en el manejo de estos procesos, que se encargue de gestionar la información, actividades y procesos de la academia y la administración de la Facultad, que permita el óptimo funcionamiento y armonización entre la Facultad y sus interesados de manera dinámica y eficiente. Por ello se dispone del siguiente personal: 
	PERSONAL DE PLANTA
	2015

	Profesional Especializado
	1

	Profesional
	2

	Técnico
	2

	Asistencial
	15

	TOTAL PERSONAL DE PLANTA
	20

	
	

	PERFILES OPS
	2015

	Profesional Especializado
	2

	Profesional
	16

	Técnico
	14

	Asistencial
	7

	TOTAL OPS
	39


El gasto presupuestal llevado hasta el momento es el siguiente:

	PRESUPUESTO 2015
	TOTAL ASIGNADO
	EJECUCIÓN AL 07 DE MAYO DE 2015
	% EJECUTADO
	SALDO POR EJECUTAR

	REMUNERACIÓN DE SERVICIOS TÉCNICOS
	$960.884.000
	$956.597.716
	99,55%
	$4.286.284

	PROFESORES HORA CATEDRA
	$5.469.791.933
	$3.218.000.000
	58,83%
	$2.251.791.933

	ASISTENTES ACADEMICOS (MONITORES)
	$321.867.000
	$162.376.200
	50,45%
	$159.490.800

	AFILIACION ASOCIACIONES Y AFINES
	$16.068.000
	$15.472.136
	96,29%
	$595.864

	EVENTOS ACADEMICOS
	$257.539.000
	$93.525.194
	36,31%
	$164.013.806

	PRACTICAS ACADEMICAS
	$244.372.000
	$110.547.391
	45,24%
	$133.824.609

	GASTOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
	$4.151.000
	-
	0,00%
	$4.151.000

	IMPRESOS Y PUBLICACIONES
	$89.983.000
	$16.156.000
	17,95%
	$73.827.000

	CAPACITACION DOCENTE
	$78.150.000
	$26.145.025
	33,45%
	$52.004.975

	TOTAL
	$7.442.805.933
	$4.598.819.662
	61,79%
	$2.843.986.271


10. Necesidades

	#
	MACROPROYECTO
	ACTIVIDADES

	1
	AVANCES DESARROLLO FÍSICO FACULTAD DE INGENIERÍA
	· Rediseño y  adecuación del quinto y cuarto piso del Edificio Administrativo donde funciona actualmente Decanatura, Secretaria Académica y coordinaciones de pregrado y coordinaciones de posgrados.
· Rediseño de la sala de profesores del Segundo piso  edificio administrativo.
· Adquisición de mobiliario adecuado para restaurante.
· Adquisición mobiliario de nuevos laboratorios.
· Adquisición y actualización de elementos audiovisuales (lámparas videobeam, conectores, cables VGA y HDMI, extensiones, parlantes, etc. 
· Mantenimiento de los TV y conectores existente en las aulas académicas.
· Aprovisionamiento de más TV para las demás aulas y salas de clase. 
· Nuevo mobiliario de oficina para cada una de las dependencias 

	2
	ADQUISICIÓN Y ACONDICIONAMIENTO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS PARA LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	· Tecnología de punta par acceso a dependencias y laboratorios de la Facultad (sistema biométrico, lector PIN, radio frecuencia…)
· Adelantar  gestión adquisición de Kioscos informáticos.
· Dotar de equipos de computo e impresoras, para uso administrativo dentro de las diferentes dependencias de la Facultad de Ingeniería.
· Dotar de centros de fotocopiado por dependencias.
· Políticas de papel cero, dotación de equipos de captura de información digital dentro de cada dependencia.

	3
	AVANCES EN GESTIÓN ACADÉMICA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	· Aumentar planta docente de la Facultad de Ingeniería.
· Aprobación y posterior inicio del nuevo énfasis del Doctorado en Ingeniería.
· Propuesta de nuevos proyectos curriculares como alternativa de diversificación de oferta académica.
· Desarrollo de exámenes de suficiencia para estudiantes de primer semestre (otras áreas básicas).
· Cursos de nivelación para los estudiantes de primer semestre.
· Estrategias para consolidar la permanencia estudiantil (Exámenes, pruebas y seguimiento aconsejados).
· Estructuración y consolidación de la Unidad de Emprendimiento de la Facultad de Ingeniería.

	4
	AVANCES EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA
	· Estandarización de procesos y procedimientos transversales de la Facultad de Ingeniería.
· Apoyo de eventos académicos desarrollados por diferentes actores de la comunidad académica.
· Integración mediante eventos académicos y culturales.
· Fortalecimiento de los canales de comunicación de la Facultad de Ingeniería.


ROBERTO FERRO ESCOBAR, PhD.

Decano Facultad de Ingeniería 

e-mail: decano_ing@udistrital.edu.co
Tel: 323-8400 ext. 1503
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