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INTRODUCCION

Este documento presenta un informe de rendición de las distintas actividades desarrolladas por la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales durante el presente mes de mayo, correspondiente a cada una de los proyectos y programas definidos en el Plan estratégico de desarrollo.

POLITICA 1. ARTICULACION, CONTEXTO Y PROYECCION ESTRATÉGICA.

La Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales ha desarrollado las siguientes actividades en desarrollo de esta política.

· Programa 2: Participación efectiva en las instancias encargadas de formulación de política en los campos estratégicos de la Universidad.
La Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales participa en órganos de decisión de política ambiental de la ciudad y del país esto le permite consolidar y afianzar su posicionamiento y referente académico en el tema ambiental y del manejo de los recursos naturales.
1. Representación del sector Universitario en la Asamblea Nacional de ACODAL. Representación académica en la Junta Directiva del Jardín Botánico de Bogotá
2. Representación en el Consejo Directivo de la Unidad de Bosques de Cundinamarca.
3. Participación en la Red Colombiana de Formación Ambiental (RCFA) y Red Ambiental de Universidades Sostenibles (RAUS)
4. Red de Universidades de los Cerros Orientales, donde se revisó la participación de la Universidad en el Plan de Manejo Ambiental de la Franja de adecuación de los Cerros Orientales, tema estratégico para las sedes Macarena y Vivero de la Universidad.
5. Se realizará en este mes de mayo en las instalaciones de la Facultad, la reunión semestral de la Comisión Nacional de Incendios Forestales.

6. En este mismo mes de mayo se realizará la Feria Interinstitucional de pasantías con diferentes entidades del Distrito y Nacional para aumentar los lazos de participación.

· Programa 3. Desarrollo Interinstitucional. 
1. Revisión y renovación de Convenios de Cooperación Interinstitucional (124 ACTIVOS, 85 RENOVACIÓN)
2. Desarrollo de alianzas con la Secretaría Distrital de Ambiente para proyectos de pasantía y cooperación técnica y científica
3. Presentación de proyectos de formación continua con la Secretaría de Participación.
4. Alianza de Cooperación con el Jardín Botánico de Bogotá ampliación y formulación de metas 
5. Encuentro ciudad región Alcaldes Locales, entidades y Gobernación
6. En este mes de mayo se participará en el Encuentro Ambiental de entidades del Distrito
POLÍTICA 2: GESTIÓN ACADÉMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL.
· Programa 1. Fortalecimiento de la calidad en los programas de pregrado, postgrado y a nivel institucional
1. Procesos de renovación de acreditación de alta calidad: Tecnología en saneamiento ambiental, Tecnología en topografía, Ingeniería topográfica.

2. Procesos de autoevaluación con fines de acreditación de alta calidad: Administración ambiental, administración deportiva, Ingeniería ambiental, Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios públicos.

3. Renovación de registro calificado Maestría en Desarrollo sustentable y Gestión Ambiental.

4. Revisión y ajuste a planes de mejoramiento. Planes de acción de proyectos curriculares.

5. Revisión documental e indicadores acreditación institucional
· Programa 2. Ampliación y diversificación de cobertura
1. Documento de contexto y justificación nacional, regional y local para la creación de nuevos programas pregrado y postgrado, identificación de áreas estratégicas. 
2. Propuesta para la formación continua tecnologías terminales y nivel profesional.

3. Estudio del Acuerdo 031 Trabajo de grado y Acuerdo 007

4. Estudio de costeo proyecto de regionalización Administración ambiental

5. Revisión y estudio de mercado Maestría virtual Convenio MEN

POLÍTICA 3: INVESTIGACIÓN DE ALTO IMPACTO PARA EL DESARROLLO LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL

· Programa 3: Desarrollo profesoral integral y consolidación de la comunidad y estructura docente.
1. Convocatoria formación docente. (1 Docente Beca Doctorado).

2. Visibilidad de revistas indexación y ISBN Boletín semillas ambientales.

3. Nuevas vacantes y procesos de capacitación en la formulación de proyectos de investigación y fortalecer movilidad de investigación.

4. Lineamientos generales modalidad de trabajo de grado: investigación, innovación y artículos científicos

5. Eventos académicos de investigación profesores visitantes

· Programa 4. Divulgación y posicionamiento de la imagen de la Facultad.
1. Programa de radio. FRECUENCIA AMBIENTAL

2. Programa de radio LAUD. Reforma Universitaria

3. Rediseño de la Pagina Web de la Facultad 

4. Medio de divulgación impreso de la Facultad

5. Revisión y análisis de los Planes de Mejoramiento de Acreditación de alta calidad de proyectos curriculares (Fortalezas). Auditoria interna
POLÍTICA 4: MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DEL TALENTO HUMANO.
· Programa 1. Asignación de los recursos por parte del estado.
1. Estatuto de transparencia y contratación. Visibilidad de presupuestos y contratación de los últimos cinco años en la Facultad

2. Revisión y ajuste a los documentos de contratación remuneración por servicios.
3. Revisión de presupuestos asignados a la Facultad y visibilidad de los mismos.
4. Implementación del sistema de costos y ejecución presupuestal para la Facultad del Medio Ambiente
5. Análisis de portafolio de servicios para la generación de ingresos.
6. Análisis y proyección de necesidades presupuesto 2015-3 y 2016

POLÍTICA 5: GOBERNABILIDAD, DEMOCRATIZACIÓN Y CONVIVENCIA
1. Desarrollo de la Agenda Hoja de Ruta Reforma Universitaria, conformación de grupos de discusión académicas en las funciones misionales de currículo, investigación, extensión. Conformación del grupo multiestamentaria de la Facultad.  
2. Conformación de mesas de trabajo conforme a los principios de hoja de ruta y una mesa adicional de estudiantes. Se trabaja en doble franja de discusión. Inicio del proceso Abril 23.

3. Reunión semanal con representaciones estudiantiles, mensual con profesores.

4. Proceso de reforma como espacio para la generación de identidad Universitaria.

5. Procesos de revisión de metas con Unidades académicas.









