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Dependencia:

Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano - IPAZUD
Informe Primer Trimestre 2015
INTRODUCCIÓN
El siguiente informe presenta los principales avances y resultados del trabajo realizado por el Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano (IPAZUD) durante año 2014 y el primer trimestre 2015; actividades estas que guardan concordancia con lo señalado en el acuerdo 04 de 2002 y en el que se estipula que el instituto: “Se concibe como unidad académica, investigativa, pedagógica, docente y promotora de prácticas comunitarias y sociales relacionadas con la investigación, la pedagogía, la construcción y el conocimiento para la paz y resolución de conflictos” (Artículo 1). 

Los aspectos tomados en cuenta para la elaboración de este informe consideran las líneas principales de actuación del Instituto; es decir, actividades relacionadas con la formación, la extensión y la investigación, los cuales se hacen evidentes a través de los diferentes objetivos (5) y que se articulan con el plan de acción del instituto para la vigencia 2015. 

El informe se encuentra dividido en cinco apartados, a saber: 1) gestión de estructuras de investigación; 2) gestión de la actividad de investigación; 3) gestión de proyectos de extensión y proyección social;  4) gestión administrativa y financiera del talento humano y 5) gestión curricular.

Para la elaboración del informe se recurrió al uso de herramientas de gestión desarrolladas durante año 2014 y primer trimestre de 2015; el plan de acción proyectado para 2015 y en el que estipulan las actividades programadas con sus respectivos indicadores; los informes de gestión de las diferentes OPS y los balances y resultados de cada una de las actividades realizadas.

	1. GESTIÓN DE ESTRUCTURAS DE INVESTIGACIÓN

	Desarrollar actividades redes de investigación y eventos académicos

	Proyectos de extensión en: 

1. Red de estudios en Memoria (3 Conversatorios en 2014, 5 participaciones en eventos sobre memoria, seminario interno sobre comisiones de la verdad)

2. Coorganizador I encuentro de Círculos de la Memoria en alianza con la universidad de San Martín en Argentina.
3. Coordinación y articulación de la red de territorio (cátedra Bogotá, cátedra Francia –Coorganizador con U. Javeriana, Embajada de Francia-) 
4. Jornadas de discusión Encrucijadas de la Memoria 2015 (IPAZUD, U. Salle, U. Javeriana, U. Santo Tomas, Centro de Memoria Paz y Reconciliación)
Proyectos Finalizados y Entregados (2014)
· Otras memorias, otras luchas: relatos e imágenes del comercio y su impacto en el imaginario cultural: transformaciones en el espacio urbano de Bogotá (1980 -2010)
· Sistema de observación sobre conflicto interno, economía y transición de la Universidad Distrital – societud –
Proyectos en curso (2015)
· Memoria al aire: nación y ciudadanía en Colombia (1978 – 1991). Grupo Jóvenes, Culturas y Poderes (categoría A)
· El conflicto armado interno, como posible expresión invertida del modelo de desarrollo y de la política en Colombia: segunda fase: el papel de las instituciones estatales y el modelo socioeconómico. Grupo Representación, Discurso y Poder (categoría c).

	
	

	2. GESTIÓN DE LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN

	Gestionar el proceso de diseño, ejecución, evaluación y divulgación de proyectos y/o actividades de investigación en las líneas misionales del instituto para difundir la producción investigativa y académica.

	Participación como ponente:

1. Convocatorias, publicación y edición de  tres números de revista Ciudad Paz-ando.
2. Vinculación a la Red Clacso de Centros de Investigación 
3. Acompañamiento y coorganizador de la VII Conferencia Latinoamericana y Caribeña de Ciencias Sociales 
4. Jornadas de presentación de resultados de Investigación (Lanzamiento Observatorio y Exposición Otras memorias, otras luchas )
5. Presentación y lanzamiento de novedades editoriales

6. Modernidad. Los alcances de un sueño en crisis

7. Teoría y tramas del conflicto armado en Colombia 
8. Dinámicas de poblamiento y conflicto social armado

9. Pensadores Imprescindibles para leer el poder hoy Vol. I y II

10. La paz, el reto mayor para la construcción de país

11. Revista Ciudad Pazando Vol. 7 Núm 1: Géneros, violencias y sexualidades

12. 

	3. GESTIÓN DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL

	Fortalecer el diseño, ejecución, evaluación y divulgación de proyectos de extensión y proyección social que beneficien a las comunidades de la ciudad y el país. 

	1. Programa de radio ¿Qué está Paz-ando?, con impacto en los líderes de la opinión pública y experto en temas económicos, sociales, culturales, políticos e internacionales que han aceptado participar y recomendar el programa como un referente para el análisis de la coyuntura. 64 emisiones entre 2014-2015

2. Seminarios Articulados a las Líneas de Investigación:
· II Encuentro Internacional Encrucijadas de laMemoria, la Violencia y la Paz (2014)
· Seminario Nacional Posconflicto (2014)
· Seminario Nacional Modelo de Desarrollo y Posacuerdo (2015)
3. Convenios, cooperación y educación continuada:
· Diplomado “Derecho a la verdad, democracia y agendas de paz” (2014)
· Convenio con Señal memoria – Red Nacional de Medios Públicos (RTVC)
· Convenio de cooperación con la Secretaría de Planeación (Dirección de Diversidad Sexual)  

· Red Distrital de Apoyo a las Veedurías Ciudadanas. 
· Diplomado esclarecimiento histórico y agendas de paz (Proyectado 2015)


	Avances en el proceso  de formación o apoyo a nuevos investigadores desde los proyectos de investigación institucionales
	1. Diseño de dos propuestas de investigación para cada una de las líneas del Instituto (Memoria y conflicto y Territorio y desarraigos) y que serán publicadas en el segundo trimestre de 2015 para el apoyo a grupos de investigación internos de la Universidad Distrital en el área de Educación y ciencias sociales con  los proyectos de investigación apoyados y financiados por la alianza CIDC-IPAZUD.
2. Invitación para la participación de estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad Distrital para  la presentación de artículos en la revista Ciudad paz-ando.


	4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DEL TALENTO HUMANO

	Apoyar las actividades administrativas y el manejo de recursos financieros para coordinar y liderar  las iniciativas académicas, investigativas y de extensión del IPAZUD.

	· Evaluar y apoyar  convenios, cooperación, eventos académicos de proyección social, y educación continuada 
· Coordinar los procesos en la ejecución del presupuesto y logística de cada actividad.
· Gestionar procesos de contratación, nóminas, pagos y compras.


	Ejecución Presupuestal
	A 30 de abril, el presupuesto general presenta una ejecución 28,59%.  La ejecución por rubro tiene el siguiente avance:
· Remuneración de personal 24,44 %
· Cátedra Democracia y ciudadanía 2,06%
· Membresía CLACSO 1.62%
· Lanzamiento novedades editoriales 0.47%


	5. GESTIÓN CURRICULAR


	Promover y fomentar la gestión curricular en las áreas humanística, ético política, social y cultural a través de la implementación y seguimiento a actividades académicas de formación para fortalecer escenarios de construcción académica.

	1. Realización de tres versiones de la Cátedra Democracia y Ciudadanía (Géneros, poder y Cultura – Arte y Conflicto – Cultura de Paz)
Los beneficiarios directos han sido 350 personas por semestre.  Adicionalmente queda registro en video y audio de las conferencias para poder compartirlo a las demás facultades y comunidad universitaria que ven la cátedra como crédito obligatorio
2. Realización de tres versiones de la electiva Virtual en Desplazamiento Forzado.    65 beneficiarios por semestre  
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