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MISION Y VISION VICERRECTORIA ACADEMICA

La Vicerrectoria Académica,
tiene como mision
promover, liderar y gestionar
los mecanismos
necesarios para la
materializacion de
condiciones optimas para el
desarrollo universitario,
encabezando el
proyecto académico
institucional y orientando el
guehacer de los campos
misionales de la institucion.
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La Vicerrectoria Académica, en su
condicién de lider del
proyecto académico institucional,
sera reconocida institucional
e interinstitucionalmente como una
direccion innovadora en la
promocion de conocimientos, en la
gestién de saberes de alto impacto
y en la calidad de gestion de la
academia, una dependencia
altamente competente y
participativa que ofrece su liderazgo
en la transformacién sociocultural
de la institucion y su entorno,
mediante el fortalecimiento y la
articulacion dinamica de los campos
misionales de la institucion.



ICULACION MISION Y VISION VICERRECTORI'A”’ ,
ACADEMICA VS MISION Y VISION DE LA A
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE

CALDAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS

VICERRECTORIA ACADEMICA

MISION
Proceso de Admision Amplio Acceso al conocimiento
Flexibilidad Curricular Educacion Superior con excelencia y calidad
Ampliacion de Cobertura Progreso de la Ciudad - Region
Articulacion de la Media - Superior Progreso de la Ciudad - Region
VISION

Reconocimiento Institucional e

S Reconocimiento Nacional e Internacional
Interinstitucional

Calidad en la gestion de la Academia

IPromocion de conocimientos en la gestion de [EXCElencia en la construccion de saberes

saberes de alto impacto.
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POLITICAS PLAN
ESTRATEGICO DE
DESARROLLO (2007-2016)

POLITICA 2: Gestion
académica para el
desarrollo social y cultural

Estrategia 2
Ampliacién y
diversificacion de
la cobertura

Programa 1.
Desarrollo de Procesos
de Formacion,
Innovacion Pedagogica y
Curricular

PROYECTOS Y METAS DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA VS. PLAﬁ

o

ESTRATEGICO 2008-2016

PROYECTO

Construccion del proyecto de
NUEVOS PROGRAMAS DE
PREGRADO Y POSTGRADO,
NUEVAS FACULTADES.

Armonizacién y evaluacion de la
Politica de flexibilidad académica
curricular implementada segun la

METAS

Documentos finales de diagndstico
los cuales permitiran establecer la
nueva oferta académicay la
necesidad de creacion de nuevas
Facultadesy sedes en la
Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

Documento final de la evaluacion,
analisis y diagnostico de la Politica
de Flexibilidad Académica el cual
llevara al planteamiento de un nuevo
sistema de Politica de Flexibilidad
Académica.

Implementacion en un 50% del

estrategia 2 Gestion Académica para Sistema de Posgrado de la

el desarrollo cultural del Plan de
Desarrollo Institucional

Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

Un (1) programa de doble titulacion
desarrollado y evaluado en un 100%
para la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.



y
YECTOS Y METAS DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA VS. PLAN 3.
ESTRATEGICO 2008-2016.

PROYECTO METAS
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POLITICAS PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO (2007-2016)
POLITICA 2: Gestién académica
para el desarrollo social y cultural

Estrategia 2
Ampliacién y
diversificacién de
la cobertura

Documento final de diagnéstico y evaluacion de
las politicaas curriculares de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

Disefar, implementar y evaluar en forma
participativa, los principios y lineamientos del
proyecto educativo institucional, que permitan
fortalecer su identidad y responder a los retos de

la educacién superior. (Modelo Pedagégico Nuevo Proyecto Educativo Institucional PEI.

Programa 1. .
Curricular) o - .
Desarrollo de Procesos Realizacién de minimo cinco (5) eventos
de Formacion, académicos los cuales estaran centrados en el
Innovacion Pedagdgica y analisis de aspectos curriculares y felixibilidad
Curricular académica en Universidades Publicas.
POLITICA 3. Investigacion de alto Creacién de Un (1) programa de formacién
impacto para el desarrollo local, docente en aspectos curriculares.
regional y nacional Construccion y consolidacion del proyecto de Creacion de un (1) programa de formacion
. FORMACION Y CUALIFICACION DOCENTE  docente en pedagogia y didactica aplicada a los
Estrategia No. 1 sistemas de créditos académicos.
Fomento al modelo de desarrollo
profesoral integral y consolidacion de
la
comunidad y estructura docente, para
potenciar la innovacion pedagoégica y
curricular, la creacion, la accion
investigativa y la proyeccion social del Propender por la actualizacién de los
conocimiento en interlocucion con los | lizar | | de F . lineamientos del Plan de Formacion Docente y
saberes y dinamicas culturales, ~ Evaluary actualizarlos planes de Formacion obtener un diagndstico de la Politica de
Docente. L . . _
Formacién Docente para la Universidad Distrital
Programa 1. Francisco José de Caldas.
Formacién profesoral
integral y
consolidacion de la
E- : comunidad docente -
) inyestigativa‘



POLITICAS PLAN ESTRATEGICO DE
DESARROLLO (2007-2016)

POLITICA 1: Articulacién, contexto y proyeccion
estratégica

Estrategia 1.
Proyeccion Estratégica de la
Universidad en el Contexto
educativo de la ciudad region

Programa 1.

Relacion con el Entorno

Articulacion de la Educacion
Superior con el sistema
educativo formal y permanente
de la Ciudad- Region de
Bogota y el Pais.
POLITICA 1: Articulacién, contexto y proyeccion

estratégica

Estrategia 3.
Consolidacién de la accién
universitaria como un foro

permanente para la reflexion y
espacio para la formulaciéon y
realizacién de propuestas para
su posicionamiento en el
contexto local, regional, nacional
e internacional.

Programa 1.
Divulgacién y posicionamiento
b de la imagen de la Universidad
i | y desarrollo de acciones de
[ % i comunicacion tendientes a su
P2 - visibilidad.

2016

PROYECTO

Construccién, consolidacion y
presentacion del proyecto de
Articulacion de la Educacion

Media y la Educacién Superior
en diferentes localidades de la

Ciudad - Region de Bogota.

Disefio e implementacion de la
politica de Comunicaciones de

la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

OS Y METAS DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA VS. PLAN ESTRATEGICO 2008;

METAS

Presentacion ante las instancias
respectivas del proyecto de
Articulacién de la Educacion Media y
la Educacion Superior en diferentes
localidades de la Ciudad - Regién
Bogota para su correspondiente
aprobacion e implementacion.

Articulacion de los actores que se
encuentran directamente vinculados
en el proceso de comunicaciones con
el fin de establecer los documentos
necesarios como el manual de imagen
con el fin iniciar la implementacion de
la Politica de Comunicaciones de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.
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PROYECTOS Y METAS DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA V§
PLAN ESTRATEGICO 2008-2016

POLITICAS PLAN
ESTRATEGICO DE PROYECTO METAS
DESARROLLO (2007-2016)

POLITICA 4:
Modernizacion de la Gestion
Administrativa, Financiera y del
Talento Humano.

Estrategia 2.

. o, Apoyo realizado desde la
Modernizacion de procesos que Modernizacion de procesos, que POy

Vicerrectoria Académica al proceso

permita la integracion academico- permitan la integracion L.
. ) ) : . p : de reforma académico-
administrativa de la Universidad. académico - administrativa de la L . . .
: . administrativa de la Universidad
universidad. . ) .
Distrital Francisco José de Caldas.
Programa 1.

Modernizacion Organizacional y
Desarrollo Administrativo y
Financiero.



Construccion del proyecto Documentos finales de diagndstico los

AROEVaILACION
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PROYECTOS, METAS Y LOGROS DE LA VICERRECTORIA - ¥ ..
ACADEMICA. .

Krecntacion

PROYECTO

de NUEVOS
PROGRAMAS DE
PREGRADO Y

POSTGRADO, NUEVAS

FACULTADES.

académica curricular
implementada segun la
estrategia 2 Gestion

Académica para el

desarrollo cultural del Plan

de Desarrollo Institucional Un (1) programa de doble titulacién desarrollado y
evaluado en un 100% para la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

METAS

cuales permitiran establecer la nueva oferta
académica y la necesidad de creacion de
nuevas Facultades y sedes en la
Universidad Distrital Francisco José de

Documento final de la evaluacion, andlisis y

diagnéstico de la Politica de Flexibilidad Académica
Armonizacién y evaluacion el cual llevara al planteamiento de un nuevo sistema
de la Politica de flexibilidad de Politica de Flexibilidad Académica.

Implementacion en un 50% del Sistema de Posgrado
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

&5

LOGROS

Realizacion de los diagndsticos, en
términos de establecer los posibles nuevos
programas que permitan desde cada una
de ellas diversificar la oferta académica de
la Institucion. En proceso de
estructuracion de las propuestas de los
programas existentes y de aquellos nuevos
gue puedan ofertarse, en correspondencia
con el plan de desarrollo fisico de nuevas
sedes.

Proceso de diagnéstico primera fase de la
Politica de Flexibilidad Académica, los
productos que arrojé este diagndstico son:
- Definicién del disefio metodoldgico para
realizar la evaluacion - Construccion de
RAES, contentivos de la normatividad asi
como de los criterios de flexibilidad
considerados por la universidad. - Matriz
de los registros calificados de los
programas de pregrado. - Definicion de las
categorias de analisis.
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PROYECTO PROYECTO PROYECTO

Documento final de
diagndstico y evaluacion

de las politicas -
: Inicio empalme con los
curriculares de la

Disefiar, implementar y : dad Distrital nuevos integrantes del Comité
evaluar en forma U”'Ve.rs' ad Distrita Institucional de Curriculo
articipativa, los Francisco Jose de (CIC) Evaluacion de
rincﬁ 0S ¢ Iinea’mientos Caldas. cumplimiento del Plan de
IOdeI pro ezto educativo Nuevo Proyecto Accign 2014 y construccion
proyec Educativo Institucional : y cons
institucional, que PE| de la primera version del Plan
rmitan fortal r L, . Accion 201
i(ljocgntida?d yorezpeocr?d:rua Realizacion de minimo ((jISA CC(::I((; 2(?1&?) Proceso de
los retos de la educacion cinco (5) eventos Construccion del Nuevo
] académicos los cuales .
superior. (Modelo Proyecto Educativo

L : estaran centrados en el )
Pedagogico Curricular) i Institucional PEI.
analisis de aspectos

curriculares y flexibilidad
académica en
Universidades Publicas.



2*PROYECTOS Y METAS DE LA VICERRECTORIA ¥,
ACADEMICA Pk

PROYECTO PROYECTO PROYECTO

Creacion de Un (1) programa

de formacion docente en Desarrollo de los

aspectos curriculares. diagnosticos de
necesidades en formacion
pedagogica y didactica que
apoyen y refuercen el
sistema de créditos
academicos y en general
los procesos de flexibilidad

Construccion y
consolidacion del proyecto

de FORMACIONY  Creaci6n de un (1) programa
CUALIFICACION de formacion docente en
DOCENTE pedagogia y didactica
aplicada a los sistemas de
creditos académicos.

Propender por la curricular. Se espera que
?Ctuallgat:tlon (;jel IISIS ; su ejecucion se haga en el
. ineamientos del Plan de -
Evaluar y actualizar los segundo periodo

Formacion Docente y obtener g.a4émico del presente
un diagnéstico de la Politica ¢4

de Formacion Docente para

la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas.

planes de Formacion
Docente.
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YECTOS Y METAS DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

PROYECTO METAS LOGROS

1. Luego de reuniones de
aclaracion y acuerdos a la minuta
del convenio, se incluira un
“alcance” que precise el objeto
del convenio y se incluira el
numero de ofertas a acompafiar
2. Para afectar minimamente el
presupuesto, se acordd aumentar
el numero de ofertas a
acompanar y reducir el plazo de
ejecucion 3. Participacion en
reuniones en la SED, en la
Rectoria y Vicerrectoria
Académica de la UD., donde se
ha informado sobre lo
desarrollado en 2014 y la
continuacion en 2015

Construccion,
consolidaciony Presentacion ante las
presentacion del instancias respectivas del
proyecto de proyecto de Articulacion de
Articulacion de la la Educacion Media y la
Educacion Media y Educacion Superior en
la Educacion diferentes localidades de la
Superior en Ciudad - Region Bogota para
diferentes Su correspondiente
localidades de la aprobacion e
Ciudad - Region de implementacion.
Bogota.
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OYECTOS Y METAS DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA > X

PROYECTO METAS LOGROS

Aprobacion de los documentos Politica y
Articulacion de los  Plan Estratégico de Comunicaciones de la
actores que se Universidad por parte del Comité de
encuentran Comunicaciones.

directamente
vinculados en el
proceso de

Presentacion ante el Consejo académico del
proyecto de Resolucion aprobacion del

Diseno e _ _ escudo oficial de la Universidad, Heraldica.
. ., comunicaciones con
implementacion de . . ]
la politica de el fin de establecer  Convocatoria programa de reporteria

. : los documentos estudiantil
Comunicaciones de .
) . necesarios como el
la Universidad

ity : manual de imagen  En cuanto hace relacion con la publicacion
Distrital Francisco con el fininiciar la el Periédico UDebate cabe decir que a la

José de Caldas . . ici0 ncuentra apr
implementacion de la fecha la ?dlCIOI’] ya se encue tra ap ob,adg
Politica de por el sefior Rector y Vicerrector académico
e para su publicacion en el Periodico el
Comunicaciones de  ggpectador sin embargo la seccién de

la Universidad Publicaciones se encuentra a la espera de
Distrital Francisco  los correspondientes tramites
José de Caldas. administrativos para iniciar la impresion y

continuar con el proceso de publicacion.



PROYECTO METAS

Modernizacion de
procesos, que
permitan la
integracion
académico -
administrativa de la
universidad.

Apoyo realizado desde la
Vicerrectoria Académica al
proceso de reforma
académico- administrativa de
la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

SABER-PRO

&5

OYECTOS Y METAS DE LA VICERRECTORIA ¥ ..
ACADEMICA :

LOGROS

Apoyo en la realizacion de
diferentes actividades planteadas en
la Hoja de Ruta aprobada por el
CSuU.

Expedicion de calendario de reforma
académica.

Se realiz6 satisfactoriamente el
proceso SABER-PRO para el primer
semestre del afio 2015, en el cual
se tramito el recaudo, pago e
inscripcion de 600 estudiantes de
los proyectos curriculares de
tecnologias que presentaran la
prueba el préximo 21 de Junio de
2015 ante el ICFES.
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LOGROS DE LA GESTION DE LA ) 8
VICERRECTORIA ACADEMICA

Se rescaté el proyecto “Heraldica” que busca establecer como simbolo institucional el

escudo original de la Universidad.

Se rescato el proyecto “Plan Maestro de Comunicaciones” que pretende establecer

lineamientos institucionales relacionados con el correcto uso de los medios de

divulgacion, difusion y socializacion de informacion.

Se rescato el proyecto para la creacion del “Campus Virtual” que fomenta los procesos

academicos de aprendizaje virtuales.

Se formaliz6 el desarrollo de una auditoria a los estados de cuenta de los profesores de

la Universidad con el objetivo de encontrar inconsistencia que deben ser resueltas por

problemas administrativos.

Se ha participado y propuesto la constitucion de un Sistema Universitario Estatal para la

Region Capital

Se ha formalizado la proyeccion de nuevos programas de pregrado para la Universidad

gue acompafe el plan de aumento de cobertura aprobado por el Consejo Superior

Universitario.

Se viene construyendo un plan de ampliacion de planta docente, mejoramiento de las

condiciones de contratacion de los profesores TCO y propuestas de modificacion de

acuerdos relacionados con la tematica a traves de un estudio de productividad.

Se ha acompanado la politica de articulacion de la educaciéon media de la SED con la
educacion superior a traves del programa “Media Fortalecida”

“1Se..vienestacompafiando el programa _de. ampliacion de 350 cupos en programas

.tgcnolégicos a ofrecer en el colegio INEM Santiago Pérez.



PROYECTO

Nuevos Programas de
Pregrado y Postgrado,
Nuevas Facultades.

Politica de Flexibilidad
Académica Curricular

Modelo Pedagogico
Curricular

Formacion y Cualificacion
Docente

Articulacion de la Educacion
Media y la Educacién
Superior

Politica de Comunicaciones

Reforma Académica.

TOTAL

FECHA

PRESUP/ASIGNADO

$ 30.000.000,00

$ 115.000.000,00

$ 40.000.000,00

$ 30.000.000,00

$ 5.000.000,00

$ 110.000.000,00

$ 10.525.000,00

$ 340.525.000,00

EJECUCION

$ 18.000.000,00

$ 107.114.270,00

$ 12.000.000,00

$ 1.806.600,00

$ 0,00

$ 33.249.000,00
$ 0,00

$172.169.870,00

Y

ION PRESUPUESTAL DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA A LA ¢

,\'

% Ejecucion SALDO

60% $ 12.000.000,00
93% $ 7.885.730,00
30% $ 28.000.000,00
6% $ 28.193.400,00
0% $ 5.000.000,00
30% $ 76.751.000,00
0% $ 10.525.000,00
50.56% $ 168.355.130,00



CONDUCTOR:

Vladimir Garcia

———

CURRICULO

FLEXIBILIDAD
ACADEMICA

MODELO
PEDAGOGICO

FORMACION
DOCENTE

CATEDRA

FRANCISCO JOSE
DE CALDAS:

Camilo Cruz

Profesional
Universitario OPS

CONTRATACION:

Claudia
Castellanos

Auxiliar
Administrativa

VICERRECTOR
ACADEMICO:

Giovanni Rodrigo
Bermudez Bohorquez

—M PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATOS

ADMISIONES:
Marco Murillo

Profesional
Especializado

- -
GESTION:
Luisa Puerta

Profesional
Especializado
(0]

N

SECRETARIA
EJECUTIVA:

llma Gonzalez

SABER PRO:
Yolanda Urrego

Profesional
Universitario

CORRESPONDENCIA:
Mauricio Castro

Auxiliar
Administrativo

Y.
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Acroditaciin
Institucional



ESIDADES ACTUALES Y FUTURAS PARA EL zy 4
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA e
VICERRECTORIA ACADEMICA o

 Ampliacion del presupuesto asignado a la
Vicerrectoria  Académica para la
consolidacion de documentos para los

nuevos programas de pregrado que sean
creados por el CSU.

 Recurso humano que permita consolidad
un equipo de trabajo especializado.



Loesucst ,f"?(

Acroditaciin
Institucional

Graclas.




