RENDICIÓN DE CUENTAS INTERNO
INSTITUTO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EDUCATIVAS –IEIE –

El presente informe reúne la información más relevante socializada en el evento académico de rendición de cuentas organizado por la Rectoría de la Universidad los días 11 y 12 de mayo de 2015. Dicho evento se consolidó como un espacio para la reflexión en torno a los avances de los proyectos adelantados por las diferentes dependencias. En consecuencia, para el evento se estructuró la información (del IEIE) de acuerdo a los siguientes aspectos:
1. MISIÓN Y VISIÓN DE LA DEPENDENCIA 
El Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas -IEIE- “es una unidad académica que realiza programas y proyectos de investigación e innovación educativa, pedagógica y didáctica en diferentes campos del saber.”
 
Misión: Realizar programas y proyectos de investigación e innovación educativa, pedagógica y didáctica en diferentes campos del saber.
Visión: consolidarse como un espacio de participación de la comunidad educativa para desarrollar estudios e investigaciones que aborden académicamente, desde la reflexión, innovación y creatividad, los procesos de cambio permanente en el campo de la educación y en consecuencia, ponerse a tono con las dinámicas de modernización y las proyecciones académicas de la Universidad.
2. ARTICULACIÓN CON LA MISIÓN Y VISIÓN INSTITUCIONAL  
EL IEIE mediante la realización de programas y proyectos de investigación e innovación educativa, pedagógica y didáctica busca dar respuesta a la necesidad de profundizar en los análisis de problemáticas educativas, con el objeto de lograr “La democratización del conocimiento […] mediante la investigación, la enseñanza y servicios a las comunidades en el contexto local nacional e internacional.”

Con la premisa que “La Universidad Distrital francisco José de Caldas […], ha de ser un centro de producción de saberes, […] en la búsqueda constante de la excelencia, la pertinencia y la competitividad académica mediante el fomento de la investigación, la innovación, la extensión y la docencia”
, el IEIE se orienta a lograr la articulación de la Universidad con su entorno social, por medio de programas y proyectos investigativos, en el ámbito educativo.
3. PROYECTOS Y METAS DE LA DEPENDENCIA
Proyecto de investigación sobre jóvenes que ingresan a la Universidad Distrital. Investigación que permita indagar las nuevas formas de pensar y sentir de los estudiantes que ingresan a la Universidad, La cual tendría en cuenta: Caracterización geográfica, identidades en relación a sus intereses (gustos, expresiones, lenguajes, filiación social y cultural, apropiación de tecnologías, interacciones).
Resultados convocatorias 2012 y 2013.  Compilación de resultados investigaciones finalizadas.
Convocatoria de investigadores 2015. Conformar un núcleo de investigación con  investigadores de las facultades que construya el conocimiento en situaciones de colaboración e implementen herramientas para el aprendizaje colaborativo y el fomento, a través de los medios, de una cultura participativa. 
Diplomado de Formación docente. Se realizará un diplomado orientado a promover la reflexión sobre la práctica pedagógica mediante el trabajo colaborativo, el diálogo, el debate y la puesta en común de los saberes pedagógicos que cada docente ha construido en su experiencia.
Periódico UDistrito: Se realizarán las ediciones 17 y 18, junto al diseño de una aplicación para Smartphone y tablets. Además se consolidará un espacio virtual para el periódico. 
Publicaciones: socialización del libro “El tejido de la memoria docente en la Universidad Distrital: historias de enseñanza y vida” y del  audiovisual “Vida de Maestras y Maestros”. 
Participación en instancias institucionales: Participar en Comité de Currículo y apoyar procesos de investigación, actualización y formación del profesorado para realizar acciones que permitan mejorar las prácticas pedagógicas y la vida profesional de los maestros. 
4. ARTICULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO 2008-2016
Política 1: articulación, contexto y proyección estratégica. Gestión de la comunicación de la extensión. Construir y consolidar espacios para la comunicación académica mediante la generación de nuevos diálogos y saberes al interior de la Universidad. 
· Publicación y difusión de los resultados de investigación de las convocatorias IEIE
· Evento de lanzamiento del libro y de producción audiovisual.
· Producto impreso sobre el Diplomado 2015
· Edición y publicación de 2 números del Periódico UDistrito
· Creación, diseño, actualización y difusión de la información por medio virtual

Política 2: gestión académica para el desarrollo social y cultural. Gestión de proyectos de extensión y proyección social. Realizar y participar en actividades y proyectos que aporten a la formación de los docentes de la Universidad Distrital. Actualización y formación del profesorado.
· Planeación y realización de Diplomado de Formación docente.

· Gestión y administración de los proyectos del IEIE. 
· Participación en la construcción del modelo educativo, pedagógico y curricular de la Universidad.
Política 3: investigación de alto impacto para el desarrollo local, regional y nacional. Investigación. Realizar y apoyar investigaciones que permitan profundizar en el análisis de temas educativos que generen impacto dentro y fuera de la Universidad Distrital. 
· Investigación, que indague las nuevas formas de pensar y sentir de los estudiantes que ingresan a la Universidad, La cual tendría en cuenta: Caracterización geográfica, identidades en relación a sus intereses (gustos, expresión, lenguajes, filiación social y cultural, apropiación de tecnologías, interacciones).

· Encuentro de socialización de avances y resultados de proyectos adelantados.
· Publicación de resultados de 9 proyectos seleccionados en las Convocatorias 2012 y de 4 proyectos en las convocatorias 2013.
· Realización de convocatorias de investigación educativa.
· Servicios académicos para el cumplimiento de los proyectos del IEIE. 
5. Relación de logros alcanzado 

Publicación de libro producto de investigación “De paso por la UD: Encuentros y desencuentros. Una mirada a la vida cotidiana de los estudiantes los que se quedan y los que se van”. La Investigación tuvo como objetivo describir y comprender las situaciones socioculturales asociadas a las dificultades académicas y a la deserción estudiantil en la UD a partir del análisis de la cotidianidad universitaria, a fin de aportar elementos críticos y reflexivos con miras a una acción institucional articulada, coherente y participativa, capaz de promover el desarrollo humano integral de quienes conforman la comunidad académica. 
Resultados proyectos de investigación Convocatorias 2012 y 2013. En 2012 se aprobaron nueve proyectos orientados a fortalecer la memoria escrita institucional, incluir innovaciones educativas, y recopilar hechos históricos de identidad institucional. Para 2013, se aprobaron cuatro proyectos, enfocados en la reconstrucción de la trayectoria de las unidades y los programas de la Universidad y el análisis del rol de la mujer en la institución. EL IEIE se encuentra compilando los resultados de investigación para publicación.
Participación en la Cuarta Conferencia Latinoamericana sobre Abandono en Educación Superior 2014. Se socializó la investigación con el trabajo: “LA CARTOGRAFÍA, LAS CIFRAS Y LAS VOCES DE LOS ESTUDIANTES: puntos de partida de una investigación sobre el abandono.” AL evento realizado en la UdeA 2014, asistieron representantes de países de Latinoamérica, para dialogar en torno al abandono estudiantil en Educación Superior. 
Memorias II Encuentro de Socialización de Experiencias Educativas y Prácticas Pedagógicas en el contexto universitario. Se presentaron en la reciente Feria del libro. En ellas se da cuenta del evento que convocó a la comunidad académica para construir un escenario que promoviera la reflexión y el enriquecimiento del saber en los campos de la educación, la pedagogía y la didáctica en el ámbito universitario. 
Diplomado en Relatos autobiográficos, actitudes creativas y cuidado de sí mismo: caminos para ser mejor docente 2014. Participaron 30 docentes de las distintas facultades, tuvo como objetivo ser un espacio de interlocución y reflexión para maestros que les permitió el reconocimiento de sí mismos con el fin de lograr una práctica docente creativa y humanizante.
Encuentro de socialización de producciones autobiográficas 2014. Se socializaron los relatos orales y escritos e iconografías de la vida personal y profesional de 15 docentes de la UD. Los maestros lograron hacer un ejercicio de introspección y reflexión sobre su trabajo pedagógico y la manera de enriquecerlo a partir de las experiencias personales.
Producto audiovisual sobre relatos de vida de docentes de la UD. Muestra los resultados de los procesos de formación docente gestados desde el IEIE en cooperación con el CIC, con el fin de hacer aportes a la vida académica en la Universidad Distrital. 
Producto impreso sobre relatos de vida de docentes de la UD. El libro: “El tejido de la memoria docente en la Universidad Distrital: historias de enseñanza y vida” muestra los relatos autobiográficos de algunos docentes que han participado en diferentes encuentros y diplomados organizados por el IEIE. En dicha producción, los maestros dan a conocer las contribuciones hechas a la vida académica de la Institución desde su experiencia profesional y personal.

Periódico UDistrito. El periódico que realizó las ediciones 15 y 16, se ha consolidado como un medio de comunicación, apropiado al contexto universitario. En 2014 el equipo  se encargó de entrevistas, reportajes, convocatorias, escritura, revisión y edición de textos, publicación, lanzamiento y difusión de las últimas ediciones. 
Página web del IEIE Espacio espacio para la difusión del Diplomado, los talleres de escritura creativa, las ediciones del periódico, las publicaciones realizadas y demás  información 
Participación en Instancias Institucionales. Subcomité de formación del profesorado del Comité de Currículo. Realización del Diplomado y  conversatorio con Gene Díaz de la Universidad de Lesley acerca de su experiencia como doctora experta en currículo. 
6. Discriminación del presupuesto asignado a la dependencia
	OBJETIVOS Y/O PROYECTOS
	ACTIVIDADES
	RUBRO

	INVESTIGACIÓN               Realizar y apoyar investigaciones que permitan profundizar en el análisis de temas educativos que generen impacto dentro y fuera de la Universidad Distrital.
	Investigación liderada por el IEIE que indague las nuevas formas de pensar y sentir de los estudiantes que ingresan a la Universidad, que tome en cuenta aspectos tales como: Caracterización geográfica, identidades en relación a sus intereses.
	 $12.887.000

	
	Participación en eventos nacionales e internacionales Presentación de resultados de las investigaciones IEIE
	 $ 4.000.000

	
	Encuentro de socialización de resultados de proyectos del IEIE
	 $ 4.000.000

	
	Acompañamiento académico proyectos de investigación de las Convocatorias 2012 y 2013. Publicación de un libro con los resultados de las investigaciones
	 $2.000.000

	
	Formulación y realización de convocatorias para apoyar proyectos de investigación educativa.
	$50.000.000

(Rubro CIDC)

	
	Prestar servicios profesionales y académicos para el cumplimiento de los proyectos del IEIE 
	$ 34.086.115 

	GESTIÓN DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL Realizar y participar en actividades y proyectos de formación docente de la UD.
	Participación en la construcción del modelo educativo, pedagógico y curricular de la Universidad.
	

	
	Planeación y realización de Diplomado Formación docente 
	$ 13.508.755 

	
	Prestar servicios profesionales en la  gestión y administración de los proyectos del IEIE.
	$ 34.086.115

	GESTIÓN DE LA COMUNICACIÓN DE LA EXTENSIÓN Construir y consolidar espacios para la comunicación académica mediante la generación de nuevos diálogos y saberes al interior de la Universidad.
	Realización de 2 ediciones del Periódico UDistrito. Talleres de escritura, entrevistas, reportajes, convocatorias, revisión, edición de textos, publicación, lanzamiento y difusión ediciones 17 y 18
	$ 17.200.000 

	
	Realización lanzamiento libro "El tejido de la memoria docente en la Universidad Distrital: historias de enseñanza y vida" y producto audiovisual 
	$ 2.020.900 

	
	Consolidación de producto impreso sobre el Diplomado de formación docente 2015
	 $ 5.113.000 

	
	Prestar servicios profesionales para la asesoría  en la comunicación, organización y gestión en el IEIE.
	$ 34.086.115 

	 
	 
	$162.988.000 


7. Justificación del personal de planta y contrato en la dependencia 

	PERFIL
	OBJETO
	Vinculación

	DIRECTOR
	Coordinación de todos los proyectos adelantados por el IEIE
	Planta

	PROFESIONAL
	Servicios profesionales para el apoyo administrativo 
	OPS

	PROFESIONAL
	Servicios profesionales en comunicaciones y gestión de la información 
	OPS

	PROFESIONAL
	Servicios Académicos profesionales 
	OPS


8. Informe sobre la ejecución presupuestal a la fecha

	NOMBRE Y/O CONCEPTO
	Total

	Apertura rubro resolución 048 del csu del 22 de diciembre 2014.
	$ 162.988.000

	Prestar servicios profesionales apoyo y asesoría de la comunicación en la gestión del IEIE.
	$ 34.086.115

	Prestar servicios profesionales la administración  ya gestión de los proyectos del IEIE 
	$ 34.086.115

	Prestar servicios profesionales y académicos  para el cumplimiento  de los proyectos del IEIE 
	$ 34.086.115

	 Corrección de estilo del libro "hacia una formación docente en la Universidad Distrital : encuentros para el dialogo de saberes"
	$ 550.000

	Diseño y diagramación de dos periódicos 17 y 18
	$ 3.000.000

	Coordinación editorial del periódico UDistrito y apoyo a los proceso de formación  periodística de grupos, elaboración de contenidos de 2 números del periódico 17 y 18 realización de convocatorias, entrevistas,  recepción de artículos, corrección de estilo, talleres de escritura, entrega de documentos para diagramación e impresión.
	$ 8.000.000

	impresión de edición número 17 periódico UDistrito 
	$ 3.100.000

	Apoyo logístico y organizacional lanzamiento del libro "tejido de la memoria docente de la Universidad Distrital"  y presentación documental "Vida de maestras y maestros "
	$ 1.220.900

	
	$ 118.129.245


9. Necesidades actuales y futuras de la dependencia, que permitan el cumplimiento de las metas.
Algunos principios para fortalecer el Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas –EIE-. El tema de la investigación concierne a los institutos pero estos se encuentran sin relaciones definidas y desvinculados de una organización participativa y horizontal. La falta de autonomía y de articulación es la principal causa por la cual el -IEIE- no ha podido desarrollar a cabalidad sus tareas. Por lo tanto, algunos de los principios que deberían incluirse en la actual reforma son los de autonomía, auto-organización y articulación. 

Considerar la representación del IEIE en comités y/o consejos reflexivos y directivos teniendo en cuenta voces, argumentaciones y experiencias de diferentes grupos y semilleros de investigación en la cual los miembros y encargados deben ser propuestos por los mismos grupos de investigación con una selección que considere la experiencia profesional, los méritos académicos y la presentación de un proyecto o un plan de desarrollo participativo.

Articular el IEIE con los planes del Centro de Investigaciones y Desarrollo Científico para trazar las propuestas conjuntas de investigación que contemplen presupuestos más compartidos y equitativos que continúen apoyando la investigación educativa de la Universidad.
� Consejo Superior Universitario (1994), Acuerdo 023. Bogotá: Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 


� Documento Plan Estratégico De Desarrollo 2007-2016. (2007) “Saberes, Conocimientos e Investigación de Alto Impacto para el Desarrollo Humano y Social”. Bogotá: Universidad Distrital Francisco José De Caldas, p. 12. 


� Ibíd. p. 12





