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	Informe de Gestión 
	2014-2015


                                  Facultad Tecnológica
MISIÓN

La Facultad Tecnológica, justifica su existencia por ser un espacio académico y social que posibilita la formación de personas con competencia para la apropiación, adaptación y gestión de conocimiento científico -  técnico y los productos de la tecnología, con la intención de impactar positivamente la economía, administración y desarrollo de la organización social del Distrito Capital y la Nación.
VISIÓN
Ser referente que oriente y apoye la formación de la comunidad académica hacia la práctica y la investigación, por medio de la consolidación de vínculos con los sectores social, empresarial y académico en el ámbito local, nacional e internacional, generando de esta manera los lineamientos que realimenten los Proyectos Curriculares de la Facultad.
1. Formación Académica
En la tabla 1. Se muestra los seis (6) Proyectos Curriculares que ofrece la Facultad Tecnológica.
	Proyectos  
	Curriculares

	Tecnología en Construcciones Civiles
	Ingeniería Civil

	Tecnología Industrial
	Ingeniería en Producción por Ciclos Propedéuticos

	Tecnología Electrónica
	Ingeniería en Control – Ingeniería en Telecomunicaciones

	Tecnología en Sistematización de Datos
	Ingeniería en Telemática

	Tecnología en Electricidad
	Ingeniería Eléctrica por Ciclos Propedeuticos

	Tecnología Mecánica
	Ingeniería Mecánica por Ciclos Propedéuticos


1.1 Número de Estudiantes activos
A continuación se relaciona el número de estudiantes activos en los diferentes programas académicos de la Facultad Tecnológica en el periodo de informe
	COD
	PROGRAMA
	2014-1
	2014-2
	2015-1

	72
	Tecnología en Electricidad
	 535
	 458
	 517

	73
	Tecnología Electrónica ( Ciclos Propedéuticos)
	 672
	 672
	 758

	74
	Tecnología Mecánica ( Ciclos Propedéuticos)
	 658
	 681
	 736

	77
	Tecnología Industrial
	 736
	 830
	 929

	78
	Tecnología en Sistematización de Datos ( Ciclos Propedéuticos)
	 679
	 701
	 771

	79
	Tecnología en Construcciones Civiles
	 781
	 677
	 489

	273
	Ingeniería en Telecomunicaciones ( Ciclos Propedéuticos)
	 277
	 312
	 242

	279
	Ingeniería Civil ( Ciclos Propedéuticos)
	 328
	 334
	 324

	283
	Ingeniería en Control ( Ciclos Propedéuticos)
	 267
	 294
	 260

	372
	Ingeniería Eléctrica (Ciclos Propedéuticos)
	 349
	 379
	 282

	375
	Ingeniería Mecánica (Ciclos Propedéuticos)
	 263
	 316
	 231

	377
	Ingeniería de Producción (Ciclos Propedéuticos)
	 367
	 402
	 278

	378
	Ingeniería en Telemática ( Ciclos Propedeuticos)
	 268
	 293
	 262

	TOTAL GENERAL
	6180
	6349
	 6079


Tabla 2.  Fuente secretaria Académica
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1.1.2 Graduados
En la tabla 3 se relaciona el número de estudiantes graduados de los proyectos curriculares de la Facultad Tecnológica 
[image: image3.emf]COD PROGRAMA 17/05/2014 30/08/2014 04/12/2014 TOTAL

72 Tecnología en Electricidad 19 4 22 45

73 Tecnología Electrónica ( Ciclos Propedéuticos) 39 28 34 101

74 Tecnología Mecánica ( Ciclos Propedéuticos) 38 31 25 94

77 Tecnología Industrial 41 56 59 156

78 Tecnología en Sistematización de Datos ( Ciclos Propedéuticos) 22 32 41 95

79 Tecnología en Construcciones Civiles 32 62 23 117

273 Ingeniería en Telecomunicaciones ( Ciclos Propedéuticos) 28 6 43 77

279 Ingeniería Civil ( Ciclos Propedéuticos) 26 28 18 72

283 Ingeniería en Control ( Ciclos Propedéuticos) 24 14 28 66

372 Ingeniería Eléctrica (Ciclos Propedéuticos) 27 5 27 59

375 Ingeniería Mecánica (Ciclos Propedéuticos) 27 4 37 68

377 Ingeniería de Producción (Ciclos Propedéuticos) 14 26 50 90

378 Ingeniería en Telemática ( Ciclos Propedeuticos) 10 5 25 40

347 301 432 1080 Total General


Tabla 3. Fuente secretaria Académica
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Grafica 1. Fuente Secretaria Académica
1.2 Reconocimiento Estudiantil
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2. FORTALECIMIENTO GESTIÓN ACADEMICA 

2.1 Gestión Docente 
Las siguientes tablas muestran el total de Docentes de la Facultad Tecnológica para los periodos comprendidos del 2014-1, 2014-2, 2015-1, según la categoría y Proyecto Curricular al cual están inscritos.
[image: image8.emf]PROYECTO 

CURRICULAR/ 

MODALIDAD

PLANTA T.C.O M.T.O H.C. HONORARIOS TOTAL

Civiles 19 1 1 49 12

82

Electricidad 19 5 3 18 5

50

Electrónica 31 7 3 25 5

71

Industrial 25 4 4 24 11

68

Mecánica 20 3 4 20 4

51

Sistemas 24 5 6 22 10

67

Total 138 25 21 158 47 389

Nº DOCENTES  FACULTAD TECNOLÓGICA 2014-1


Tabla 3. Fuente Contratación Decanatura
[image: image9.emf]PROYECTO 

CURRICULAR/ 

MODALIDAD

PLANTA T.C.O M.T.O H.C. HONORARIOS TOTAL

Civiles 18 1 0 52 13 84

Electricidad 19 5 3 19 5 51

Electrónica 31 8 3 26 6 74

Industrial 25 4 4 27 11 71

Mecánica 20 4 3 18 4 49

Sistemas 24 5 7 19 10 65

Total 137 27 20 161 49 394

Nº DOCENTES  FACULTAD TECNOLÓGICA 2014-3


[image: image10.emf]PROYECTO CURRICULAR/ 

MODALIDAD

PLANTA T.C.O M.T.O H.C. HONORARIOS TOTAL

Civiles 18 2 0 38 11

69

Electricidad 18 5 3 13 3

42

Electrónica 31 8 3 23 6

71

Industrial 25 3 4 29 11

72

Mecánica 20 4 4 18 4

50

Sistemas 24 5 9 17 10

65

Total 136 27 23 138 45 369

Nº DOCENTES  FACULTAD TECNOLÓGICA 2015-1


Tabla 5. Fuente Contratación Decanatura
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Grafica 2. Fuente Contratación Decanatura
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Grafica 3. Fuente Contratación Decanatura

3. INVESTIGACIÓN
A continuación se presentan datos representativos que caracterizan la evolución de los Proyectos de Investigación de la Facultad Tecnológica.

3.1 Grupos de Investigación

En este aspecto se destaca el reconocimiento otorgado por Colciencias y el incremento números de grupos institucionalizados, tal como se presenta a continuación:

Distribución Grupos de Investigación
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Grafica 4. Fuente Unidad de Investigación de la Facultad Tecnológica

3.1.2 Grupos Categorizados
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3.2  Proyectos de Investigación
A continuación se muestra el total de grupos de investigación en la Facultad Tecnológica:
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3.2.1 Revistas
La Facultad Tecnológica cuenta con cuatro (4) revistas 
[image: image16.png]s .

NOMBRE: Revista Tecnura
EDITOR:

Cesar Augusto Hernandez
Suarez

ISSN: 0123-921X
ULTIMO NUMERO:
Nidmero 28
CATEGORIA: A2
Version Electrénica
CATEGORIA: C

NOMBRE:
Revista Visién
electrénica
EDITOR:

Harold Vacca
Gonzalez

ISSN: 1909-9746

ULTIMO
NUMERO:

Vol 5,No 1 (2011)
CATEGORIA: C

NOMBRE: Revista
Vinculos

EDITOR:

Héctor Julio
Faquene Ardila

ISSN: 1794-211X

ULTIMO
NUMERO:

Edici6n 10 (2011)
CATEGORIA: C

NOMBRE: Revista
Tekhne

EDITOR:

Jorge Saby

ISSN: 1692840-7
ULTIMO NUMERO:
Volumen 7 Ntimero 1

CATEGORIA: Sin
categoria




4. UNIDAD DE EXTENSIÓN

Las siguientes son algunas estadísticas representativas del quehacer de la Unidad de Extensión de la Facultad. Los datos se presentan a partir del 2014 con el fin de evaluar la gestión de esta Unidad.

4.1 Servicios Académicos Remunerados

A continuación se relacionan los Servicios Académicos Remunerados asignados en el año 2014, por participación en actividades de Extensión con la Unidad de Extensión de la Facultad Tecnológica.
[image: image17.emf]CONVENIOS/ CONTRATOS/ AUTOFINANCIADOS NOMBRE Y APELLIDO CEDULA NUMERO DE RESOLUCION Valor DURACION INICIO DE ACTIVIDADES FINALIZACION ACTIVIDADES ESTADO

German Andres Mendez 79,297,396 Btá  0065-2014 $10,846,800 1  Mes 28 días 03 de  abril del 2014 31 de mayo del 2014

Hector Julio Fuquene Ardila 79,369,589 Bta  0036-2014 $ 48.000.000  4 Meses 21 días 10  de enero de 2014 31 de mayo del 2014

Luis Felipe Wanumen Silva 79,904,602 Bta  0038-2014 $ 4.000.000  4 Meses 21 días 10 de  enero de  2014  31 de mayo del 2014

Gerardo Alberto Castang Montiel 79,799,595 Bta  0029-2014 $ 19.040.000  4 Meses 21 días 10 de  enero de  2014  31 de mayo del 2014

Mariluz  Romero Garcia 46,676,633  Chiquinquira       0037-2014 $ 9.600.000  4 Meses 21 días 10 de  enero de  2014  31 de mayo del 2014

Darin Jairo Mosquera Palacios 79,480,545 Bta       0039-2014 $ 7.200.000  4 Meses 21 días 10 de  enero de  2014 31 de mayo del 2014

CIA 028-2013 Suscrito con el Fondo de 

Desarrollo Local de Ciudad Bolívar

Robinson Pacheco García 79,554,816 Btá  0062-2014 $ 18.400.000  08 Meses 04 de diciembre de 2013 03 de agosto de 2014 EN EJECUCIÓN

Doris Marlene Olea Suarez 51,563,377 Btá  013-2014 $ 60.000.000 10 Meses 14 de enero de 2014 13 de noviembre de 2014

Henry  Montaña Quintero 79,715,783 Btá   014-2014 $ 44.400.000 10 Meses 14 de enero de 2014 13 de noviembre de 2014

Gustavo Pedraza Poveda 10,241,493 Manizalez   006-2014 $ 29.828.700 10 Meses 14 de enero de 2014 13 de noviembre de 2014

Holman  Montiel Ariza 80,059,056 Btá 016-2014 $ 29.828.700 10 Meses 14 de enero de 2014 13 de noviembre de 2014

Edwar  Jacinto Gomez 79,974,667 Btá   017-2014 $ 29.828.700 10 Meses 14 de enero de 2014 13 de noviembre de 2014

German Sicacha Rojas 79,297,396 Btá   018-2014 $ 29.828.700 10 Meses 14 de enero de 2014 13 de noviembre de 2014

Miguel Ricardo Perez Pereira

85,442,611 Banco 

(Magdalena)

  015-2014 $ 29.828.700 10 Meses 14 de enero de 2014 13 de noviembre de 2014

Carlos Gustavo Tabares Ramirez 19,156,713 Btá   007-2014 $ 29.828.700 10 Meses 14 de enero de 2014 13 de noviembre de 2014

German Andres Mendez 79,297,396 Btá  0048-2014 $ 29.828.700 10 Meses 14 de enero de 2014 13 de noviembre de 2014

CIA-1210200-383-2013 - DIPLOMADO DE 

SOFTWARE LIBRE PARA EL 

EMPRENDIMIENTO SUSCRITO CON LA 

SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA 

MAYOR DE BOGOTÁ

CIA 602-2013  Suscrito entre la Secretaría 

de Desarrollo Económico de la Alcaldia 

Mayor de Bogota 

EN PROCESO 

DE 

LIQUIDACION

EN PROCESO 

DE 

LIQUIDACION


[image: image18.emf]CONVENIOS/ CONTRATOS/ AUTOFINANCIADOS NOMBRE Y APELLIDO CEDULA NUMERO DE RESOLUCION Valor DURACION INICIO DE ACTIVIDADES FINALIZACION ACTIVIDADES ESTADO

Sonia  Alexandra pinzón 52204302 Btá 120-2014 $ 62.000.000 2 meses  2 de octubre de 2014 29 de noviembre 2014

Geovanny Mancilla Gaona  79461906 119- 2014 $ 42.000.000 2 meses 2 de octubre de 2014 29 de noviembre 2014

Oscar Hurtado Vergel 79,537,982 Btá  0001-2014 $17,600,000 4 Meses  31 de enero de 2014 30 de mayo de 2014

Jaime Francisco Pantoja 79,457,691 Btá  0003-2014 $10,000,000 2 meses y 15 dias 11 de febrero de 2014 26 de abril 2014

CIA-589-2013 suscrito entre el fondo de 

Prevencion y Atencion de Emergencia de 

Bogotá (FOPAE)

Sergio Giovanny Valbuena Porras  79,720,572 Btá  0056-2014 $17,200,000 12 Meses 07 de noviembre de 2013 06 de noviembre 2014 EN EJECUCIÓN

Mauricio Bueno 79325476 134- 2014 26000000 2 meses 01  octubre de 2014 30-nov-14

Hector Alfonso Pinzón Lopez

3,242,496 Villa Pinzón 

(Boyaca)

 0012-2014 $ 32,000,000 08 Meses 25 de octubre de 2014 24 de junio de 2014

Rodrigo Elias Esquivel Ramirez  80,528,225 Fontibon  0010-2014 $32,000,000 08 Meses 25 de octubre de 2014 24 de junio de 2014

CIA-007-2013 suscrito entre el Fondo de 

Desarrollo de Local de Ciudad Bolívar

CIA-514-2013 suscrito entre Coldeprtes

EN EJECUCIÓN

EN PROCESO 

DE 

LIQUIDACION


Tabla 6. Fuente Unidad de Extensión
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Angela Pardo Heraldio

51,882,539 Btá

101- 2014 $2,400,000 1 mes  11 de agosto de 2014 10 de septiembre de 2014

Gustavo Pedraza  10.241.493 Manizales 105 - 2014 $2,400,000 1 mes  11 de agosto de 2014 10 de septiembre de 2014

Nancy Madrid

39,5408,50 Btá

97 - 2014 $2,400,000 1 mes  11 de agosto de 2014 10 de septiembre de 2014

Nelson Rodriguez 79.040.266 Btá 102 - 2014 $ 4.067.550  1 mes y quince dias  15 de agosto de 2014 30 de septiembre de 2014

Jorge Enrique Rodriguez 

Rodriguez

7165116 Tunja  112-2014 $ 12.000.000  3 meses 21 de octubre de 2014 20 de enero de 2015

Nancy Madrid

39,5408,50 Btá

 098- 2014 S27,400,000  5 meses 13 de agosto de 2014 12 de enero de 2015

CIA-314-2013 Suscrito entre la Super 

intendencia de Industria y Comercio

Carlos Pastran 79632640 Btá 0011-2014 $ 8.000.000  4 meses 24 de febrero de 2014 23 de junio de 2014

EN PROCESO 

DE 

LIQUIDACION

Carlos Pastran 79632640 Btá  0011-2014 $ 8.000.000  4 meses 24 de febrero de 2014 23 de junio de 2014

Alfredo Chacon 79.385.670 de Bogotá  0084-2014 $ 46.016.341  hasta liquidación 29 de julio de 2014 Hasta liquidación 

EN PROCESO 

DE 

LIQUIDACION

Autofinaciado Diplomado en Gerencia de 

Sistemas Integrados HSEQ 

CIA-315-2013 Suscrito entre la Super 

intendencia de Industria y Comercio

CIA-006-2014 suscrito  con la Gobernacion 

de Cundinamarca

EN EJECUCIÓN

EN PROCESO 

DE 

LIQUIDACION


Tabla 6. Fuente Unidad de Extensión

4.1.2 Convenios contratos y Autofinanciados 
En el transcurso del año, se han suscrito doce (12) Contratos, Convenios y Autofinanciados Interadministrativos así:

	CAN/ convenios
	CONVENIOS/ CONTRATOS/ AUTOFINANCIADOS
	ESTADO

	1
	CIA-1210200-383-2013 - DIPLOMADO DE SOFTWARE LIBRE PARA EL EMPRENDIMIENTO SUSCRITO CON LA SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ
	EN PROCESO DE LIQUIDACION

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2
	CIA 028-2013 Suscrito con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar
	EN PROCESO DE LIQUIDACION

	3
	CIA 602-2013  Suscrito entre la Secretaría de Desarrollo Económico de la Alcaldía Mayor de Bogotá 


	LIQUIDACION

	4
	CIA-514-2013 suscrito entre Coldeportes
	EN PROCESO DE LIQUIDACION

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5
	CIA-589-2013 suscrito entre el fondo de Prevención y Atención de Emergencia de Bogotá (FOPAE)
	EN EJECUCIÓN

	6
	CIA-007-2013 suscrito entre el Fondo de Desarrollo de Local de Ciudad Bolívar
	EN EJECUCIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7
	Autofinanciado Diplomado en Gerencia de Sistemas Integrados HSEQ 
	EN PROCESO DE LIQUIDACION

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	8
	CIA-006-2014 suscrito  con la Gobernación de Cundinamarca
	EN PROCESO DE LIQUIDACION

	
	
	

	9
	CIA-314-2013 Suscrito entre la Superintendencia de Industria y Comercio
	EN PROCESO DE LIQUIDACION

	10
	CIA-315-2013 Suscrito entre la Superintendencia de Industria y Comercio
	LIQUIDACION

	
	
	

	11
	CIA - 107- 2014 Suscrito entre el Fondo de Desarrollo de Local de Ciudad Bolívar 
	EN EJECUCIÓN

	12
	Seminario de Actualización en Formulación y Gestión de proyectos Facultad Tecnológica.
	LIQUIDADO

	13
	CIA- 276-2012 suscrito entre  Unidad Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial (UAERMV)
	LIQUIDADO

	14
	CIA- 80-5-10028-13 suscrito entre  Dirección Nacional de Escuelas de la Policía Nacional (DINAE)
	LIQUIDADO

	15
	CIA-239 -2014 suscrito entre el Instituto distrital de Turismo (IDT)
	EN PROCESO DE CONTRACION DEL PERSONAL

	16
	CIA-1210200-525-2014 suscrito entre la Secretaria general de la Alcaldía Mayor de Bogotá
	EN PROCESO DE CONTRACION DEL PERSONAL


4.2 Beneficios Institucionales

A continuación se muestra el Total del Beneficio Institucional de los convenios y autofinanciados del 2014.
	TOTAL BENEFICIOS DE  AUTOFINANCIADOS
	 $         50.089.680 

	TOTAL BENEFICIO CONVENIOS/ CONTRATOS
	 $      620.234.684 

	TOTAL
	 $      670.324.364 


Tabla 8  Beneficio Institucional de los convenios y autofinanciados del 2014
5. PRESUPUESTO
En la tabla 9 se presenta la ejecución presupuestal registrada en relación con los rubros descentralizados en la Facultad Tecnológica durante los periodos 2014-1 y 2015.
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Ejecución Presupuestal 2014
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Ejecución Presupuestal 2015
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Además de lo anterior, se presenta a continuación el porcentaje de la ejecución pasiva acumulada al 20 de Abril de 2015, con respecto a cada uno de los rubros descentralizados de la Facultad Tecnológica, es posible observar que a la fecha de corte, los rubros con mayor ejecución acumulada son los de “Remuneración Servicios Técnicos” llegando al 100%.
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5.1 Remuneración de Servicios Técnicos
Vinculación Total de 65 personas contratadas mediante Órdenes de Prestación de Servicios que garantizan el funcionamiento de la Facultad Tecnológica en las labores para las cuales fueron contratadas para el año 2015. 

En la siguiente tabla se presenta un resumen de las personas vinculadas mediante Orden de Prestación de Servicios durante el año 2015, de acuerdo a la Dependencia en donde prestan sus servicios y correspondiente perfil labora.

l[image: image24.emf]Dependencia Asistencial Técnico Profesional Total Valor

Decanatura 4 3 4 11 $ 242.855.515

Lab. De Ciencias Basicas 1 3 0 4 $ 65.530.395

Lab. de Construcciones Civiles 4 2 0 6 $ 88.147.080

Lab. de Electricidad 3 4 0 7 $ 109.603.935

Lab de Electrónica 4 2 0 6 $ 88.147.080

Lab. de Industrial 1 0 0 1 $ 13.338.045

Lab. de Mecanica 4 3 0 7 $ 105.544.530

Lab. de Informatica 4 2 1 7 $ 113.727.775

Proyecto Curricular Tec. Construcciones Civiles 1 0 1 2 $ 48.906.165

Proyecto Curricular Tec. Electricidad 1 0 1 2 $ 48.906.165

Proyecto Curricular de Electrónica 1 0 1 2 $ 48.906.165

Proyecto Curricular Tec. Industrial 1 0 0 1 $ 16.302.055

Proyecto Curricular Tec. Mecanica 1 0 1 2 $ 48.906.165

Proyecto Curricular Tec. Sistematización de Datos 0 1 1 2 $ 53.867.660

Secretaria Academica 0 1 2 3 $ 86.471.770

Unidad de Investigación 0 0 0 0 $ 0

Audiovisuales 2 0 0 2 $ 29.640.100

Unidad de Extensión 0 0 0 0 $ 0

TOTAL 32 21 12 65 $ 1.208.800.600

Ejecución presupuestal Remuneración Servicios Tecnicos 2015


6. LOGROS OBTENIDOS 

En el transcurso de los periodos del 2014 y 2015- 1 se ha obtenidos los siguientes logros:

Periodo 2014 
Administrativos

· El Presupuesto  asignado a la Facultad Tecnológica con  ejecución del 99,99%.

· La Facultad Tecnológica graduó durante el 2014  a 1080 estudiantes.

· 16 docentes adscritos a la Facultad Tecnológica se encuentran en comisión de estudios pos gradual distribuidos así: 4 del PC de Electricidad; 4 PC Electrónica; 2 PC Construcciones Civiles; 5 PC Sistematización de Datos y 1 PC Industrial
· Adecuación acceso a la facultad  para control; y  los bloques cuatro y cinco para ampliar los espacios de laboratorios  automatización, procesos industriales y electrónica y control.
Eventos Académicos
· 2º Congreso internacional de Logística Gestión Portuaria; Cartagena, Octubre 2014.
· 4º Congreso Internacional de Computación México-Colombia, CICOM 2014. octubre; Acapulco, México.
· 10ª Jornada Telemática por Grupo de investigación Orión, Diciembre de 2014.
· Novena Conferencia Latinoamericana de Objetos y Tecnologías de Aprendizaje (LACLO 2014) ; octubre de 2014, Manizales. 
· 10º Congreso internacional de Electrónica Control y Telecomunicaciones,  Facultad Tecnológica con 12 ponentes internacionales. 
· 3 er  Congreso  de Ingeniería Civil, con la Universidad Católica y la Escuela De ingenieros Militares. 
Alcance Académico

· Se estructuraron los PEI de Cada programa curricular .
· Se ajustó la estructura de los ciclos propedéuticos en 9 créditos del componente propedéutico y se definieron para ingreso a la ingeniería.
· Estructuración y revisión de los nuevos documentos de registro calificado para los programas de tecnología eléctrica, ingeniería eléctrica, tecnología en construcciones civiles e ingeniería civil.
·  Reglamentación acuerdo 031 para procesos de grado y otras disposiciones para viabilidad académica en Consejo de Facultad.
Logros 2015-1 
Administrativas

· Distribución  y ajuste equitativo de rubros por proyecto curricular.
· Gestión para mantenimiento y recuperación espacio deportivo – Coliseo y otras locaciones.
· Elaboración Estudio de Necesidades para Infraestructura física y tecnológica de apoyo a la construcción de lote el Ensueño.
· Gestión de apoyo al proceso de reforma en multiestamentaria, mesas con trabajadores, estudiantes y docentes.
· Logística 20 años Facultad.
· Apoyo proyectos Extensión.
Eventos Académicos
· 4º Congreso CICOM  programa Ingeniería Mecánica, Participación 160 estudiantes, 8 docentes., Cartagena Abril de 2015.
· Encuentro de Egresados Compensar Mayo de 2015.
Alcances Académicos

· Gestión visita de pares académicos programas Tec. Electricidad y Construcciones Civiles; ing. Eléctrica por ciclos e Ing. Civil
· Gestión consolidación 3 nuevos programas de Maestría  (Arte y Tecnología, Desarrollo Tecnológico e Ingeniería Civil )
· Estudio para Proyección de nuevos proyectos  curriculares y crecimiento con base en la obra del lote el ensueño.
· Propuesta acuerdo paso de la tecnología a la ingeniería y articulación ciclos propedéuticos. 
Esperando que la anterior información viabilice el establecimiento de los procesos de retroalimentación pertinentes, sin otro particular me es grato suscribirme.

Ing. M.s.c ROBINSON PACHECO GARCÍA

Decano Facultad Tecnológica

Diana Carolina Rojas García
 








