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Orden del Día 

1. Instalación de la Audiencia. 

2. Presentación del Informe de Gestión Institucional 2014 . 

3. Presentación del Informe de Gestión 2014 -2015 – Consejo 
Superior Universitario. 

4. Presentación del Informe de Gestión Institucional 2015. 

5. Intervenciones Ciudadanas y  respuestas a cargo de la Mesa 
Directiva. 

6. Conclusiones de la Audiencia Pública. 
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AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 2014-2015 

Generar un espacio de participación ciudadana 
que proporciona la Universidad, en el cual 
personas naturales o jurídicas, las organizaciones 
sociales y la comunidad universitaria en general se 
reúnen en un acto público para intercambiar 
información, ejecución y evaluación de políticas y 
programas a cargo de la institución, así como el 
manejo de los recursos para cumplir con dichos 
programas. 

www.udistrital.edu.co 

OBJETIVO DE LA AUDIENCIA PÚBLICA 



AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 2014-2015 

1. Implementar la Rendición de Cuentas como uno de los 
elementos de política de la gestión social, condición básica en la 
construcción de una administración que promueve el manejo 
eficiente y transparente de los recursos públicos. 

2. Responder ante la ciudadanía y la comunidad de la Facultad, 
como soberanos, por deberes y obligaciones asignadas por la 
Constitución y las leyes. 

3. Promover la corresponsabilidad en la gestión pública, a través 
de mecanismos participativos de acceso a la información, toma 
de decisiones y la concertación como medios contra la corrupción 
y la promoción para el desarrollo. 
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FINALIDAD DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS 



AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 2014-2015 

4. Fortalecer el hábito democrático en los ciudadanos, de exigir 
cuentas claras a la institución en el manejo de los recursos. 

5. Crear confianza entre la institución, el sector privado, el 
gobierno y la sociedad en general. 

6. Promover la transparencia y el control social en el manejo de 
los recursos públicos. 

7. Generar espacios de discusión que permitan enriquecer los 
proyectos y planes de acción institucionales para responder a las 
necesidades y demandas de cada Facultad. 
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INFORME DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL 2014 

El PUI “ Educación de Calidad para la equidad 
social” aprobado en el año 2001. 

 

Ejes de Formación 

 

Como ejes de la labor educativa hemos determinado: 

 

• La formación humana y ciudadana 

• La Construcción de conocimiento 

• La transformación social y cultural 

Principios Rectores 

Para el cumplimiento de su misión, la Universidad se 
orienta por los siguientes principios: 

• Responsabilidad social 

• Autonomía 

• Excelencia académica 

• Libertad de cátedra 

Con fundamento en lo anterior la Universidad Distrital 
es: 

• Autónoma 

• Popular 

• Democrática 

• Pluralista 
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INFORME DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL 2014 

Misión: 

La misión de la Universidad Distrital 
“Francisco José de Caldas” es la 
democratización del acceso al conocimiento 
para garantizar, a nombre de la sociedad y 
con participación del Estado, el derecho 
social a una Educación Superior con criterios 
de excelencia, equidad y competitividad 
mediante la generación y difusión de 
saberes y conocimientos, con autonomía y 
vocación hacia el desarrollo sociocultural 
para contribuir fundamentalmente al 
progreso de la Ciudad - Región de Bogotá y 
el país. 

Visión: 

La Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas, en su condición de Universidad 
autónoma y estatal del Distrito Capital, será 
reconocida nacional e internacionalmente 
por su excelencia en la construcción de 
saberes, conocimientos e investigación de 
alto impacto para la solución de los 
problemas del desarrollo humano y 
transformación sociocultural, mediante el 
fortalecimiento y la articulación dinámica, 
propositiva y pertinente de sus funciones 
universitarias en el marco de una gestión 
participativa, transparente y competitiva. 
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INFORME DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL 2014 

La Universidad en el 2001 
Nro.  Total de Estudiantes : 18.929 (2001-1) 

Nivel socioeconómico:   

 

Oferta académica 

Tecnología:  6 

Esp. Tecnológicas: 7 

Pregrado:  31  

Especialización:  18  

Maestría:  3 

Doctorado: 0  

 

Docencia e Investigación  

Grupos de Inv. Categorizados en 
Colciencias (2003): 12 

Revistas académicas (2003):  2 

Docentes con Doctorado: 5%  

La Universidad en el 2014: 

26.802 
Estudiantes matriculados 

en Pregrado y Posgrado 

98 
Grupos 

Categorizados en 

Colciencias 

22  
Revistas 

académicas  

15% 
Docentes con 

formación doctoral 

43% provienen de Colegios Oficiales del Distrito 

97% pertenecen a los estratos 1, 2 y 3  

29 maestrías y especializaciones 

40 programas de pregrado 19  
Prog. De Pregrado con con 

Acreditación de Alta 
Calidad  2 Doctorados 

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas (SpagoBI) Decanaturas, División de Recursos Humanos. 
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INFORME DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL 2014 
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La Universidad en el 2001 

Física 

Sedes: 7 

Área Total (Terreno): 145.029,21 
Mts2 

Área Construida: 54.854,08 Mts2  

Mts2 por Estudiante: 2,89 Mts2  

 

La Universidad  en el 2014 

 

Sedes: 10 (Propias) 

Área Total (Terreno): 
197.625,29Mts2 

Área Construida: 84.794Mts2  

Mts2 por Estudiante: 3,09 Mts2  

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Control. 
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AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 2014-2015 

PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 
2007-2016 

 
“Saberes, Conocimientos e Investigación de Alto Impacto para el Desarrollo 

Humano y Social” 



INFORME DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 2014 

Los logros alcanzados en cada uno de 
los objetivos se presentan de acuerdo a 
la estructura de las 6 políticas del Plan 
Estratégico de Desarrollo 2008-2016 
“Saberes, Conocimiento e Investigación 
de Alto Impacto para el Desarrollo 
Humano y Social”. 

1. Articulación, contexto y proyección 
estratégica. 

2. Gestión académica para el desarrollo 
social y cultural. 

3. Investigación de alto impacto para el 
desarrollo local, regional y nacional. 

4. Modernización de la gestión 
administrativa, financiera y del talento 
humano. 

5. Gobernabilidad, democratización y 
convivencia. 

6. Desarrollo físico e infraestructura 
tecnológica de la Universidad. 
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PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 

PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 



La Universidad Distrital Francisco José de Caldas considera como 
uno de sus ejes estratégicos el desarrollo de programas y 

proyectos orientados a brindar condiciones para la articulación 
interna y externa y su posicionamiento en el contexto local, 
regional y nacional. En consecuencia requiere desarrollar la 

proyección de sus acciones mediante la generación de alianzas 
estratégicas con diversos sectores sociales, organizaciones 

públicas y privadas  y el uso de medios de comunicación, de 
manera que su incidencia contribuya al ámbito educativo, 

productivo y el mundo del trabajo. 
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PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 
2007-2016 

POLÍTICA 1. ARTICULACIÓN CONTEXTO Y 
PROYECCIÓN ESTRATÉGICA 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 

En la vigencia 2014 la Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas 
alcanzó una cifra de 26.802 estudiantes 
en los niveles de formación de 
Tecnología, Pregrado, Especialización, 
Maestría y Doctorado. 
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POLÍTICA 1. ARTICULACIÓN CONTEXTO Y PROYECCIÓN ESTRATÉGICA 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

Número de estudiantes según 
nivel de formación 

2014 

Tecnología 6.123 

Pregrado 18.802 

Especialización 1.058 

Maestría 780 

Doctorado 39 

Total población estudiantil 26.802 

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas (SpagoBI) Decanaturas, División de 
Recursos Humanos. 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 
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POLÍTICA 1. ARTICULACIÓN CONTEXTO Y PROYECCIÓN ESTRATÉGICA 

ESTUDIANTES INSCRITOS 

En la vigencia 2014 se inscribieron 
en el proceso de admisión para los 
diferentes programas 17.487 
estudiantes en el primer semestre y 
10.266 en el segundo semestre. 

Inscritos por Facultad Periodos Académicos 

2014 

Facultad 2014-I 2014-III 

Ciencias y Educación 2889 2081 

Tecnológica 4545 2354 

Medio Ambiente 3762 2517 

Ingeniería 5001 2455 

Artes-ASAB 1290 861 

Total 17487 10266 

Fuente: Vicerrectoría Académica. 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 

En la vigencia 2014 se 
graduaron 4.072 estudiantes en 
los niveles de formación de 
Tecnología, Pregrado, 
Especialización, Maestría y 
Doctorado. 
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POLÍTICA 1. ARTICULACIÓN CONTEXTO Y PROYECCIÓN ESTRATÉGICA 

ESTUDIANTES GRADUADOS 

Número de estudiantes graduados 
por programas 

2014 

Tecnología 838  

Pregrado 2.175  

Especialización 843  

Maestría 215  

Doctorado 1  

Total estudiantes graduados 4.072 

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas (SpagoBI) Decanaturas, División de 
Recursos Humanos. 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 
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POLÍTICA 1. ARTICULACIÓN CONTEXTO Y PROYECCIÓN ESTRATÉGICA 

OFERTA ACADÉMICA 

En la vigencia 2014 se contó 
con 74 programas activos de 
pregrado (tecnología y 
pregrado), especialización,  
maestría y doctorado. 

Oferta Académica 2014 

Programas activos de pregrado 
(tecnología y pregrado) 

40 

Programas activos de 
especialización 

22 

Programas activos de maestría 10 

Programas activos de doctorado 2 

Total programas 74 
Fuente: Oficina Asesora de Sistemas (SpagoBI) Decanaturas, División de 

Recursos Humanos. 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 

En la vigencia 2014 la Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas 
alcanzó una cifra de 2.017 profesores 
de tiempo completo, medio tiempo, 
hora cátedra y T.C.E. 
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POLÍTICA 1. ARTICULACIÓN CONTEXTO Y PROYECCIÓN ESTRATÉGICA 

PROFESORES 

Número de profesores 2014 

Profesores tiempo completo 750 

Profesores medio tiempo 106 

Profesores hora cátedra 1.161 

Profesores T.C.E. 1.085 

Total profesores 2.017 

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas (SpagoBI) Decanaturas, División de 
Recursos Humanos. 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 

En el año 2014 se estableció la comisión del proyecto de 
comunicaciones con delegados de la Rectoría, Vicerrectoría 
Académica, Sección de Publicaciones, Red UDNET, Foro CSU, 
entre otras dependencias el cual funcionó durante todo el año, 
donde se proyectaron los documentos del Plan y la Política de 
Comunicaciones de la Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas, esto se realizó en el marco de los proyectos que se 
encuentran establecidos en el Plan de Desarrollo, con el fin de 
que sea aprobado en el Comité de Comunicaciones.  
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DIVULGACIÓN Y POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN 
DE LA UNIVERSIDAD 

POLÍTICA 1. ARTICULACIÓN CONTEXTO Y PROYECCIÓN ESTRATÉGICA 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 
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POLÍTICA 1. ARTICULACIÓN CONTEXTO Y PROYECCIÓN ESTRATÉGICA 

EMISORA LAUD 90.4 F.M 

Dentro de la estrategia de 
consolidación de la acción 
universitaria, como foro 
permanente para la reflexión, la 
divulgación y el posicionamiento 
de la imagen de la Universidad y 
desarrollo de acciones de 
comunicación tendientes a su 
visibilidad. 

CUBRIMIENTO DE EVENTOS ESPECIALES 2014 

Rendición de Cuentas anual de la Universidad Distrital Francisco José 
de Caldas 

Feria Internacional del Libro 

Expociencia  

Festival Rock al Parque  

Festival Salsa al Parque 

Festival Colombia al Parque 

Festival Jazz al Parque  

Festival Hip Hop al Parque 

Festival Jamming  

Ferias realizadas en CORFERIAS: Agroexpo, Campus Party, etc. 

Cubrimiento de Procesos Electorales Nacionales y Regionales 

Cubrimiento de Procesos Electorales de la Universidad Distrital  

Semana Universitaria  

Actividades académicas y culturales que realizan las Facultades de la 
Universidad Distrital 

Fuente: Emisora LAUD 90.4 F.M 
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POLÍTICA 1. ARTICULACIÓN CONTEXTO Y PROYECCIÓN ESTRATÉGICA 

OFICINA DE QUEJAS, RECLAMOS Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

Durante la vigencia 2014, la Oficina 
de Quejas, Reclamos y Atención al 
Ciudadano dio respuesta a todos los 
requerimientos radicados en esta 
dependencia con un indicador de 
oportunidad que refleja un resultado 
de 9 días por trámite. 

8% 
8% 5% 

26% 

12% 

41% 

CONSOLIDADO SERVICIO AÑO 2014 

ACCIONES CIUDADANAS Y
COPIAS EN SEGUIMIENTO

OFICINA PRINCIPAL LÍNEA
GRATUITA 018000

SOLICITUD POR E-MAIL

PUNTO DE ATENCIÓN
SUPERCADE-CAD y CADE
CANDELARIA

LÍNEA TELEFÓNICA SUPERCADE-
CAD y CADE CANDELARIA

FERIAS SERVICIOS - OTROS
EVENTOS

Fuente: Oficina de Quejas, Reclamos y Atención al Ciudadano. 
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POLÍTICA 1. ARTICULACIÓN CONTEXTO Y PROYECCIÓN ESTRATÉGICA 

PLAN INSTITUCIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL (PIGA) 

Consta de 5 programas, que 
buscan  prevenir  y controlar los 
factores de deterioro ambiental y 
contribuir al uso eficiente de los 
recursos: 

• Uso eficiente del agua 

• Uso Eficiente de la Energía 

• Gestión Integral de Residuos 

• Consumo Sostenible 

• Implementación de Prácticas 
Sostenibles 

 

 

Dentro de la política del Plan 
Estratégico de Desarrollo, está definida 
una estrategia encaminada a la  
promoción de los planes y programas 
de gestión ambiental. 

 



El segundo eje estratégico comprende el conjunto de estrategias, 
programas y proyectos orientados al mejoramiento de la gestión 
académica mediante la articulación de la investigación, docencia 

y extensión, la incorporación y actualización de metodologías 
pedagógicas, ampliación de cobertura, diversificación de la oferta 

académica e igualmente la generación de condiciones para 
alcanzar la acreditación de los programas ofrecidos con 

estándares de calidad  que garantice un bienestar institucional. 
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PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 
2007-2016 

POLÍTICA 2. GESTIÓN ACADÉMICA PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 

La Cátedra Francisco José de Caldas 
es un espacio académico sui 
géneris destinado a situar a todos 
los estudiantes en el contexto de la 
Universidad Distrital Francisco José 
de Caldas y en el sentido de la 
misma, como institución pública 
estatal de educación superior y 
como comunidad. 
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POLÍTICA 2. GESTIÓN ACADÉMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y 
CULTURAL 

CÁTEDRA UNIVERSITARIA FRANCISCO JOSÉ DE 
CALDAS 

Fuente: Vicerrectoría Académica. 

Facultad 
Inscritos 

2014-I 
Inscritos 
2014-III 

Docentes 

Facultad de Artes 137 189 1 

Facultad de Ciencias 625 658 6 

Facultad de 
Ingeniería 

619 773 9 

Facultad de Medio 
Ambiente 

576 605 5 

Facultad Tecnológica 705 635 4 

Total 2662 2860 25 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 
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POLÍTICA 2. GESTIÓN ACADÉMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y 
CULTURAL 

SABER PRO 

Se realizó satisfactoriamente el 
proceso SABER PRO para el año 
2014, en el cual se tramitó el 
recaudo, pago e inscripción de 
3.513 estudiantes que presentaron 
la prueba el 15 de Junio y el 30 de 
Noviembre de 2014 ante el ICFES. 

3404 

3013 
4485 

3513 

Número de Estudiantes que 
presentaron la prueba SABER-

PRO 

2011

2012

2013

2014

Fuente: Vicerrectoría Académica. 
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POLÍTICA 2. GESTIÓN ACADÉMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y 
CULTURAL 

FORTALECIMIENTO DE DOCTORADOS Y 
MAESTRÍAS 

A este campo le fue destinado el 4,71% de 
los recursos totales de la Estampilla 
“Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas 50 años”,  los cuales se ejecutan bajo 
el Proyecto de Inversión 389 “Desarrollo y 
fortalecimiento de Doctorados y Maestrías”, 
liderado por el Centro de Investigaciones y 
Desarrollo Científico de la Universidad CIDC 
y ejecutado por los Doctorados de 
Ingeniería e Interinstitucional de Educación 
(DIE) en funcionamiento, además de apoyar 
la creación de nuevos doctorados. 

Antes de 
Estampilla  

Indicadores 2014 

5,9% 
Número de Profesores con doctorado / Total de 
profesores 

15,50% 

0% 
Número profesores con doctorado beneficiados 
del proyecto 389 - Graduados / Número de 
profesores con doctorado 

4,72% 

36% 
Número de estudiantes matriculados en 
doctorados en la UD 

84 

1 Número de programas doctorales en operación 2 

Ejecución Total (2014): $9.384 millones de pesos 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Control. 
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POLÍTICA 2. GESTIÓN ACADÉMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y 
CULTURAL 

DOCENCIA 

Fuente: Oficina de Docencia. 

Facultad 

Docentes de Planta Docentes Vinculación Especial 

Vinculación 
Acuerdo 003 

Vinculación 
Decreto 1279 

TOTAL Auxiliar Asistente Asociado Titular TOTAL 

Ciencias y 
Educación 

33 170 203 73 137 62 46 318 

Ingeniería 11 165 176 73 222 44 49 388 

Medio Ambiente 12 120 132 58 117 15 13 203 

Tecnológica 137 137 113 120 16 7 256 

Artes 38 38 45 70 32 28 175 

ILUD - - - 50 11 3 1 65 

TOTAL 56 630 686 412 677 172 144 1405 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 
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POLÍTICA 2. GESTIÓN ACADÉMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y 
CULTURAL 

PRODUCCIÓN ACADÉMICA  

El total de producción académica de 
los docentes de planta en el 2014 fue 
de 669 productos distribuidos en 
artículos, libros, obras artísticas, 
ponencias, producción de videos 
entre otros. 

Fuente: Oficina de Docencia. 

Concepto Productos 

Artículos en Revistas Indexadas por 
Colciencias 

342 

Artículos en Libros 28 

Libros 90 

Obras Artísticas 19 

Ponencias 110 

Producción de Software 26 

Producción de Videos  7 

Otros 47 

Total 669 
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www.udistrital.edu.co 

POLÍTICA 2. GESTIÓN ACADÉMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y 
CULTURAL 

ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD 

Al finalizar el 
año, veinte (20) 
proyectos 
curriculares 
terminaron con 
acreditación de 
alta calidad. 

Fuente: Autoevaluación y Acreditación de Alta Calidad. 

Facultad Proyecto Curricular Vigencia 

Ciencias y Educación 

Licenciatura en Química 6 años 

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Matemáticas 6 años 

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Inglés 4 años 
Licenciatura en Física 6 años 
Licenciatura en Pedagogía Infantil 6 años 

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Educación Artística 4 años 

Licenciatura en Biología  4 años 
Matemáticas 4 años 

Ingeniería 

Ingeniería Industrial 6 años 
Ingeniería Electrónica 6 años 
Ingeniería Catastral y Geodesia 6 años 

Medio Ambiente y Recursos 
Naturales 

Tecnología en Topografía 6 años 
Ingeniería Topográfica 4 años 
Ingeniería Forestal 6 años 

Artes ASAB 

Artes Plásticas y Visuales 6 años 
Artes Musicales  6 años 
Artes Escénicas 4 años 

Tecnológica 

Tecnología en Electrónica 6 años 
Tecnología en Electricidad 6 años 
Tecnología Sistematización de Datos 6 años 
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POLÍTICA 2. GESTIÓN ACADÉMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y 
CULTURAL 

PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO 

Se Recibieron diez 
(10) resoluciones 
de Renovación de 
Registro Calificado 
en el 2014. 

Facultad SNIES Proyecto Curricular Vigencia 

Ingeniería 

2917 Especialización en Bioingeniería 7 años 

3559 Especialización en Ingeniería de Software 7 años 

15956 Especialización en Proyectos Informáticos 7 años 

3556 Especialización en Telecomunicaciones Móviles 7 años 

19560 Especialización en Teleinformática 7 años 

103778 

Especialización en Higiene y Salud Ocupacional 
(cambió su nombre, ahora es  Esp. en Higiene 
Seguridad y Salud en el Trabajo) 

7 años 

Medio 
Ambiente 

10158 Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos 7 años 

19163 Especialización en Ambiente y Desarrollo Local 7 años 

Artes 907 Artes Escénicas 7 años 

Tecnológica 10111 Ingeniería Civil por ciclos propedéuticos 7 años 

Fuente: Autoevaluación y Acreditación de Alta Calidad. 
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CULTURAL 

PROCESO DE EVALUACIÓN DOCENTE 

Fuente: Oficina de Docencia. 

Facultad 
Total Estudiantes 

Inscritos 

Estudiantes 

Evaluadores 
% 

Medio 

Ambiente 
4349 2650 60,93% 

Ciencias 6362 4046 63,60% 

Tecnológica 5536 2816 50,87% 

Ingeniería 5525 3295 59,64% 

Artes 1258 732 58,19% 

TOTAL 23030 13539 58,79% 

Se cumplió con el objetivo de la 
Evaluación Docente en concordancia 
con los tiempos, cronogramas y 
normas existentes. Se logró en 
promedio una participación por parte 
de los estudiantes del 58,79% 
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INTERNACIONALIZACIÓN Y MOVILIDAD 

Conforme a la gestión del 
Centro de Relaciones 
Interinstitucionales – CERI, se 
firmaron 19 convenios con 
instituciones internacionales 
y 14 con instituciones 
nacionales. 

País Institución 

Argentina U. Nacional del Arte -IUNA 

Brasil 

U. Federal de Bahía- Brasil 
U. Federal de Dourados 
U. Federal Fluminense 

U. Federal de San Carlos  
Bulgaria U. Forestal de Sofía 

Canadá U. de Quebec 

Costa Rica U. de la Salle  

Ecuador U. Católica de Cuenca 

España 

U. de Granada 

U. Pablo de Olavide 

U. de Alcalá 

Francia 
U. de Toulouse 

U. de Paris Diderot 7 

Inglaterra Bath Spa University 

Italia Universidad Politécnica de Torino 

Panamá Tecnología e Información TEINSA 

Perú U. Privada del Norte 

Taiwán U. Nacional de Kohsiung 

Fuente: Centro de Relaciones Interinstitucionales - CERI. 
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CULTURAL 

MOVILIDAD ACADÉMICA 

Fuente: Centro de Relaciones Interinstitucionales - CERI. 

Concepto movilidad académica apoyada por el 

CERI en 2014 
Indicador 

Estudiantes UD movilidad internacional 38 

Estudiantes externos en la UD 22 

Docentes e invitados externos en la UD 51 

Docentes UD al exterior 2 
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BIENESTAR INSTITUCIONAL 

6.685 75.524 11.716 17.256 

2
0
0
8 

2
0
1
4 

Nro. De atenciones en 
actividades del área de 
la salud y el desarrollo 

Humano 

Participantes 
en escuelas de 

formación 
deportiva 

Subsidios 
Alimentarios  

Beneficiarios ayudas 
socioeconómicas 

3.461 51.680 5.365 13.941 

Fuente: Centro de Bienestar Institucional. 
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La Universidad cuenta con cuatro institutos en diferentes áreas 
del conocimiento que han generado espacios propicios para la 
investigación y la relación con el entorno; éstos son: 

• Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano - 
IPAZUD 

• Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas – IEIE 

• Instituto de Extensión y Educación No Formal – IDEXUD 

• Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital – ILUD 

www.udistrital.edu.co 

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL DE LA 
UNIVERSIDAD 

POLÍTICA 2. GESTIÓN ACADÉMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y 
CULTURAL 
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INSTITUTO PARA LA PEDAGOGÍA, LA PAZ Y EL 
CONFLICTO URBANO - IPAZUD 

•  Edición y publicación de la Revista 
Ciudad Paz-ando Vol.7 Núm.1. 

•  Emisión de 43 programas de radio 
¿Qué está Paz-ando? 

•  Realización del encuentro 
internacional: Encrucijadas de la 
memoria, la violencia y la paz 2014 

•  Clausura de la catedra XXI versión: 
Sociedad, Artes y Conflictos en el 
segundo semestre del 2014 Fuente: Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano - IPAZUD. 
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INSTITUTO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 
EDUCATIVAS – IEIE 

•  Publicación del libro "De paso por la 
UD. Encuentros y desencuentros. Una 
mirada a la vida cotidiana de los 
estudiantes los que se quedan y los que 
se van“. 

•  El periódico UDistrito, en el año 2014, 
llegó a sus ediciones 15 y 16 a través de 
estas ha logrado consolidarse como un 
medio de comunicación apropiado al 
contexto universitario. 

Fuente: Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas – IEIE. 
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INSTITUTO DE LENGUAS DE LA UNIVERSIDAD 
DISTRITAL – ILUD 

En el 2014 se inscribieron 
en total 5.283 estudiantes 
que fueron distribuidos 
en 186 grupos. En 
promedio, 28 estudiantes 
por grupo. 

Fuente: Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital ILUD. 

Segunda Lengua I-

Inglés 

Segunda Lengua II-

Inglés 

Segunda Lengua III-

Inglés 
Total Inglés 

1865 1314 1059 4238 

Segunda Lengua I-

Francés 

Segunda Lengua II-

Francés 

Segunda Lengua III-

Francés 
Total Francés 

357 118 80 555 

Lengua I-Alemán Lengua II-Alemán Lengua III-Alemán Total Alemán 

84 43 14 141 

Lengua I-Italiano Lengua II-Italiano Lengua III-Italiano Total Italiano 

154 22 10 186 

Lengua I-Portugués Lengua II-Portugués Lengua III-Portugués Total Portugués 

86 54 23 163 

TOTAL ESTUDIANTES 5283 
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• Convenio Secretaría de Desarrollo 
Económico – Centro Piloto de 
Emprendimiento de Base Tecnológica 
- CPEBT: Con el fin de promover la 
cultura de la innovación y el 
emprendimiento, el Centro Piloto de 
Emprendimiento de Base Tecnológica 
– CPEBT con énfasis en mecatrónica, 
electrónica y TIC está orientado a 
población con conocimientos técnicos, 
tecnológicos y profesionales en estas 
áreas y afines de la Universidad 
Distrital así como de otros institutos 
de educación superior. 

• Convenio Interinstitucional UPN – 
UV – UD: Se adelantó el proceso 
para la firma del Convenio de 
cooperación interinstitucional entre 
las universidades Pedagógica 
Nacional, Del Valle y Distrital 
Francisco José de Caldas para el 
desarrollo del programa de 
Doctorado Interinstitucional en 
Educación. 
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PROYECCIÓN SOCIAL 
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• Convenio con el Departamento de la Prosperidad Social de la 
Presidencia de la República con la Universidad Distrital Francisco José 
de Caldas. Programa Jóvenes en Acción: 

 Este convenio aúna los esfuerzos institucionales para la 
implementación y ejecución del Programa Jóvenes en Acción sobre la 
población universitaria matriculada en la institución educativa. Tiene 
como beneficio directo sobre los estudiantes proveer subsidios de 
hasta $200.000 mensuales para gastos de estudio para población 
joven en situación de desplazamiento, población indígena, 
perteneciente a ICBF, Red Unidos o niveles 1 y 2 de SISBEN III. 
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PROYECCIÓN SOCIAL 

POLÍTICA 2. GESTIÓN ACADÉMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y 
CULTURAL 



La tercera política definida en el Plan Estratégico de Desarrollo 
está orientada al fortalecimiento de la investigación en la 

Universidad Distrital, haciendo más pertinente el accionar de la 
institución en la solución de problemas de la sociedad, incidiendo 
desde el conocimiento y los saberes en la transformación de las 

realidades sociales, culturales, políticas, y productivas. 

www.udistrital.edu.co 

PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 
2007-2016 

POLÍTICA 3. INVESTIGACIÓN DE ALTO IMPACTO 
PARA EL DESARROLLO LOCAL, REGIONAL Y 

NACIONAL 
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LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL 

97 473 13 221 

2
0
0
8 

2
0
1
4 

Proyectos de 
investigación 

financiados por 
convocatorias internas 

 

Semilleros de 
investigación 

nuevos 

Grupos 
Categorizados 
en Colciencias 

Revistas Indexadas  
categorizadas por 

Colciencias 

90 58 3 92 
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• Gestión de las Estructuras de 
Investigación: 

 En el año 2014, los semilleros de 
investigación participaron con 
más de 140 en los encuentros 
regionales y nacionales de 
semilleros de la Red Colombiana 
de Semilleros de Investigación 
(RedColsi). 

• Se apoyó la realización de 
eventos liderados por los grupos 
y semilleros de investigación 
realizados a lo largo del 2014; se 
apoyaron 9 eventos. 

• Se realizó el apoyo y seguimiento 
de los proyectos de investigación 
vigentes y de vigencias 
anteriores. 
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CENTRO DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO 
CIENTÍFICO 
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 Finalizando la vigencia 
2014 se cuenta con  
Veintidós (22) revistas 
de las cuales dieciséis 
(18) están adscritas al 
Portal de Revistas 
Científicas (OJS), trece 
(13) se encuentran 
indexadas en el 
Sistema Publindex de 
Colciencias. 
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REVISTAS Y PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 
# Revistas Facultad Publindex OJS Institucional 

1 Calle 14 

ASAB 

C Sí 

2 ASAB NO Sí 

3 A contratiempo NO Migración 

4 Colombia Forestal 

Medio Ambiente 

A2 Sí 

5 Tecnogestion NO Sí 

6 Azimut NO Sí 

7 UD y la Geomática 

Ingeniería 

C Sí 

8 Redes de Ingeniería C Sí 

9 Ingeniería C Sí 

10 TIA NO Sí 

11 Tecnura 

Tecnológica 

A2 Sí 

12 Visión Electrónica C Sí 

13 Vínculos C Sí 

14 C A L J 

Ciencias y Educación 

A2 Sí 

15 Enunciación C Sí 

16 El artista NO No 

17 Comunic@Red NO No 

18 Esfera NO Sí 

19 Góndola NO Sí 

20 Infancias Imágenes UNESCO C Sí 

21 Ciudad Pazando IPAZUD C Sí 

22 Revista científica CIDC C Sí Fuente: Centro de Investigaciones y Desarrollo Científico – Publindex. 
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 A este campo le fue destinado el 
9,41% de los recursos totales de la 
Estampilla “Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas 50 años”,  
los cuales se han venido 
ejecutando bajo el Proyecto de 
Inversión 378 “Promoción de la 
Investigación y el Desarrollo 
Científico” el cual es liderado por el 
Centro de Investigaciones y 
Desarrollo Científico de la 
Universidad. 
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PROMOCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN Y EL 
DESARROLLO CIENTÍFICO 

Antes de 
Estampilla   

Indicadores  2014 

6,2%  
(2009) 

Promedio Horas dedicadas a la Investigación 0,105 

90 
Número de grupos de Investigación categorizados 
Colciencias 

97 

172 Número de grupos de Investigación institucionalizados 242 

58 
Número de proyectos de investigación financiados por 
convocatorias internas 

473 

3 
Número de Revistas indexadas categorizadas por 
Colciencias 

13 

92 Número de semilleros de investigación 221 

Ejecución Total (2014): $13.769 millones de pesos  

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Control. 



El cuarto eje estratégico definido en el Plan comprende las 
estrategias, programas y proyectos orientados a desarrollar y 

brindar las condiciones para la modernización y actualización de 
sus estructuras administrativas, la generación de un modelo de 

gestión administrativa y financiera y del talento humano, 
articulado a los procesos académicos. 
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

Fuente: División de Recursos Financieros - Presupuesto. 

• Ingresos: 

 Para el año 2014, se proyectaron 
recursos por debajo del 
presupuesto inicial de la vigencia 
2012 y superiores al 2013, sin 
embargo el presupuesto definitivo 
tuvo una reducción de 
$23.066.250.000, en los rubros de 
Ingresos Corrientes y Recursos de 
Capital. 

 

Ingresos Inicial Definitivo Recaudado 

2012 $ 260.140   $283.835   $265.976  

2013  $253.483   $303.782   $241.211  

2014  $259.592   $240.163   $249.592  

*Cifras en Millones 
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POLÍTICA 4. MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y DEL TALENTO HUMANO 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

Fuente: División de Recursos Financieros - Presupuesto. 

*Cifras en Millones 

• Los Ingresos Corrientes, 
constituidos por los ingresos 
Tributarios y no Tributarios, a 31 
de Diciembre de 2014, 
presentan un recaudo 
acumulado de 121.46%. 

• Las Transferencias presentan un 
porcentaje de recaudo de 
102.84%que corresponde a las  
transferencias realizadas por la 
Nación y la Administración 
Central. 

Ingresos 2014 

Corrientes 

Rubros Definitivo Recaudado 

Tributarios $ 24.934  $ 34.896  

No Tributarios $ 28.837  $ 29.703  

SUBTOTAL $ 53.770  $ 64.599  

Transferencias 

Nación $ 18.104  $ 19.132  

Distrito $ 161.957  $ 161.957  

SUBTOTAL $ 180.061  $ 181.089  
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

Fuente: División de Recursos Financieros - Presupuesto. 

• Gastos: 

 Con relación al año 2013, se observa 
una mayor ejecución con respecto a 
la de la vigencia anterior, teniendo 
en cuenta que el presupuesto 
definitivo fue incrementado y su 
ejecución al cierre fue del 
95.05%.Para el año 2014, se 
presentó una ejecución del 95.70 %, 
sobre el presupuesto definitivo. 

 

*Cifras en Millones 

Gastos Definitivo Ejecutado 
% de 

Ejecución 

2012  $  283.835   $  261.674  92,19% 

2013  $  303.782   $  288.733  95,05% 

2014  $  240.163   $  229.843  95,70% 
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POLÍTICA 4. MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 

Fuente: División de Recursos Financieros - Presupuesto. 

*Cifras en Millones 

 Para la vigencia 2014, el 
recaudo del ingreso estuvo por 
encima de lo proyectado con un 
porcentaje del 3.93%, frente a 
la ejecución del gasto que tuvo 
un comportamiento normal, 
comprometiéndose el 98% del 
presupuesto definitivo. 

Ingresos vs. Gastos 2014 

  Definitivo Recaudado % de ejecución 

Ingresos  $  240.163   $  249.592  103,93% 

  Definitivo Ejecutado % de ejecución 

Gastos  $  240.163   $  229.843  95,70% 
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 Se establece el Plan Anual de 
Contratación para la Vigencia 2014 a 
través de la Resolución 006 del 14 de 
enero de 2014. Se obtiene un 84,81% 
en la ejecución total de presupuesto 
asignado para la Universidad Distrital 
y contemplado dentro del Plan Anual 
de Contratación. Dentro de la 
ejecución los rubros correspondientes 
a funcionamiento obtuvieron un 
porcentaje de ejecución del 92.70%. 

Ejecución 

Funcionamiento    
92.70% 

Ejecución Inversión 76.02% 

TOTAL EJECUCIÓN 84.81% 
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PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera. 
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 La Hoja de Ruta propuesta por la Asamblea 
Multiestamentaria y avalada por el 
Consejo Superior mediante Resolución 018 
de 2014 estableció los lineamientos 
generales para la re-estructuración de la 
Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas, basada en un modelo de trabajo 
que inicia desde las bases de las 
comunidades estudiantil, docente y 
trabajadores para lograr una participación 
activa y representativa de los mismos.  
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PROCESO DE REFORMA: HOJA DE RUTA 

Fuente: http://comunidad.udistrital.edu.co/reformaUD/ 
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LIBRO “MEMORIAS DEL PROCESO Y PROSPECTIVA DE 
REFORMA ACADÉMICA  DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL 

FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS”  

Fuente: Rectoría - Comisión de Reforma. 

 Conscientes de la importancia fundamental 
de documentar y sistematizar el proceso de 
reforma desarrollado, la Rectoría realizó un 
trabajo de revisión bibliográfica sobre la 
historia de las ideas y modelos de 
Universidad en el mundo occidental, con el 
propósito de brindar a la comunidad 
universitaria un documento de referencia 
para aporta a la reflexión y al proceso  de 
reforma académica y administrativa. 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 

 Los análisis realizados por la Rectoría sobre la situación financiera 
de la Universidad Distrital, advierten que una parte significativa 
(26.3%) de los gastos de funcionamiento están destinados a cubrir 
el pasivo pensional de la Universidad.   

 En lo corrido del 2014, se adelantaron acercamientos con el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público y Secretaría de Hacienda 
Distrital, y se adelantó la actualización del cálculo actuarial con 
corte a diciembre 2013 con un valor cercano a los 770.000 
millones de pesos, con lo cual se tienen los elementos técnicos 
que permitirían retomar las gestiones ante estos dos entes que 
permitan viabilizar dicho acuerdo. 
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 Se avanzó en la parametrización 
del Modelo de sistema de 
Centros de  Costos junto con la 
Oficina Asesora de sistemas, la 
Oficina Asesora de Planeación y 
Control, así como con la 
Vicerrectoría Administrativa y 
Financiera y la 
División de Recursos Financieros. 
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SISTEMA DE CENTRO DE COSTOS, SICUD 

Fuente: Modelo Sistema de centros de Costos- Oficina Asesora de Sistemas. 
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 La Oficina Asesora de Sistemas avanzó 
en la implementación de un sistema 
que permita agrupar las bases de 
datos de toda la Universidad con el 
propósito de unificar las fuentes de 
información, y actualizar en tiempo 
real los consolidados estadísticos, que 
a través de comandos de 
programación puedan analizarse y 
crear indicadores de gestión. 
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INTELIGENCIA INSTITUCIONAL Y TABLERO 
DE MANDO 

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas. 
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• Se aprueban y adoptan la 
Política, Objetivos, y Modelo de 
Operación por Procesos del 
Sistema Integrado de Gestión. 

• Se establecen las 
Responsabilidades y 
Funcionamiento del Comité 
Ejecutivo del SIGUD y demás 
niveles de responsabilidad y 
autoridad del Sistema Integrado. 
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, SIGUD 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Control. 
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 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo: 

• Medicina Preventiva: Promoción y 
prevención en riesgo biomecánico, se 
realizó actividad de entrega de elementos 
recomendados al personal afectado de las 
diferentes sedes. 

• Elaboración de los planes de emergencias 
de las sedes IDEXUD, Administrativa 
Ingeniería, Macarena A, Macarena B y 
Medio Ambiente. 

• Capacitación: Se realizó capacitación en 
prevención y control del fuego. 

 

• Plan Institucional de Capacitación: 

 Se destaca que las capacitaciones 
gratuitas tuvieron un crecimiento del 91% 
con relación a la vigencia anterior; se 
capacitaron un total de 602 funcionarios 
los cuales 445 sin costo y  157 con costos 
para la universidad, es decir que el 74% 
de los capacitados no le generaron costos 
a la universidad y sólo el 26% representó 
la población que genero costos. 
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POLÍTICA 4. MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y DEL TALENTO HUMANO 

PROMOCIÓN DEL TALENTO HUMANO 



La quinta política definida en el Plan Estratégico de Desarrollo 
comprende el conjunto de lineamientos para la formulación de 
las estrategias, programas y proyectos orientados a garantizar el 

pleno ejercicio de la democracia y el respeto a los derechos 
humanos, en el contexto de la autonomía universitaria. 
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PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 
2007-2016 

POLÍTICA 5. GOBERNABILIDAD, 
DEMOCRATIZACIÓN Y CONVIVENCIA 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 

 Los procesos electorales de los representantes a distintos órganos de 
dirección y gobierno universitarios convocados y desarrollados en el 
2014 fueron: 

• Elección de  los Representantes de los Administrativos con sus Suplentes 
ante el Consejo de Participación Universitaria y Comités Paritario de 
Salud Ocupacional -COPASO- y de Convivencia Laboral de la Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas. 
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PROCESO ELECTORALES CONVOCADOS Y 
DESARROLLADOS EN EL 2014 

POLÍTICA 5. GOBERNABILIDAD, DEMOCRATIZACIÓN Y CONVIVENCIA 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 

• Elección de los Representantes de los Profesores con sus suplentes ante 
el Consejo de Participación Universitaria, los Consejos de Facultad de 
Ciencias y Educación, y Medio Ambiente y Recursos Naturales, 
Representantes de los Docentes con sus suplentes ante el Comités de 
Personal Docente y Asignación de Puntaje y ante el Comité de Evaluación 
Docente de la Universidad. 

• Elección de los Representantes de los Estudiantes con sus suplentes ante 
el Consejo de Participación Universitaria, los Consejos de Facultad de 
Ingeniería, Ciencias y Educación y Artes ASAB, y el Consejo Académico 
del Doctorado en Educación. 
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PROCESO ELECTORALES CONVOCADOS Y 
DESARROLLADOS EN EL 2014 

POLÍTICA 5. GOBERNABILIDAD, DEMOCRATIZACIÓN Y CONVIVENCIA 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 

 El Foro Abierto CSU de la Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas, tiene 
como función servir como medio de 
comunicación y divulgación del 
pensamiento del consejo superior, así 
como de vehículo de comunicación con la 
comunidad Universitaria con el fin de 
conocer su pensamiento sobre los temas 
que conciernen al cumplimiento de las 
funciones del Consejo Superior como 
Máximo Órgano de dirección y Gobierno 
de la Universidad. 
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POLÍTICA 5. GOBERNABILIDAD, DEMOCRATIZACIÓN Y CONVIVENCIA 

FORO ABIERTO CONSEJO SUPERIOR 
UNIVERSITARIO 

Fuente: http://forocsu.udistrital.edu.co/ 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 
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POLÍTICA 5. GOBERNABILIDAD, DEMOCRATIZACIÓN Y CONVIVENCIA 

AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS  

 Con el fin de garantizar un 
proceso de participación libre, 
autónomo y transparente, la 
Universidad Distrital Francisco 
José de Caldas presentó a la 
comunidad la Audiencia Pública 
Virtual 2014 para el desarrollo 
del proceso institucional de 
Rendición de Cuentas de la 
vigencia 2013. 

Fuente: http://comunidad.udistrital.edu.co/rendicioncuentas/ 



La sexta política definida en el Plan Estratégico de Desarrollo 
comprende el conjunto de lineamientos para la formulación de 
las estrategias, programas y proyectos orientados a garantizar la 

infraestructura física, tecnológica y de recursos en general para el 
pleno ejercicio de las funciones misionales dela Universidad. 
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PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 
2007-2016 

POLÍTICA 6. DESARROLLO FÍSICO E 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA 

UNIVERSIDAD 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 

 La estampilla para la Universidad fue autorizada por 
la Ley 648 de 2001, en la que se designó el monto 
total del recaudo por doscientos mil millones 
($200.000.000.000) a precios constantes de 1998. En 
esta Ley, la distribución de los recursos provenientes 
del recaudo quedó específicamente consignada. 
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ESTAMPILLA “UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 50 AÑOS” 

POLÍTICA 6. DESARROLLO FÍSICO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA 
UNIVERSIDAD 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 
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DESTINO DE RECURSOS DE ESTAMPILLA 

POLÍTICA 6. DESARROLLO FÍSICO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA 
UNIVERSIDAD 

Distribución Recursos Estampilla 
Proyecto de inversión 

Código Nombre 

(37.65%) Para inversión en el plan de desarrollo físico, 
dotación y compra de equipos necesarios que conduzcan a 
ampliar la cobertura, mejorar la calidad de la educación y 
desarrollar institucionalmente a la Universidad. 

379 
Construcción Nueva Sede Universitaria 
Ciudadela El Porvenir – Bosa. 

380 
Mejoramiento y Ampliación de la 
Infraestructura Física de la Universidad. 

(18.9%) Se invertirá en mantenimiento y ampliación de la 
planta física de los equipos de laboratorios y suministros de 
materiales. 

4149 Dotación de Laboratorios U.D. 

(9.41%) Para promover el Fondo de Desarrollo de la 
Investigación Científica. 

378 
Promoción de la Investigación y el Desarrollo 
Científico. 

(4.71%) Con destino a las bibliotecas y centros de 
documentación. 

4150 Dotación y Actualización Biblioteca 

(4.71%) Con destino al desarrollo y fortalecimiento de los 
Doctorados. 

389 
Desarrollo y Fortalecimiento Doctorados y 
Maestrías. 

(4.71%) Con destino al fortalecimiento de la Red de Datos. 188 
Sistema Integral de Información y 
Telecomunicaciones. 

Fuente: Sistema de Presupuesto Distrital PREDIS, Secretaria de Hacienda Distrital. 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 

 A este campo le fue destinado el 37,65% de los recursos totales 
de la Estampilla “Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
50 años”, los cuales se han venido ejecutando bajo los 
Proyectos de Inversión 379 “Construcción Nueva sede 
universitaria Ciudadela El Porvenir – Bosa” y 380 
“Mejoramiento y ampliación de la infraestructura física de la 
Universidad” el cual es liderado por la Rectoría y ejecutado por 
el Grupo de Desarrollo Físico de la Oficina Asesora de 
Planeación y Control de la Universidad. 
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PLAN MAESTRO DE DESARROLLO FÍSICO 

POLÍTICA 6. DESARROLLO FÍSICO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA 
UNIVERSIDAD 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 

Antes de 
Estampilla   

Indicadores  2014 

66.386 
Nº de metros cuadrados de área construida de la planta 
física de la Universidad. 

108.338 

0 
Nº de metros cuadradosde área construida adecuada de 
la planta física de la Universidad. 

13.050 

0 Nº de metros cuadrados reforzados. 11.970 

111.837 
Nº de metros cuadrados de terreno incorporados al 
sistema de equipamientos de la Universidad  para la 
construcción de equipamientos educativos. 

178.733 

Ejecución Total (2014): $183.573 millones de pesos  

www.udistrital.edu.co 

PLAN MAESTRO DE DESARROLLO FÍSICO 

POLÍTICA 6. DESARROLLO FÍSICO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA 
UNIVERSIDAD 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Control. 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 

 El proyecto de construcción de la 
nueva sede universitaria 
Ciudadela El Porvenir- Bosa- 
Etapa I beneficiará a los 
habitantes de la ciudad y 
especialmente a las localidades 
de Bosa, Keneddy y Fontibón, 
buscando una cobertura de 
17.500 personas al año, 
atendidas en educación formal y 
no formal. 
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POLÍTICA 6. DESARROLLO FÍSICO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA 
UNIVERSIDAD 

SEDE UNIVERSITARIA CIUDADELA EL 
PORVENIR- BOSA- ETAPA I 

Fuente: Informe contrato de consultoría no. 1071 de 2013. 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 
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POLÍTICA 6. DESARROLLO FÍSICO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA 
UNIVERSIDAD 

MANTENIMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LA PLANTA 
FÍSICA DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO 

 A este campo le fue destinado el 
18,9% de los recursos totales de la 
Estampilla “Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas 50 años”,los 
cuales se han venido ejecutando en 
el Proyecto de Inversión 4149 
“Dotación Laboratorios UD” el cual es 
coordinado por el Comité de 
Laboratorios, Talleres Centros y Aulas 
Especializadas de la Universidad 
Distrital y apoyado por los 
subcomités de cada una de las 
Facultades. Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Control. 

Antes de 
Estampilla   

Indicadores  2014 

95 Número de Laboratorios UD 121 

50 Número de aulas especializadas 109 

0 Patentes nacidas del uso de laboratorios 2 

5 
Artículos de investigación que procesaron información 
en los laboratorios 

14 

7 Convenios en los que se hace uso de laboratorios 17 

0 
Redes de investigación en los que está conectado el 
laboratorio 

3 

13 
Número de Laboratorios uso para actividades 
extensión 

38 

Ejecución Total (2014): $58.559 millones de pesos  



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 

 A este campo le fue destinado el 
9,41% de los recursos totales de la 
Estampilla “Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas 50 años”,  
los cuales se han venido 
ejecutando bajo el Proyecto de 
Inversión 378 “Promoción de la 
Investigación y el Desarrollo 
Científico” el cual es liderado por el 
Centro de Investigaciones y 
Desarrollo Científico de la 
Universidad. 
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POLÍTICA 6. DESARROLLO FÍSICO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA 
UNIVERSIDAD 

PROMOCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN Y EL 
DESARROLLO CIENTÍFICO 

Antes de 
Estampilla   

Indicadores  2014 

6,2%  
(2009) 

Promedio Horas dedicadas a la Investigación 0,105 

90 
Número de grupos de Investigación categorizados 
Colciencias 

97 

172 Número de grupos de Investigación institucionalizados 242 

58 
Número de proyectos de investigación financiados por 
convocatorias internas 

473 

3 
Número de Revistas indexadas categorizadas por 
Colciencias 

13 

92 Número de semilleros de investigación 221 

Ejecución Total (2014): $13.769 millones de pesos  

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Control. 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 

 A este aspecto le fue destinado el 
4,71% de los recursos totales de la 
Estampilla “Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas 50 años”, 
los cuales se han venido 
ejecutando bajo el Proyecto de 
Inversión 4150 “Dotación y 
actualización de la biblioteca” el 
cual es liderado por la Vicerrectoría 
Académica y ejecutado por la 
Sección de Biblioteca de la 
Universidad. 
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POLÍTICA 6. DESARROLLO FÍSICO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA 
UNIVERSIDAD 

BIBLIOTECAS Y CENTROS DE DOCUMENTACIÓN 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Control. 

Antes de 
Estampilla   

Indicadores  2014 

8 Número de bibliotecas 10 

1.859 Metros cuadrados biblioteca 8.183 

60.968 Total de ejemplares 105.475 

5 Bases de Datos Adquiridas 19 

ND Consultas a bases de datos 344.186 

Ejecución Total (2014): $12.746 millones de pesos  



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 
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POLÍTICA 6. DESARROLLO FÍSICO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA 
UNIVERSIDAD 

BIBLIOTECA RAMÓN E. D’LUY’Z 

Es importante destacar que en el 2014 
inició la operación de la Biblioteca Ramón 
E. D’Luy’z Nieto ubicada en la Sede 
Aduanilla de Paiba para la cual fue 
necesario la adecuación del antiguo 
Matadero Distrital. Esta biblioteca cuenta 
con 3.340 ejemplares de material 
bibliográfico de colección, así como la 
Colección del Convenio 
Interadministrativo Andrés Bello que 
corresponde a 7.071 libros de los países 
miembros del convenio. 

Fuente: Página Web http://laud.udistrital.edu.co/ 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 
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POLÍTICA 6. DESARROLLO FÍSICO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA 
UNIVERSIDAD 

FORTALECIMIENTO DE DOCTORADOS Y 
MAESTRÍAS 

A este campo le fue destinado el 4,71% de 
los recursos totales de la Estampilla 
“Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas 50 años”,  los cuales se ejecutan bajo 
el Proyecto de Inversión 389 “Desarrollo y 
fortalecimiento de Doctorados y Maestrías”, 
liderado por el Centro de Investigaciones y 
Desarrollo Científico de la Universidad CIDC 
y ejecutado por los Doctorados de 
Ingeniería e Interinstitucional de Educación 
(DIE) en funcionamiento, además de apoyar 
la creación de nuevos doctorados. 

Antes de 
Estampilla  

Indicadores 2014 

5,9% 
Número de Profesores con doctorado / Total de 
profesores 

15,50% 

0% 
Número profesores con doctorado beneficiados 
del proyecto 389 - Graduados / Número de 
profesores con doctorado 

4,72% 

36% 
Número de estudiantes matriculados en 
doctorados en la UD 

84 

1 Número de programas doctorales en operación 2 

Ejecución Total (2014): $9.384 millones de pesos 

Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Control. 



PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2007-2016 
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POLÍTICA 6. DESARROLLO FÍSICO E INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA 
UNIVERSIDAD 

INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA, DE 
COMUNICACIONES Y DE CONECTIVIDAD 

 A este campo le fue destinado el 4,71% 
de los recursos totales dela Estampilla 
“Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas 50 años”, los cuales se han venido 
ejecutando bajo el Proyecto de Inversión 
188 “Sistema Integral de Información” el 
cual es liderado por la Vicerrectoría 
Administrativa y Financiera y ejecutado 
por la Oficina Asesora de Sistema, la Red 
de Datos UDNet, la Red de Tecnología 
Avanzada – RITA y el Comité de PlanesTIC 
de la Universidad. Fuente: Oficina Asesora de Planeación y Control. 

Antes de 
Estampilla   

Indicadores  2014 

17 Banda Ancha en Internet Mbps 300 

90 Usuarios con acceso a internet inalámbrico 5.640 

ND 
Porcentaje de cubrimiento red inalámbrica 
en el campus 

95% 

1.836 
Número de computadores acceso a 
intranet 

2.671 

45 Equipos Robustos (servidores, entre otros) 89 

Ejecución Total (2014): $20.192 millones de pesos  



“Cuando el patriotismo está acompañado 
de sabiduría, es invencible, y uno y otro 
será siempre el fruto de una educación 
pública, gratuita, igual y bien dirigida a 

todos los jóvenes” 

Francisco José de Caldas 
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