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¢ Orden del Dia

SIDAD DISTRITAL
CO JOSE DE CALDAS

1. Instalacion de la Audiencia.
2. Presentacion del Informe de Gestion Institucional 2014 .

3. Presentacion del Informe de Gestion 2014 -2015 — Consejo
Superior Universitario.

4. Presentacion del Informe de Gestidn Institucional 2015.

5. Intervenciones Ciudadanas y respuestas a cargo de |la Mesa
Directiva.

6. Conclusiones de la Audiencia Publica.
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OBJETIVO DE LA AUDIENCIA PUBLICA

Generar un espacio de participacion ciudadana
qgue proporciona la Universidad, en el cual
personas naturales o juridicas, las organizaciones
sociales y la comunidad universitaria en general se
reunen en un acto publico para intercambiar
informacion, ejecucion y evaluacion de politicas y
programas a cargo de la institucion, asi como el
manejo de los recursos para cumplir con dichos
programas.
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FINALIDAD DE LA RENDICION DE CUENTAS

1. Implementar la Rendicion de Cuentas como uno de los
elementos de politica de la gestion social, condicion basica en |la
construccion de una administracion que promueve el manejo
eficiente y transparente de los recursos publicos.

2. Responder ante la ciudadania y la comunidad de la Facultad,
como soberanos, por deberes y obligaciones asignadas por la
Constitucion y las leyes.

3. Promover la corresponsabilidad en la gestion publica, a través
de mecanismos participativos de acceso a la informacion, toma
de decisiones y la concertacion como medios contra la corrupcion
y la promocion para el desarrollo.
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FINALIDAD DE LA RENDICION DE CUENTAS

4. Fortalecer el habito democratico en los ciudadanos, de exigir
cuentas claras a la institucion en el manejo de los recursos.

5. Crear confianza entre la institucion, el sector privado, el
gobierno y la sociedad en general.

6. Promover la transparencia y el control social en el manejo de
los recursos publicos.

7. Generar espacios de discusion que permitan enriquecer los
proyectos y planes de accion institucionales para responder a las
necesidades y demandas de cada Facultad.
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Proyecto Universitario Institucional PUI

El PUI “ Educacidn de Calidad para la equidad Principios Rectores
social” aprobado en el aiio 2001. Para el cumplimiento de su misidn, la Universidad se
orienta por los siguientes principios:

* Responsabilidad social

Ejes de Formacion « Autonomia

* Excelencia académica

Como ejes de la labor educativa hemos determinado: * Libertad de catedra
Con fundamento en lo anterior la Universidad Distrital
es:

* La formacién humana y ciudadana e Auténoma

* La Construccion de conocimiento * Popular

 La transformacién social y cultural * Democratica

e Pluralista
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Mision y Vision

Mision:

La misién de la Universidad Distrital
“Francisco José de Caldas” es |la
democratizaciéon del acceso al conocimiento
para garantizar, a nombre de la sociedad vy
con participacion del Estado, el derecho
social a una Educacién Superior con criterios
de excelencia, equidad y competitividad
mediante la generacién vy difusion de
saberes y conocimientos, con autonomia vy
vocacion hacia el desarrollo sociocultural
para contribuir fundamentalmente al
progreso de la Ciudad - Region de Bogota y
el pais.

Vision:

La Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, en su condicion de Universidad
autonoma y estatal del Distrito Capital, sera
reconocida nacional e internacionalmente
por su excelencia en la construccion de
saberes, conocimientos e investigacion de
alto impacto para la solucion de los
problemas del desarrollo humano vy
transformacion sociocultural, mediante el
fortalecimiento y la articulacién dinamica,
propositiva y pertinente de sus funciones
universitarias en el marco de una gestion
participativa, transparente y competitiva.

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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La Universidad en el 2001

Nro. Total de Estudiantes : 18.929 (2001-1)

Nivel socioeconémico:

Oferta académica
Tecnologia: 6

Esp. Tecnoldgicas: 7
Pregrado: 31
Especializacién: 18
Maestria: 3
Doctorado: 0

Docencia e Investigacion

Grupos de Inv. Categorizados en
Colciencias (2003): 12

Revistas académicas (2003): 2

Docentes con Doctorado: 5%

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

La Universidad en el 2014:

26.802

97% pertenecen a los estratos 1,2y 3

Estudiantes matriculados

A : > i~ ¥,
0 BTy Basaai 43% provienen de Colegios Oficiales del Distrito

40 programas de pregrado

19

Prog. De Pregrado con con
Acreditacion de Alta
Calidad

29 maestrias y especializaciones

2 Doctorados

98

22 15%

Gfl{DOS Revistas Docentes con
Categorizados en académicas formacién doctoral
Colciencias

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas (SpagoBI) Decanaturas, Divisién de Recursos Humanos.
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La Universidad en el 2001
Fisica
Sedes: 7 |

Area Total (Terreno): 145.029,21 |
Mts?

Area Construida: 54.854,08 Mts?2
Mts? por Estudiante: 2,89 Mts? |

La Universidad en el 2014

Sedes: 10 (Propias)

Area Total (Terreno): |
197.625,29Mts? |

Area Construida: 84.794Mts?2
Mts? por Estudiante: 3,09 Mts?

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control.

www.udistrital.edu.co
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
2007-2016

“Saberes, Conocimientos e Investigacion de Alto Impacto para el Desarrollo
Humano y Social”
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2007-2016
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO

Los logros alcanzados en cada uno de 1. Articulaciéon, contexto y proyeccion

los objetivos se presentan de acuerdo a estratégica.
la estructura de las 6 politicas del Plan 5 Gestién académica para el desarrollo
Estratégico de Desarrollo 2008-2016 social y cultural.

“Saberes, Conocimiento e Investigacion
de Alto Impacto para el Desarrollo
Humano y Social”.

3. Investigacion de alto impacto para el
desarrollo local, regional y nacional.

4. Modernizacion de la gestion
administrativa, financiera y del talento
. humano.
Plan Estrategico de 1 —
Desarrollo 2007-2016 5. Gobernabilidad, democratizacion vy
Ale Wniects ey ol DeoarelIs it  Socinr convivencia.
UNIVERSIDAD DISTRITAL EEEEE AEANEEEEEEE  TENNEmEEET Rl ] ]
e 6. Desarrollo fisico e infraestructura

VICERRECTORIA ACADEMICA

tecnoldgica de la Universidad.
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POLITICA 1. ARTICULACION CONTEXTO Y
PROYECCION ESTRATEGICA

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas considera como
uno de sus ejes estratégicos el desarrollo de programasy
proyectos orientados a brindar condiciones para la articulacion
interna y externa y su posicionamiento en el contexto local,
regional y nacional. En consecuencia requiere desarrollar la
proyeccion de sus acciones mediante la generacion de alianzas
estratégicas con diversos sectores sociales, organizaciones
publicas y privadas y el uso de medios de comunicacion, de
manera que su incidencia contribuya al ambito educativo,
productivo y el mundo del trabajo.
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POLITICA 1. ARTICULACION CONTEXTO Y PROYECCION ESTRATEGICA UNIVERSIDAD DISTRITAL

POBLACION ESTUDIANTIL

En la vigencia 2014 |la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas
alcanzo6 una cifra de 26.802 estudiantes
en los niveles de formacién de
Tecnologia, Pregrado, Especializacion,
Maestria y Doctorado.

Tecnologia 6.123
Pregrado 18.802
Especializacion 1.058
Maestria 780
Doctorado 39

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas (SpagoBl) Decanaturas, Divisién de
Recursos Humanos.
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ESTUDIANTES INSCRITOS

Facultad 2014-| 2014-111
Ciencias y Educacién 2889 2081 En la VISEESlS et Se. |r1,scr|b|eron
en el proceso de admision para los
Tecnologica 4545 2354 diferentes programas 17.487
Medio Ambiente 3762 2517 estudiantes en el primer semestre y
Ingenieria 5001 2455 10.266 en el segundo semestre.

Artes-ASAB 1290 861

Fuente: Vicerrectoria Académica.
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POLITICA 1. ARTICULACION CONTEXTO Y PROYECCION ESTRATEGICA UNIVERSIDAD DISTRITAL
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ESTUDIANTES GRADUADOS

En la vigencia 2014 se

graduaron 4.072 estudiantes en Tecnologia 838
los niveles de formacion de Pregrado 2.175
Tecnologia, Pregrado, Especializacién 843
Especializacion, Maestria y Maestria 215

Doctorado. Doctorado 1

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas (SpagoBI) Decanaturas, Division de
Recursos Humanos.
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POLITICA 1. ARTICULACION CONTEXTO Y PROYECCION ESTRATEGICA UNIVERSIDAD DISTRITAL
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OFERTA ACADEMICA

Programas activos de pregrado i En la vigencia 2014 2 conto
(tecnologia y pregrado) con 74 programas activos de
Programas activos de 55 pregrado (tecnologia 'y
especializacion pregrado), especializacion,
Programas activos de maestria 10 maestria y doctorado.

Programas activos de doctorado 2

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas (SpagoBI) Decanaturas, Division de
Recursos Humanos.
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POLITICA 1. ARTICULACION CONTEXTO Y PROYECCION ESTRATEGICA UNIVERSIDAD DISTRITAL

PROFESORES

En la vigencia 2014 |la Universidad Profesores tiempo completo 750

Distrital Francisco José de Caldas
alcanzoé una cifra de 2.017 profesores
de tiempo completo, medio tiempo, Profesores hora citedra 1.161

hora catedra y T.C.E.

Profesores medio tiempo 106

Profesores T.C.E. 1.085

Fuente: Oficina Asesora de Sistemas (SpagoBl) Decanaturas, Divisién de
Recursos Humanos.
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DIVULGACION Y POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN
DE LA UNIVERSIDAD

En el ano 2014 se establecio la comision del proyecto de
comunicaciones con delegados de la Rectoria, Vicerrectoria
Académica, Seccion de Publicaciones, Red UDNET, Foro CSU,
entre otras dependencias el cual funciond durante todo el afo,
donde se proyectaron los documentos del Plan y la Politica de
Comunicaciones de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, esto se realizd en el marco de los proyectos que se
encuentran establecidos en el Plan de Desarrollo, con el fin de
gue sea aprobado en el Comité de Comunicaciones.



4 PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2007-2016
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EMISORA LAUD 90.4 F.M

Dentro de la estrategia de
consolidacion de la accion
universitaria, como foro
permanente para la reflexion, la
divulgacion y el posicionamiento
de la imagen de la Universidad y
desarrollo de acciones de
comunicacion tendientes a su
visibilidad.

Rendicion de Cuentas anual de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

Feria Internacional del Libro

Expociencia

Festival Rock al Parque

Festival Salsa al Parque

Festival Colombia al Parque

Festival Jazz al Parque

Festival Hip Hop al Parque

Festival Jamming

Ferias realizadas en CORFERIAS: Agroexpo, Campus Party, etc.
Cubrimiento de Procesos Electorales Nacionales y Regionales

Cubrimiento de Procesos Electorales de la Universidad Distrital

Semana Universitaria

Actividades académicas y culturales que realizan las Facultades de la
Universidad Distrital

Fuente: Emisora LAUD 90.4 F.M
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OFICINA DE QUEJAS, RECLAMOS Y ATENCION AL
CIUDADANO

CONSOLIDADO SERVICIO ANO 2014

B ACCIONES CIUDADANAS Y
COPIAS EN SEGUIMIENTO

Durante la vigencia 2014, la Oficina

B OFICINA PRINCIPAL LINEA

L, U de Quejas, Reclamos y Atencién al

SOLICITUD POR E-MAIL Ciudadano dio respuesta a todos los
requerimientos radicados en esta

pAellvi sy dependencia con un indicador de
CANDELARIA H H
e esurerenne. | OPOTtUNidad que refleja un resultado
CAD y CADE CANDELARIA de 9 dias por tramite.
M FERIAS SERVICIOS - OTROS
EVENTOS

Fuente: Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano.

www.udistrital.edu.co
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL (PIGA)

Dentro de la politica del Plan Consta de 5 programas, que
Estratégico de Desarrollo, esta definida buscan prevenir y controlar los
una estrategia encaminada a la factores de deterioro ambiental y
promocion de los planes y programas contribuir al uso eficiente de los
de gestion ambiental. recursos:

* Uso eficiente del agua

e Uso Eficiente de la Energia
P IG A * Gestion Integral de Residuos
P lSeiconel o Canion Aieont * Consumo Sostenible

* Implementacion de Practicas
Sostenibles
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POLITICA 2. GESTION ACADEMICA PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

El segundo eje estratégico comprende el conjunto de estrategias,
programas y proyectos orientados al mejoramiento de la gestion
académica mediante la articulacion de la investigacion, docencia
y extension, la incorporacion y actualizacion de metodologias
pedagogicas, ampliacion de cobertura, diversificacion de la oferta
académica e igualmente la generacion de condiciones para
alcanzar la acreditacion de los programas ofrecidos con
estandares de calidad que garantice un bienestar institucional.
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POLITICA 2. GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL

CATEDRA UNIVERSITARIA FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

La Catedra Francisco José de Caldas
es un espacio académico sui

1 . . . Facultad de Artes 137 189

géneris destinado a situar a todos i do s cs ;
. . o
los estudiantes en el contexto de la Facul ad de encias
9 9 o . 0 , t

Universidad Distrital Francisco José I:g:maen,ae 619 773 9
de Caldas y en el sentido de |a Facultad de Medio

: . R _ 576 605 5
misma, como institucion publica Ambiente
estatal de educacion superiory Facultad Tecnolégica 705 635 4

como comunidad.

Fuente: Vicerrectoria Académica.
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POLITICA 2. GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y

UNIVERSIDAD DI

CULTURAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

SABER PRO

Numero de Estudiantes que
presentaron la prueba SABER-
PRO

3513 3404

4485

i

Fuente: Vicerrectoria Académica.

3013

2011
2012
2013
2014

Se realizo satisfactoriamente el
proceso SABER PRO para el aino
2014, en el cual se tramito el
recaudo, pago e inscripcion de
3.513 estudiantes que presentaron
la prueba el 15 de Junio y el 30 de
Noviembre de 2014 ante el ICFES.
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POLITICA 2. GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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FORTALECIMIENTO DE DOCTORADOS Y
MAESTRIAS

A este campo le fue destinado el 4,71% de
los recursos totales de la Estampilla
“Universidad Distrital Francisco José de
Caldas 50 afios”, los cuales se ejecutan bajo
el Proyecto de Inversion 389 “Desarrolloy
fortalecimiento de Doctorados y Maestrias”,
liderado por el Centro de Investigacionesy
Desarrollo Cientifico de la Universidad CIDC
y ejecutado por los Doctorados de
Ingenieria e Interinstitucional de Educacion
(DIE) en funcionamiento, ademas de apoyar
la creacion de nuevos doctorados.

5,9%

0%

36%

Numero de Profesores con doctorado / Total de
profesores

Numero profesores con doctorado beneficiados
del proyecto 389 - Graduados / Niumero de

profesores con doctorado

Numero de estudiantes matriculados en
doctorados en la UD

Numero de programas doctorales en operacién

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control.

15,50%

4,72%

84
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DOCENCIA

Vinculacion Vinculacion - ) : .
Acuerdo 003 Decreto 1279 TOTAL Auxiliar Asistente Asociado Titular TOTAL

(E:Leuncjjfé‘r’] 33 170 203 73 137 62 46 318
Ingenieria 11 165 176 73 222 44 49 388
Medio Ambiente 12 120 132 58 117 15 13 203
Tecnolégica 137 137 113 120 16 7 256
Artes 38 38 45 70 32 28 175

ILUD -

- - 50 11 3 1 65

Fuente: Oficina de Docencia.

www.udistrital.edu.co
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POLITICA 2. GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL
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PRODUCCION ACADEMICA

El total de produccidon académica de
los docentes de planta en el 2014 fue
de 669 productos distribuidos en
articulos, libros, obras artisticas,
ponencias, produccion de videos
entre otros.

Articulos en Revistas Indexadas por
Colciencias

Articulos en Libros
Libros

Obras Artisticas
Ponencias

Produccion de Software
Produccion de Videos
Otros

Fuente: Oficina de Docencia.

342

28
90
19
110
26

47
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POLITICA 2. GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
CU LTU RAI. FRANCISCO JOSE DE CALDAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Licenciatura en Quimica 6 afios
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas 6 afos
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Inglés 4 afios
. ., Licenciatura en Fisica 6 afios
Ciencias y Educacidn . . , . ~
Licenciatura en Pedagogia Infantil 6 afnos
Al finalizar el Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Artistica 4 afios
~ g Licenciatura en Biologia 4 afos
ano, veinte (20) " 8 -
Matematicas 4 anos
proyectos Ingenieria Industrial 6 afios
cu rriculares Ingenieria Ingen!erlla Electrénica . 6 arlos
. Ingenieria Catastral y Geodesia 6 anos
terminaron con . , Tecnologia en Topografia 6 afios
- . Medio Ambiente y Recursos . ‘e =
acreditacion de - Ingenieria Topografica 4 afios
. Ingenieria Forestal 6 afios
d Ita ca l Idad * Artes Plasticas y Visuales 6 afios
Artes ASAB Artes Musicales 6 afos
Artes Escénicas 4 aios
Tecnologia en Electrénica 6 afios
Tecnoldgica Tecnologia en Electricidad 6 afios
Tecnologia Sistematizacion de Datos 6 afios

Fuente: Autoevaluacion y Acreditacion de Alta Calidad.
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POLITICA 2. GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL

PROCESOS DE REGISTRO CALIFICADO

2917 Especializacion en Bioingenieria 7 afios
3559 Especializacion en Ingenieria de Software 7 afos
15956 Especializacidon en Proyectos Informaticos 7 afos
Incenieria 3556 Especializacion en Telecomunicaciones Moviles 7 afios e »
= o : » N Se Recibieron diez
19560 Especializacion en Teleinformatica 7 afos

(10) resoluciones

Especializacion en Higiene y Salud Ocupacional —
de Renovacion de

103778 (cambid su nombre, ahora es Esp. en Higiene 7 afios
Seguridad y Salud en el Trabajo) Registro Calificado
Medio 10158 Tecnologia en Gestién Ambiental y Servicios Publicos 7 afios en el 2014.
Ambiente 19163 Especializacion en Ambiente y Desarrollo Local 7 afos
Artes 907 Artes Escénicas 7 anos
Tecnolégica 10111 Ingenieria Civil por ciclos propedéuticos 7 afos

Fuente: Autoevaluacidn y Acreditacion de Alta Calidad.
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POLITICA 2. GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL

PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

o 7 . . M d'
Se cumplio con el objetivo de la An(:b'iznte 4349 2650 60,93%
Evaluacion Docente en concordancia
con los tiempos, cronogramasy Ciencias 6362 4046 63,60%
normas existentes. Se logré en Tecnoldgica 5536 2816 50,87%
promedio una participacion por parte Ingenieria cers . 59,64%

de los estudiantes del 58,79%
Artes 1258 732 58,19%

Fuente: Oficina de Docencia.
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POLITICA 2. GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
CU LTU RAI. FRANCISCO JOSE DE CALDAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL

INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD

Argentina U. Nacional del Arte -IUNA
U. Federal de Bahia- Brasil
Brasil U. Federal de Dourados
_, U. Federal Fluminense
Conforme a la gestién del U. Federal de San Carlos
Centro de RelaCiOneS Bulgaria U. Forestal de Sofia
Canadd U. de Quebec
Interinstitucionales — CERI, se Cihc B,
. ) Ecuador U. Catdlica de Cuenca
firmaron 19 convenios con U. de Granada
. . . . . Espafia U. Pablo de Olavide
instituciones internacionales U. de Alcali
1 1 1 . U. de Toulouse
y 14 con instituciones Francia —
nacionales. Inglaterra Bath Spa University
Italia Universidad Politécnica de Torino
Panama Tecnologia e Informacidn TEINSA
Peru U. Privada del Norte
Taiwan U. Nacional de Kohsiung

Fuente: Centro de Relaciones Interinstitucionales - CERI.
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POLITICA 2. GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL

MOVILIDAD ACADEMICA
Estudiantes UD movilidad internacional 38
Estudiantes externos en la UD 22
Docentes e invitados externos en la UD 51

Docentes UD al exterior 2

Fuente: Centro de Relaciones Interinstitucionales - CERI.
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CU LTU RAI. FRANCISCO JOSE DE CALDAS

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Nro. De atenciones en Participantes

actividades del dreade  en escuelas de Beneficiarios ayudas Subsidios

la salud y el desarrollo formacion socioecondmicas Alimentarios
Humano deportiva

H = ON

75.524 17.256 11.716 6.685

\

51.680 13.941 5.3 3.461

0O OON

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.
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POLITICA 2. GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD

La Universidad cuenta con cuatro institutos en diferentes areas
del conocimiento que han generado espacios propicios para la
investigacion y la relacion con el entorno; éstos son:

* Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano -
IPAZUD

* |nstituto de Estudios e Investigaciones Educativas — IEIE
 |nstituto de Extension y Educacion No Formal — IDEXUD

 |nstituto de Lenguas de la Universidad Distrital — ILUD
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POLITICA 2. GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
CU LTU RAI. FRANCISCO JOSE CALDAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL

INSTITUTO PARA LA PEDAGOGIA, LA PAZ Y EL
CONFLICTO URBANO - IPAZUD

* Edicidon y publicacion de la Revista
Ciudad Paz-ando Vol.7 NUm.1.

* Emision de 43 programas de radio
éQué esta Paz-ando?

* Realizacion del encuentro
internacional: Encrucijadas de la
memoria, la violencia y la paz 2014

=
e
iosAndes Qg

gz EN gl o
: w.r..
== e

" ==| * Clausura de la catedra XXI version:
= B4 Sociedad, Artes y Conflictos en el
Fuente: Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano - IPAZUD. Segundo Semestre del 2014

www.udistrital.edu.co
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POLITICA 2. GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL

UNIVERS 'DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

INSTITUTO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
EDUCATIVAS - IEIE

o ot ersars e 4 D Francncs ot d oo + 55N 20 1- 3129

Quien fue
 Jaime Garzon

Manfred-Artur Max Neef un mensaje

Claudia Lépez,
una nueva forma de hacer politica
I Adios, Cerati

Fuente: Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas — IEIE.

* Publicacion del libro "De paso por la
UD. Encuentros y desencuentros. Una
mirada a la vida cotidiana de los
estudiantes los que se quedan y los que
se van®,

 El periddico UDistrito, en el aino 2014,
llegd a sus ediciones 15y 16 a través de
estas ha logrado consolidarse como un
medio de comunicacion apropiado al
contexto universitario.
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POLITICA 2. GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

INSTITUTO DE LENGUAS DE LA UNIVERSIDAD

Segunda Lengua I-
Inglés
1865
Segunda Lengua |-
Francés
357
Lengua |-Aleman
84
Lengua I-Italiano
154
Lengua |-Portugués
86

Segunda Lengua lI-
Inglés
1314
Segunda Lengua Il-
Francés
118
Lengua lI-Aleman
43
Lengua ll-Italiano
22
Lengua lI-Portugués
54

Segunda Lengua llI-
Inglés
1059
Segunda Lengua lll-
Francés
80
Lengua lll-Aleman
14
Lengua lll-Italiano
10
Lengua lllI-Portugués
23

Fuente: Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital ILUD.

DISTRITAL - ILUD

Total Inglés
4238
Total Francés

555
Total Aleman
141
Total Italiano
186
Total Portugués
163

En el 2014 se inscribieron
en total 5.283 estudiantes
que fueron distribuidos
en 186 grupos. En
promedio, 28 estudiantes
por grupo.
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POLITICA 2. GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL

PROYECCION SOCIAL

* Convenio Secretaria de Desarrollo
Econdmico — Centro Piloto de
Emprendimiento de Base Tecnolégica * Convenio Interinstitucional UPN —

- CPEBT: Con el fin de promover la UV — UD: Se adelanté el proceso
cultura de la innovacién y el para la firma del Convenio de
emprendimiento, el Centro Piloto de cooperacion interinstitucional entre
Emprendimiento de Base Tecnoldgica las universidades Pedagodgica

— CPEBT con énfasis en mecatronica, Nacional, Del Valle y Distrital
electrénica y TIC esta orientado a Francisco José de Caldas para el
poblacion con conocimientos técnicos, desarrollo del programa de
tecnoldgicos y profesionales en estas Doctorado Interinstitucional en
areas y afines de la Universidad Educacion.

Distrital asi como de otros institutos
de educacion superior.
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POLITICA 2. GESTION ACADEMICA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL

PROYECCION SOCIAL

e Convenio con el Departamento de la Prosperidad Social de la
Presidencia de la Republica con la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas. Programa Jovenes en Accion:

Este convenio auna los esfuerzos institucionales para la
implementacion y ejecucion del Programa Jovenes en Accion sobre la
poblacion universitaria matriculada en la institucion educativa. Tiene
como beneficio directo sobre los estudiantes proveer subsidios de
hasta $200.000 mensuales para gastos de estudio para poblacion
joven en situacion de desplazamiento, poblacion indigena,
perteneciente a ICBF, Red Unidos o niveles 1y 2 de SISBEN III.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

POLITICA 3. INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO
PARA EL DESARROLLO LOCAL, REGIONAL Y
NACIONAL

La tercera politica definida en el Plan Estratégico de Desarrollo
esta orientada al fortalecimiento de la investigacion en la
Universidad Distrital, haciendo mas pertinente el accionar de |la
institucion en la solucién de problemas de la sociedad, incidiendo
desde el conocimiento y los saberes en la transformacion de las
realidades sociales, culturales, politicas, y productivas.
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Proyectos de Semilleros de Grupos Revistas Indexadas
investigacion investigacion Categorizados categorizadas por
financiados por nuevos en Colciencias Colciencias

convocatorias internas

473 221 97 13

H = ON

CIDC

58 92 90 3

00 OON
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POLITICA 3. INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO PARA EL DESARROLLO
LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL

SIDAD DISTRITAL
CO JOSE DE CALDAS

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO
CIENTIFICO

e Gestion de las Estructuras de

o | * Se apoyo la realizacién de
Investigacion:

eventos liderados por los grupos
y semilleros de investigacion
realizados a lo largo del 2014; se

En el ano 2014, los semilleros de
investigacion participaron con

mas de 140 en los encuentros
regionales y nacionales de
semilleros de la Red Colombiana
de Semilleros de Investigacion
(RedColsi).

apoyaron 9 eventos.

Se realizo el apoyo y seguimiento
de los proyectos de investigacion
vigentes y de vigencias
anteriores.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL

REVISTAS Y PUBLICACIONES INSTITUCIONALES

1 Calle 14 C Si
2 ASAB ASAB NO Si

3 A contratiempo NO Migracion
. . . . 4 Colombia Forestal A2 Si
Finalizando la vigencia s recnogestion Medio Ambiente NO 5
2014 se cuenta con S o ¥
. N . 7 Dy la Geomatica i
Velntldos (22) rEVISFaS 8 Redes de Ingenieria L, C Si
de las cuales dieciséis 9 Ingenieria s c si
(18) estan adscritas al LT NO Si
. 11 Tecnura A2 Si
Portal de ReVIStaS 12 Vision Electrdnica Tecnoldgica C Si
Cientificas (OJS), trece 13 vinaulos c si
14 CALJ A2 Si
(13) S€ encuentran 15 Enunciacién C Si
indexadas en el 16 Elartista - y NO No

5 g . Ciencias y Educacion

Sistema Publindexde %7 Comunic@Red — o
0 c 18 Esfera NO Si
Colciencias. 18 Géndola NO s
20 Infancias Imagenes UNESCO C Si
21 Ciudad Pazando IPAZUD C Si
22 Revista cientifiegnte: Centro de Investigaciongs|p@esarrollo Cientifico ¢Publindex. Si



4 PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2007-2016
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y EL
DESARROLLO CIENTIFICO

A este campo le fue destinado el
9,41% de los recursos totales de la
Estampilla “Universidad Distrital
Francisco José de Caldas 50 aihos”,
los cuales se han venido
ejecutando bajo el Proyecto de
Inversion 378 “Promocion de la
Investigacion y el Desarrollo
Cientifico” el cual es liderado por el
Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico de la
Universidad.

6,2%
(2009)

90

172

58

92

Promedio Horas dedicadas a la Investigacién

Numero de grupos de Investigacion categorizados
Colciencias

Numero de grupos de Investigacion institucionalizados

Numero de proyectos de investigacion financiados por
convocatorias internas

Numero de Revistas indexadas categorizadas por
Colciencias

Numero de semilleros de investigacion

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control.

0,105

97

242

473

13

221
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

POLITICA 4. MODERNIZACION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DEL TALENTO
HUMANO

El cuarto eje estratégico definido en el Plan comprende las
estrategias, programas y proyectos orientados a desarrollar y
brindar las condiciones para la modernizacion y actualizacion de
sus estructuras administrativas, la generacion de un modelo de
gestion administrativa y financiera y del talento humano,
articulado a los procesos académicos.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FINANCIERA'Y DEL TALENTO HUMANO

EJECUCION PRESUPUESTAL

* Ingresos:

Para el ano 2014, se proyectaron
recursos por debajo del
presupuesto inicial de la vigencia
2012 y superiores al 2013, sin
embargo el presupuesto definitivo
tuvo una reduccion de
$23.066.250.000, en los rubros de
Ingresos Corrientes y Recursos de
Capital.

2012

2013

2014

$260.140 $283.835 $265.976
$253.483 $303.782 $241.211

$259.592 $240.163 $249.592

Fuente: Division de Recursos Financieros - Presupuesto.

*Cifras en Millones
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POLITICA 4. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA'Y DEL TALENTO HUMANO FRANCISCO JOSE DE CALDAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL

EJECUCION PRESUPUESTAL

* Los Ingresos Corrientes,
constituidos por los ingresos
Tributarios y no Tributarios, a 31

Rubros Definitivo  Recaudado de Diciembre de 2014
) Tributarios $24.934 $34.896 CEMEe e de 4
Corrientes No Tributarios S 28.837 $29.703 presentan un recaudo
' ' acumulado de 121.46%.
SUBTOTAL $ 53.770 S 64.599
Nacidn $18.104 $19.132 e Las Tra nsferencias presentan un
Transferencias Distrito S 161.957 S 161.957 porcentaje de recaudo de

SUBTOTAL $180.061  $181.089 102.84%que corresponde a las

—— transferencias realizadas por la
uente: Division de Recursos Financieros resupuesto. W i L —.
*Cifras en Millones NaC|0n y Ia AdmInIStraCIOH
Central.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
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FINANCIERA'Y DEL TALENTO HUMANO

EJECUCION PRESUPUESTAL

* @Gastos:

Con relacion al ano 2013, se observa
una mayor ejecucion con respecto a
la de la vigencia anterior, teniendo
en cuenta que el presupuesto
definitivo fue incrementado y su
ejecucion al cierre fue del
95.05%.Para el ano 2014, se
presento una ejecucion del 95.70 %,
sobre el presupuesto definitivo.

2012

2013

2014

$ 283.835 S 261.674 92,19%
S 303.782 S 288.733  95,05%

S 240.163 S 229.843  95,70%

Fuente: Division de Recursos Financieros - Presupuesto.

*Cifras en Millones
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POLITICA 4. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA'Y DEL TALENTO HUMANO FRANCISCO JOSE DE CALDAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL

EJECUCION PRESUPUESTAL

Para la vigencia 2014, el
Definitivo Recaudado % de ejecucion recaudo del ingreso estuvo por

encima de lo proyectado con un
Ingresos S 240.163 S 249.592 103,93% porcentaje del 3.93%, frente a
la ejecucion del gasto que tuvo
un comportamiento normal,
Gastos $ 240.163 S 229.843 95,70% comprometiéndose el 98% del

presupuesto definitivo.

Definitivo Ejecutado % de ejecucion

Fuente: Divisién de Recursos Financieros - Presupuesto.

*Cifras en Millones
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PLAN ANUAL DE CONTRATACION

Se establece el Plan Anual de
Contratacion para la Vigencia 2014 a
través de la Resolucion 006 del 14 de
enero de 2014. Se obtiene un 84,81%
en la ejecucion total de presupuesto
asignado para la Universidad Distrital
y contemplado dentro del Plan Anual
de Contratacion. Dentro de la
ejecucion los rubros correspondientes
a funcionamiento obtuvieron un
porcentaje de ejecucion del 92.70%.

Ejecucion
_ _ 92.70%
Funcionamiento

Ejecucion Inversion 76.02%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
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UNIVERSI 'DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FINANCIERA'Y DEL TALENTO HUMANO

PROCESO DE REFORMA: HOJA DE RUTA

La Hoja de Ruta propuesta por la Asamblea
Multiestamentaria y avalada por el
Consejo Superior mediante Resolucion 018
de 2014 establecid los lineamientos
generales para la re-estructuracion de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, basada en un modelo de trabajo
gue inicia desde las bases de las
comunidades estudiantil, docente y
trabajadores para lograr una participacion
activa y representativa de los mismos.

12
G s

w

RUTA METODOLOGICA PARA LA RE-
ESTRUCTURACION

Fuente: http://comunidad.udistrital.edu.co/reformaUD/
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FINANCIERA'Y DEL TALENTO HUMANO FRANCISCO JOSE DE CALDAS

LIBRO “MEMORIAS DEL PROCESO Y PROSPECTIVA DE
REFORMA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS”

Conscientes de la importancia fundamental
de documentar y sistematizar el proceso de Memorias
reforma desarrollado, la Rectoria realiz6 un delprocewy progpetivn
trabajo de revision bibliografica sobre la delaariE SRR
historia de las ideas y modelos de |
Universidad en el mundo occidental, con el
proposito de brindar a la comunidad
universitaria un documento de referencia
para aporta a la reflexion y al proceso de

reforma académica y administrativa.

Roberto Vergara Portela
José David Rivera Escobar
Luis Antonio Lozano

Fuente: Rectoria - Comisidn de Reforma.
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POLITICA 4. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA'Y DEL TALENTO HUMANO FRANCISCO JOSE DE CALDAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL

PACTO DE CONCURRENCIA

Los analisis realizados por |a Rectoria sobre la situacion financiera
de la Universidad Distrital, advierten que una parte significativa
(26.3%) de los gastos de funcionamiento estan destinados a cubrir
el pasivo pensional de la Universidad.

En lo corrido del 2014, se adelantaron acercamientos con el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y Secretaria de Hacienda
Distrital, y se adelantd la actualizacion del calculo actuarial con
corte a diciembre 2013 con un valor cercano a los 770.000
millones de pesos, con lo cual se tienen los elementos técnicos
gue permitirian retomar las gestiones ante estos dos entes que
permitan viabilizar dicho acuerdo.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL

SISTEMA DE CENTRO DE COSTOS, SICUD

RECURSOS

Se avanzo en la parametrizacion
A del Modelo de sistema de
ecosios | | L T L T T T T Tl Centrosde Costos junto con la
Oficina Asesora de sistemas, la
ACTIVIDADES

Oficina Asesora de Planeaciony
Control, asi como con la
PROCESOS Vicerrectoria Administrativa y

L T s > Financiera y la

Division de Recursos Financieros.

SERVICIOS

Fuente: Modelo Sistema de centros de Costos- Oficina Asesora de Sistemas.
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POLITICA 4. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA'Y DEL TALENTO HUMANO FRANCISCO JOSE DE CALDAS

UNIVERSI DISTRITAL

INTELIGENCIA INSTITUCIONAL Y TABLERO
DE MANDO

La Oficina Asesora de Sistemas avanzoé
en la implementacion de un sistema
qgue permita agrupar las bases de
datos de toda la Universidad con el
proposito de unificar las fuentes de

& e R e v informacidn, y actualizar en tiempo
o real los consolidados estadisticos, que
B a través de comandos de
programacion puedan analizarse y
crear indicadores de gestion.
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Fuente: Oficina Asesora de Sistemas.
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POLITICA 4. MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, UNTVERSIOAD LATRITAL
FINANCIERA'Y DEL TALENTO HUMANO FRANCISCO JOSE DE CALDAS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, SIGUD

MODELO DE OPERACION POR PROCESOS
| UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS ‘ s’ GUD

* Se apruebany adoptan la
Politica, Objetivos, y Modelo de
Operacion por Procesos del
Sistema Integrado de Gestion.

MACROPROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

* Se establecen las
Responsabilidades y

= Funcionamiento del Comité
T e I e =2l Ejecutivo del SIGUD y demas
. "
MACROPROCESO DE EVALUACION Y CONTROL nlveles de responsabllldad y

[ GESTION DE LA EVALUACIGN Y CONTROL ] [ CONTROL DISCIPUNARIO

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control. d UtO ri d d d d eI S | Ste ma I nteg ra d 0.

REQUISITOS
SATISFACCION
PARTES INTERESADAS
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PROMOCION DEL TALENTO HUMANO

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo:

Medicina Preventiva: Promocidon y
prevencion en riesgo biomecanico, se
realizd actividad de entrega de elementos
recomendados al personal afectado de las
diferentes sedes.

Elaboracién de los planes de emergencias
de las sedes IDEXUD, Administrativa
Ingenieria, Macarena A, Macarena By
Medio Ambiente.

Capacitacion: Se realizé capacitacion en
prevencion y control del fuego.

Plan Institucional de Capacitacion:

Se destaca que las capacitaciones
gratuitas tuvieron un crecimiento del 91%
con relacion a la vigencia anterior; se
capacitaron un total de 602 funcionarios
los cuales 445 sin costoy 157 con costos
para la universidad, es decir que el 74%
de los capacitados no le generaron costos
a la universidad y sélo el 26% representd
la poblacién que genero costos.



PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO

¢ 2007-2016

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

POLITICA 5. GOBERNABILIDAD,
DEMOCRATIZACION Y CONVIVENCIA

La quinta politica definida en el Plan Estratégico de Desarrollo
comprende el conjunto de lineamientos para la formulacion de
las estrategias, programas y proyectos orientados a garantizar el

pleno ejercicio de la democracia y el respeto a los derechos
humanos, en el contexto de la autonomia universitaria.
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POLITICA 5. GOBERNABILIDAD, DEMOCRATIZACION Y CONVIVENCIA UNIVE RITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PROCESO ELECTORALES CONVOCADOS Y
DESARROLLADOS EN EL 2014

Los procesos electorales de los representantes a distintos organos de
direccion y gobierno universitarios convocados y desarrollados en el

2014 fueron:

e Eleccion de los Representantes de los Administrativos con sus Suplentes
ante el Consejo de Participacion Universitaria y Comités Paritario de
Salud Ocupacional -COPASO- y de Convivencia Laboral de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.



4 PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2007-2016

POLITICA 5. GOBERNABILIDAD, DEMOCRATIZACION Y CONVIVENCIA UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PROCESO ELECTORALES CONVOCADOS Y
DESARROLLADOS EN EL 2014

* Eleccion de los Representantes de los Profesores con sus suplentes ante
el Consejo de Participacion Universitaria, los Consejos de Facultad de
Ciencias y Educacion, y Medio Ambiente y Recursos Naturales,
Representantes de los Docentes con sus suplentes ante el Comités de
Personal Docente y Asignacion de Puntaje y ante el Comité de Evaluacion
Docente de la Universidad.

* Eleccion de los Representantes de los Estudiantes con sus suplentes ante
el Consejo de Participacion Universitaria, los Consejos de Facultad de
Ingenieria, Ciencias y Educacion y Artes ASAB, y el Consejo Académico
del Doctorado en Educacion.
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FORO ABIERTO CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

El Foro Abierto CSU de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, tiene
como funcion servir como medio de

ey 7'*'7 >
- SOMOS EL CANAL DE DOBLE VIA PARA
LA COMUNICACION INSTITUCIONAL R
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

comunicacion y divulgacion del ooy 0000,
pensamiento del consejo superior, asi =g Informe de Gestion)[](/
= \’ Rendicion de cuentas Z LI 14 :

Reforma U. Distrital

como de vehiculo de comunicacién conla ™™

comunidad Universitaria con el fin de s
conocer su pensamiento sobre los temas =~
que conciernen al cumplimiento de las 4¥006

funciones,del Consejo Superior como
Maximo Organo de direccion y Gobierno
de la Universidad.

Fuente: http://forocsu.udistrital.edu.co/
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AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS

Portada | FAQ | Contacto | Mapa del Sitio | Directorio English ‘E\‘u;‘j;r

" | UNIVERSIDAD DISTRITAL Informe de Gestion J. ﬂ. MT‘[ Con EI f| N de gara ntiza Fun
FRANCISCOBCSEDERIID Rendicion de cuentas £ LJ |+

Rendicion de Cuenta

io  Audiencia Piblica 2014 —Online  ;Quiénes participan?  ;Cémo participan?

proceso de participacion libre,
T autonomo y transparente, la
PROCESO DE RENDICION DE . . . . .
e SEERRN Universidad Distrital Francisco
LT José de Caldas presentod a la
comunidad la Audiencia Publica

e Virtual 2014 para el desarrollo

R del proceso institucional de

s Rendicidon de Cuentas de la
e o et A vigencia 2013.

2014. Este espacio se abre con la mision de entablar un dialogo directo con toda la

Fuente: http://comunidad.udistrital.edu.co/rendicioncuentas/

www.udistrital.edu.co
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POLITICA 6. DESARROLLO FISICO E
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA
UNIVERSIDAD

La sexta politica definida en el Plan Estratégico de Desarrollo
comprende el conjunto de lineamientos para la formulacion de
las estrategias, programas y proyectos orientados a garantizar la

infraestructura fisica, tecnoldgica y de recursos en general para el
pleno ejercicio de las funciones misionales dela Universidad.
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POLITICA 6. DESARROLLO FiSICO E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO JOS

ESTAMPILLA “UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 50 ANOS”

La estampilla para |la Universidad fue autorizada por
la Ley 648 de 2001, en la que se designo el monto
total del recaudo por doscientos mil millones
(5200.000.000.000) a precios constantes de 1998. En
esta Ley, la distribucion de los recursos provenientes
del recaudo quedd especificamente consignada.
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DESTINO DE RECURSOS DE ESTAMPILLA

(37.65%) Para inversion en el plan de desarrollo fisico,
dotacidon y compra de equipos necesarios que conduzcan a
ampliar la cobertura, mejorar la calidad de la educaciéon y
desarrollar institucionalmente a la Universidad.

(18.9%) Se invertira en mantenimiento y ampliacion de la
planta fisica de los equipos de laboratorios y suministros de
materiales.

(9.41%) Para promover el Fondo de Desarrollo de la
Investigacidn Cientifica.

(4.71%) Con destino a las bibliotecas y centros de
documentacion.

(4.71%) Con destino al desarrollo y fortalecimiento de los
Doctorados.

(4.71%) Con destino al fortalecimiento de la Red de Datos.

Cadigo
379

380

4149

378
4150
389

188

Nombre

Construccion Nueva Sede Universitaria
Ciudadela El Porvenir — Bosa.

Mejoramiento y Ampliacion de la
Infraestructura Fisica de la Universidad.

Dotacion de Laboratorios U.D.

Promocidn de la Investigacion y el Desarrollo
Cientifico.

Dotacidn y Actualizacidn Biblioteca

Desarrollo y Fortalecimiento Doctorados y
Maestrias.

Sistema Integral de Informacidn y
Telecomunicaciones.

Fuente: Sistema de Presupuesto Distrital PREDIS, Secretaria de Hacienda Distrital.
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PLAN MAESTRO DE DESARROLLO FiSICO

A este campo le fue destinado el 37,65% de los recursos totales
de la Estampilla “Universidad Distrital Francisco José de Caldas
50 anos”, los cuales se han venido ejecutando bajo los
Proyectos de Inversion 379 “Construccion Nueva sede
universitaria Ciudadela El Porvenir — Bosa” y 380
“Mejoramiento y ampliacion de la infraestructura fisica de la
Universidad” el cual es liderado por la Rectoria y ejecutado por
el Grupo de Desarrollo Fisico de la Oficina Asesora de
Planeacion y Control de la Universidad.
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PLAN MAESTRO DE DESARROLLO FiSICO

. . :
66.386 N2 de metros cuadrados de area construida de la planta 108.338

fisica de la Universidad.

0 3 '
5 N2 de metros cuadradosde area construida adecuada de 13.050

la planta fisica de la Universidad.
0 N2 de metros cuadrados reforzados. 11.970

N2 de metros cuadrados de terreno incorporados al
111.837 sistema de equipamientos de la Universidad para la 178.733
construccion de equipamientos educativos.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control.
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SEDE UNIVERSITARIA CIUDADELA EL
PORVENIR- BOSA- ETAPA |

El proyecto de construccion de la
nueva sede universitaria
Ciudadela El Porvenir- Bosa-
Etapa | beneficiara a los
habitantes de la ciudad y
especialmente a las localidades
de Bosa, Keneddy y Fontibdn,
buscando una cobertura de
17.500 personas al ano,
atendidas en educacién formal y
no formal.

Fuente: Informe contrato de consultoria no. 1071 de 2013.

www.udistrital.edu.co
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MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DE LA PLANTA
FISICA DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO

A este campo le fue destinado el
18,9% de los recursos totales de la

Estampilla “Universidad Distrital . 121
Francisco José de Caldas 50 afios” los 50 Numero de aulas especializadas 109
b 0 Patentes nacidas del uso de laboratorios 2

cuales se han venido ejecutando en

Articulos de investigacidn que procesaron informacién

el Proyecto de Inversiéon 4149 > en los laboratorios 14
o e & H ”

DOtaFlon Laboratorlos- U,D el cual es 7 Convenios en los que se hace uso de laboratorios 17
coordinado por el Comité de

. Redes de investigacion en los que esta conectado el

Laborgtgrlos, Talleres C.entrc-Js y Aulas 0 laboratorio 3
ESpeC|allzadaS de la Universidad 13 Numero de Laboratorios uso para actividades 38
Distrital y apoyado por los extension

subcomités de cada una de las
Facu |tades. Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control.
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PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y EL
DESARROLLO CIENTIFICO

A este campo le fue destinado el
9,41% de los recursos totales de la
Estampilla “Universidad Distrital
Francisco José de Caldas 50 aihos”,
los cuales se han venido
ejecutando bajo el Proyecto de
Inversion 378 “Promocion de la
Investigacion y el Desarrollo
Cientifico” el cual es liderado por el
Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico de la
Universidad.

6,2%
(2009)

90

172

58

92

Promedio Horas dedicadas a la Investigacién

Numero de grupos de Investigacion categorizados
Colciencias

Numero de grupos de Investigacion institucionalizados

Numero de proyectos de investigacion financiados por
convocatorias internas

Numero de Revistas indexadas categorizadas por
Colciencias

Numero de semilleros de investigacion

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control.

0,105

97

242

473

13

221
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BIBLIOTECAS Y CENTROS DE DOCUMENTACION

A este aspecto le fue destinado el
4,71% de los recursos totales de la
Estampilla “Universidad Distrital
Francisco José de Caldas 50 aihos”,
los cuales se han venido
ejecutando bajo el Proyecto de
Inversion 4150 “Dotacion y
actualizacion de la biblioteca” el
cual es liderado por la Vicerrectoria
Académica y ejecutado por la
Seccion de Biblioteca de la
Universidad.

8 Numero de bibliotecas
1.859 Metros cuadrados biblioteca
60.968 Total de ejemplares

5 Bases de Datos Adquiridas

ND Consultas a bases de datos

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control.

10

8.183

105.475

19

344.186
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BIBLIOTECA RAMON E. D’LUY’Z

Es importante destacar que en el 2014
inicio la operacion de la Biblioteca Ramén
E. D’Luy’z Nieto ubicada en la Sede
Aduanilla de Paiba para la cual fue
necesario la adecuacién del antiguo
Matadero Distrital. Esta biblioteca cuenta
con 3.340 ejemplares de material
bibliografico de coleccion, asi como la
Coleccion del Convenio
Interadministrativo Andrés Bello que
corresponde a 7.071 libros de los paises
miembros del convenio.

Fuente: Pagina Web http://laud.udistrital.edu.co/
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FORTALECIMIENTO DE DOCTORADOS Y
MAESTRIAS

A este campo le fue destinado el 4,71% de
los recursos totales de la Estampilla
“Universidad Distrital Francisco José de
Caldas 50 afios”, los cuales se ejecutan bajo
el Proyecto de Inversion 389 “Desarrolloy
fortalecimiento de Doctorados y Maestrias”,
liderado por el Centro de Investigacionesy
Desarrollo Cientifico de la Universidad CIDC
y ejecutado por los Doctorados de
Ingenieria e Interinstitucional de Educacion
(DIE) en funcionamiento, ademas de apoyar
la creacion de nuevos doctorados.

5,9%

0%

36%

Numero de Profesores con doctorado / Total de
profesores

Numero profesores con doctorado beneficiados
del proyecto 389 - Graduados / Niumero de

profesores con doctorado

Numero de estudiantes matriculados en
doctorados en la UD

Numero de programas doctorales en operacién

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Control.

15,50%

4,72%

84
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INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, DE
COMUNICACIONES Y DE CONECTIVIDAD

A este campo le fue destinado el 4,71%
de los recursos totales dela Estampilla

. . . . . 7 17 Banda Ancha en Internet Mbps 300
“Universidad Distrital Francisco José de
Caldas 50 anos”, los cuales se han venido 90 Usuarios con acceso a internet inaldambrico  5.640
ejecutando bajo el Proyecto de Inversion : - o
188 “S;j | I de Inf i4n” el ND Porcentaje de cubrimiento red inaldmbrica 95%

Istema ntegra e Intformacion e en el campus

cual es liderado por la Vicerrectoria Ty Ry p———
Administrativa y Financiera y ejecutado B ARG s
por la Oficina Asesora de SiStema; la Red 45 Equipos Robustos (servidores, entre otros) 89

de Datos UDNet, la Red de Tecnologia
Avanzada — RITA y el Comité de PlanesTIC
de Ia U n ive rSidad . Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Control.
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“Cuando el patriotismo esta acompanado
de sabiduria, es invencible, y uno y otro
sera siempre el fruto de una educacion
publica, gratuita, igual y bien dirigida a

todos los jovenes”

Francisco José de Caldas

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

www.udistrital.edu.co



