
UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO IOSÉ DE CALDAS 

RECTORÍA 

RESOLUCIÓN No. 480 

3 O AGO 2022 
"Por medio de la cual se implementa el Acuerdo Colectivo firmado el 17 de agosto de 2022 entre 

el Sindicato de Profesores de la Universidad Distrital - SIPRUD y 
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas" 

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones legales, 
estatutarias y reglamentarias, en especial las contenidas en el Acuerdo 003 de 1997 del Consejo 

Superior Universitario, y 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 55 de la Constitución Política de Colombia dispone que se "(..) garantizará el 
derecho de asociación colectiva para regular las relaciones laborales, con las excepciones que 
señala la ley (..)". 

Que el Decreto Nacional 1072 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto. Único 
Reglamentario del Sector Trabajo", compila el Decreto Nacional 160 de 2014, "Por el cual se 
reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los 
procedimientos de negociación y solución de controversias con las organizaciones de empleados 
públicos". 

Que el 24 de febrero de 2022, el Sindicato de Profesores de la Universidad Distrital - SIPRUD, en 
el marco del Decreto Nacional 160 de 2014, compilado en el Decreto Nacional 1072 de 2015, 
presentó a la Rectoría de la Universidad su pliego de solicitudes respetuosas. 

Que mediante Resolución 173 de 22 de abril de 2022, el Rector de la Universidad designó a los 
integrantes de la Comisión Negociadora en nombre de la Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas. 

Que conforme a lo anterior, se procedió a instalar la mesa de negociación y se adelantaron las 
sesiones respectivas para debatir cada una de las solicitudes. 

Que el 17 de agosto de 2022 se suscribió el Acta de Acuerdo Colectivo entre la Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas y el Sindicato de Profesores de la Universidad Distrital - 
SIPRUD. 

Que el Acuerdo Colectivo en comento que fue depositado en el Ministerio del Trabajo el 22 de 
agosto de 2022. 

Que el artículo 2.2.2.4.13. del Decreto Nacional 1072 de 2015 establece que la autoridad pública 
para el cumplimiento e implementación del Acuerdo Colectivo, expedirá los actos administrativos a 
que haya lugar, siempre respetando las competencias constitucionales y legales. 
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Que a su vez, el artículo 2.2.2.4.2. ibídem señala que se deberá respetar "(..) el presupuesto público 
o principio de previsión y provisión presupuestal en la ley, ordenanza o acuerdo para la 
suscripción del o los acuerdos colectivos con incidencia económica presupuestal (..r, por lo que 
el presente acuerdo estará sujeto a las disponibilidades presupuestales de la Universidad. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO 1°. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, conforme al Acuerdo Colectivo 
suscrito con el Sindicato de Profesores de la Universidad Distrital - SIPRUD, implementa el 
mentado acuerdo, el cual hace parte integral de la presente resolución. 

PARÁGRAFO. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas proferirá los actos 
administrativos específicos y adelantará todos los trámites pertinentes a que haya lugar para el 
cumplimiento del precitado Acuerdo, teniendo en cuenta las normas constitucionales, legales y la 
normativa interna, así como las competencias de cada uno de los órganos de dirección y gobierno, y 
las dependencias de la institución. 

ARTÍCULO 2°. La presente resolución rige a partir del día siguiente a su publicación, como lo 
establece el numeral 1° del artículo 87 del Código de Procedimiento Administrativo y Contencioso 
Administrativo. 

PARÁGRAFO. La vigencia del presente acto administrativo será igual a la vigencia del Acuerdo 
Colectivo suscrito el 17 de agosto de 2022 entre el Sindicato de Profesores de la Universidad 
Distrital SIPRUD y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

Dado en Bogotá D.C., a los 	3 0 AG0 2022 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

FUNCIONARIO O ASESOR NOMBRE , Edil 

~os 
JAVIER 

% 

Aprobó: Juan Carlos Amaya Pico, Asesor de Rectoría 
Revisó: Javier Bolaños Zambrano —Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Proyectó: Diana Ximena Pirachicán Martinez — Contratista Oficina Aseso 	ridica 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos af 	ado a las normas y disposiciones legales y/o 
técnicas, aplicables y vigentes, y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la t 	ja del remitente. 
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.Junta Directiva del SIPRUD, deberan cumplir con los requisites exigidos para dicho plan (como estar 
afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud con Compensar).

Para el ano 2022, el cupo asignado al SIPRUD es de veinte (20) profesores, incluidos sus beneficiarios. Para 
las vigencias siguientes, como mi'nimo, se mantendra este cupo. Para el 2023, dependiendo del presupuesto 
institucional, la Administracion procurara autorizar una cantidad superior, buscando que se llegue a un 
mi'nimo de cuarenta (40) profesores.

Una vez se analicen losresultados de dicho plan y se adelanten los estudios laborales, juridicos y financieros, 
se exploraran nuevos acuerdos, procurando la ampliacion del profesorado que se pueda beneficiar.

14. PROGRAMA DE BIENESTAR PARA PREVENCION DE CONSUMO DE LICOR Y 
SUSTANCIAS ALUCINOGENAS: La Universidad Distrital “FJ.C.”, desde la oficina de Bienestar 
Universitario y con el apoyo del Sindicato Siprud, estructurara y pondra en marcha programas para la 
prevencion de consume de licor y sustancias alucinogenas, que impacten positivamente a la poblacion 
universitaria.

15. ZONA DE CAFE Y AREA SOCIAL PARA DOCENTES: La Universidad Distrital en el
marco del Plan Maestro de Espacios Educativos, se compromete a proponer que progresivamente se 
incluyan zonas de cafe y areas sociales para todo el profesorado en las Facultades y Sedes de la Universidad 
donde aun no cuentan con ellas.

16. CONSTITUCION DE JARDINES INFANTILES PARA HIJOS DE DOCENTES Y 
ESTUD1ANTES: La Universidad Distrital “F.J.C.” se compromete a evaluar la constitucion de jardines 
infantiles para hijos de docentes y estudiantes dentro del Plan Maestro de Espacios Educativos.

17. TRASLADO DE DOCENTES A OTRAS FACULTADES Y/O SEDES DE LA 
UNIVERSIDAD EN CASOS ESPECIALES: La Universidad Distrital “F.J.C.” otorgara el traslado 
a otras Facultades y/o sedes de la Universidad a docentes que asi lo soliciten en casos 
donde el profesor tenga restricciones de movilidad y/o situaciones de riesgo para la salud.

18. FONDO DE VIVIENDA: La Administracion se compromete a revisar la normativa vigente con el fin 
de incluir la representacion de un delegado del Siprud en el Comite del Fondo de Vivienda de la Universidad 
Distrital “F.J.C.”.

19. CONSTITUCION DE LA COOPERATIVA DE PROFESORES DE LA UDISTRITAL: La
Universidad Distrital “F.J.C.” otorgara apoyo institucional para la puesta en marcha de la Cooperativa de 
profesores y demas miembros de la comunidad universitaria en el segundo semestre del ano 2022 y durante 
el 2023.

En este sentido, la Administracion facilitara, a traves de las divisiones de recursos financieros y humanos, 
la suscripcion de convenios para descuentos por nomina y pagos contractuales. Igualmente, permitira y 
coadyuvara en la promocion de esta organizacion solidaria. Tambien, la Universidad facilitara la suscripcion 
de convenios de bienestar y solidaridad, entre la institucion y la Cooperativa, al tiempo que le apoyara para 
la suscripcion de acuerdos externos, tanto con entidades solidarias como con organizaciones estatales, entre 
otras.
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