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Sefiores:

ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS
ASEPAD-UD

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Ciudad.

REFERENCIA: COMPROMISO PARA AFILIACION

Respetuoso saludo:

Previo el conocimiento de la Visién, Mision y Principios de esa Colectividad manifiesto que siento
identidad con los planteamientos que aqui se establecen y en razén de ello solicito mi
afiliacion, suscribiendo el compromiso de respetar los Estatutos, acogerme voluntariamente a las
directrices generales, participar activa y constructivamente en las diferentes actividades que se
convoquen en ejercicio de la funcion de la Asociacién.

Cordialmente,

Nombre:
Cedula:
Correo electrénico:
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DEL OBJETO DE LA ASOCIACION

Asociar Empleados Pdblicos Administrativos para que ejecuten acciones en la busqueda del
desarrollo productivo del talento humano; el reconocimiento del Empleado Pablico Administrativo
como motor de la accion universitaria; la equidad y la justicia socio-laboral integral; el permanente
estimulo a la productividad individual; la compensacién salarial justa; la asignacién dignificante del
Empleado como actor humano y trascendente en la transformacion cultural universitaria, la sana
convivencia y armonia organizacional; la proteccion de la Universidad como patrimonio
propio.

MISION: La Mision de la Asociacién de Empleados publicos Administrativos de la Universidad Distrital
ASEPAD-UD es la consolidacién de un equipo de trabajadores con profundo sentido de
pertenencia institucional y amplia competitividad laboral, con autonomia y vocacién hacia el
desarrollo productivo y propositivo para contribuir fundamentalmente a construir comunidad de
trabajadores universitarios con respeto, equidad y justicia laboral en el contexto mas amplio de
la vida humana.

VISION. La Visién de la Asociacion de Empleados ,Publicos Administrativos ASEPAD-UD
es protagonizar el cambio constructivo donde prevalezcan los canales de comunicacion,
donde lo humano se anteponga a lo funcional, donde se provoque una ruptura estructural
cultural mediante practicas ejemplarizantes de manejo talentoso, donde la dinamica
colectiva predomine sobre el interés personal para buscar un dia que cada miembro de la
comunidad de trabajadores sea distinguido por sus conocimientos y aportes y se le asigne
un lugar meritorio en la Universidad, previo entendimiento propio del significado que le
asigna a los demas en el contexto mas amplio de una Entidad Educativa.

PRINCIPIOS. La Asociacion de Empleados Publicos Administrativos ASEPAD-UD orienta sus
principios en cumplimiento de la Mision.

L. Responsabilidad. La Asociacion de Empleados Publicos Administrativos de la Universidad Distrital
es oferente de una funcion social y democrética que deberd asumir el compromiso para
trabajar permanentemente por un colectivo con fines comunes a todos y cada uno de los
Empleados Publicos Administrativos; el reconocimiento de la Universidad como patrimonio de todos
y cada uno de los integrantes de la comunidad que la constituye; una actuacién honesta, leal,
beligerante, propositiva y constante; la prevalecia del interés colectivo por encima del interés
personal, para el cumplimiento de la Mision Universitaria.

2. Autonomia: La Asociacion de Empleados Publicos Administrativos de la Universidad Distrital goza
de autonomia para el desarrollo y cumplimiento de su Mision y de su Vision fundamentando su
actuar en el derecho constitucional de asociacion con fines comunes.

3. Posicion Democréatica: La Asociacion de Empleados Pudblicos Administrativos de la
Universidad Distrital ASEPAD-UD es de caracter participativo, razon por la cual no puede ser
limitada en ninguno de los espacios.



