ACTA FINAL SUSCRITA DENTRO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL
PLIEGO DE SOLITUDES ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA” Y LA ASOCIACION SINDICAL DE
PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU — SECCIONAL CHOCO

En las instalaciones de la Sala de Juntas del Centro Recreacional
COMFACHOCO, siendo las 10:30 A.M. del dia 19 de mayo de 2016, se reunieron
el doctor Eduardo Antonio Garcia Vega, Rector de la Universidad Tecnologica del
Choco “Diego Luis Cérdoba” y la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios
ASPU - Seccional Chocd, representada por los profesores Jorge Enrique Perea
Gonzalez, Presidente de y Rafael Bechara Palacios, delegado, con la finalidad de
suscribir el Acta Final de los acuerdos alcanzados durante el proceso de
negociacion colectiva del Pliego de Solicitudes presentado por la Asociacion
Sindical de Profesores Universitarios ASPU - Seccional Choc6 a la administracion
de la Universidad, el veintinueve (29) de febrero de 2016, que contempla los

siguientes acuerdos:

ACUERDO PRIMERO: COMISION DEL ACUERDO DE CONCERTACION. La
negociacion colectiva del pliego de solicitudes es asumida por el Rector de la
Universidad, doctor Eduardo Antonio Garcia Vega, y dos (2) delegados de los
empleados docentes elegidos por la Asamblea General y/o la Junta Directiva de la
Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU - Seccional Choco, arriba

sefalados.

PARAGRAFO. Se creara por acuerdo entre las partes una comision temporal o

permanente de seguimiento y verificacién del Acuerdo General de Concertacion,



conformada por dos representantes de cada una de las partes intervinientes en

este acuerdo.

ACUERDO SEGUNDO: DE LAS PARTES. Son parte de este Acuerdo, de un
lado, la Universidad Tecnolégica del Chocé “Diego Luis Cérdoba”,
representada por el doctor Eduardo Antonio Garcia Vega, Rector, y de otro lado, la
comision de delegados de la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios
ASPU, Seccional Choc6, que para el efecto representan a los profesores
afiliados y no afiliados que adhieran a este pliego, integrada por los docentes
Jorge Enrique Perea Gonzélez, Presidente; Rafael Bechara Palacios, afiliado; con
la finalidad que las decisiones de naturaleza laboral e institucional se incorporen a
los acuerdos de todo tipo actualmente vigentes, a los contratos de trabajo y a
todas las figuras que regulen las vinculaciones y las relaciones laborales. El
presente acuerdo tiende a asegurar el fortalecimiento de la Universidad y su

mejoramiento académico y financiero.

ACUERDO TERCERO: DURACION. El presente pliego de solicitudes tiene una
duracién de tres (3) afios, contados a partir de la firma del Acta Final del Acuerdo
suscrito dentro de la negociacion colectiva del pliego de solicitudes, su adopcion
mediante acto administrativo expedido por el Representante Legal de la
Universidad y su deposito del acta en el Ministerio del Trabajo, Direccion Territorial
del Choco.

ACUERDO CUARTO: DE LA REPRESENTACION SINDICAL. La Universidad
Tecnologica del Choco Diego Luis Coérdoba, reconoce a la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios ASPU — Seccional Universidad del Chocé, como la unica
representante legal y gremial del profesorado, con la cual se entendera en todo lo

relacionado con las condiciones y derechos laborales, salariales, prestacionales,



sociales, econdémicas, politicas, culturales y de desarrollo humano del profesorado

universitario como gremio.

ACUERDO QUINTO: CAMPO DE APLICACION. Este Acuerdo se aplicara a
todos los docentes afiliados a la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios
ASPU - Seccional Chocé, que presten sus servicios en la calidad de docentes de
planta, ocasionales de tiempo completo, de medio tiempo y de catedra con
vinculacion no inferior a cinco (5) afios continuos o discontinuos, a la
Universidad Tecnoldgica del Chocé “Diego Luis Cordoba” y los demas docentes
que adhieran a él, previo cumplimiento de deberes, obligaciones y procedimientos
establecidos por el Ministerio del Trabajo, el Codigo Sustantivo del Trabajo y la

Organizacion gremial.

ACUERDO SEXTO: PREVALENCIA DE DERECHOS. A partir de la entrada en
vigencia del Acta de Acuerdo del pliego de solicitudes, su depdsito en el Ministerio
del Trabajo Direccion Territorial del Choco y su adopcion por acto administrativo
expedido por el Rector, el gobierno de la Universidad, se compromete a aplicar a
todos los docentes afiliados a la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios
ASPU Seccional Universidad del Choco, el principio de favorabilidad laboral, de tal
suerte que lo consagrado en este pliego son adiciones a las normas que se tengan
establecidas y las condiciones mas favorables que las del presente Acuerdo,

prevaleceran y se seguiran aplicando.

ACUERDO SEPTIMO: INTERPRETACION Y APLICACION DE NORMAS. En
caso de vacios normativos o dudas en la aplicacion o interpretacion de las
disposiciones contenidas en este Pliego o en los textos de los acuerdos que se
acojan, se aplicaran las normas mas favorables a los docentes y se recurrira a los
principios constitucionales consagrados en nuestra Carta Politica y en los

Convenios Internacionales del Trabajo, adoptados por la Organizacion



Internacional del Trabajo O.L.T. y a las decisiones y principios del Comité de
Libertad Sindical del Consejo de Administracion de la Organizacion Internacional
del Trabajo O.I.T. o a las consultas juridicas a instancias que mutuamente sean
acordadas entre las partes que suscriben el presente Acuerdo del pliego de

solicitudes.

ACUERDO OCTAVO: SOBRE LA VINCULACION DE PROFESORES A LA
UNIVERSIDAD. A partir de la entrada en vigencia del presente pliego de
solicitudes, la firma y depdsito del Acta en el Ministerio del Trabajo, Direccion
Territorial del Trabajo Regional Chocé y su adopcion por acto administrativo, el
Rector de la Universidad Tecnolégica del Chocé “Diego Luis Cérdoba”, se
compromete a realizar el proceso de formalizacién laboral de los docentes
ocasionales de tiempo completo, medio tiempo y de catedras, a la planta de
personal docente de la institucion y para tal efecto se obliga a expedir el o los
actos administrativos de nombramientos en provisionalidad a los docentes
ocasionales y catedraticos que hubiesen estado vinculados a la Universidad por
un periodo no inferior a cinco (5) aflos continuos o discontinuos, con evaluacion
favorable de desempefio, en los periodos evaluados y que rednan los requisitos
del cargo, en relacion con las vacantes de docentes de las diferentes facultades
y programas, en situaciones de separacion temporal o definitiva, hasta tanto se
realice el concurso especial de mérito; en concordancia con las disposiciones
que regulan el proceso de formalizacién laboral, tales como: La Sentencia C-
614 de 2009 de la Corte Constitucional; Ley 1429 de 2010 Sobre
Formalizacion Laboral y Generacion de Empleo, Decreto 4168 del 2 de
noviembre de 2011, Decreto 2025 del 8 de junio de 2011, por el cual se
reglamenta la ley 1233 de 2009 y el articulo 63 de la ley 1429 de 2012,
Contraloria General de la Republica: Funcién de Advertencia para

Representantes Legales y Jefes de Control Interno y entidades publicas



del presupuesto nacional expedido por la doctora Sandra Morely Rico,
Contralora General, del 26 de marzo de 2012; Ley 1610 del 2 de enero de
2013, Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, Decreto 2798 del 29 de
noviembre de 2013, que reglamenta la ley 1429 de 2010; Acuerdo de
Formalizacion Laboral entre la Universidad Industrial de Santander UIS y
la Direccion Territorial del Trabajo de Santander y del Ministerio del
Trabajo, del 29 de enero de 2014.

PARAGRAFO.- El Rector de la Universidad, igualmente se obliga en un
término de tres (3) meses a realizar un concurso especial de méritos para
docentes ocasionales de tiempo completo, de medio tiempo y de céatedras, para
proveer los cargos de docentes de planta. El concurso se hara con el
acompafiamiento de la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU

— Seccional Universidad del Choco.

ACUERDO NOVENO: SOBRE LA PLANTA DOCENTE. A partir de la entrada en
vigencia del presente pliego de solicitudes, la firma y depdsito del Acta en el
ministerio del trabajo Direccion Territorial del Chocd y su adopcion mediante
acto administrativo, el Rector de la Universidad Tecnoldgica del Chocd “Diego
Luis Cordoba”, se compromete en un término de tres (3) meses a ajustar por
etapas la planta del personal docente, en el marco del proceso de formalizacién
laboral, para que el nimero de cargos de profesores de planta de tiempo
completo y medio tiempo, represente el ochenta por ciento (80%) del total de
profesores de la Universidad y en tal contexto se obliga a dar cumplimiento al
acuerdo del Consejo Superior Universitario No. 005 del 14 de febrero de 2013,
mediante el cual se ampli6 la planta de personal docente en cuantia de
doscientos cuarenta (240) cargos, para ser proveidos, por la institucién.



ACUERDO DECIMO: PLANTA DOCENTE CONFORME A NECESIDADES: La
universidad Tecnoldgica del Chocé “Diego Luis Cérdoba”, se compromete a partir
de la entrada en vigencia del presente pliego de solicitudes, la firma y depdsito
del Acta en el ministerio del trabajo, Direccion Territorial del Choc6, a establecer
su planta de personal docente conforme a las caracteristicas especificas de cada
una de sus facultades y programas, en concordancia con sus funciones misionales
de docencia, investigacion, extensién y proyeccion social, y buscando siempre que
las vinculaciones de docentes de planta, ocasionales de tiempo completo, de
medio tiempo y de catedra sean las estrictamente necesaria para atender
cualificadamente el desarrollo académico y el cumplimiento de sus funcione
misionales. La asignacion de docentes a un programa sera resultado de un
estudio y diagnostico de necesidades, perfiles, de la configuracion de las areas, de
las proyecciones de su desarrollo y de la pertinencia de sus programas de
investigacion extension y proyeccion social y en concordancia con el articulo

anterior.

ACUERDO DECIMO PRIMERO: ASEGURAMIENTO DE LA PLANTA
DOCENTE: EI Rector de la Universidad Tecnoldgica del Chocé “Diego Luis
Cdrdoba”, se compromete a tomar las decisiones a que hubiere lugar para el
cubrimiento de las vacantes dejadas por los docentes durante los Ultimos
veinticinco (25) afios, atendiendo a un diagndstico y a la definicién de estrategias y
metodologias  orientadas a la convocatoria de concurso publico de méritos a
nivel interno, en un plazo maximo de noventa (90) dias, de conformidad con las
necesidades de vinculacion de docentes de los diferentes programas de las
facultades, exigidos por los pares académicos del Ministerio de Educacion

Nacional, durante las visitas a la institucién en los ultimos cinco afios.

ACUERDO DECIMO SEGUNDO: SOBRE LA VINCULACION A LA PLANTA DE
PERSONAL DOCENTE MEDIANTE UN CONCURSO PUBLICO DE MERITOS



INTERNO DE CARACTER ESPECIAL: A partir de la entrada en vigencia del
presente pliego de solicitudes, la firma del Acta de Acuerdo y el depdsito en la
Direccion Territorial del Trabajo, los profesores ocasionales de tiempo
completo, medio tiempo y de catedra que hubiesen estado vinculados a la
Universidad por un periodo no inferior a cinco (5) afios y hayan tenido
evaluaciones de desempefio favorables en todos los periodos en que fueron
evaluados, seran sometidos al proceso de formalizacion laboral e incorporados
a la planta de personal docente de la Universidad, de conformidad con las
normas que regulan este proceso expedidas por el Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social y las jurisprudencias de la Corte Constitucional, del
Consejo de Estado y de los Tribunales del pais. La Sentencia C- 614 de
2009 de la Corte Constitucional; Ley 1429 de 2010 Sobre Formalizacién
Laboral y Generacion de Empleo, Decreto 4168 de 2011 del 2 de noviembre
de 2011, Decreto 2025 del 8 de junio de 2011, por el cual se reglamenta la
ley 1233 de 2009 y el articulo 63 de la ley 1429 de 2012, Contraloria General
de la Republica: Funcién de Advertencia para Representantes Legales y
Jefes de Control Interno y entidades publicas del presupuesto real; Sandra
Morely Rico, del 26 de marzo de 2012; Ley 1610 del 2 de enero de 2013,
Resolucion 321 del 14 de febrero de 2013, Decreto 2798 del 29 de
noviembre de 2013, que reglamenta la ley 1429 de 2010; Acuerdo de
Formalizacion Laboral entre la Universidad Industrial de Santander UIS y
la Direccion Territorial del Trabajo de Santander y del Ministerio del
Trabajo, del 29 de enero de 2014. Para tal efecto, el concurso especial tendra

las siguientes etapas:

e Convocatoria
e Inscripcién

e Prueba de conocimiento



e Entrevistas
e Evaluacion
e Resultados Generales

e Lista de resultados por facultades

PARAGRAFO.- La Universidad Tecnoldgica del Choc6 Diego Luis Cérdoba, se
compromete a través de la Vicerrectoria de Docencia con el acompafiamiento de
la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU — Seccional Universidad
del Chocd, previa informacion suministrada por los directores de programas,
comités curriculares, coordinadores de campo, los decanos, y los consejos de
facultades de los diferentes programas, a elaborar una base de datos en el
término de sesenta (60) dias, en la que cada programa académico identifique el
namero de docentes que posee, los que requiere de futuro, de corto, mediano y
largo plazo; titulos académicos, areas disciplinares especificas, areas de
profundizacidn, necesidades de personal docente, area de formacion, proyectos
de investigacion, de extension y proyeccion social en ejecucion y el ofrecimiento

de programas de alto nivel.

ACUERDO DECIMO TERCERO: SOBRE LOS PERIODOS DE VINCULACION
DE LOS DOCENTES OCASIONALES: A partir de la entrada en vigencia del
presente pliego de solicitudes, la firma del Acta de Acuerdo y el depdsito en la
Direccion Territorial del Trabajo Regional Choco, la Universidad Tecnolégica del
Choco se compromete a adelantar los tramites para la vinculacion de los
docentes ocasionales de tiempo y de medio tiempo, por periodos iguales o
superiores a 11 meses y 27 dias y tendran derecho a todas las reivindicaciones
sindicales, laborales, salariales y prestacionales contempladas en las
Sentencias de la Corte Constitucional C — 006 de 1996, C- 614 de 2009, el



Decreto 1279 de 2002 y la Funciéon de Advertencia de la Contraloria General de

la Nacion del 26 de marzo de 2012 y demas normas que reglan la materia..

ACUERDO DECIMO CUARTO: DEL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO AL
DESCANSO REMUNERADO A LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD. A
partir de la entrada en vigencia del pliego de solicitudes, la firma y depdsito del
Acta de Acuerdo en el ministerio del trabajo, Direccién Territorial del Trabajo
Regional Chocd, el gobierno de la Universidad se compromete a reconocer y
pagar ocho (8) dias adicionales de vacaciones, cada afo, a todos los docentes
afiliados a la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU — Seccional
Universidad del Chocé, pagaderos en el mes de diciembre, de conformidad con
el articulo 33 del decreto 1279 de 2002, que consagra quince (15) dias habiles
y quince (15) dias calendario de vacaciones, que equivalen a treinta y siete (37)
dias. Lo anterior, en concordancia y armonia con la ley 995 de 2005 y la
sentencia C-669 del 16 de agosto de 2006, de la Honorable Corte
Constitucional, decreto 3135 de 1968 y 1848 de 1969 que reglamentan lo

anterior.

ACUERDO DECIMO QUINTO: SOBRE LA CONTRATACION DE
PROFESORES DE CATEDRA. A partir de la entrada en vigencia del presente
pliego de solicitudes, la firma del Acta de Acuerdo y el depdésito en la Direccion
Territorial del Trabajo Regional Chocd, los profesores de catedra se contrataran
anualmente por periodos académicos por un nimero de horas que incluya la
docencia directa, la preparacion de actividades académicas, la investigacion, la
extensioén, la proyeccién social, el control del trabajo autobnomo del estudiante,
la asesoria a estudiantes y la evaluacion permanente, en ningln caso la
docencia directa puede superar las doce (12) horas semanales, segun la

intensidad horaria de las asignaturas dictadas por el docente respectivo.



ACUERDO DECIMO SEXTO: SOBRE LOS PAGOS Y PRESTACIONES
SOCIALES DE LOS DOCENTES CATEDRATICOS: A partir de la entrada en
vigencia del presente pliego de solicitudes, la firma del Acta de Acuerdo y el
depdsito en la Direccién Territorial del Trabajo Regional Chocd, el gobierno de la
Universidad elaborard un plan anual de pagos para los docentes catedraticos, en
un término de noventa (90) dias, orientado a normalizar estos pagos para
hacerlos efectivos mensualmente. Mientras se normaliza el pago de los salarios y
prestaciones sociales adeudadas a los docentes catedraticos, la Universidad se
compromete a hacer efectivo el pago semestral de cada periodo académico del
afo 2016, durante los quince (15) dias siguientes a la culminacion del respectivo
periodo. La deuda acumulada con los docentes catedraticos por concepto de
salarios y prestaciones sociales correspondientes a las vigencias anteriores se
har& efectivas durante el transcurso del presente afio y el mes de enero del afio
2017.

PARAGRAFO UNO.- A partir de la entrada en vigencia del presente pliego de
solicitudes, la firma y depésito del Acta de Acuerdo en la Direccién Territorial del
Trabajo Regional Choco, Ministerio del Trabajo, la Universidad Tecnologica del
Chocé “Diego Luis Coérdoba”, se compromete en el término de noventa (90)
dias, a elaborar un diagnéstico que le permita cuantificar los costos actuales y
futuros de la vinculacion de docentes catedraticos a la institucion, en relacion con
sus derechos salariales, prestacionales y de seguridad social (salud, pension y
riesgos profesionales), con el fin de dar cumplimiento a la Sentencia C-006 de
1996 y C- 614 de 2009 de la Corte Constitucional y la funcién de advertencia de
la Contraloria General de la Republica del 26 de marzo del afio 2012.

PARAGRAFO DOS. La Universidad Tecnoldgica del Chocé, se compromete a
realizar las gestiones y los tramites correspondientes para incluir en sus

presupuestos anuales los costos del valor de la ndmina actual y futura de los



docentes catedraticos, para dar fiel cumplimiento a los términos del Acuerdo, en
concordancia con los mandatos del decreto 160 del 5 de febrero de 2014 y la
funcion de advertencia de la Contraloria General de la Republica del 26 de marzo
del afo 2012.

ACUERDO DECIMO SEPTIMO: CALIDAD DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS: A partir de la entrada en vigencia del presente pliego de
solicitudes, la firma del Acta de Acuerdo y su depdsito en la Direccion Territorial
del Trabajo Regional Chocé, la Universidad se compromete a no ofertar mas
programas académicos a nivel de pregrado y/o postgrado si no cuenta con los
recursos financieros que le permitan asegurar la calidad de estos programas en
recursos econémicos — financieros, logisticos, docentes, servicios de laboratorio,
bienestar universitario, biblioteca, recursos informaticos, académicos y los
recursos para investigacion o extension que aseguren la calidad de la oferta

académica y su sostenimiento.

ACUERDO DECIMO OCTAVO: DE LA CAPACITACION DOCENTE: A partir de
la entrada en vigencia del presente pliego de solicitudes, la firma del Acta de
Acuerdo y su depésito en la Direccion Territorial del Trabajo del Chocé, la

Universidad Tecnoldgica de Chocé “Diego Luis Cérdoba” se compromete a:

1. Asignar en el presupuesto de cada vigencia fiscal, los recursos econémicos
- financieros adecuados, destinados al proceso de capacitacion sindical del
personal docente afiliado a la Asociacion Sindical de Profesores
Universitarios ASPU — Seccional Universidad del Choco, cualquiera sea el

tipo de vinculacion.

2. Elaborar, reglamentar y definir en un término maximo de seis (6) meses, un

plan de capacitacion docente, de cara a las necesidades y perfiles de las



diferentes facultades y programas, fundamentada en las caracteristicas
académicas misionales de docencia, investigacion, extension y proyeccion
social y, en las politicas universitarias de corto, mediano y largo plazo en
concordancia con las perspectivas de la politica publica del sistema de

educacioén superior.

ACUERDO DECIMO NOVENO: DE LA PARTICIPACION EN EVENTOS
ACADEMICOS. A partir de la entrada en vigencia del presente pliego de
solicitudes, la firma del Acta de Acuerdo y el depdsito en la Direccion Territorial
del Trabajo del Choco, la Universidad se compromete a apoyar con los recursos
econdmicos - financieros adecuados, a los profesores de carrera, profesores
ocasionales de tiempo completo, de medio tiempo y de hora cétedra, en el
ejercicio de sus funciones misionales de docencia, investigacion, extension y
proyeccion social y de creacion artistica que hayan alcanzado evaluacion
satisfactoria en su ejercicio profesional, al igual que su participacion en eventos
académicos Yy artisticos del orden local, regional, nacional e internacional, en las
cuales actlen en representacion de la Universidad en su condicién de ponentes
activos e invitados especiales, en este Ultimo caso, podran asistir a congresos,
conferencias, simposios, talleres, seminarios, conciertos, directores de escenas
siempre y cuando los organizadores, Asociaciones e instituciones asuman los
costos de financiacion correspondientes. Para tal efecto, los docentes se
comprometen a presentar un informe escrito y a socializar con la comunidad
educativa de la institucion y con la sociedad del entorno regional, los resultados

de su valiosa contribucion académica e investigativa.

ACUERDO VIGESIMO: POLITICA INVESTIGATIVA INSTITUCIONALIZADA: A
partir de la entrada en vigencia del presente pliego de solicitudes, la firma del
Acta de Acuerdo y su depdsito en la Direccion Territorial del Trabajo del Choco,

la universidad se compromete a concretar y redefinir las actividades y politica



institucional de investigacion, de conformidad con los lineamientos, roles y
necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales, orientadas hacia la
solucion de problemas de la sociedad, para lo cual: a) Establecera las areas del
conocimiento en las que esta institucién tenga mayor interés por la construccion
de un nuevo conocimiento o la validacion del conocimiento construido por la
comunidad cientifica local, regional, nacional o internacional, mediante la
valoracion del talento humano de su comunidad cientifica y el impacto econémico
y social que dicho conocimiento convoca. b) Fijara las prioridades en la asignacion
de recursos econdémicos — financieros y determinara o fijar4 las condiciones
exigibles para obtener y divulgar sus resultados y el beneficio para la sociedad y
las actividades de docencia en los niveles de pregrado o postgrado. c) Precisara la
conveniencia de participacion de pares de la comunidad cientifica externa, tanto
en los desarrollos investigativos como en los procesos de evaluacion y de
proyeccion social que sean necesarios. d) La universidad ofrecerd y exigira
garantias para propiciar la difusiébn de los resultados de las investigaciones
auspiciadas o no, y creara estimulos para los docentes cualquiera sea el tipo de
vinculacion, traducibles en eventos académicos (pasantias, seminarios, talleres,

conferencias, simposios, congresos).

ACUERDO VIGESIMO PRIMERO: SOBRE LA LABOR ACADEMICA: A partir
de la entrada en vigencia del presente pliego de solicitudes, la firma del Acta de
Acuerdo y su depdésito en la Direccion Territorial del Trabajo del Chocd, para la
asignacion de labor académica, la Universidad Tecnoldgica del Chocoé tendra en
cuenta las actividades de docencia, investigacion, extension, proyeccion social
y/o administracion académica, que realicen los profesores durante el periodo
académico respectivo: calificacion de evaluaciones, asesorias de trabajos de

grados, asistencia tematica a los estudiantes, reuniones académicas al Consejo



Superior, Académico, de Facultades, de Comité Curricular, de Coordinadores de

Campo, de grupos de trabajo, etc.

PARAGRAFO PRIMERO.- A partir de la entrada en vigencia del presente pliego
de solicitudes, la firma del Acta de Acuerdo y su depdsito en la Direccidon
Territorial del Trabajo del Choco, a los profesores de planta y ocasionales de
tiempo completo, podra asignarseles hasta un maximo de 16 horas semanales
de docencia directa, cuando se trate de la misma asignatura y de doce (12)
horas cuando tengan dos asignaturas diferentes o con dos (2) afines y una
(1) diferente; so6lo en aquellos casos en los que no estén realizando funciones
de investigacién, extensiébn o proyeccién social, coordinaciones de campo Yy
representacion profesoral. El tiempo completo implica una dedicacion de 40

horas semanales de trabajo universitario.

PARAGRAFO SEGUNDO.- A los profesores de planta y ocasionales de medio
tiempo podra asignarseles un maximo de 12 horas semanales de docencia
directa y sblo en los casos en que no estén realizando actividades de
investigacion, extension o proyeccion social, coordinaciones de campo Yy
representacion profesoral. EI medio tiempo implica una dedicacion de 20 horas
semanales de trabajo académico.

PARAGRAFO TERCERO.- A los profesores ocasionales de tiempo completo, de
medio tiempo y de catedra se les aplicara el mismo marco constitucional,
jurisprudencial, legal, estatutario, reglamentario, convencional, sindical, laboral,
salarial y prestacional, establecido para los docentes de planta de tiempo completo y

de medio tiempo.

ACUERDO VIGESIMO SEGUNDO: DISTINCIONES AL SERVICIO DOCENTE.
A partir de la firma y entrada en vigencia del presente pliego de solicitudes, la

Universidad Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis Coérdoba”, se compromete a



reconocer y exaltar los meéritos académicos excepcionales y los servicios
académicos sobresalientes de los profesores de tiempo completo, medio tiempo
y de catedra afiliados a la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios

ASPU - Seccional Universidad del Choc6, mediante las siguientes distinciones:

a. EXCELENCIA ACADEMICA. Esta instituciéon de educacion superior se
compromete a reconocer hasta cuatro (4) distinciones por facultades,
otorgadas una (1) vez al afo a profesores auxiliares o asistentes,
asociados o titulares, cuya trayectoria y produccion académica en
diferentes areas del saber pueda ser considerada como destacadas y
dignas de exaltar ante la comunidad universitaria, en el ejercicio y
cumplimiento de sus funciones misionales, a propuesta conjunta o
separada de los Consejos de Facultades y de la Asociacion Sindical de

Profesores, ante el Consejo Académico.

b. PROFESOR EMERITO. Esta entidad de educacion superior se
compromete a otorgar esta distincion a los docentes jubilados de esta o de
otras instituciones, a quienes por su trayectoria los hagan merecedores de
la posesion honorifica, voluntaria o remunerada de su catedra en la
institucion. La Universidad podré otorgar hasta tres distinciones cada afio
por facultades a propuesta de los Comités Curriculares de los programas
y de la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU Seccional

Universidad del Choco, ante los Consejos de Facultades.

c. PROFESOR HONORARIO. En ceremonia convocada con motivo de la
celebracion del Dia de la Universidad Tecnoldgica del Choco Diego Luis
Cordoba, el Rector de la Universidad y la Asociacion Sindical de

Profesores  Universitarios ASPU  Seccional Choc6, propondran



conjuntamente al Consejo Académico la distincion de profesor honorario a
los docentes que se hayan destacado en el cumplimiento de sus funciones
misionales, identidad con la institucion, dedicacion y sentido de
pertenencia, contribucion al desarrollo académico en sus areas
disciplinares, cuya vinculacion laboral continua o discontinua esté
comprendida entre los 5, 10, 15, 20, 25, 30 afios o mas de labor

académica.

DOCENCIA MERITORIA. A partir de la firma y entrada en vigencia del
presente pliego de solicitudes, la Universidad Tecnolégica del Choco
“‘Diego Luis Cérdoba” a través de los Consejos de Facultades se
compromete a otorgar anualmente por facultades esta distincion, que
serd entregada en ceremonia por el Rector de la institucion o por el
vicerrector de Docencia hasta tres (3) distinciones, a los profesores de
tiempo completo, medio tiempo y de catedra afiliados a la Asociacion
Sindical de Profesores Universitarios ASPU - Seccional Universidad del
Choco, quienes hayan tenido una labor sobresaliente durante los ultimos
cinco (5) aflos por su desempefio en la actividad docente, por sus
desarrollos académicos, innovaciones didacticas y pedagogicas, la
produccién de textos universitarios, evaluaciones sobresalientes en su
labor docente realizada por los estudiantes, los Comités Curriculares y la
autoevaluacion docente, previa informacion de los Directores de
Programas y los Decanos de las Facultades a la que corresponde el

docente y la oficina de Talento Humano.

DOCENCIA INTEGRAL. La Universidad se compromete a proponer al
Consejo Académico a través de los Consejos de Facultades y de la

Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU - Seccional



Universidad del Choc6, a otorgar anualmente esta distincion a un docente
escalafonado por facultad, por sus producciones académicas, de
investigacion y servicio a la comunidad, en ceremonia presidida por el

Rector y/o por el Vicerrector de Docencia.

INVESTIGACION MERITORIA. A partir de la firma y entrada en vigencia
del presente pliego de solicitudes, la Universidad Tecnoldgica del Chocé
“Diego Luis Cérdoba” a través de los Consejos de Facultades se
compromete a otorgar anualmente por facultades esta distincion, que
serd entregada en ceremonia por el Rector de la institucion o por el
vicerrector de investigacion a un (1) docente afiliado a la Asociacion
Sindical de Profesores Universitarios ASPU Seccional Universidad del
Choco, cualquiera sea el tipo de vinculacion, que se haya destacado de
manera sobresaliente durante los ultimos cinco (5) afios por presentar
resultados significativos de investigacion en su campo o area de

formacion profesional.

EXTENSION MERITORIA. A partir de la firma y entrada en vigencia del
presente pliego de solicitudes, la Universidad Tecnoldgica del Choco
“Diego Luis Cordoba”, a través de los Consejos de Facultades se
compromete a otorgar anualmente por facultades esta distincion, que
serd entregada en ceremonia por el Rector de la institucion y/o por el
vicerrector de Extension y Proyeccion Social a un (1) docente afiliado a la
Asociacién Sindical de Profesores Universitarios ASPU Seccional
Universidad del Choc6, por facultad, cualquiera sea el tipo de
vinculacién, que se haya destacado de manera sobresaliente durante los
tltimos cinco (5) afios por presentar resultados significativos en su

actividad de Extensién o Proyeccion Social. No se consideran para este



reconocimiento, las actividades de Extension y Proyeccion Social que
generen ingresos adicionales al docente, sino, solo aquellas que sean

ejecutadas o realizadas en cumplimiento de sus funciones misionales.

ACUERDO VIGESIMO TERCERO: ESTIMULOS. A partir de la firma y entrada
en vigencia del presente pliego de solicitudes, la Universidad Tecnoldgica del
Choco “Diego Luis Cérdoba” se compromete a garantizar y proporcionar los
recursos econdmicos — financieros necesarios para la formacién de alto nivel de
sus docentes, su perfeccionamiento y el proceso de actualizacién continuo. Para
los efectos practicos de estos estimulos, se contemplan las figuras de: Afio
sabéatico, Pasantias, Becas, Comisiones de Estudio, Publicacion de la
Produccion Académica, Distinciones Publicas y Reconocimientos en la Hoja de
Vida; por el desempefio destacado de las labores de docencia, investigacion,

experiencia calificada, extension y Proyeccion Social.

Igualmente, se compromete, a garantizar la participacion de los docentes
afiliados a la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU Seccional
Universidad del Chocd, como ponentes e invitados especiales en eventos
académicos, democraticos, artisticos y culturales en representacion de la
Universidad en congresos, seminarios, conferencias, foros, simposios, talleres,

conversatorios y conciertos.

PARAGRAFO PRIMERO.- Para garantizar el disfrute de los estimulos
correspondientes, a los docentes, el Rector de la Universidad se compromete, en
un plazo no mayor a noventa (90) dias, a prever y presupuestar los recursos
econOmicos necesarios, durante cada vigencia fiscal, para el cumplimiento de los

estimulos agendados en este articulo.



PARAGRAFO SEGUNDO.- Los docentes acreedores de estos estimulos son
aquellos escalafonados que tengan una vinculacién a la Universidad por un
término igual o superior a cinco (5) afios de servicios continuos o discontinuos,
previa certificacion de evaluacion satisfactoria de su desempefio, realizada por el

Comité Curricular de cada programa y los Consejos de Facultades respectivos.

PARAGRAFO TERCERO.- Los estimulos que se establecen en este pliego de
solicitudes son independientes o sin perjuicio de los contemplados en el Estatuto
Profesoral de la Universidad, y los docentes que accedan a estos lo haran por

una sola vez durante un periodo de cinco (5) afos.

ACUERDO VIGESIMO CUARTO: NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD A
DOCENTES. A partir de la entrada en vigencia del presente pliego de solicitudes,
la firma del Acta de Acuerdo y su depdsito en la Direccion Territorial de Trabajo
del Choco, el gobierno de la Universidad se compromete a adelantar los tramites,
las gestiones y definir las estrategias tendientes a producir los actos
administrativos para nombrar en provisionalidad, como docentes ocasionales a
los hijos e hijas de los profesores de planta, ocasionales de tiempo completo, de
medio tiempo y de catedra, afiliados a la Asociacion Sindical de Profesores
Universitarios ASPU Seccional Universidad del Choc6, que tengan una
vinculacién laboral con la Universidad no inferior a diez (10) afios continuos o
discontinuos, para iniciar, continuar o culminar estudios de especializaciones,
maestrias y doctorados, de conformidad con las necesidades de capacitacion de
los diferentes programas y facultades, para el fortalecimiento de la calidad
académica, la politica de relevo generacional y su armonizacion con el Plan de
Desarrollo Institucional y las politicas generales consagradas en el plan de

capacitacion docente.



ACUERDO VIGESIMO QUINTO: SOBRE LOS SALARIOS: A partir de la firma y
entrada en vigencia del presente pliego de solicitudes, la Universidad
Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis Cordoba” se compromete a realizar
anualmente el ajuste salarial de los profesores de la Universidad, de acuerdo
con los mandatos constitucionales (articulos 13, 25, 42, 48, 53, 333, 334)
jurisprudenciales de la corte constitucional (Sentencias C- 252 de 1995, C-252 de
1997, C-815 de 1999, C-1433 de 2000, C-1064 de 2001, C-1017 de 2003, C-781
de 2003, C- 931 de 2004, C-911 de 2012, C-178 de 2014 y las Sentencias T-387
de 2012, T-891 de 2013), legales (Ley 278 de 1996), estatutarios, reglamentarios
y convencionales (Decreto 160 del 5 de febrero de 2014), al momento de hacer

efectivos los pagos correspondientes.

ACUERDO VIGESIMO SEXTO: SOBRE EL SUBSIDIO DE MOVILIZACION:
Cuando un docente de la Universidad, afiiado a la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios ASPU Seccional Universidad del Chocd, sea remitido
por la EPS que le preste servicios de salud o tratamiento médico fuera de su sitio
normal de trabajo, la Universidad se compromete a reconocer y pagar un subsidio
de movilizacion equivalente a cuatro (4) salarios minimos mensuales legales
vigentes, hasta tres (3) veces al afo, para casos ordinarios; y, hasta seis (6)
salarios minimos mensuales legales vigentes, hasta cuatro (4) veces en el afo,
para casos extraordinarios relacionados con enfermedades catastréficas, previa
certificacion de la EPS, y en casos de emergencia, con la certificacion del médico

especialista, que ha prestado el servicio o atencion en salud.

PARAGRAFO UNO. Los docentes afiliados a la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios ASPU — Seccional Universidad del Choc6 y que se
encuentren afiliados a otra organizacion sindical, solo recibiran beneficios de un
solo pliego de solicitudes y/o convencion colectiva del subsidio de movilizacion de

una sola convencion.



ACUERDO VIGESIMO SEPTIMO: SOBRE LA REBAJA DE MATRICULA A LOS
DOCENTES. A partir de la entrada en vigencia del presente pliego de solicitudes,
la Universidad Tecnolégica del Chocé “Diego Luis Cérdoba” se compromete de
acuerdo al plan de capacitacion docente, perfiles y necesidades del servicio de
las diferentes facultades y programas, a financiar o apoyar con recursos
economicos suficientes a los docentes de planta, ocasionales de tiempo
completo, de medio tiempo y de catedra con vinculacién no inferior a diez (10)
afios continuos o discontinuos, afiliados a la Asociacion Sindical de Profesores
Universitarios ASPU — Seccional Universidad del Chocé, que por sus propios
medios adelanten estudios escolarizados o0 desescolarizados (semanal,
quincenal, bimestral, trimestral) a nivel de maestria o doctorado, que no les
impida el cumplimiento de sus funciones misionales al interior de la institucion,
cubrira el setenta por ciento (70%) en el valor de la matricula, en los programas
gue ofrezca la Universidad y/o el apoyo econdmico institucional en el mismo
porcentaje cuando se trate de convenios 0 no, con otras instituciones de
educacion superior publicas o privadas dentro o fuera del pais; en el caso de los
docentes becarios cuyas instituciones, asociaciones u organizaciones no cubran
el costo completo de los estudios, la Universidad asumird los costos del

porcentaje restante que no cubre la beca.

ACUERDO VIGESIMO OCTAVO: SOBRE LA DISMINUCION DE MATRICULA A
LOS HIJOS DE LOS DOCENTES. A partir de la entrada en vigencia del presente
pliego de solicitudes, la suscripcion del Acta de Acuerdo y su depésito en la
Direccién Territorial del Trabajo del Chocd, la Universidad se compromete a
rebajar la matricula en un ochenta por ciento (80%), en los programas de

pregrado a los hijos o hijas de los docentes de planta, ocasionales de tiempo



completo y de medio tiempo, en los programas que ofrezca la Universidad o en
convenio con otras universidades publicas o privadas. El cubrimiento del
cincuenta por ciento (50%) en la matricula de postgrado a nivel de maestria o
doctorado en convenio, con otras universidades publicas o privadas, dentro o
fuera del pais, en concordancia con el plan de capacitacion docente, perfiles y
necesidades del servicio. En tratandose de la condicion de becario o concurso
publico de méritos para la obtencion de dicho beneficio a través de
organizaciones, asociaciones e instituciones Publicas o Privadas del orden local,
regional, nacional e internacional, la Universidad asumira los costos del
porcentaje restante que no cubre la beca. En el caso de los hijos de los docentes
de catedra con una vinculacion no menor a diez (10) afios continuos o
discontinuos, la rebaja en la matricula en programas de pregrado y posgrado que
ofrezca la Universidad o en convenio con otras universidades publicas o privadas,

sera del treinta y cinco por ciento (35%).

ACUERDO VIGESIMO NOVENO: SOBRE LA ASIGNACION DE PUNTOS POR
EL EJERCICIO CONTINUO DE LA DOCENCIA: A partir de la entrada en
vigencia del presente pliego de solicitudes la Universidad Tecnologica del Chocé
se compromete a reconocer y pagar durante el primer trimestre de cada afo,
quince (15) puntos salariales a los docentes de planta, ocasionales de tiempo
completo y de medio tiempo, afiliados a la Asociacién Sindical de Profesores
Universitarios ASPU Seccional Universidad del Choc6, como un valioso
reconocimiento a la labor docente en el ejercicio de sus funciones misionales de
docencia, investigacién, extension y proyecciéon social con base en el Decreto 160
del 5 de febrero de 2014, articulo 5°, numerales 1 y 2, paragrafo segundo (2°) que

permite la concertacion de las condiciones de empleo y salariales.

ACUERDO TRIGESIMO: DE LOS PRINCIPIOS SINDICALES: A partir de la

entrada en vigencia del presente pliego de solicitudes, la firma del Acta de



Acuerdo y su deposito en la Direccion Territorial de Trabajo del Choco, el
gobierno de la Universidad se compromete a: a) Reconocer la presencia de la
Asociacion Sindical de profesores Universitarios ASPU Seccional Universidad del
Choco, a través de sus representantes legales, para tramitar propuestas de
reglamentacion de las normas universitarias y para defender los derechos de sus
asociados cuando estos estén en peligro de ser conculcados por alguna de las
autoridades universitarias. b) Otorgar oportunamente los permisos laborales,
sindicales, académicos y de capacitacion gremial y politica, a sus cuerpos
directivos y a los asociados que ellos presenten para poder cumplir sus objetivos
misionales conforme lo prescriben las leyes laborales. c) Proteger y garantizar el
derecho de informacién que requiera la organizacién y cuyos fines redunden en
la proteccidon y observancia del cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias. d) Atender con diligencia las peticiones de la organizaciéon y sus
asociados y dar publicidad a sus actuaciones cuando la organizacion se lo
solicite. e) Garantizar el derecho de organizacion sindical, negociacion colectiva,
la autonomia, los fueros y permisos sindicales segun las normas constitucionales
y legales (leyes 411 de 1997, 50 de 1990, 584 de 2000) y de los convenios 87,
98 y 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

ACUERDO TRIGESIMO PRIMERO: SOBRE LA GARANTIA DEL DERECHO
DE ASOCIACION POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD: A partir de la entrada en
vigencia del presente pliego de solicitudes, la firma del Acta de Acuerdo y el
depdsito en la Direccion Territorial del Trabajo del Chocd, la Universidad
Tecnologica del Choco “Diego Luis Cordoba” se compromete a destinar en su
presupuesto anual, por lo menos, una partida equivalente a doscientos
cincuenta (250) salarios minimos mensuales legales vigentes, para garantizar
que la Asociacion Sindical de profesores Universitarios ASPU -  Seccional

Chocé, pueda desarrollar sus politicas, proyectos, planes y actividades de



caracter académico, gremial, politico, de sensibilizacion y de capacitacion
sindical de sus afiliados. La ejecucion de esa politica serad de
competencia de esta organizacion sindical, en armonia con los
mandatos constitucionales, legales, jurisprudenciales de orden local,
regional, nacional e internacional, convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT, convenciones internacionales,
resoluciones de las asociaciones, organizaciones, organismos e

instituciones internacionales.

ACUERDO TRIGESIMO SEGUNDO: SOBRE LOS PERMISOS SINDICALES: A
partir de la entrada en vigencia del presente pliego de solicitudes, la firma del
Acta de Acuerdo y su depdsito en la Direccion Territorial del Trabajo, sin
perjuicio de lo establecido en las convenciones colectivas u otros acuerdos
colectivos, la Universidad incorporara en la reforma de sus estatutos los
permisos sindicales, y a partir de la presente vigencia concedera el permiso
sindical a los docentes integrantes de la Junta Directiva de la Asociacion
Sindical de Profesores Universitarios ASPU - Seccional Universidad del Chocé, y
a los miembros de ésta que integren la Junta Directiva Nacional de ASPU, que
gocen de fuero sindical, asi: Presidente de la Asociacién Sindical de Profesores
Universitarios ASPU — Seccional Universidad del Chocd, tiempo completo. Y, a
guienes no estén cobijados por el fuero sindical, se les reconocera el permiso
sindical hasta en un cincuenta por ciento (50%) del tiempo completo,
Vicepresidente, Fiscal, Tesorera (0) y Secretaria (0), medio tiempo; a los
docentes integrantes de las secretarias contempladas en los Estatutos de ASPU
el 25%, las Comisiones de Reclamos , los Representantes de los profesores ante
los Consejos Superior y Académico, el cincuenta por ciento (50%), de
conformidad con las disposiciones y jurisprudencias de las altas cortes y de los

Tribunales del pais que regulan los permisos sindicales. Leyes 411 de 1997, 50



de 1990, 584 de 2000) y de los convenios 87, 98 y 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

PARAGRAFO.- La Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cérdoba” se
compromete a conceder el permiso sindical a los integrantes de la Junta
Directiva y a sus afiliados cuando asi lo requiera la organizacién, para el
cumplimiento de sus funciones misionales de caréacter sindical, asi como la
asignacion de los recursos econémicos — financieros, por concepto de viaticos en
el interior del pais, en cuantia de QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($
550.000) diarios, al igual que los gastos de transporte, los cuales se
incrementaran anualmente segun el indice del precio al consumidor, cuando
sean elegidos o designados por la Asamblea y/o Junta directiva de la
organizacién para asistir a eventos académicos, gremiales, politicos y
sindicales (Asambleas, comisiones de negociacién, cursos de capacitacion
sindical, reuniones de las Secretarias, foros, talleres, seminarios, simposios,
congresos locales, regionales, nacionales e internacionales) de
organizaciones gremiales por el tiempo que dure el evento, mas los dias
necesarios para el desplazamiento. En el caso de comisiones al exterior, los
vidticos se pagaradn de conformidad con la tabla establecida por el gobierno
nacional para estos caso, los cuales se expresan en ddlares segun el salario

del servidos publico, mas un aumento del 25%.

ACUERDO TRIGESIMO TERCERO: SOBRE BIENESTAR UNIVERSITARIO: A
partir de la entrada en vigencia de presente pliego de solicitudes, la firma del Acta
de Acuerdo y su depodsito en la Direccion Territorial del Trabajo del Chocd, la
Universidad Tecnolégica del Chocd se compromete a transferir de manera
oportuna los recursos economicos — financieros, aprobados por el Comité de
Bienestar Universitario durante cada vigencia fiscal, aportes que no podran ser

inferiores a los definidos en el Plan Anual del Sistema de Bienestar Universitario



del afio inmediatamente anterior, para el cumplimiento de los objetivos y
propositos del Fondo de Bienestar Profesoral FOBIPUTCH contemplados en el
Convenio Marco Interadministrativo No. 0044 del 12 de septiembre de 2012,
suscrito entre el gobierno de la Universidad y la Asociacion Sindical de Profesores

Universitarios ASPU - Seccional Universidad del Choc6.

ACUERDO TRIGESIMO CUARTO: DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION No. 0035 DE 2009. A partir de la entrada en vigencia del
presente pliego de solicitudes, la firma del Acta de Acuerdo y el depdsito en la
Direccion Territorial del Trabajo Regional Chocé, la universidad Tecnoldgica del
Choco “Diego Luis Cérdoba” se compromete a partir de la iniciacion, discusion y
aprobaciéon del proyecto de presupuesto de cada vigencia fiscal, a asignar los
recursos economicos — financieros requeridos, en cuantia no menor a
cuatrocientos cincuenta (450) salarios minimos legales vigentes anuales, para
garantizar la ejecucion sostenible del Convenio 0035 del 13 de noviembre de
2009, mediante la suscripcion de Contrato de Comodato vigente, entre las
partes intervinientes por el término de veinte (20) afos, a fin de facilitar una
politica de inversion de esta institucion de educacion superior para la
adecuacion, reparacion, dotaciéon, mantenimiento y cerramiento completo en
concreto y enmallado en alambre del inmueble, en Ila perspectiva del
cumplimiento del objeto de este contrato. El desembolso de estos recursos se

hara a mas tardar dentro del primer semestre de cada afio.

PARAGRAFO. La Universidad Tecnolégica del Chocdé “Diego Luis Coérdoba”
mediante la suscripcion de convenios especificos con la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios ASPU Seccional CHOCO, se compromete en un
término no mayor a seis (6) meses a presupuestar y transferir los recursos

econdémico - financieros adicionales, requeridos para la adquisicién, disefio,



construccion, dotacion de otros escenarios deportivos, culturales y recreacionales,
en la direccién de ampliar los servicios de Bienestar Profesoral de los docentes y

su nucleo familiar.

ACUERDO TRIGESIMO QUNTO: BONIFICACION ESPECIAL. A partir de la
entrada en vigencia de presente pliego de solicitudes, la firma del Acta de
Acuerdo y su depésito en la Direccion Territorial del Trabajo del Chocé, la
Universidad Tecnoldgica del Chocé se compromete a reconocer y pagar por una
sola vez al afio a todos los servidores publicos docentes afiliados a la Asociacion
Sindical de Profesores Universitarios ASPU — Seccional Universidad del Chocb,
una bonificaciébn especial equivalente al quince por ciento (15%) del salario
mensual, que devenga cada uno de los docentes, el cual se har& efectivo en el

mes de febrero de cada ano.

PARAGRAFO.- En el caso de los docentes catedraticos afiliados a la
Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU — Seccional Universidad
del Chocé, con una vinculacion a la institucion no inferior a diez (10) afos, el
reconocimiento y pago de la bonificacion especial se hara en forma proporcional
al tiempo laborado durante el periodo académico. Lo anterior, en concordancia
con las Sentencias C-006 de 1996 y C- 614 de 2009 de la Honorable Corte
Constitucional y la funcion de advertencia de la Contraloria General de la
Republica del 26 de marzo de 2012.

ACUERDO TRIGESIMO SEXTO: SOBRE LA BONIFICACION SALARIAL. A
partir de la entrada en vigencia de presente pliego de solicitudes, la firma del Acta
de Acuerdo y su depdsito en la Direccion Territorial del Trabajo del Chocd, la
Universidad Tecnolégica del Chocd, se compromete a reconocer y pagar una
bonificacién salarial equivalente a quince (15) dias de salario a todos los

servidores publicos docentes de planta, ocasionales y catedraticos con



vinculacion no inferior a diez afios continuos o discontinuos, afiliados a la
Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU — Seccional Universidad
del Chocd, para estos ultimos el pago de este beneficio se hara proporcional
al tiempo laborado, la cual se har& efectiva en el mes de octubre de cada
anualidad, en concordancia con el decreto 160 del 5 de febrero de 2014,
articulo 5°, numerales 1 y 2, paragrafo segundo 2°, relacionados con la

negociacién y concertacion.

Esta bonificacion tiene la finalidad de mejorar la situacion salarial y
prestacional de los docentes en relacion con las escalas salariales de otras
universidades publicas del pais, asi como mitigar las inequidades y los
desequilibrios socioecondmicos que a diario afectan a las familias del
docente y al entorno de la sociedad chocoana, tomando en consideracion los
altos niveles de capacitacion, perfiles, preparacion, titulos académicos,
experiencias, competencias, formacion profesional, iguales a los de otras

universidades, pero con salarios inferiores a aquellas.

ACUERDO TRIGESIMO SEPTIMO: SOBRE LA REPRESENTACION
PROFESORAL: A partir de la entrada en vigencia del presente pliego de
solicitudes, la firma del Acta de Acuerdo y su depdsito en la Direccidon Territorial
de Trabajo del Choco, el Rector de la Universidad se compromete en un término
no mayor a treinta (30) dias, a tramitar y/o gestionar ante el Honorable Consejo
Superior Universitario, una representacion adicional de los profesores ante el
maximo organismo de la universidad, en razén de los mandatos constitucionales y
legales: Articulo 69, 27, 28 y 29 de la ley 30 de 1992, en armonia con lo solicitado
por la organizacion el 25 de septiembre de 2015, en sesion del Consejo Superior,

por mandato de la asamblea de profesores del afio 2013.



ACUERDO TRIGESIMO OCTAVO: SOBRE LA DOTACION PROFESORAL:
A partir de la entrada en vigencia del presente pliego de solicitudes, la firma del
Acta de Acuerdo y su depdsito en la Direccion Territorial de Trabajo del Chocb, el
gobierno de la Universidad se compromete a disponer los recursos necesarios,
para dotar de un computador y/o Tablet con conexién a internet a los docentes
de planta y ocasionales de tiempo completo, medio tiempo y catedraticos,
afiliados a la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU
Seccional Choc6, para la planeacion y desarrollo de sus actividades
académicas, investigativas, de extension y proyeccion social; cofinanciados
en un ochenta por ciento (80%) por la Universidad y el veinte por ciento
(20%0) restante por los profesores beneficiados; lo que se hara efectivo en
el segundo periodo académico de 2016.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada salén de clase debe contar con un escritorio y su
respectiva silla, ademas con el equipamiento necesario para la proyeccion y
cumplimiento de sus funciones de docencia y otras actividades conexas con el uso

de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TICS.

PARAGRAFO SEGUNDO.- En cumplimiento del derecho a la igualdad,
consagrado en el articulo 13 de nuestra carta politica, y en numerosos
pronunciamientos jurisprudenciales de las altas cortes sobre la materia, el gobierno
de la Universidad se compromete a vincular a partir de la entrada en vigencia del
presente pliego de solicitudes a la secretaria de la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios ASPU - Seccional Universidad del Choc6, a través de un
contrato laboral a término indefinido y al mismo tiempo se obliga a suministrar los
elementos de oficina, mobiliario, equipos informaticos y tecnoldgicos y demas
implementos necesarios para el funcionamiento y cumplimiento de la politica

sindical, objetivos, propésitos y metas gremiales de la oficina de esta organizacion.



ACUERDO TRIGESIMO NOVENO: LIBRERIA, TIENDA Y RESTAURANTE
UNIVERSITARIO PARA DOCENTES. A partir de la entrada en vigencia del
presente pliego de solicitudes, la firma del Acta de Acuerdo y su depdésito en la
Direccion Territorial de Trabajo del Chocé, el gobierno de la Universidad se
compromete a asignar los recursos econdémicos — financieros para: a) La
construccion, adecuacion, dotacion y mantenimiento del espacio asignado en el
Coliseo Cubierto donde funcionara el Centro Gastronémico y/o restaurante
universitario para los docentes, incluidos equipos, menaje, muebles, enseres de
cocina complementarios, b) Construccion, adecuacion, dotacidon y mantenimiento
de los espacios asignados en el Coliseo Cubierto EDUARDO GARCIA VEGA para
el funcionamiento y puesta en marcha de la Libreria y Tienda universitaria, con su
correspondiente infraestructura, mobiliario, bateria sanitaria, television por cable o
microondas, de conformidad con los planos y disefios suministrados por la
organizacion sindical al gobierno de la Universidad. Estas obras deberan ser
entregadas por la administracion de la Universidad a la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios ASPU - Seccional Universidad del Chocd, en el término

de dos (2) meses para iniciar su funcionamiento.

ACUERDO CUADRAGESIMO: SEGURO DE VIDA COLECTIVO. A partir de la
entrada en vigencia del presente pliego de solicitudes, la firma del Acta de
Acuerdo y su depdsito en la Direccion Territorial de Trabajo del Chocd, el
gobierno de la Universidad se compromete a contratar y a renovar cada afio el
seguro de vida colectivo para los docentes afiliados a la Asociacion Sindical de
Profesores Universitarios ASPU Seccional Universidad del Chocd, cualquiera
sea su vinculacién por un monto de cincuenta y cinco (55) salarios que devengue
el docente en el momento del siniestro, durante el afio 2016 y para los afos
2017 y 2018, el monto del seguro de vida colectivo sera de sesenta y cinco (65)

salarios. La poliza de seguro de vida debera contener las siguientes coberturas:



1. Amparo basico (cubre la muerte por cualquier causa), 2. Incapacidad total y
permanente (cubre al asegurado en caso de sufrir una incapacidad total y
permanente) a consecuencia de una enfermedad o accidente, 3. Invalidez
accidental y/o desmembracidn; ofrece proteccién para el asegurado por sufrir
invalidez a consecuencia de un accidente. Cubre las perdidas anatémicas y
funcionales ocasionadas por este. 4. Gastos Médicos. Cubre los gastos para el
asegurado en caso de atencion médica, intervencion quirdrgica, hospitalizacion o
cualquier tipo de asistencia que haya tenido que asumir como consecuencia de
un accidente. 5. Renta Médica por Hospitalizacién. Cubre el reconocimiento
de un valor diario que se pagara al asegurado mientras que se encuentre
hospitalizado como consecuencia de un accidente. 6. Auxilio Funerario.
Consiste en un auxilio o valor adicional que se entrega a los beneficiarios del
Seguro, en caso d fallecimiento por accidente del asegurado. 7. Enfermedades
Graves. Cubre al asegurado frente al diagnostico y padecimiento de las
siguientes enfermedades (Céncer, infarto del miocardio, falla renal, esclerosis
multiple, derrame, infarto cerebral, trasplante de 6rganos (corazén, pulmén,
pancreas, rifién, higado y medula ésea). 8. Beneficio adicional por muerte o
desmembraciéon. Cubre a los beneficiarios del asegurado identificados en la
poéliza, a quienes se les pagara un valor adicional en caso de muerte accidental
y/o sufrir una desmembracién como consecuencia de un accidente. Esto es
adicional al seguro por muerte, establecido por la ley (decreto 3135 de 1968 y

decreto reglamentario 1848 de 1969).

ACUERDO CUADRAGESIMO PRIMERO: SOBRE LA CREACION DE UNA
UNIDAD DE SALUD PARA LA PRESTACION DE DICHOS SERVICIOS A LOS
DOCENTES Y SUS FAMILIAS: A partir de la negociacién del presente pliego y
la suscripcion del acta de acuerdo respectiva por las partes, el gobierno de la

Universidad se compromete a contratar en un término de treinta (30) dias, un



estudio técnico con entidades especializadas en el area de la salud, que permita
evaluar las condiciones facticas para la creacion de una Unidad de Salud
Universitaria a través de un Acuerdo del Consejo Superior encaminado a la
prestacion de los Servicios de Salud para los docentes, trabajadores y
empleados administrativos y sus familias, de conformidad con la ley 647 del 28
de febrero del 2001 y la ley 1443 del 28 de marzo de 2011.

PARAGRAFO. La Universidad se compromete a poner en funcionamiento
debidamente dotada, una Unidad Médico — Asistencial, para atender a los
docentes durante las jornadas académicas diurna y nocturna, para garantizar la

proteccion de los riesgos profesionales.

ACUERDO CUADRAGESIMO SEGUNDO: SOBRE EL FORO PERMANENTE
DE POLITICAS PUBLICAS: A partir de la entrada en vigencia del presente
pliego de solicitudes, la firma del Acta d Acuerdo y el depdsito en la Direccién
Territorial del Trabajo del Chocd, el gobierno de la Universidad se compromete a
asignar los recursos econdmicos financieros adecuados para el desarrollo de
un Foro Permanente sobre politicas publicas y promover a través de foros
especializados el intercambio de opiniones calificadas de su quehacer
investigativo y dispondra de adecuados canales de interlocucion alrededor de
temas de interés medular para la vida democratica y el desarrollo econémico,
social y cultural del departamento del Chocd, de la regién centro — occidente y
de la nacion, por lo cual se propone: a) Programar un foro permanente sobre
politicas publicas donde se establezcan mesas de trabajo sobre diferentes
temas de interés publico, tales como: Construccion de una Agenda Prospectiva
de la UTCH, Plan de desarrollo; politica macroecondmica; politica laboral y de

empleo; reforma politica, modernizacion del sector agrario y del sector



productivo; seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales), politica
sobre recursos hidricos, energéticos, mineros, de hidrocarburos, productos
naturales; politica sobre medio ambiente y biodiversidad; seguridad agro
alimentaria; aprovechamiento de los recursos marinos; sobre vivienda, servicios
publicos, sobre fronteras, integracion y relaciones interinstitucionales e
internacionales y mecanismos alternativos de resolucion pacifica de conflictos, la
solucién negociada del conflicto armado de la Habana y el contexto de los pos
acuerdos, la paz social, econdmica, politica, cultural y la convivencia ciudadana
entre los diferentes actores sociales y étnicos, politicas de igualdad y equidad de
género, politicas publicas para personas en condiciones de discapacidad, la
politica institucional de regionalizacion de la Universidad Tecnolégica del Choco

Diego Luis Cdrdoba.

ACUERDO CUADRAGESIMO TERCERO: SOBRE EL FORO PERMANENTE
DEL SECTOR EDUCATIVO: A partir de la negociacion del presente pliego, la
suscripcién del acta de acuerdo y su depdsito en la Direccion Territorial de
Trabajo del Chocd, el gobierno de la Universidad se compromete a asignar los
recursos econdémicos necesarios para institucionalizar un foro permanente de la
educacion, en el que se trate o analice a través de mesas de trabajo, la
situacion y evaluacion del sector educativo en su conjunto, las politicas de
desarrollo del sector y en particular las del sector universitario y de la region,
para atender las necesidades del entorno y del pais en aras de lograr las
reformas requeridas y finalmente mantener el trabajo en torno a la
negociacion y concertacion con el gobierno nacional de un nuevo sistema de
educacioén superior que contemple un modelo de educacién intercultural con
enfoque diferencial para los diferentes grupos étnicos (Afros, Indigenas,
Raizales y Room); la aplicacion de las recomendaciones de la UNESCO para

el personal docente y el apoyo de la Universidad para la creacién del



observatorio en educacion y politicas publicas de convivencia laboral, de

seguridad, riesgos laborales y derechos pensionales..

ACUERDO CUADRAGESIMO CUARTO: PROGRAMA DE PROTECCION A
LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA Y SINDICAL. A partir de la entrada en
vigencia del presente pliego de solicitudes y la suscripcion del acta de acuerdo y
su depdsito e n la Direccion Territorial del Trabajo del Chocd, el gobierno de la
Universidad se compromete a promover y apoyar cOn [recursos
econdémicos - financieros, equivalentes a doscientos (200) salarios
minimos legales vigentes para la Creacion de un Fondo de Ayuda
Humanitaria y de Emergencia y un Comité de Derechos Humanos, integrado
por estudiantes, docentes, trabajadores y empleados administrativos que
conjuntamente con el gobierno de la institucién velaran por la defensa y
proteccion de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional
Humanitario de los universitarios cuando estos sean amenazados Yy/o
conculcados por cualquier fuerza regular o irregular, a nivel local, regional,
nacional e internacional, contraviniendo n los mandatos constitucionales,
legales y jurisprudenciales de las altas cortes, organismos, organizaciones,

asociaciones o instituciones internacionales sobre la materia.

ACUERDO CUADRAGESIMO QUINTO: RIESGOS PROFESIONALES Y
SALUD OCUPACIONAL. A partir de la entrada en vigencia del presente pliego
de solicitudes, la suscripcion del acta de acuerdo y su depésito en la Direccion
Territorial del Trabajo Regional Chocd, la Universidad Tecnoldgica del Choco, se
compromete a través de la oficina de Salud Ocupacional a propiciar la
concertacion con los representantes de las organizaciones sindicales y en
especial con la Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU -
Seccional Universidad del Chocé, con el fin de asignar en el presupuesto de
cada vigencia fiscal por lo menos doscientos (200) salarios minimos



mensuales legales vigentes, y transferir a ASPU — Seccional Choco, en
armonia con la oficina de Salud Ocupacional, para dar cumplimiento a los
mandatos constitucionales, legales y jurisprudenciales, relacionados con las
actividades sobre politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
inherentes al sistema de riesgos profesionales, en lo de su competencia, en
concordancia con la politica publica del Ministerio de Salud, Ministerio del
Trabajo, Direcciéon Territorial del Choc6, Secretaria de Salud Departamental,
encaminadas a garantizar la proteccion de los docentes de planta,
ocasionales de tiempo completo, medio tiempo y de catedra, afiliados a la
Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU - Seccional
Universidad del Choc6, en el propésito de reducir los indices de
accidentalidad en el trabajo, las lesiones y enfermedades profesionales y
atender los servicios en las areas de prevencion, atencion, control de
riesgos, prevencion de accidente de trabajos y enfermedades profesionales,
con fundamento en las siguientes disposiciones: Decreto Ley 1295 del 22 de
junio de 1994, Resolucion No. 002646 del 17 de junio de 2008, Ley 1562 del
11 de julio de 2012, Decreto 0472 del 17 de marzo de 2015, Decreto No. 036
del 12 de enero de 2016.

ACUERDO CUADRAGESIMO SEXTO: DE LAS RELACIONES LABORALES
DE LOS DOCENTES. A partir de la entrada en vigencia del presente pliego de
solicitudes, la suscripcion del acta de acuerdo y su depdésito en la Direccion
Territorial del Trabajo del Choco, el gobierno de la Universidad se compromete a
suspender la aplicacion de los actos administrativos (Acuerdos, contratos,
convenios, resoluciones, circulares, actas, oficios) violatorios de la
constitucion, la jurisprudencia, la ley, los estatutos, los reglamentos y
convenciones que afecten o sean contrarios a las relaciones sindicales,

laborales, salariales y prestacionales de los docentes afiliados a Ila



Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU - Seccional

Universidad del Chocé, cualquiera sea el tipo de vinculacion.
Este pliego de solicitudes es suscrito por las partes:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO “DIEGO LUIS CORDOBA”

EDUARDO ANTONIO GARCIA VEGA

Rector

ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU —
SECCIONAL CHOCO

JORGE ENRIQUE PEREA GONZALEZ RAFAEL BECHARA PALACIOS

Presidente Delegado

MARCOS TORRES MARTINEZ
Testigo



