BORRADOR DE ARTICULADO PARA UN NUEVO ESTATUTO DE REFORMA DE
LA UNIVERSIDAD DISTRITAL “FRANCISCO JOSE DE CALDAS”

TITULO I. NATURALEZA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL: FUNDAMENTOS, IDENTIDAD Y
CARACTER, PRINCIPIOS, Y FUNCIONES

CAPITULO I: FUNDAMENTOS, IDENTIDAD Y CARACTER

Articulo 1. Definicién. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es una Universidad publica, auténoma
y popular. En tanto proyecto social y cultural, es un espacio institucional, libre, democratico, cientifico y
creador, orientado a hacer realidad el derecho social a la Educacién Superior.

Como universidad estatal, la Distrital es una institucion publica al servicio de lo publico y de sus ciudadanos,
de la paz y en funcidon de la democratizacion del conocimiento.

La universidad es abierta y democratica y estara al servicio de toda la sociedad colombiana, pero
preferencialmente de las clases mas vulnerables que por razones econdmicas no tienen acceso a la educacion
superior. Es pluralista y participativa e incluyente. Significa que en la Universidad no se discrimina ni se limita
a nadie, ofreciendo igualdad de oportunidades a todos sus integrantes.

Articulo 2. La Educacion Superior Publica como deber del Estado.

Corresponde al Estado, como su deber constitucional y legal, la financiacion de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Articulo 3. Caracter de la Universidad. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas tiene el compromiso
inquebrantable de la formacién integral de los seres humanos como ciudadanos con altas calidades éticas,
civicas y profesionales. Los ciudadanos y profesionales aqui formados deben ser agentes de cambio social y
garantes del Estado Social de Derecho al servicio de la sociedad, la ciencia, el arte, la cultura, ademas de
gestionar la produccién de saberes, conocimientos y la proyeccidn social. Es el espacio donde debe florecer la
conciencia critica tanto del Estado como de la sociedad.

Esto supone el desarrollo de epistemologias y de metodologias que, aproximando de manera enriquecedora
las distintas disciplinas y campos del saber, ofrezcan perspectivas de apertura en la elaboracion del
conocimiento.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas desplegara las actividades propias de su quehacer a través
de sus tres grandes Funciones Misionales: la Formacion, la Investigacion y la Proyeccién Social.

La primera, consiste en la apropiacion, desarrollo y contextualizacidn de los conocimientos por medio de una
relacion dialéctica y democratica entre profesores y estudiantes.

La segunda, es un proceso sistémico de indagacidn para generar nuevos conocimientos y ampliar las fronteras
de la cultura, de la sociedad, del arte, de la ciencia, de la tecnologia y de la técnica. Y la tercera es la
prolongacién de la Universidad en un proyecto de sociedad a través de las practicas de su propia Comunidad
Académica.

Articulo 4. Identidad de la Universidad. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que reconoce su
vocacion de pertenencia a Bogotd y la Region, es un proyecto académico que se desarrolla con un profundo
sentido social, teniendo en cuenta el didlogo en medio de la diversidad y de la pluralidad, acompafiado del
respeto y del ejercicio de la autonomia universitaria, con vocacién de progreso sociocultural, para contribuir
al fortalecimiento de Bogot4, la Region y la Nacidon en su proyeccidn internacional.

Articulo 5. Objeto. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el ejercicio de sus funciones, busca el
fortalecimiento y la articulacidn dinamica, propositiva y pertinente de su Comunidad Universitaria, enmarcada
en una gestion participativa, transparente y moderna, que la convierta en un agente activo para la formulaciéon
de politicas publicas y acciones de impacto cultural, politico, social, cientifico, tecnolédgico y técnico vy
ambiental en los campos estratégicos del progreso humano en todas sus dimensiones.

La universidad tendra como eje fundamental de su labor educativa: la formacion para la paz, la construccién
disciplinar y transdisciplinar, el trabajo en red y la formacién de un capital simbdlico centrado en los
fundamentos.



Como constructora de conocimiento estd comprometida en su accion y gestion con las actuales y las proximas
generaciones, manteniendo un compromiso ineludible en la defensay preservacion d la naturaleza y el medio
ambiente, asi como en la lucha contra el calentamiento global y el cambio climatico asumiendo el reto del
desarrollo sostenible con imaginacion e inventiva.

Articulo 6. Naturaleza Juridica. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, creada mediante Acuerdo
N2 10 de 1948 por el Concejo de Bogota, es una Institucion de Educacion Superior de caracter universitario,
publica y auténoma, del orden distrital. Se rige por sus propias normas internas, en los marcos de la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992, cualquier ley que la sustituya o complemente, y por las
demas disposiciones que le sean aplicables de acuerdo con su régimen especial, todas ellas en ejercicio del
Estado Social de Derecho. Como tal, tiene la facultad de darse sus propias autoridades y gobierno; goza de
personeria juridica, autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal para desarrollar sus
politicas de Formacidn, Investigacidn y Proyeccidn Social, en consonancia con las demandas y requerimientos
del Estado, del progreso social y de los ciudadanos.

Articulo 7. Domicilio. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas tiene su domicilio en la ciudad de
Bogota, Distrito Capital, Republica de Colombia. De acuerdo con la Ley y el desarrollo del presente Estatuto,
puede establecer seccionales y dependencias en cualquier lugar, dentro y fuera del territorio nacional, y crear
o formar parte de corporaciones, fundaciones y otras instituciones publicas, privadas, de economia mixta,
nacionales o internacionales.

CAPITULO II: PRINCIPIOS

En desarrollo del caracter y de los fundamentos antes expuestos, este Estatuto consagra los principios que
rigen la vida de la Institucién y de la Comunidad Universitaria. Dichos principios incluyen, en primer término,
los que tienen que ver con los fundamentos de un Estado democratico y de la emancipacion humana; en
segundo término los que tienen que ver con la autonomia, el caracter y las funciones especificas de la
Universidad; y, en tercer término, los que tienen que ver con la gestion publica.

Articulo 8. Derechos y garantias. La Universidad Distrital Francisco de Caldas, sus autoridades y la Comunidad
Universitaria, propugnan por la vigencia plena de los derechos fundamentales y de las garantias civiles
dispensadas por la Constitucién Politica de Colombia y por el Estado de Derecho a todos los ciudadanos. Hacen
del derecho a la vida y a las libertades de expresidn y de pensamiento, dimensiones esenciales de su credo
civico.

Ademas, encuentran en el derecho al libre desarrollo de la personalidad, una prerrogativa decisiva para el
crecimiento social e institucional. Sobre esa base declara los siguientes principios:

1. Principio de libertad.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas y su comunidad suscriben categdricamente el principio
sagrado de la libertad individual, el mismo que consagré la modernidad, segun el cual todas las personas
nacen libres e iguales; lo cual da a cada persona la autonomia individual para hacer sus escogencias y tomar
sus decisiones del modo como lo considere adecuado, siempre y cuando no afecte la libertad de los demas.
Esta autonomia integral del sujeto debe ser respetada y garantizada por el Estado. A su fortalecimiento debe
contribuir la Universidad, bajo dimensiones tales como la libertad de pensamiento, de ejercicio de las
corrientes pedagdgicas, de opinidn, de expresidn, de conciencia, de credo y género, asi como la libertad de
ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra. En consecuencia, la Universidad las asume como
principios rectores de su ethos institucional.

2. Principio de libertad de catedra. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas reconoce que la libertad
de céatedra tiene como destinatario al docente, sin importar su nivel o especialidad; garantiza el derecho
constitucional que le asiste para presentar sus programas de estudio e investigacion, la implementacién de
pedagogias criticas e innovadoras, asi como las diferentes formas de evaluacidn; todo en un ambiente abierto
al debate, la critica de las ideas, las concepciones de mundo y los sistemas de pensamiento, en la perspectiva
del mejoramiento del nivel académico de los estudiantes.

3. Principio de libertad de aprendizaje. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas respeta y enaltece
la libertad de aprendizaje, cuya titularidad corresponde a la Comunidad en general, a la institucién en tanto
entidad de Educacion Superior, lo mismo que a sus docentes, investigadores y estudiantes, quienes la realizan
de acuerdo con su proyecto de vida. La libertad de aprendizaje garantiza la libre eleccion de los métodos,



procedimientos y enfoques, para el acceso, la contextualizacion y la aprehensién de las diferentes formas del
conocimiento. La libertad de aprendizaje es fundamental para realizar el Derecho a la Educacion, entendido
como la facultad que tiene cada persona para formarse cultural, intelectual, ética y fisicamente.

4. Principio de libertad de investigacion. La investigacion, en tanto busqueda y creacién del conocimiento
en sus diferentes manifestaciones, es asumida por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas como un
factor esencial para el desarrollo cultural, econdmico, social y politico del Distrito Capital, la regidn y el pais.
La investigacion, con autonomia en la eleccidn de su objeto, se realiza con independencia critica en tanto
prerrogativa para indagar el conocimiento y la realidad con los criterios metodoldgicos, epistemoldgicos,
técnicos y creativos adecuados.

5. Principio de libertad de asistencia y gratuidad. Como lo sefiald la reforma de Cérdoba la asistencia libre
persigue permitir el acceso a los estudios universitarios de jévenes provenientes de los sectores econdmicos
mads vulnerables y que, por lo mismo, necesitan trabajar. Se pretende hacer efectivo el anhelo de
democratizacién de la ensefianza superior, abriendo las puertas de la formacion profesional a grupos mas
amplios de la sociedad. Su propdsito es profundamente equilibrado y responde a los principios de equidad
social

6. Principio democratico. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en su compromiso con el
fortalecimiento del Estado Social de Derecho, respeta y propicia el principio de la participacion de los
miembros de la Comunidad Universitaria en la toma de las decisiones importantes que afecten al conjunto de
la Institucion o en la escogencia de los representantes o autoridades mas significativos de la vida institucional.
Asi mismo, busca la ampliacién de los espacios para las practicas que promuevan el desarrollo de una
democracia participativa, representativa y deliberativa.

7. Principio de igualdad juridica. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas y su Comunidad respetan el
derecho a la igualdad de todos los ciudadanos e individuos frente a la Ley. En cualquier caso, la Universidad
rechaza la arbitrariedad de unos sobre otros donde quiera que se presente. Por cierto, las autoridades
deberan estar sometidas a la Ley, asi como al control de la propia Comunidad, mediante mecanismos legales
debidamente establecidos.

8. Principio de diversidad, pluralidad e interculturalidad. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas
reconoce la diversidad politica, étnica y cultural como caracteristica constitutiva de la Nacion colombiana. Es
respetuosa de la pluralidad y demas formas de construccion colectiva de caracter heterogéneo; ademas
potencia en sus miembros manifestaciones y practicas diferenciadas. Desde una perspectiva amplia e
interdisciplinaria propicia la interculturalidad asi como los didlogos e intercambios epistémicos, politicos,
disciplinares y de saberes.

9. Principio de Autonomia. El principio de la autonomia, consagrado por la Constitucion Politica de Colombia
y la Ley, establece la facultad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para regirse por si misma, en
los campos mas importantes de su vida institucional. Ello significa darse sus propias autoridades, sus normas
y reglamentos, y estar resguardada, desde el marco legal, frente a las interferencias de todo poder politico o
econdmico existente en la sociedad, incluido el control politico o el control de tutela por parte de cualquier
autoridad del Estado de cardcter ejecutivo, administrativo o legislativo. Incluye la libertad de catedra y de
asistencia. Desarrolla sus programas de Formacion, Investigacion, Creacion y Proyeccidn Social; designa su
personal, admite a sus estudiantes y crea su organizacién y gobierno.

Paragrafo 1. Comunidad. En los marcos de esta autonomia, todos los colectivos de la Comunidad Universitaria,
adquieren un papel relevante en la toma de decisiones, a través de la garantia constitucional del ejercicio de
la democracia vy la participacion en la toma de decisiones, por medio de consultas y elecciones, que incidan en
la conformacidn de los organismos de Direccidn y de Gobierno en sus distintos niveles.

9. Principio de desarrollo cultural. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas fomenta y propicia el
desarrollo cultural en los campos diversos del pensamiento filosdfico, cientifico, tecnoldgico, artistico,
pedagadgico, ético y simbdlico. Considera su diversidad como fuente del conocimiento, la investigacion, la
creacion, el aprendizaje y, ante todo, como el espacio propicio para la busqueda de modos de desarrollo
equitativos, establecimiento de nuevos ordenamientos sociales y relaciones de respeto, cuidado vy
preservacion del ser humano y el ambiente.

10. Principio libre acceso al conocimiento. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en cumplimiento
de su funcién social y sin menoscabo de los derechos de los investigadores y creadores, propende por el libre



acceso al conocimiento que es el resultado de las actividades investigativas, creativas y formativas de los
miembros de su comunidad. Por tal razon, la circulacion y la apropiacién social del conocimiento, como medio
de transformacion y de desarrollo social, tendran prioridad sobre las regulaciones del mercado y su légica, o
la busqueda de beneficios particulares.

11. Principio de la defensa de lo publico. La vida en comun, la construccion colectiva de Nacion y la formacién
de una sociedad, son aspectos todos ellos que suponen una esfera de lo publico. En ésta se pueden disefiar
los equilibrios sociales, trazar los horizontes de Nacion y elaborar los mecanismos democraticos del poder
junto con el debate politico. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas se compromete con la tarea de
constituir la esfera de lo publico, para ayudar al interés general, sin menoscabo de los derechos individuales;
y con el fin de hacer progresar un sentido democratico de desarrollo nacional.

12 Principio de la construccion interdisciplinar y transdisciplinar del conocimiento. En la busqueda de
constituir verdaderas comunidades académicas la construccion del conocimiento se realizard como
aproximacion sistémica permitiendo la interaccion de disciplinas disyuntas considerando sus dindmicas de
evolucidn y sus relaciones en el tiempo. Se desarrollard un pensamiento sistémico capaz de relacionar el todo
con las partes para aprehender los fendmenos complejos sujetos a la incertidumbre y a la indeterminacion.

CAPITULO IlI: FUNCIONES MISIONALES

Articulo 9. Funciones. Para el cumplimiento de su objeto de los principios y objetivos Institucionales, la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas realiza las funciones Misionales de Docencia, Investigacién y
Proyeccidén Social.

a) Docencia

Desde el ejercicio de esta funcion misional, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

1. Orienta, de una manera integral, el desarrollo de las potencialidades del ser humano. Para tal fin, en los
disefios curriculares se incorpora el componente cientifico, investigativo, humanistico, artistico, cultural y
ambiental, para fomentar la comprension, la explicacion y la bisqueda de soluciones a los problemas de la
ciudad, la regidn y el pais. En estos disefos curriculares la evaluacién y autoevaluacién criticas se integran
como estrategias de mejoramiento permanente de los procesos.

2. Ofrece Programas Académicos formales y no formales, con curriculos flexibles, diversificados y actualizados,
para atender a las necesidades imperativas de desarrollo de la ciudad, la region y el pais. Con este fin, se ubica
en la sociedad del conocimiento y la globalizacién y fortalece la investigacion, la ciencia, la tecnologia, la
creacion y la innovacion, incorporando las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

3. Diversifica los enfoques y las estrategias pedagdgicas en los aprendizajes para la solucion de problemas, en
consecuencia mejora los niveles de acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes en sus procesos de
formacion, mediante la puesta en marcha de acciones dirigidas a garantizar la disminucién de la desercién y
de la repitencia, propendiendo por la excelencia académica y el aumento de la tasa de graduacion.

4, Fortalece los procesos de movilidad institucional, interinstitucional, nacional e internacional, sustentados
en el desarrollo de esquemas de cooperacion y consolidacion de redes, convenios e intercambios académicos.
5. Se compromete en la construccion de un modelo de administracion académica para el desarrollo de la
Visidn, el cumplimiento de la Misidon y los Objetivos institucionales, asi como de las demandas del entorno,
que favorezca la planeacién, organizacion, direccion, coordinacidn, ejecucidn, seguimiento, evaluacion y
proyeccidn y que se articule con la Formacidn, la Investigacion y la Proyeccién Social.

6. Gestiona y garantiza las condiciones para la Acreditacién de Alta Calidad de la institucion y de sus Programas
Académicos, asi como la homologacién de los mismos en el ambito nacional e internacional, como un
compromiso de la Universidad con la sociedad colombiana.

b) Investigacion

Desde el ejercicio de esta funcion misional, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

7. Fortalece y consolida el Sistema de Investigacion, construyendo su modelo de planeacién, organizacion y
administracion, mediante Politicas, Proyectos y Programas articulados con las actividades propias de la
Formacion y la Proyeccion Social, de acuerdo con sus campos estratégicos de desarrollo, los intereses de su
Comunidad Académica y las demandas del entorno social y cultural.

8. Institucionaliza la practica de la investigacion, como creacion de diferentes formas de conocimiento, y como
una funcidn articuladora y dinamizadora de las Funciones Misionales que impulsan su Proyecto Universitario.



9. Define la Politica de Investigacién en los procesos de formacidn de pregrado y posgrado, para fortalecer y
ampliar los horizontes de la formacion integral y garantizar la pertinencia, la calidad, la relevancia y el
desarrollo de la investigacién y la produccién de saberes y conocimientos.

10. Orienta los esfuerzos institucionales hacia el fortalecimiento de la investigacidon basica y aplicada, la
investigacidn interdisciplinar y transdisciplinar, asi como su articulacién con las funciones de Formacién y
Proyeccidn Social, de tal forma que se complementen entre si y redunden en la consolidacién de una cultura
investigativa.

11. Fomenta el desarrollo de la investigacion estratégica, para la articulacion de la Universidad con los
Sistemas Distrital, Regional y Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon, como actor relevante en la
formulacién y desarrollo de politicas y planes de investigacion de mediano y largo plazo.

12. Fomenta la creacién artistica como una forma de produccidon de conocimiento de orden simbdlico y
propende, no sélo por su articulacidn a los Sistemas de Ciencia y Tecnologia e Innovacién, sino también por la
conformacion de Sistemas Institucionales, Distritales y Nacionales de Arte y Cultura.

13. Favorece el didlogo con sectores sociales y productivos, en aras de construir agendas comunes de
investigacidn y mecanismos de cooperacion para su desarrollo.

14. Fortalece y consolida alianzas, redes y grupos de investigacidn, nacionales e internacionales, para
estrechar los vinculos de la Universidad con otras instituciones nacionales e internacionales y ejercer un papel
protagoénico en la concepcion de la politica de investigacidn, creacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacion
para la ciudad, la regién y el pais.

15. Socializa los resultados de sus actividades de investigacion con las Comunidades Académicas
Especializadas y, a su vez, los hace accesibles a los sectores socioculturales, entendiendo que el conocimiento,
como bien publico, cumple una funcién social.

c) Proyeccion Social

Desde el ejercicio de esta funcion misional, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

16. Concibe la Proyeccion Social como los procesos y actividades derivados de la articulacidn sinérgica entre
la Formacién y la Investigacion, a través de los cuales interactia con su entorno local, regional, nacional e
internacional, con criterios de pertinencia social y académica.

17. Fortalece y consolida el Sistema de Proyeccion Social y construye un modelo de administracion que
favorece la planeacién, la organizacion, la direccion, la coordinacidn, la ejecucidn, el seguimiento, la
evaluacion y la proyeccidn, articulados a la Comunidad Universitaria, a la Investigacion, a los procesos de
Formacion y a las demandas del entorno.

18. Se proyecta como Centro de Formacion, Investigacion, Creacion e Innovacion, para el desarrollo del arte,
la cultura y el pensamiento ético, critico y politico, asumiendo su responsabilidad ante la sociedad.

19. Genera procesos de interaccion con diversos sectores y actores sociales, productivos, de servicios,
institucionales y comunidades, orientando programas que generen rentabilidad socioeconémica, cultural,
politica y ambiental, a través de la oferta de servicios derivados de la Misién y los Objetivos institucionales.
20. Garantiza una relacidn permanente y pertinente con los egresados y la ciudadania, generando espacios
de formacion continua, con el fin de concretar el postulado de la formacion a lo largo de la vida y de responder
a las necesidades del mundo laboral.

TITULO Il. GOBERNABILIDAD.
DIRECCION Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CAPITULO I: ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

Articulo 10. Gobierno. Definicion. Se define como gobierno el direccionamiento continuo de acciones para
lograr un fin determinado, en cuya cabeza estd el gobernante que ejerce el gobierno, producto de la voluntad
de la comunidad. En una democracia el gobierno se fundamenta y se legitima en la voluntad y en el
pronunciamiento del pueblo como constituyente primario.

El ejercicio de gobierno da sentido y contenido determinado a la sociedad y al Estado. Los contenidos se
refieren a los asuntos que copan la agenda de decisiones y acciones que afectan a los ciudadanos; asi como la
definicién de tiempos, ritmos e intensidades.



El gobierno de la Universidad Distrital, direcciona las acciones de la Comunidad Universitaria para asegurar el
cumplimiento de los contenidos de las politicas, asi como de los planes, programas y proyectos en el marco
del presente Estatuto General. El gobierno de la Universidad se fundamenta y se legitima en la voluntad de la
Comunidad Universitaria y las delegaciones de los gobiernos legitimamente constituidos.

Articulo 11. Direccidn. La Direccidn de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas sera ejercida, conforme
a la Ley, por las siguientes autoridades:

1. El Consejo Superior Universitario (CSU).

2. El Consejo Académico.

3. El Rector.

CAPITULO I1: CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Articulo 12. Definicion. El Consejo Superior Universitario es el maximo dérgano de direccién y gobierno de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Articulo 13. Funciones. Son funciones del Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas las siguientes:

1. Definir las politicas académicas y administrativas, asi como la planeacién institucional.

2. Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la Universidad.

3. Velar porque la marcha de la Universidad esté acorde con las disposiciones legales, el Estatuto General y
las politicas institucionales.

4. Convocar cada ocho (8) afios, o antes cuando a ello hubiere lugar, a una Asamblea Universitaria para evaluar
y realizar modificaciones parciales o totales al Estatuto General de la Universidad.

5. Expedir o modificar, por solicitud del Consejo Académico o de la Rectoria, los Estatutos o normas de la
Universidad, a excepcién del Estatuto General.

6. Designar al Rector y removerlo de acuerdo con la ley y con el presente estatuto.

7. Designar Rector encargado, en ausencia del titular, cuando a ello haya lugar.

8. Promover y participar en la evaluacién del Rector y demas miembros de la direccion de la Universidad,
ajustandose a la reglamentacion expedida para tal efecto.

9. Adoptar, a propuesta del Rector y con arreglo al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias
vigentes, la planta de cargos de la Universidad y las respectivas asignaciones.

10. Fijar las directrices requeridas para efectos de la adopcion del Plan Estratégico de desarrollo de la
Universidad.

11. Socializar, anualmente, ante la Comunidad Universitaria, los resultados de su gestidn, de acuerdo con las
directrices trazadas por el Consejo de Participacion Universitaria (CPU).

12. Adoptar, a propuesta del Rector y, previo concepto del Consejo Académico, los Planes de Desarrollo de la
Universidad y evaluarlos periddicamente.

13. Aprobar el presupuesto anual de la Universidad, previa recomendacion del Consejo Académico.

14. Crear, modificar o suprimir Programas y Proyectos Académicos, Unidades Administrativas y seccionales
de la Universidad, de conformidad con las normas legales y los Estatutos.

15. Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la Universidad.

16. Autorizar comisiones al Rector y a los miembros del Consejo Superior Universitario cuando, en
cumplimiento de sus funciones, deban ausentarse de su cargo por un periodo superior a quince (15) dias
calendario.

17. Fijar, previa recomendacion de los érganos competentes, el valor de los derechos pecuniarios que la
Universidad recaude por diferentes conceptos.

18. Otorgar Titulos Honorificos, conforme a los reglamentos.

19. Delegar en el Rector, en los Consejos y en los Comités, aquellas de sus funciones que considere
convenientes para la agilidad y buena marcha de la Universidad.

20. Expedir y modificar su propio reglamento y cumplirlo.

21. Conceder al personal académico y administrativo de la Universidad, licencias de mas de tres (3) meses
para separarse del cargo.

22. Aceptar la renuncia del Rector de la Universidad.



23. Establecer junto con el Consejo Académico las bases para un modelo de descentralizacion institucional y
territorial, a propuesta de los restantes Organos de Gobierno de la Universidad.

24. Las demas que le sefalen la Constitucidn Politica de Colombia, las Leyes, los Estatutos y Reglamentos de
la Universidad.

CAPITULO IlI: CONSEJO ACADEMICO

Articulo 14. Definicidn. El Consejo Académico es la maxima autoridad en materia de Formacién y Docencia,
Investigacion, Creacidn y Proyeccidn Social de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Articulo 15. Funciones. El Consejo Académico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas tiene las
siguientes funciones:

1. Decidir sobre politicas y desarrollo académico de la Institucidn en lo relativo a Curriculos, Docencia,
Programas Académicos, Investigacidn, Proyeccidn Social, Bienestar Universitario y Evaluacidn y Articulacion
Académica.

2. Evaluar los proyectos de articulacién, fusion, configuracidn, organizacion, redefinicién, creacion o
suspension de las Facultades de la Universidad y recomendarlas al Consejo Superior Universitario para su
implementacion.

3. Definir las politicas académicas referentes al personal docente y estudiantil.

4. Recomendar la creacidn, fusidn, renovacion, suspension o supresion de Programas Académicos, elaborando
las directrices para el efecto y remitiéndolas al Consejo Superior Universitario para su decision final.

5. Aprobar las modificaciones que deba desarrollar la Universidad tanto en los Programas Académicos como
en el Sistema de Investigacion y Proyeccion Social y evaluarlos periédicamente.

6. Actuar como segunda instancia de las decisiones de los Consejos establecidos en este Estatuto, en los actos
susceptibles de apelacién, cuando tales Consejos ejerzan como primera instancia, de acuerdo con los
reglamentos de la Universidad.

7. Establecer politicas para la definicidon de los Planes de Trabajo de los profesores.

8. Definir la politica y las condiciones de admisidn para los Programas Académicos de pregrado, posgrado y
de educacidn continua y no formal.

9. Fijar los cupos para la admisidon de aspirantes a los Programas Académicos de pregrado, posgrado y de
educacién continua y no formal.

10. Adoptar, a propuesta del Rector, el Plan de formacidn continua de docentes y evaluarlo periédicamente.
11. Reglamentar tipos de trabajos de grado, homologaciones y convalidaciones, modalidades de grado, cursos
especiales y todas aquellas situaciones académicas que se requieran para la buena marcha de la Universidad.
12. Trazar orientaciones generales para el establecimiento de los calendarios académicos.

13. Decidir sobre asuntos académicos que no estén atribuidos a otra autoridad universitaria.

14. Designar a un Decano o Director de Escuela de entre sus miembros, como representante de las directivas
académicas ante el Consejo Superior Universitario para un periodo de tres (3) afios.

15. Otorgar distinciones académicas a solicitud del Consejo de Vicerrectoria de Formacién, o del Consejo de
Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social, o de otros organismos de direccién académica de la
Universidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

16. Formular y recomendar, conjuntamente con la Oficina Asesora de Planeacidn y Seguimiento, los Planes de
la Universidad al Consejo Superior Universitario.

17. Reglamentar los mecanismos para la elaboracion de los proyectos de presupuesto anual de la Universidad,
los cuales seran presentados y sustentados por las Vicerrectorias ante el Consejo Académico, para su
aprobacién y recomendacidn al Consejo Superior Universitario, a través del Rector.

18. Delegar el ejercicio de algunas de sus funciones en el Rector, los Vicerrectores, los Decanos, los Consejos
de Vicerrectoria o en otros organismos de direccidn.

19. Conceptuar ante el Consejo Superior Universitario y ante el Rector en los asuntos que ellos soliciten o que
establezcan los Estatutos y reglamentos de la Universidad.

20. Conceptuar ante el Consejo Superior Universitario y ante el Rector sobre la creacion, modificacidn,
supresion, fusidn y reestructuracion de Unidades Académicas de apoyo.

21. Resolver los recursos de la via gubernativa que sean de su competencia.



22. Rendir informes periddicos al Consejo Superior Universitario y a la Comunidad Universitaria de acuerdo
con las orientaciones y directrices establecidas por el Consejo de Participacion Universitaria (CPU).

23. Conceptuar sobre las modificaciones a los Estatutos de la Universidad, con excepcion del Estatuto General,
y darle tramite a las mismas ante el Consejo Superior Universitario.

24. Aprobar las comisiones al exterior y las comisiones de estudio del personal docente.

25. Darse su propio reglamento y cumplirlo.

26. Las demas que le seiialen la Constitucidn Politica de Colombia, las Leyes, los Estatutos y Reglamentos de
la Universidad.

CAPITULO IV: RECTORIA

Articulo 16. Definicidn. La Rectoria de la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas Esta constituida por:

. El Rector.

. Las Vicerrectorias.

. La Secretaria General.

. La Direccion de Autoevaluacién y Acreditacion de Calidad.

. La Secretaria Privada.

. Las siguientes oficinas:

-[Oficina de Tecnologia de Informacién y Telecomunicaciones (TICs).

-[F0ficina de Relaciones Interinstitucionales.

-[F0ficina Asesora de Planeacidén y Seguimiento.

-[0ficina de Comunicacion, Informacién y Divulgacién

-[A0ficina Juridica.

-[0ficina de Control Interno y Disciplinario.

-[0ficina de Atencidn al Usuario (Quejas y Reclamos).

El Rector

Articulo 17. Rector. Definicion, incompatibilidades y posesidn. El Rector es el Representante Legal y la
primera autoridad ejecutiva de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas; en tal caracter y en el ambito
de su competencia, es el responsable de la gestion académica, administrativa y financiera de la Institucion. El
cargo de Rector es incompatible con el ejercicio profesional y con el desempefio de cualquier otro cargo
publico o privado vy, por ende, exige dedicacidn exclusiva. El Rector toma posesién ante el Presidente del
Consejo Superior Universitario.

Articulo 18. Funciones del Rector. Son funciones del Rector de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas:

1. Dirigir el funcionamiento general de la Universidad, trabajar por su engrandecimiento y proponer a las
instancias correspondientes, las acciones necesarias para lograr los objetivos institucionales consagrados en
los Estatutos de la Universidad, la Ley y la Constitucion.

2. Elaborar y presentar, anualmente, un informe de gestién ante los Consejos Superior, Académico y de
Participacion Universitaria, y difundirlo ante la Comunidad Universitaria de acuerdo con las directrices
trazadas por el Consejo de Participacion Universitaria (CPU).

3. Adoptar procedimientos apropiados de planeacidn, programacién, direccion, ejecucién, evaluacion vy
control de las actividades de la Institucidn, garantizando la integracién de las dependencias académicas y su
desarrollo armdnico.

4. Velar por la debida aplicacidn de las politicas institucionales, necesarias para el adecuado funcionamiento
de la Universidad.

5. Dirigir y fomentar las relaciones nacionales e internacionales de la Institucion.

6. Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad, defender sus derechos y nombrar apoderados.
7. Celebrar los convenios y contratos de la Universidad, segun lo determinado en el Estatuto de Contratacion
y demas normas legales vigentes.

8. Ejercer la representacion de la Universidad o nombrar delegados ante las instituciones en las cuales aquélla
tenga participacion.

9. Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

AUV A, WNPR



10. Velar por la conservacién y el incremento del patrimonio econdmico, cientifico, pedagogico, cultural y
artistico de la Universidad.

11. Celebrar convenios, contratos y operaciones de crédito y aceptar donaciones y legados, segun lo previsto
en el Estatuto Contractual.

12. Someter el proyecto de presupuesto de la Universidad a consideracion del Consejo Superior Universitario,
previa recomendacion del Consejo Académico y ejecutarlo una vez expedido.

13. Autorizar las adiciones y los traslados presupuestales que se requieran en el curso de la vigencia fiscal.
14. Procurar la adecuada recaudacién, administracién e inversion de los bienes y rentas de la Universidad.
Para ello el Rector contratara los servicios de fiducia u otros mecanismos financieros para el manejo de los
recursos de inversion y los provenientes de terceros.

15. Convocar a elecciones, previo concepto del Consejo de Participacion Universitaria (CPU), a los
representantes de los colectivos, con el fin de proveer las instancias de Gobierno Universitario y efectuar,
oportunamente, la convocatoria cuando se produzca la vacante o culmine el periodo de alguno de los
miembros.

16. Nombrar y remover a los Vicerrectores, al Secretario General, al Secretario Privado, y a los jefes de las
Oficinas de Rectoria, asi como al personal administrativo de la Universidad, con arreglo a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, y adoptar todas las decisiones concernientes a la administracion de ese
personal.

17. Nombrar a los decanos para periodos de cuatro (4) afios, previo proceso de seleccidn, el cual incluye
consulta a profesores y estudiantes adscritos a la respectiva Facultad y evaluacidn de las hojas de vida de los
aspirantes.

18. Ejercer la funcidn disciplinaria, segun lo previsto en los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

19. Designar, en condicidn de encargo, y por lapsos de hasta doce (12) meses, a los Vicerrectores, al Secretario
General, al Secretario Privado, a los Decanos, a los Jefes de Oficina, a los Directores de Unidades Académicas
y al personal administrativo de la Universidad.

20. Autorizar las comisiones de estudio, de acuerdo con los Planes de Desarrollo de las Facultades, y a la
normatividad institucional correspondiente, previa aprobacion del Consejo Académico.

21. Conceder al personal académico y administrativo de la Universidad, licencias de hasta tres (3) meses para
separarse del cargo.

22. Firmar los titulos que la Universidad otorgue y las correspondientes Actas de Grado.

23. Disponer, cuando las circunstancias lo hagan indispensable, la suspensién de actividades de la Universidad,
hasta por ocho (8) dias. Cuando la suspensidn sea superior a este tiempo, se requerira el concepto favorable
del Consejo Académico.

24. Conceder a los Vicerrectores y a los Decanos licencias, de hasta tres (3) meses, para separarse del cargo.
25. Mantener informados al Consejo Superior Universitario y a la Comunidad Universitaria sobre la marcha de
la Institucidn.

26. Presentar al Consejo Superior Universitario los Proyectos y Planes de evaluacidn estratégica e institucional.
27. Hacer efectivas las sanciones y destituciones que se deriven de la aplicacién de procesos disciplinarios,
con arreglo a la Ley y a los Estatutos, primando el debido proceso en todo acto que realice.

28. Proponer al Consejo Académico o al Consejo Superior Universitario las modificaciones que considere
pertinentes a los Estatutos y demdas normas de la Universidad, con excepcién del Estatuto General.

29. Presentar anualmente los estados financieros de la Universidad al Consejo Superior Universitario y a la
Comunidad Universitaria.

30. Presentar, ante las autoridades correspondientes, los nuevos Programas

Académicos de pregrado y de posgrado; los Programas Académicos que deban realizar renovacion de
Registros Calificados; los Programas Académicos que aspiren a la Acreditacion de Alta Calidad o a la
renovacion de la misma, los Programas Académicos ofrecidos en convenio en otros lugares del pais o fuera de
él y el proyecto de Acreditacion Institucional.

31. Formular, cumplir y evaluar el Plan Cuatrienal de Gestién Rectoral, en consonancia con el Plan Estratégico
de Desarrollo de la Universidad Distrital, aprobado por el Consejo Superior Universitario y socializar interna y
externamente sus resultados.

32. Las demas que le sefialen la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes, los Estatutos y los Reglamentos
de la Universidad, y las que no estén expresamente atribuidas por tales normas a otra autoridad universitaria.



TITULO IIl. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA ACADEMICA, INVESTIGATIVA Y DE PROYECCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

CAPITULO I: ORGANIZACION ACADEMICA. El eje central de la Universidad Distrital es lo académico en sus
tres funciones misionales: docencia, investigacion y extensidén. Aqui se enmarcan los procesos estratégicos
relacionados con las decisiones que afectan el desarrollo de la organizacion en el largo plazo. Acorde con los
principios y objetivos del PUI, a través de las autoridades académicas, genera los ajustes necesarios de acuerdo
a las exigencias del tiempo, los cambios tecnoldgicos sociales y politicos y las nuevas tendencias de la
educacion superior.

Articulo 19. Definicidn. Es el conjunto de procesos, entidades e instancias responsables del cumplimiento de
los principios, las Funciones Misionales, las funciones universitarias, los objetivos institucionales y, en general,
de todas las actividades académicas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Esta comprende:

1. La Rectoria.

2. El Consejo Académico.

3. La Vicerrectoria Académica y de Extensidn

4. La Vicerrectoria de Investigacion Creacion e Innovacion.

8. Los Institutos.

9. Los Centros.

10. Las Facultades.

11. Los Consejos de Facultad.

13. Las Escuelas.

14. Los Consejos de Escuela

15. Los Programas Académicos.

16. Los Consejos de Programa Académico.

17. Los Laboratorios y Talleres.

18. La Direccion de Carrera Docente y Desarrollo Profesoral.

19. La Direccion de Servicios y Medios Académicos.

20. La Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion.

Articulo 20. Cargos de Direccion Académica. Son aquellos cuyas funciones comprenden la planeacion,
direccién, coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de los planes, programas, proyectos y procesos
académicos, a saber:

1. Rector.

2. Vicerrectores.

3. Decanos.

4, Directores.

5. Coordinadores.

Paragrafo 1. Los funcionarios que ocupan cargos de Direccion Académica son ejecutores de las politicas del
Consejo Superior Universitario, del Consejo Académico, de los Consejos de Vicerrectoria, de los Consejos de
Facultad, de los Consejos de Escuela y de los Consejos de Programa Académico, de conformidad con el
Estatuto General y los reglamentos de la Universidad.

Paragrafo 2. Los funcionarios que ocupan cargos de Direccion Académica son superiores inmediatos del
personal docente, administrativo, técnico y de servicios adscrito a la dependencia correspondiente.
Paragrafo 3. Para ser funcionario de Direccion Académica se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. No tener impedimentos legales vigentes derivados de haber sido condenado por hechos punibles, salvo por
delitos politicos y hechos culposos.

3. No encontrarse incurso en las inhabilidades o incompatibilidades contempladas por la Ley y por la
normatividad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Paragrafo 4. Se exceptua de la Direccién Académica a las Direcciones de Sede y aquellas que hagan parte de
la linea administrativa y asesora de la Universidad.

Articulo 21. Vicerrectorias. Definicion. Son dependencias del nivel directivo responsables de la identificacion,
formulacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes y programas institucionales en el



area de su competencia, en concordancia con los Principios, Objetivos y Funciones Misionales de la Institucion.
En consonancia con éstos se definen las siguientes:

1. Vicerrectoria Académica y Extension.

2. Vicerrectoria de Investigacion Creacion e Innovacion.

Cada una de ellas estd a cargo de un Vicerrector y cuenta con un Consejo de Vicerrectoria.

CAPITULO II: VICERRECTORIA ACADEMICA Y DE EXTENSION

Definicion y Estructura

Articulo 22. Definicion. Dependencia del nivel directivo, responsable de la identificacién, formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes y programas institucionales asociados con los
procesos académicos de formacion en pregrado y posgrado en sus diversas modalidades e, igualmente,
coordina y promueve con la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién la articulacion misional de la Docencia
con las actividades de Investigacion, Creacion y Proyeccion Social.

Articulo 23. Estructura de la Vicerrectoria Académica y de Extensidn. Esta constituida por:

1. El Consejo de Vicerrectoria.

2. El Vicerrector.

3. Las Facultades.

4. Las Escuelas.

5. Los Programas Académicos.

6. La Direccion de Carrera Docente y Desarrollo Profesoral.

7. La Direccion de Servicios y Medios Académicos.

La Vicerrectoria, contara con los Comités de Asignacién de Puntaje y de Vinculacidon y Personal Docente.
Consejo de Vicerrectoria

Articulo 24. Definicién. Organo responsable de proponer y ejecutar las politicas de pregrado y posgrado y su
articulacién con las politicas de Investigacidn, emanadas del Consejo Académico. Igualmente es un érgano de
decision en los temas de su competencia establecidos en las funciones.

Articulo 25. Composicion. El Consejo de Vicerrectoria esta conformado por:

1. El Vicerrector, quien lo preside.

2. Los Decanos de Facultad.

3. Un (1) representante de los Directores de Escuela o su suplente, elegido por ellos mismos para un periodo
de dos (2) afios y mientras conserve tal condicidn.

4. Un (1) representante de los profesores o su suplente, elegido por ellos mismos, para un periodo de dos (2)
afos y mientras conserve tal condicion.

5. Un (1) representante de los estudiantes o su suplente, elegido por ellos mismos, para un periodo de dos (2)
afios y mientras conserve tal condicidn.

6. Un (1) representante de los egresados o su suplente, elegido por ellos mismos, mediante el sistema de
Colegio Electoral, para un periodo de dos (2) afios.

Actla como Secretario del Consejo de Vicerrectoria de Formacién un funcionario designado por la Secretaria
General de la Universidad que realice, con competencia e idoneidad, estas funciones, quien tendra voz, pero
no voto.

Articulo 26. Funciones. Son funciones del Consejo de Vicerrectoria Académica y de Extension de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

1. Formular, analizar y avalar las politicas de formacién de la Universidad para ser presentadas al Consejo
Académico y desarrollarlas una vez aprobadas.

2. Establecer lineamientos para la diversificacion, flexibilizacion, movilidad, internacionalizacién, doble
titulacion y doble programa, en Programas Académicos, atendiendo a la politica general adoptada por el
Consejo Académico.

3. Aplicar y evaluar las politicas para garantizar la articulacion de programas académicos de pregrado y
posgrado; de éstos con labores de Investigacidn, y la articulacidon de las Facultades y Escuelas y de sus
diferentes actividades, en consonancia con la politica general adoptada por el Consejo Académico.

4. Formular los planes de su competencia, en consonancia con los planes de la Universidad, para ser
presentados al Consejo Académico y definir los mecanismos que implica su implementacién, seguimiento y
evaluacion.



Asi mismo aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Vicerrectoria de, a propuesta del Vicerrector y
recomendarlo al Consejo Académico.

5. Evaluar y recomendar para su adopcion, por parte del Consejo Académico, las politicas académicas y
curriculares que favorezcan la autonomia del estudiante, la flexibilidad curricular, la movilidad, el desarrollo
de wuna cultura institucional y la apropiacion de las identidades local, regional y nacional; la
internacionalizacion, la responsabilidad ambiental, la incorporaciéon de nuevas tecnologias en los procesos
ensefianza y de aprendizaje; el dominio de una segunda lengua y el respeto a la diversidad y a la
interculturalidad.

6. Adoptar mecanismos de cooperacion nacional e internacional y fomentar el establecimiento de redes
académicas.

7. Hacer el seguimiento de los Planes de Mejoramiento en los diferentes Programas Académicos, Escuelas,
Facultades y demas dependencias de la Vicerrectoria.

8. Supervisar el cumplimiento de los planes de desarrollo docente y de desarrollo académico y tomar las
medidas pertinentes.

9. Evaluar periddicamente, las Direcciones de Carrera Docente y Desarrollo Profesoral de Servicios y Medios
Académicos y recomendar al Consejo Académico la modificacién, supresion o creacidn de nuevas estructuras.
10. Aplicar la politica académica sobre asuntos docentes y estudiantiles, de conformidad con los Estatutos y
demas disposiciones emanadas del Consejo Superior Universitario y del Consejo Académico de la Universidad.
11. Servir como segunda instancia de las decisiones tomadas en los Consejos de Facultad en asuntos
relacionados con docentes y estudiantes.

12. Proponer politicas al Consejo Académico para los temas de cobertura, desercidn, permanencia, repitencia
y tasa de egreso estudiantil.

13. Proponer al Consejo Académico politicas, estrategias y mecanismos para la articulacion de la Universidad
con el Sistema Educativo Distrital.

14. Recomendar al Consejo Académico la adopcion de modelos de Autoevaluacion de Programas y de
Autoevaluacién Institucional; velar por su implementacidn y proponer estrategias para su evaluacion a corto,
mediano y largo plazo.

15. Establecer lineamientos para el cabal funcionamiento de las Direcciones adscritas a la Vicerrectoria.

16. Definir y aplicar su propio reglamento e informar de ello al Consejo Académico.

17. Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus Estatutos y Reglamentos.

Vicerrector Académico y de Extension

Articulo 27. Calidades. Para ser Vicerrector se deben acreditar las mismas calidades exigidas para ser Rector.
Es un cargo de libre nombramiento y remocién del Rector.

Articulo 28. Selecciéon y nombramiento. El Rector nombrard como Vicerrector al candidato que obtenga el
mayor puntaje, luego de cumplir el siguiente proceso:

1. Convocatoria abierta y publica, en donde se sefialen criterios de evaluacién de la hoja de vida que seran
fijados por el Consejo Académico.

2. Postulacion de hojas de vida ante la Secretaria General.

3. Evaluacién de hoja de vida por parte de tres (3) pares académicos externos nombrados por el Consejo de
la Vicerrectoria.

Articulo 29. Funciones. Son funciones del Vicerrector Académico y de Extension de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas:

1. Cumplir y hacer cumplir la Ley y los reglamentos de la Universidad.

2. Presentar ante el Consejo de Vicerrectoria de Formacion y luego al Consejo Académico, las politicas de
formacion y el Plan Estratégico de Desarrollo de la Vicerrectoria de Formacidn, asi como dirigir, coordinar y
evaluar su implementacidn, una vez aprobados.

3. Direccionar, coordinar y fomentar la planeacién y las actividades de formacién de pregrado y posgrado, asi
como su evaluacidn y gestionar los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros para tales fines.

4. Reemplazar al Rector en sus ausencias temporales.

5. Proponer al Consejo de Vicerrectoria las reformas e innovaciones en los Programas Académicos de pregrado
y posgrado.



6. Proponer al Consejo de Vicerrectoria estrategias, mecanismos e instrumentos para garantizar la alta calidad
académica de la formacion de pregrado y posgrado.

7. Proponer al Consejo Académico politicas, estrategias y procedimientos para los procesos relacionados con
admisiones y graduacion, previa aprobacion del Consejo de Vicerrectoria.

8. Proponer al Consejo de Vicerrectoria el disefio, la implementacién y los mecanismos para el seguimiento y
evaluacion de las politicas en los temas de cobertura, desercion, permanencia, repitencia y tasa de egreso
estudiantil.

9. Propiciar la consolidacion de nuevas alternativas de diversificacion y flexibilizacion curricular y proponerlas
al Consejo de Vicerrectoria.

10. Impulsar esquemas de cooperacion interna y externa y la consolidacién de redes académicas que
fortalezcan la movilidad de profesores y estudiantes, asi como los procesos de internacionalizacion vy
homologacidn de los Programas Académicos.

11. Promover e impulsar el estudio y el andlisis de nuevos Programas Académicos en sus diversas
modalidades, conjuntamente con la Vicerrectoria de Investigacion.

12. Proponer e implementar estrategias de articulacion de las Funciones Misionales de Docencia,
Investigacion y Proyeccion social, en coordinacién con la Vicerrectoria de Investigacion.

13. Promover y consolidar estrategias para la construccion de pedagogias innovadoras, las didacticas para la
ensenanza de las disciplinas y la formacion de profesionales.

14. Proponer politicas para el fortalecimiento de la Carrera y Desarrollo Profesoral y para incentivar la
productividad académica de los docentes.

15. Proponer y ejecutar politicas de desarrollo de servicios y medios académicos para los procesos de
formacién de pregrado y posgrado, en lo relacionado con laboratorios y talleres, servicios académicos
virtuales, ayudas educativas y audiovisuales, admision, registro y control académico, biblioteca y centros de
documentacion, aulas especializadas y auditorios.

16. Presidir el Consejo de Vicerrectoria, el Comité de Asignacién de Puntaje, el Comité de Vinculaciéon y
Personal Docente y demas que le sean asignados.

17. Asumir la delegacidn del gasto, la contratacién y demas funciones o competencias que se deriven del
modelo de descentralizacion de la Universidad, segun lo establezcan la normatividad general e institucional.
Asi mismo formular y presentar el proyecto de presupuesto anual de la Vicerrectoria ante el Consejo de
Vicerrectoria para su aprobacién y recomendacion al Consejo Académico.

18. Presentar informes periddicos de gestion, ante los superiores inmediatos y a la Comunidad Universitaria
de acuerdo con los lineamientos del Consejo de Participacion Universitaria (CPU).

19. Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus y Reglamentos.

Articulo 30. Dependencia del Vicerrector. El Vicerrector contara en su dependencia con un equipo de soporte
académico y administrativo, asi como con los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de
sus funciones.

Facultades

Articulo 31. Definicién. La Facultad es la estructura basica de la organizacién y gestion académica de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas; agrupa profesiones o disciplinas afines o complementarias, y
campos de conocimiento organizados en Escuelas.

Paragrafo. Se podran constituir facultades alrededor de un campo de conocimiento especifico, en aquellos
casos en los que se evidencien la complejidad; los desarrollos y aportes académicos logrados por la
Universidad en dicho campo, debidamente sustentados; las perspectivas de desarrollo futuro; la
transversalidad; la pertinencia e impacto; la promocion de la flexibilidad curricular y la movilidad académica,
asi como la garantia de su viabilidad por el analisis correspondiente.

Articulo 32. Funciones. Son funciones de la Facultad.

1. Administrar y gestionar los recursos y condiciones requeridos por las Escuelas y Programas Académicos de
pregrado y posgrado para el desarrollo de las labores de Académicas y de Extensidn, Investigacion, Creacion
e Innovacion.

2. Administrar el personal académico y administrativo, los bienes y el patrimonio que se le asignen para su
correcto funcionamiento.



Articulo 33. Creacion de Nuevas Facultades. Corresponde al Consejo Superior Universitario la creacién de
nuevas Facultades, previa recomendacion del Consejo Académico. Los criterios para la creacion o
permanencia de Facultades son:

1. El desarrollo armadnico e integral de las disciplinas, profesiones o campos de conocimiento especifico.

2. Pertinencia de los campos disciplinares, interdisciplinares y transdisciplinares y de conocimiento que se
postulan.

3. Articulacion de las funciones de Docencia, Investigacidn y Proyeccién Social.

4. La no existencia de otras unidades gestoras pertinentes que administren y gestionen los Programas
Académicos que se propone desarrollar.

5. Pertinencia social, viabilidad ambiental técnica y financiera para la implementacién de los Programas
Académicos propuestos.

Articulo 34. Creacidon, ampliacidn, transformacion, adhesion, adscripcion o supresion de Facultades,
Escuelas y Programas Académicos.

Las Comunidades Académicas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas tendrdn plazo maximo de
seis (6) meses, a partir de la expedicion del presente Estatuto, para que, en ejercicio de su autonomia,
presenten los proyectos de creacidén, ampliacion, transformacion, adhesion, adscripcion o supresion de
Facultades, Escuelas y Programas Académicos, en virtud de lo dispuesto en el presente Estatuto. La
responsabilidad de este proceso es del Consejo Académico. En todo caso, deberan primar criterios de
articulacién académica, pertinencia y calidad.

Paragrafo 1. El proceso de Creacién, Ampliacién, Transformacidon, Adhesidn, Adscripcién o Supresion de
Facultades, Escuelas y Programas Académicos debera cumplir como minimo las siguientes etapas:

1. Definicion de una metodologia de trabajo inter e intra Facultades y de programas académicos.

4. Elaboracion de proyectos de creacidn, ampliacidn, transformacién, adhesion, adscripcion o supresiéon de
Facultades, Escuelas y Programas Académicos. Estos proyectos deberan contener, como minimo: analisis de
la perspectiva tedrica, epistemoldgica; justificacion y andlisis de pertinencia, analisis de posibilidades de
articulacién de funciones misionales universitarias, evaluacién de la integralidad y complementariedad en los
programas de formacion y de flexibilidad académica y estudio de viabilidad.

5. Difusidn y discusién de los proyectos en la comunidad universitaria.

6. Aprobacion por parte del Consejo Académico y el Consejo Superior Universitario.

Articulo 35. Composicion. La Facultad esta conformada por un Consejo Facultad, la Decanatura, las Escuelas
y los Programas Académicos de pregrado y posgrado.

Articulo 36. Consejo de Facultad. Definicidn. Es el cuerpo colegiado de decision en asuntos especificos de la
aplicacién, seguimiento y evaluacidon de la politica académica de la Facultad asi como del mejoramiento
continuo de los procesos que se encuentran bajo su responsabilidad, de conformidad con la politica y
directrices de la Universidad y del Consejo de Vicerrectoria Académica y de Extensién vy del Consejo de
Vicerrectoria de Investigacidn, Creacidn e Innovacion.

Articulo 37. Consejo de Facultad. Composicidn. Esta integrado por:

1. El Decano, quien lo preside.

2. Un representante de los Directores de las Escuelas adscritas a la Facultad.

3. Un representante de los Coordinadores de los programas adscritos a la Facultad de pregrado y postgrado.
5. Un (1) representante de los profesores de la Facultad o su suplente, elegidos por ellos mismos, para un
periodo de dos (2) afios y mientras conserve tal condicidn.

6. Un (1) representante de los estudiantes de la Facultad o su suplente, elegidos por ellos mismos, para un
periodo de dos (2) afios y mientras conserve tal condicion.

7. Un (1) representante de los egresados de los Programas Académicos de la Facultad o su suplente, elegidos
por ellos mismos, mediante el sistema de Colegio Electoral, para un periodo de dos (2) afos.

Actla como Secretario del Consejo de Facultad el Secretario Académico de la Facultad, con voz pero sin voto.
Articulo 38. Funciones del Consejo de Facultad. Estas son:

1. Aprobar el Plan de Accién de la Facultad, en armonia con el Proyecto Universitario Institucional (PUI), el
Plan Cuatrienal de Gestién Rectoral y el correspondiente Plan de Inversidn de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, a propuesta del Decano.

2. Aprobar el plan anual de vinculacién y desarrollo profesoral de la Facultad, a propuesta del Decano, de
conformidad con la politica definida por el Consejo Académico y el Consejo de Vicerrectoria Académica



remitirlo a la Vicerrectoria, teniendo como base las necesidades presentadas por las Escuelas y Programas
Académicos de cada Facultad.

3. Aprobar el plan anual de servicios y medios académicos de la Facultad, a propuesta del Decano, de
conformidad con la politica definida por el Consejo Académico y el Consejo de Vicerrectoria y remitirlo a la
Vicerrectoria.

4. Aprobar el presupuesto anual de la Facultad, a propuesta del Decano, de conformidad con los Estatutos.
5. Definir estrategias, instrumentos y acciones para el cabal cumplimiento, seguimiento y evaluacidn de las
politicas académicas y curriculares establecidas por el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico
y por el Consejo de Vicerrectoria.

6. Establecer los lineamientos y los mecanismos que permitan la articulacién de la formacién con los procesos
de Investigacion, Creacidon y Proyeccion Social.

7. Consolidar los campos de conocimiento de las Escuelas mediante los procesos de Investigacion, Creacion y
Proyeccién Social.

8. Desarrollar estrategias para la Proyeccion Social de los resultados de la investigacion y la creacidén que se
realizan en la respectiva Facultad.

9. Proponer al Consejo de Vicerrectoria Académica la creacidon, modificacion o supresion de Programas
Académicos de pregrado y posgrado y las correspondientes dependencias administrativas.

11. Recomendar al Consejo de Vicerrectoria y por esta via al Consejo Académico, el nimero de cupos que
ofreceran los Programas Académicos en cada periodo.

12. Implementar la politica de consejeria estudiantil y tutoria a estudiantes en la respectiva Facultad.

13. Proponer programas y planes de Bienestar Universitario a la instancia respectiva.

14. Decidir sobre los asuntos académicos y administrativos de los profesores y estudiantes que no estén
atribuidos a otra autoridad universitaria.

15. Conocer y estudiar los resultados de la evaluacién del desempefio docente y proceder de conformidad
con lo establecido por los Estatutos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

16. Aplicar la politica definida para los procesos de autoevaluacidn de los Programas Académicos, procesos
académicos y de formacién y de las dependencias a su cargo.

17. Definir, adoptar y cumplir su reglamento interno e informar de ello al Consejo de Vicerrectoria Académica.
18. Aprobar los perfiles para proveer cargos para docentes de planta, a propuesta de los Consejos de Escuela,
y de las necesidades surgidas en los Programas Académicos de pregrado y posgrado.

19. Nombrar jurados para los concursos publicos de méritos para vinculacidn de personal a la carrera docente,
a propuesta de los Consejos de Escuela.

20. Presentar informe periddico de gestion, ante los superiores inmediatos y a la Comunidad Universitaria de
acuerdo con los lineamientos del Consejo de Participacién Universitaria (CPU).

21. Las demas que le sefalen las politicas y directrices de Universidad, sus Estatutos y Reglamentos.

Articulo 39. Decano. Es la primera autoridad académica y ejecutiva de la Facultad, y contard con un equipo
de soporte académico y administrativo, asi como con los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 40. Funciones del Decano. Son funciones del Decano:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los Estatutos y los reglamentos de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

2. Presidir el Consejo de Facultad y los actos solemnes de la misma.

3. Liderar el desarrollo académico de la Facultad en lo relativo a Formacion, Programas Académicos,
Investigacién, Creacion, Proyeccién Social y Bienestar Universitario, acordes con el Proyecto Universitario
Institucional (PUI), aprobado por el Consejo Superior Universitario.

4. Proponer al Consejo de Facultad el Plan Estratégico de Desarrollo y el Plan de Inversiones de la Facultad y
presentarlo, oportunamente, ante las instancias competentes, asi como gestionar los recursos necesarios y
velar por su cumplimiento.

5. Coordinar y apoyar con los Directores de Escuela y con los Coordinadores de Programa las acciones
pertinentes con el fin de garantizar el desarrollo, ejecucion y evaluacion de los procesos de Investigacion,
Creacién, Proyeccién Social e Innovacién de la Facultad.

6. Tramitar ante la oficina correspondiente la vinculacidn de profesores, segun los requerimientos de los
programas y de conformidad con la normatividad vigente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.



7. Coordinar con la Direccién Docente y de Desarrollo Profesoral la gestidn relacionada con la contratacién de
profesores de vinculacion especial y lo pertinente con la Direccion de Servicios y Medios Académicos.

8. Asignar funciones a los Directores de Escuela y de Programas Académicos.

9. Coordinar la aplicacion de los sistemas de evaluacidn y autoevaluacidn en la respectiva Facultad.

10. Conceder comisiones hasta por quince (15) dias habiles a los profesores de la Facultad para asistir a
eventos académicos o actividades relacionadas con su formacién académica.

11. Fomentar la participacion de estudiantes y de profesores en la conformacién de un banco de proyectos
de investigacién y desarrollo en la Facultad.

12. Gestionar y administrar los recursos requeridos para el adecuado desarrollo de las actividades de
Formacion, Investigacion y Proyeccion Social.

13. Promover esquemas de cooperacion, alianzas, redes y convenios que favorezcan la flexibilidad curricular,
la movilidad, la internacionalizacién y la homologacidn de los Programas Académicos.

14. Responder por el adecuado desarrollo de los Programas Académicos que se imparten en la Facultad y
coordinar con los correspondientes Directores de Sede la disponibilidad de los recursos fisicos, tecnoldgicos y
presupuestales que garanticen el cabal funcionamiento de las actividades de la Facultad.

15. Apoyar la articulacion de las actividades de Formacion, Investigacion, Creacion y Proyeccidn Social en
Programas Académicos, Escuelas, Institutos y Centros.

16. Evaluar periddicamente la calidad de los Programas Académicos y promover la formulacién de planes de
mejoramiento, en coordinacién con éstos y con las Escuelas.

17. Garantizar el cumplimiento de las politicas y planes trazados desde los Organos de Direccién y Gobierno
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en lo relacionado con su naturaleza académica, financiera
y administrativa.

18. Rendir informes periddicos a las instancias superiores y a la Comunidad Universitaria de acuerdo con las
orientaciones y directrices establecidas por el Consejo de Participacién Universitaria (CPU).

19. Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus Estatutos y Reglamentos.

Escuelas

Articulo 41. Definicién. Es la comunidad natural de los docentes que corresponden a un mismo campo de
conocimiento, disciplinar, interdisciplinar o transdisciplinar. Como organizaciones académicas transversales a
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y a las Facultades, recomiendan y ejecutan politicas y acciones
que garanticen que los campos de conocimiento que representan tengan la pertinencia tedrica,
epistemoldgica, pedagdgica y didactica necesarias para asegurar la insercion y el desarrollo al interior de las
estructuras curriculares de los Programas Académicos. En las Escuelas se conciben y programan las actividades
propias del desarrollo de las Funciones Misionales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el
campo especifico de su competencia: Docencia, Investigacion, Creacidn y Proyeccién Social.

Bajo la direccion de las autoridades académicas de la Facultad, la Escuela debe atender las necesidades
docentes de la Universidad; contribuir a definir la estructura de los Programas Académicos de pregrado y
posgrado en el campo de su competencia; promover el desarrollo estratégico de la investigacidn y las
propuesta de nuevos Programas Académicos que se correspondan con los campos del conocimiento

Su gestidn se encamina igualmente hacia la creacién y fortalecimiento de las comunidades académicas; como
organismos de desarrollo del conocimiento disciplinar y transdisciplinar seran espacios de deliberacion
académica y discusion cientifica, sus desarrollos y avances en materia de investigacion y docencia serdn
tributarios de los programas curriculares de pregrado y postgrado, asi como fuente de fortalecimiento de las
vicerrectorias Académicas y de Investigacion.

Cada escuela contard en su dependencia con un equipo de soporte académico y administrativo, asi como con
los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 42. Creacion de nuevas Escuelas. Corresponde al Consejo Académico la creacion de nuevas Escuelas
por recomendacion del Consejo de Vicerrectoria Académica y a solicitud del Consejo de Facultad. Compete a
las comunidades académicas proponer la creacién de nuevas Escuelas.

Paragrafo transitorio. En el transcurso de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de este
estatuto, las comunidades académicas presentaran ante el Consejo Académico una propuesta sobre las



Escuelas que conformaran cada Facultad, de conformidad con lo expresado en este Estatuto. Para tal fin, el
Consejo Académico establecera los mecanismos de convocatoria y participacion, asi como los calendarios
respectivos.

Articulo 43. Composicion. La Escuela esta conformada por:

1. El Consejo de Escuela.

2. El Director de Escuela.

Articulo 44. Consejo de Escuela. Definicion. Es el cuerpo colegiado de decisién en asuntos especificos de la
aplicacién, seguimiento y evaluacidon de la politica académica de la Escuela asi como del mejoramiento
continuo de los procesos que se encuentran bajo su responsabilidad, de conformidad con la politica y
directrices de la Universidad y de la Facultad.

Articulo 45. Composicion del Consejo de Escuela. (Por definir):

Articulo 46. Funciones del Consejo de Escuela. Son funciones del Consejo de Escuela:

1. Dirigir, acompafiar y evaluar el desarrollo académico, la Investigacidn, la Creacion y la Proyeccidn Social de
la Escuela.

2. Proponer al Consejo de Facultad Planes de investigacidn, de Desarrollo Docente y de Escuela, realizar su
seguimiento y evaluar su cumplimiento.

3. Adoptar, a propuesta del Director, los Planes de Desarrollo y de Accidn de la Escuela y el respectivo Plan de
Inversion y evaluar su cumplimiento.

4. Adoptar el calendario de actividades de la Escuela, en consonancia con el calendario académico de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y los lineamientos de la Facultad.

5. Crear los Comités, Comisiones o Grupos de trabajo que se requieran para el desarrollo de las actividades
de Investigacion y Formacion.

6. Promover encuentros y simposios nacionales e internacionales de caracter cientifico que permitan la
socializacion y difusién de sus desarrollos cientificos y culturales.

7. El trabajo en red sera una de las tareas fundamentales de la escuela a fin de acercar la Universidad a
estandares internacionales sin perder de vista el contexto latinoamericano y regional, asi como la idiosincrasia
y saberes de nuestras culturas.

8. Establecer los lineamientos para asegurar la difusion de los logros y actividades de la Escuela.

9. Implementar lineamientos y mecanismos que permitan la articulacién de la formacidn con los procesos de
Investigacién, Creacidn y Proyeccién Social.

10. Proponer al Consejo de Vicerrectoria Académica la creacion, fusidn, suspensidn o supresion de
Programas Académicos.

11. Proponer, a las instancias pertinentes, los candidatos a estimulos y distinciones académicas de acuerdo
con la normatividad vigente en cada caso.

12. Recomendar al Consejo de Facultad las comisiones de estudio solicitadas por los docentes de la Escuela,
atendiendo a las politicas definidas

10. Desarrollar el campo de conocimiento de la Escuela mediante los procesos de Investigacion, Creacion y
Proyeccién Social.

11. Aplicar estrategias para la proyeccién social de los resultados de la Investigacidn y Creacion que se realizan
en la Escuela.

12. Asesorar al Director cuando lo solicite.

13. Darse su propio reglamento e informar de ello al Consejo de Facultad.

14. Proponer al Consejo de Facultad, a solicitud de los Consejos de Programa Académico, los perfiles para los
concursos publicos de méritos con el fin de proveer las plazas docentes, tanto de planta como de vinculacién
especial.

15. Rendir informes periddicos al Consejo de Facultad y a la Comunidad Universitaria de acuerdo con las
orientaciones y directrices establecidas por el Consejo de Participacién Universitaria (CPU).

16. Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus Estatutos y Reglamentos.

Articulo 47. Calidades del Director de Escuela. El Director de Escuela debera acreditar titulo universitario de
pregrado en el campo de conocimiento propio de ésta y cumplir con las demas calidades requeridas para ser



Decano. Sera designado por el Decano para un periodo fijo de cuatro (4) afios, luego de cumplir un proceso
de seleccidn.

El Director de Escuela contara con un equipo de soporte académico y administrativo, asi como con los recursos
fisicos y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 48. Funciones del Director de Escuela. Son funciones del Director de Escuela:

1. Asignar labores de docencia a los profesores adscritos a la Escuela, de acuerdo con el perfil y la experiencia,
atendiendo los requerimientos de los Programas Académicos de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

2. Promover la participacion de los profesores de la Escuela en el desarrollo y mejoramiento de la misma y de
los Programas Académicos.

3. Promover y garantizar el desarrollo de comunidades cientificas y culturales.

4. Propiciar espacios de debate académico alrededor de actividades de Formacion, Investigacién, Creacién y
Proyeccidn Social que se desarrollen en la Escuela.

5. Establecer las necesidades de profesores para atender los requerimientos Docencia, Investigacion, Creacidn
y Proyeccion Social, tanto de la misma Escuela como de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

6. Coordinar con la Direccidn de Carrera Docente y Desarrollo Profesoral la administracion de la informacion
de su competencia.

7. Promover el trabajo en red en concordancia con las comunidades cientificas y los estandares
internacionales

9. Promover el desarrollo de la investigacidén en su campo y coordinar los Grupos de Investigacion, Creaciéon y
Proyeccién Social que conformen sus profesores.

10. Designar los Coordinadores de los Programa adscritos a la escuela por un periodo de 4 afios, luego de
cumplir un proceso de seleccidon

11. Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus Estatutos y Reglamentos.

Programas Académicos

Articulo 49. Programa Académico. Definicion. Conjunto de actividades y espacios académicos orientados a la
formacion integral, rigurosa y critica de estudiantes en los pregrados y posgrados. Conducen a la obtencién
de un titulo, atendiendo a las normas vigentes. La organizacion de actividades y espacios académicos
responde a condiciones de flexibilidad curricular, movilidad, articulacion de las Funciones Misionales,
formacion integral, diversidad, calidad y pertinencia. Cada Programa Académico contard con un Consejo de
Programa. Su orientacion y coordinacidn estara asignada a un Director de Programa Académico.

Paragrafo. El Consejo Académico reglamentara lo atinente a la creacidon, permanencia o supresién de
Programas Académicos.

Articulo 50. Consejo de Programa Académico. Definicion. Es el cuerpo colegiado de decisidn en asuntos
especificos de la aplicacién, seguimiento y evaluacion de la politica académica de cada Programa Académico,
asi como del mejoramiento continuo de los procesos que se encuentran bajo su responsabilidad, de
conformidad con la politica y directrices de la Universidad, de la Facultad y de la Escuela.

Articulo 51.Composicion. (Por definir):

Articulo 52. Funciones del Consejo de Programa Académico. Son funciones del Consejo de Programa
Académico:

1. Realizar la evaluacidon permanente del Programa Académico con la participacion de estudiantes y
profesores.

2. Implementar estrategias y mecanismos de articulacion de la formacion en el Programa Académico con los
desarrollos en Investigacion, Creacion y Proyeccion Social de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la respectiva Vicerrectoria.

3. Presentar al Consejo de Escuela propuestas de modificacion del Programa Académico.

4. Designar los jurados respectivos para la evaluacién de los Proyectos de Trabajo de Grado.

5. Establecer las necesidades docentes del Programa Académico.

6. Proponer al Consejo de Escuela los perfiles para los concursos publicos de méritos, con el fin de proveer las
plazas docentes, tanto de planta como de vinculacidn especial.



7. Ejecutar la politica de consejeria y tutorias establecida por la Facultad.

8. Ejecutar y liderar el proceso de Autoevaluacién permanente del Programa Académico, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la Institucién.

9. Rendir informes periddicos al Director de Escuela y a la Comunidad Universitaria de acuerdo con las
orientaciones y directrices establecidas por el Consejo de Participacién Universitaria (CPU).

10. Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus Estatutos y Reglamentos.
Calidades del Director de Programa Académico. Para ser Director de Programa Académico se requiere:

1. Acreditar titulo universitario de pregrado en el area del Programa Académico o en dreas afines.

2. Acreditar titulo de posgrado.

3. Experiencia docente universitaria minima de dos (2) afios.

4. Ser docente de la escuela respectiva.

El Director de Programa Académico es designado por el Director de la Escuela respectiva, a propuesta de los
profesores que laboran en el Programa Académico, para un periodo fijo de cuatro (4) afios.

El Director de Programa Académico contara con un equipo de soporte académico y administrativo, asi como
con los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Funciones del director de Programa

1. Planificar, dirigir, coordinar, acompafar y evaluar el Programa Académico y todos los procesos por él
adelantados.

2. Presidir el Consejo de Programa Académico.

3. Responder por el cabal desarrollo del Programa Académico y solicitar al Consejo de Facultad, en
concordancias con las escuelas, los docentes que requiere para su funcionamiento.

4, Asignar los tutores académicos y los consejeros estudiantiles de los estudiantes del Programa Académico.
5. Planificar las actividades académicas necesarias para lograr el buen funcionamiento del Programa
Académico.

6. Resolver las solicitudes de los estudiantes de acuerdo con los reglamentos.

7. Orientar, organizar y hacer la evaluacion del cumplimiento de los objetivos en cada uno de los componentes
curriculares del Programa Académico.

8. Las demas que le seialen las politicas y directrices de Universidad, sus Estatutos y Reglamentos.

Direcciones Académicas de la Vicerrectoria Académica y de Extension

Articulo 53. Direccion de Proyeccion Social

Definicion. Es una dependencia de gestion responsable de los procesos de socializacion del conocimiento y
promocion del desarrollo y proyeccién social de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas hacia la
sociedad en sus desarrollos cientificos, investigativos y académicos.

La participacion de la Universidad en la Ciudad —Regidn debe ser activa, teniendo como grandes receptores
del conocimiento el Estado, el mercado y la sociedad civil.

El desarrollo de la educaciéon continuada y de la educacion no formal es uno de los aportes a la Proyeccidn
Social de la Universidad.

A través de la Proyeccidn Social la Universidad debe ser protagonista en las politicas publicas sobre las cuales
tenga un especial conocimiento y experiencia

Articulo 54. Director de Proyeccion Social. El Director de Proyeccion Social contard en su dependencia con un
equipo de soporte académico y administrativo, asi como con los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios
para el desarrollo de sus funciones. Las calidades, la seleccién, el nombramiento y las funciones del Director
de Proyeccion Social se definiran en el Estatuto de Extensidn y Proyeccidon Social

Articulo 55. Direccion de Carrera Docente y Desarrollo Profesoral.

Definicion. Es la dependencia académica de la Vicerrectoria Académica encargada de desarrollar las
actividades académicas y administrativas relacionadas con los docentes vinculados a la Universidad, en las
diferentes modalidades. En esta dependencia se disefian y proponen normas y procedimientos; se reglamenta
lo relacionado con el control y registro de las actividades docentes y se verifican y ejecutan las acciones en
este dmbito, en estricta observancia de las disposiciones vigentes.

Paragrafo 1. Bajo esta Direccidn se encuentran las siguientes Unidades:

1. Unidad de Vinculacién y Formacién Docente.



2. Unidad de Induccién y Reinduccién en Procesos Académicos y Administrativos.

3. Unidad de Evaluacion del Desemperio Docente.

4. Unidad de Escalafonamiento y Produccién Académica.

Paragrafo 2. A propuesta del Consejo de Vicerrectoria de Formacién, el Consejo Académico reglamentara las
funciones de la Direccion y las calidades del Director y los Coordinadores de las Unidades.

Paragrafo 3. La naturaleza de la vinculacién de los Directores y Coordinadores de Unidad sera definida por el
Consejo Superior Universitario.

Paragrafo 4. El Director de Carrera Docente y Desarrollo Profesoral es de libre nombramiento y remocion por
parte del Rector y sera designado de terna presentada por el Consejo de Vicerrectoria de Formacion.
Articulo 56. Direccion de Servicios y Medios Académicos. Definicion.

Es la dependencia académica de la Vicerrectoria de Formacion responsable de planificar, dirigir, coordinar,
ejecutar y evaluar la politica de desarrollo y gestion de los servicios y medios académicos requeridos para la
ejecucion de las actividades de formacidn, Investigacion, Creacién y Proyeccidn Social.

Esta dependencia es la encargada de garantizar la oportunidad y calidad de los medios y recursos a su cargo.
Paragrafo 1. Bajo esta Direccidn se encuentran las siguientes Unidades:

. Admision, Registro y Control Académico.

. Bibliotecas y Centros de Documentacion.

. Servicios Académicos Virtuales.

. Ayudas Académicas y Audiovisuales.

. Aulas Especializadas.

. Laboratorios y Talleres.

. Auditorios.
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CAPITULO IlI: VICERRECTORIA DE INVESTIGACION CREACION E INNOVACION

Definicion y estructura

Articulo 57. Definicion. Dependencia del nivel directivo, responsable de la identificacién, formulacion,
ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes y programas institucionales asociados con los
procesos académicos de Investigacion, Creacidn e Innovacidon. Funciona de manera armonica y articulada con
la Vicerrectoria Académica y su organizacion, a través del Sistema de Investigacién, Creacidn e Innovacion de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Articulo 58. Estructura. Esta constituida por:

. El Consejo de Vicerrectoria.

. El Vicerrector de Investigacidn, Creacion e Innovacion.

. La Direccion de Investigacidn y Creacion

. La Direccidn de Transferencia, Innovacidon y Emprendimiento

. Los Institutos.

. Los Centros.

Consejo de Vicerrectoria de Investigacion Creacion e Innovacion

Articulo 59. Definicién y Composicién. Organo responsable de proponer y ejecutar las politicas de
Investigacidn, Creacidn, Proyeccidon Social e Innovacion y su articulacion con las politicas de Formacion
emanadas por el Consejo Académico. Igualmente, es una instancia de decision en los temas de su competencia
establecidos en sus funciones.

Composicion. El Consejo de Vicerrectoria de Investigacion estd conformado por:

1. El Vicerrector de Investigacion y quien lo preside.

3. Un (1) Director de Instituto o de Centro, elegido por los Directores de Institutos y Centros, para un periodo
de dos (2) afios, mientras conserve tal condicidn.

4. Un (1) Director de Escuela, elegido por los Directores de Escuela, para un periodo de un (1) afio, mientras
conserve tal condicién.

5. Un (1) Docente representante de los Grupos de Investigacidon y Creacidn institucionalizados en la
Universidad o su suplente, elegidos por la Comunidad de docentes investigadores y creadores, para un
periodo de dos (2) afios.

6. Un (1) Docente Investigador o su suplente elegido por la Comunidad de Investigadores, para un periodo de
dos (2) afios.

AUV A WNBR



7. Un (1) representante estudiantil de los Programas Académicos de pregrado o su suplente que desarrolle
actividades de Investigacidn, Creacion o Emprendimiento, elegido por los estudiantes miembros de los
Semilleros y Grupos de investigacion, para un periodo de dos (2) afios, mientras conserve tal condicion.

8. Un (1) representante estudiantil de Programa Académico de Maestria o Doctorado, elegido por los
estudiantes de estos Programas Académicos para un periodo de dos (2) afios, mientras conserve tal condicién.
9. Un (1) representante del sector productivo designado por la Cdmara de Comercio de Bogota, para un
periodo de dos (2) afios.

10. Un (1) Director de Instituto de Investigacion externo a la Universidad, para un periodo de dos (2) afios.
11. Un representante de los egresados o su suplente, que pertenezcan a un Grupo de investigacion,
categorizado por Colciencias para un periodo de dos (2) afios, elegido por ellos mismos, mediante el sistema
de Colegio Electoral.

Articulo 60. Funciones. Son funciones del Consejo de Vicerrectoria de Investigacidn, las siguientes:

1. Formular y analizar las politicas de Investigacidn, Creacion e Innovacidn de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, para ser presentadas al Consejo Académico y desarrollarlas una vez aprobadas.

2. Definir mecanismos de articulacidon de las labores de Formacién con las de Investigacion, Creacion y
Proyeccién Social.

3. Generar el Estatuto de Investigacion, Creacidn y en el que se contemple la conformacién del Sistema de
Investigacion, Creacién de la Universidad y presentarlo a la instancia competente para su aprobacion.
Corresponde al Consejo de Vicerrectoria estudiar y avalar propuestas de modificacion o actualizacidn de dicho
sistema.

4. Generar el Estatuto de Propiedad Intelectual y presentarlo a la instancia pertinente para su aprobacion.
Corresponde al Consejo de Vicerrectoria de Investigacidon estudiar y avalar propuestas de modificacidon o
actualizacion del Estatuto de Propiedad Intelectual.

5. Formular los planes de Investigacién, Creacion e Innovacidon en consonancia con los Planes de la
Universidad, para ser presentados al Consejo Académico y definir los mecanismos para su implementacion,
seguimiento y evaluacion.

6. Formular y definir mecanismos que propendan por la articulacién de los Institutos, Centros, Escuelas,
Unidades de Facultad, Grupos y Semilleros de Investigacion.

7. Proponer la creacién del Fondo de Investigacién y los lineamientos para el uso y asignacion de sus recursos.
8. Estudiar, aprobar y evaluar los programas, lineas, convocatorias y otras formas de organizacion de la
Investigacion, la Creacién de la Universidad, en consonancia con la politica definida por su Consejo Académico.
9. Definir estrategias y mecanismos de cooperacidn, alianzas, redes, consorcios, entre otros, para la ejecucién
y financiacion de los procesos de Investigacion, Creacion e Innovacion.

10. Revisar y avalar el proyecto de presupuesto anual de la Vicerrectoria a propuesta del Vicerrector de
Investigacidn vy presentarlo al Consejo Académico para su aval.

11. Estudiar y avalar las propuestas de creacion de Institutos y Centros.

12. Evaluar periddicamente los Institutos, Centros y demds Unidades bajo su coordinacién y recomendar a la
instancia pertinente la modificacion, supresidon o creacidén de nuevas estructuras y hacer seguimiento a los
planes de mejoramiento.

13. Definir politicas, criterios y mecanismos para la institucionalizaciéon de Grupos Académicos de
Investigacidn y Creacion.

14. Definir y recomendar al Consejo Académico la politica general de movilidad e internacionalizacién de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en los temas de su competencia.

15. Disefiar y proponer al Consejo Académico esquemas de estimulos a las actividades de Investigacidn,
Creacidn y para los integrantes de la Comunidad Universitaria.

16. Proponer modelos de relacion que fortalezcan el didlogo con los sectores sociales, econémicos y
productivos del Distrito Capital, la region y el pais y generar agendas conjuntas de Investigacion, Creacion.
17. Dinamizar mecanismos de cooperacion nacional e internacional y el establecimiento de redes, alianzas,
consorcios y esquemas de colaboracién con sectores académicos, sociales, econdmicos y productivos.

18. Funcionar como ente mediador ante situaciones imprevistas que puedan presentarse en el desarrollo de
actividades de Investigacion, Creacidn.

19. Definir y aplicar su propio reglamento e informar de ello al Consejo Académico.



20. Estudiar y avalar las politicas editoriales, los estatutos y manuales de procesos y procedimientos de las
publicaciones institucionales, presentadas por el Comité de publicaciones, y tramitar su aprobacién ante los
Consejos Académico y Superior de la Universidad.

21. Las demas que le seialen las politicas y directrices de Universidad, sus Estatutos y Reglamentos.

Articulo 61. Calidades. Para ser Vicerrector de Investigacidn se requiere:

1. Acreditar titulo universitario de pregrado y posgrado, minimo de Maestria.

2. Experiencia docente universitaria e investigativa no inferior a cinco (5) afios.

3. Publicaciones.

4. Experiencia administrativa no inferior a dos (2) afios.

Es un cargo de libre nombramiento y remocion por parte del Rector.

Articulo 62. Funciones. Son funciones del Vicerrector de Investigacién Creacion e Innovacién la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y reglamentos de su competencia.

2. Presentar al Consejo Académico las politicas y el Plan Estratégico de Desarrollo de Investigacidn, Creacion
e Innovacidn, una vez formulados y analizados por el Consejo de la Vicerrectoria, ademas, dirigir, coordinar y
evaluar su implementacién, una vez aprobados.

3. Presentar al Consejo Académico los Proyectos de Acuerdo que se requieran para el adecuado desarrollo de
la Investigacidn, la Creacidén y su articulacion con la Vicerrectoria Académica, previa aceptacion del Consejo
de Vicerrectoria de Investigacion.

4. Gestionar los recursos fisicos, tecnoldgicos, bibliograficos, financieros y demas que se requieran para el
desarrollo de las actividades de Investigacion, Creacidon e Innovacidn, segun los reglamentos y normas
vigentes.

5. Administrar el Fondo de Investigacion de la Universidad, atendiendo la politica y la normatividad expedida
para tal fin.

6. Gestionar las propuestas de Investigacion, Creacién e Innovacidon ante entidades financiadoras o
cofinanciadoras, atendiendo la politica y los mecanismos definidos por la Universidad.

7. Asesorar al Rector y al Consejo Superior Universitario en el area de su competencia.

8. Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las dependencias a su cargo.

9. Presentar informes semestrales de gestion ante las instancias pertinentes y ante la Comunidad
Universitaria, de acuerdo con los lineamientos del Consejo de Participacidon Universitaria (CPU).

10. Formular y presentar el Proyecto de Presupuesto anual de la Vicerrectoria ante el Consejo de Vicerrectoria
de Investigacion Creacion e Innovacion.

11. Fomentar e impulsar el desarrollo de la Investigacion, la Creacidon en la Universidad.

12. Coordinar con la Direccion de Carrera Docente y Desarrollo Profesoral las estrategias y mecanismos de
formacion de docentes en procesos de Investigacion, Creacidn e Innovacion.

13. Disefiar y promover estrategias de difusién de los Programas y actividades de Investigacidn, Creacion e
Innovacién de la Universidad.

14. Desarrollar mecanismos de conformacion y consolidacion de redes de Investigacion, Creacion e
Innovacién.

15. Presentar ante el Consejo de la Vicerrectoria de Investigaciéon el Estatuto de Investigacion, Creacion e
Innovacién.

16. Asumir, segun lo establezcan los Estatutos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la
delegacion del gasto, la contratacion y demds funciones o competencias que se deriven del modelo de
descentralizacién de la Institucidn.

17. Autorizar permisos al personal adscrito a su dependencia de acuerdo con la normatividad vigente en la
Universidad.

18. Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus Estatutos y Reglamentos.

Articulo 63. Dependencia del Vicerrector de Investigacion. El Vicerrector de Investigacién contara en su
dependencia con un equipo de soporte académico y administrativo, asi como con los recursos fisicos y
tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Direccion de Investigacion y Creacion

Articulo 64. Definicion. Es una dependencia de gestion responsable de la direccidon, coordinacion y promocion
del desarrollo de los procesos de Investigacién y Creacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.



Articulo 65. Dependencia del Director de Investigacion y Creacidn.

El Director de Investigacion y Creacidn contard en su dependencia con un equipo de soporte académico y
administrativo asi como con los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de sus funciones.
Las calidades, la seleccidn, el nombramiento y las funciones del Director de Investigacion y Creacidon se
definirdn en el Estatuto de Investigacion, Creacidn y Proyeccidn Social.

Articulo 66. Direccion de Transferencia, Innovacién y Emprendimiento.

Definicion. Es la dependencia encargada de fomentar los mecanismos de relacion con el sector productivo e
institutos de desarrollo tecnolégico e implementar la politica institucional sobre el tema y de liderar los
procesos de evaluacion y consolidacién de politicas y mecanismos de cooperacién entre la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y el Sector Productivo y Tecnoldgico

Articulo 67. Dependencia del Director de Transferencia, Innovaciéon y Emprendimiento.

El Director de Transferencia, Innovacién y Emprendimiento contard en su dependencia con un equipo de
soporte académico y administrativo asi como con los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios para el
desarrollo de sus funciones. Las calidades, la seleccién, el nombramiento y las funciones del Director de
Investigacidn y Creacion se definiran en el Estatuto de Investigacion, Creacion y Proyeccién Social.

Paragrafo. El Consejo Académico, a propuesta del Consejo de Vicerrectoria de Investigacion, reglamentara las
calidades, la seleccién, el nombramiento y las funciones del Director de Transferencia, Innovacién vy
Emprendimiento.

Institutos y Centros

Articulo 67. Institutos. Definicién. Son unidades académicas adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion;
cuentan con infraestructura fisica y tecnoldgica para el desarrollo de sus actividades. Realizan actividades de
investigacidn y creacién en un campo estratégico definido por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
generando conocimiento y ofreciendo servicios a la sociedad para el desarrollo del Distrito Capital, la Region
y el pais. Se articulan con las Escuelas y estan conformados por grupos de investigacion, organizados alrededor
de lineas de investigacion. El Instituto estara bajo la responsabilidad de un Director y contara con un Comité.
Paragrafo. Las calidades, la seleccion, el nombramiento y las funciones del Director de Instituto se definiran
en el Estatuto de Investigacién, Creacién e Innovacion.

Articulo 68. Centros. Definicion. Son unidades académicas adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion;
cuentan con infraestructura fisica y tecnoldgica para el desarrollo de sus actividades. Realizan actividades de
transferencia y prospectiva tecnoldgica, innovacién, emprendimiento, educacién continua y educacion para
el trabajo. El centro estara bajo la responsabilidad de un Director y contard con un Comité.

Paragrafo. Las calidades, la seleccidn, el nombramiento y las funciones del Director de Centro se definiran en
el Estatuto de Investigacidn, Creacion y Proyeccién Social.

Articulo 69. Creacion, Permanencia de Institutos y Centros. El Consejo de Vicerrectoria de Investigacion
realizara la evaluacién periddica de la calidad, pertinencia y produccidn académica de los Institutos y Centros;
asi mismo propondra al Consejo Académico su permanencia o supresion.

Paragrafo 1. La creacidn de Institutos y Centros deberd corresponder con los desarrollos alcanzados en la
investigacion, el desarrollo de lineas, redes y grupos de investigacion y atender a criterios de pertinencia,
racionalidad y complementariedad en el desarrollo de las disciplinas, las profesiones asi como a la articulacion
de las Funciones Misionales de Formacion, Investigacion, Creacion y Proyeccion Social.

Paragrafo 2. La permanencia de Institutos y Centros responde a criterios de pertinencia y su existencia se
justifica desde las necesidades de desarrollo investigativo del Distrito Capital, la regidn y el pais.

Paragrafo 3. Los recursos generados por los Institutos y Centros deberan cubrir, como minimo, los costos de
funcionamiento. En casos especiales el Consejo Superior Universitario podra autorizar el funcionamiento de
Institutos sin cumplir el anterior requisito, atendiendo a consideraciones referidas a necesidades especificas
de la sociedad y el desarrollo en los campos atendidos.

Editorial universitaria

Articulo 70. Definicion. Es una dependencia de la Vicerrectoria de Investigacion Creacion e Innovacion,
responsable de aplicar y evaluar la politica editorial definida por el Consejo Académico, asi como de los
procesos de edicién, publicacion y circulacidn, de los resultados de las actividades académicas de la
Comunidad Universitaria.

Articulo 71. Comité de Publicaciones. La editorial Universitaria contara con un Comité de Publicaciones.



Fondo de Investigacion, Creacidon e Innovacion

Articulo 72. Creacidén. Con el fin de viabilizar el fomento y el desarrollo de los procesos de Investigacion,
Creacién y Proyeccion Social se crea el Fondo de Investigacion Creacion e Innovacidn, y se reglamentara en el
Estatuto de Investigacion.

Paragrafo. Adicional a los recursos de funcionamiento e inversién contemplados en el presupuesto de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas como rubros correspondientes a la investigacidn, ingresaran al
Fondo de Investigacidn, Creacidén e Innovacion los recursos generados por actividades de investigacion,
creacion, transferencia de tecnologia, innovacion, emprendimiento.

TITULO IV. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y FISICA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

TiTULO VII. GESTION ADMINISTRATIVA EN LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

Las practicas administrativas y cotidianas no pueden convertirse en la razén de ser de la Universidad. Todos
los procesos de desarrollo administrativo y de apoyo logistico serdn previamente determinados y estaran
acordes con los desarrollos académicos, cientificos e investigativos de la Universidad.

Los responsables de la gestion administrativa estaran circunscritos a seguir de manera rigurosa los protocolos
y normas establecidas de tal manera que con un personal debidamente capacitado y entrenado pueda tomar
decisiones adecuadas en tiempo oportuno

Articulo 73. Definicidn. La Gestion Administrativa implica al conjunto de personas, funciones y relaciones,
orientadas hacia la ejecucién y el cumplimiento de la Misidn, los Objetivos y los Programas Institucionales.
Para el cumplimiento de sus funciones cada drea cuenta con un conjunto de talento humano, recursos fisicos
y financieros.

CAPITULO I: DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 74. Direccion Administrativa. La Direccion Administrativa de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas es la dependencia encargada de proyectar, direccionar y ejecutar politicas, programas, planes y
proyectos que conduzcan a optimizar y maximizar los recursos humanos, fisicos y financieros de la Institucion.
Esta dependencia es la encargada de articular y gestionar los recursos fisicos, logisticos, tecnoldgicos, de
infraestructura y financieros, necesarios para el cabal cumplimiento de las Funciones Misionales de Docencia,
Investigacion y Proyeccidon Social de la Universidad. Para su gestion en contratacion, la Direccidn
Administrativa, se apoyara en una Junta de Licitaciones y Contratos.

Articulo 75. Funciones. Son funciones del Director Administrativo de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas:

1. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los procesos de gestion de las diferentes dependencias y velar para
que sus recursos humanos obtengan la capacitaciéon y bienestar requeridos, de comuin acuerdo con las
determinaciones del Consejo Superior Universitario y el Rector.

2. Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar, a través de las dependencias que integran la
Vicerrectoria Administrativa, las actividades financieras, fisicas y administrativas de la Universidad.

3. Orientar y asesorar a las directivas y demds instancias de la Universidad sobre el desarrollo de las acciones
administrativas relacionadas con la planeacion, el manejo y la evaluacion de los recursos fisicos, financieros,
de patrimonio, inventario y servicios.

4. Contribuir a la elaboracion de politicas para el desarrollo humano, administrativo, fisico y financiero de la
Universidad y velar por su cumplimiento.

5. Coordinar y promover la adopcion de métodos y sistemas que hagan mas eficiente y transparente la gestion
administrativa.

6. Realizar el control necesario para la utilizacion y la sostenibilidad de los recursos humanos, financieros y
fisicos de la Universidad.

7. Proyectar los cambios que se hagan indispensables en la administracién presupuestal y contable de la
Institucidn, de acuerdo con los parametros de control y ejecucién fijados por la Ley y los reglamentos.

8. Formular y presentar el proyecto de presupuesto de la Vicerrectoria Administrativa ante las instancias
competentes y asumir, seguin lo establezcan los Estatutos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,



la delegacién del gasto, la contratacién y demas funciones o competencias que se deriven del modelo de
descentralizacién de la Institucidn.

9. Promover los medios adecuados para la prestacion eficiente y oportuna de los servicios administrativos a
cada una de las dependencias de la Universidad.

10. Promover el recaudo oportuno y el debido manejo de los dineros de la Universidad.

11. Formular estrategias y alternativas encaminadas a una gestidn eficiente de los recursos financieros de la
institucion.

12. Presentar los informes periddicos y especiales que le sean solicitados por el Rector de acuerdo con las
directrices trazadas por el Consejo de Participacion Universitaria (CPU).

13. Realizar los tramites necesarios para la adquisicién de bienes y servicios que requiera la Universidad.

14. Atender las actividades relacionadas con la adquisicién y suministro de elementos, materiales y equipos
para las dependencias de la Universidad, de conformidad con el Plan General de Compras.

15. Realizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, mantenerlo actualizado, velar
por la conservacidn de sus bienes y garantizar la guarda de los planos y las licencias de los bienes inmuebles
de la Institucion.

16. Presentar, al Consejo Superior Universitario, un informe trimestral del estado financiero y contable de la
Universidad.

17. Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO II: DIRECCION DE BIENESTAR Y MEDIO UNIVERSITARIO

Definicion y Programas

Articulo 76. Definicidon. Dependencia de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de nivel directivo,
responsable de la identificacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes y
programas asociados con el Bienestar Institucional, coordina y promueve las actividades orientadas al
desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual, social y humano de los miembros de la Comunidad Universitaria
Articulo 77. Programas de la Direccion de Bienestar y Medio Universitario. Los programas de la Vicerrectoria
de Bienestar y Medio Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas son los siguientes.

1. Desarrollo humano. Se refiere a los procesos de apoyo para lograr, con excelencia y calidad, los objetivos
de formacién que ofrece la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. La Universidad, implementard y
ejecutara proyectos de orientacién familiar, trabajos con grupos para apoyo en dificultades de aprendizaje,
adaptacion escolar, social y familiar.

2. Salud fisica y auto cuidado. Se refiere a la atencién primaria de prevencion y promocion de la salud en
general y atencion de la salud sexual y reproductiva. La Universidad adelantara los estudios correspondientes
para la implementacién del Sistema de Salud, de acuerdo con la Ley 647 de 2001, y las leyes que la sustituyan
o adicionen.

3. Expresiones artisticas y culturales. Se refiere a las acciones para fomentar el conocimiento de la cultura
local, regional, nacional e internacional, y sus diversas expresiones, entre ellas, la literatura, la danza, la
pldstica, la musica y la escenificacidn teatral. La Universidad fomentara las artes en todas sus expresiones y
demas manifestaciones simbdlicas y expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participacion
y como expresion de la libertad de pensamiento del ser humano, constituyentes primordiales de la
convivencia pacifica. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas garantizard la infraestructura para el
desarrollo de actividades artisticas y culturales adecuadas para su Comunidad Universitaria.

4. Deporte universitario, recreacidén y actividad fisica. Relativo a los programas de fomento, formacion y
competencia deportiva, la recreacion familiar, la promocion de habitos saludables que permitan el
aprovechamiento del tiempo libre y la integracidn institucional. El Sistema de

Deporte Universitario serd organizado por la Vicerrectoria de Bienestar y Medio Universitario, como una
dependencia especializada de la misma, con la estructura de direccién y funcionamiento que se establezca
para tal efecto. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas garantizard los campos y escenarios
deportivos para facilitar el desarrollo de estas actividades.

5. Socio-econdmicos. Comprenden, entre otros, los proyectos de beneficios econdémicos como becas de
trabajo, apoyo alimentario, subsidio de transporte. Estos proyectos seran enfocados hacia el fortalecimiento
de los procesos académicos de los estudiantes como miembros de la Comunidad Universitaria. Ademas de lo



anterior se promoveran mecanismos interinstitucionales de crédito, dirigidos fundamentalmente a los
estudiantes de escasos recursos econémicos.

Articulo 78. Definicién del Consejo de Bienestar y Medio Universitario. Organo responsable de proponer y
ejecutar las politicas de Bienestar y Medio Universitario, emanadas de la Rectoria; es un érgano de decision
en los temas de su competencia establecidos en las funciones. Ademas sefiala las estrategias, programas y
proyectos para favorecer el mejoramiento del nivel y calidad de vida de la Comunidad Universitaria.

Articulo 79. Composicion del Consejo de Bienestar y Medio Universitario.

El Consejo de Bienestar y Medio Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas estara
conformado por:

1. El Director de Bienestar y Medio Universitario, quien lo preside.

2. El Vicerrector Académico y de Extension

3. Un (1) Decano elegido por el Consejo Académico para un periodo de dos (2) aflos siempre y cuando
mantenga tal condicidn.

4. Un (1) representante de los docentes o su suplente designado por los representantes profesorales ante los
Consejos de Facultad para un periodo de dos (2) afios.

5. Un (1) representante de los estudiantes o su suplente designado por los representantes estudiantiles ante
los Consejos de Facultad para un periodo de dos (2) afios.

6. Un (1) representante del personal administrativo o su suplente, elegido por este colectivo, mediante voto
universal, para un periodo de dos afios (2). El Consejo de Participacidén Universitaria (CPU), regulara el proceso
de elecciodn.

7. Un (1) representante de los egresados o su delegado, elegido mediante el sistema de Colegio Electoral para
un periodo de dos (2) afios.

Actia como secretario del Consejo de Bienestar y Medio Universitario, un funcionario adscrito a esta
dependencia, designado por el respectivo Vicerrector.

El Consejo de Bienestar y Medio Universitario se relne ordinariamente cada mes y, extraordinariamente,
cuando sea convocado por el Director de Bienestar y Medio Universitario o por la mayoria de sus miembros.
El Consejo podra deliberar con la tercera parte de sus miembros y las decisiones se tomaran con la mitad mas
uno de sus integrantes.

Articulo 80. Funciones. Son funciones del Consejo de Bienestar y Medio Universitario de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas:

1. Formular los planes de su competencia en consonancia con los planes de la Universidad, para ser
presentados ante el Consejo Académico y definir los mecanismos que implica suimplementacion, seguimiento
y evaluacion.

2. Aprobar los planes institucionales que presente el Director de Bienestar y Medio Universitario.

3. Evaluar los programas y el sistema de Bienestar Universitario y proponer al Consejo Académico las
modificaciones que estime convenientes.

4. Estudiar, aprobar y presentar al Consejo Académico, a propuesta del Vicerrector de Bienestar y Medio
Universitario, el presupuesto para su aprobacion.

5. Evaluar la gestidn del Director de Bienestar y Medio Universitario.

6. Aprobar, a propuesta del Director de Bienestar y Medio Universitario, el perfil del personal a contratar, asi
como la nédmina del personal necesario para el desarrollo de sus funciones, contratado para cada periodo
académico.

7. Las demas que le seialen las politicas y directrices de Universidad, sus Estatutos y Reglamentos.

Director de Bienestar y Medio Universitario

Articulo 81. Calidades del Director de Bienestar y Medio Universitario.

Para ser Director de Bienestar y Medio Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se
requiere:

1. Acreditar titulo profesional y titulo de posgrado, minimo de Maestria.

2. Experiencia administrativa en dreas socio-humanisticas o afines.

3. No tener impedimentos legales vigentes derivados de haber sido condenado por hechos punibles, salvo por
delitos politicos y hechos culposos.



Es un cargo de libre nombramiento y remocidn del Rector.

Articulo 82. Funciones del Director de Bienestar y Medio Universitario.

Son funciones del Vicerrector de Bienestar y Medio Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas:

1. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas y programas de Bienestar y

Medio Universitario, emanadas del Consejo Académico Universitario.

2. Elaborary presentar ante el Consejo de Bienestar y Medio Universitario el presupuesto para su aprobacidn.
3. Presidir el Consejo de Bienestar y Medio Universitario.

4. Dinamizar mecanismos para la busqueda del bienestar académico y social de la Comunidad Universitaria.
5. Elaborar y presentar, semestralmente, un informe de gestion ante el Consejo Superior, el Consejo
Académico y el Consejo de Participacion Universitaria (CPU), y difundirlo ante la Comunidad Universitaria de
acuerdo con las directrices trazadas este ultimo.

6. Realizar las convocatorias para estudiantes distinguidos con excelencia académica, que no registren en sus
hojas de vida sanciones disciplinarias, para ejecutar la politica general de becas y préstamos, ayudas y créditos,
segun las disposiciones legales vigentes, y atendiendo las directrices trazadas por el Instituto Colombiano de
Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX).

7. Acompaniar al Consejo Superior, al Consejo Académico y al Consejo de Bienestar y Medio Universitario, al
Rector y al Vicerrector de Formacion en asuntos relacionados con el Sistema de Bienestar y Medio
Universitario.

8. Promover, orientar y coordinar los programas de Bienestar y Medio

Universitario.

9. Desarrollar acciones de gestidn de recursos para los programas de Bienestar y Medio Universitario.

10. Asumir, segun lo establezcan los Estatutos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la
delegacion del gasto, la contratacion y demas funciones o competencias que se deriven del modelo de
descentralizacién de la Institucion.

11. Propiciar la formacién integral de los miembros de la Comunidad Universitaria.

12. Estimular la promocion de convenios de trabajo y estudio.

13. Fomentar y consolidar en cada uno de los miembros de la Comunidad

Universitaria vinculos de pertenencia a la vida institucional.

14. Promover el desarrollo de valores de comunicacién, solidaridad y responsabilidad que ayuden al
cumplimiento de los Principios, los Objetivos y las Funciones Misionales de la Universidad.

15. Estimular el desarrollo de procesos de integracidon y convivencia entre los individuos, grupos vy
organizaciones que hacen parte de la Comunidad Universitaria.

16. Colaborar en la orientacién vocacional y profesional de los estudiantes.

17. Promover la creacién y multiplicacion de grupos de estudio, clubes, grupos artisticos, culturales,
deportivos y recreativos.

18. Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus Estatutos y Reglamentos.
Apropiacion

Articulo 83. Apropiacion. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas destinard, por lo menos el dos por
ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento, para atender los programas de la Vicerrectoria de Bienestar
y Medio Universitario.

Desarrollo fisico e infraestructura. El desarrollo fisico y la infraestructura

INFRAESTRUCTURA FISICA y de TELECOMUNICACIONES. La infraestructura de la Universidad a nivel de la
planta fisica, de las tecnologias y las comunicaciones deberd modernizarse y actualizarse para atender el
déficit de espacio fisico actual. Cubierto el déficit, ésta debe crecer de conformidad a los requerimientos
que demanden las instancias académicas de docencia , investigacion y extensidn, asi como las necesidades
de las Facultades Escuelas y Programas académicos de pregrado y postgrado, Institutos y Centros que se
creen en el corto, mediano y largo plazo. Esta infraestructura debera ser administrada con eficiencia y eficacia
de tal manera que se pueda optimizar su uso, para que esté a disposicién de cualquier unidad académica que
lo requiera.



Un Sistema de Comunicacidn Gerencial es indispensable para el desarrollo moderno y soporte material de la
Universidad.

Las dependencias relacionadas con el espacio fisico y el crecimiento de la infraestructura estaran adscritas a
la Direcciéon Administrativa de la Universidad y su composicién y funciones quedan por definirse.

TiTULO V. DEMOCRACIAY PARTICIPACION EN LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CAPITULO I: DEMOCRACIA Y PARTICIPACION

Articulo 84. Definicidn. En concordancia con sus principios rectores, la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas entiende la participacién de todos los miembros de su Comunidad Universitaria como la mas clara
expresion de la democracia. La participacion efectiva y su ejercicio se concretan tanto en los ambitos de
Gobierno y Direccion Académica y Administrativa como en cada uno de los espacios académicos que
conforman la vida universitaria. Como tal, la participacién debera ser garantizada para que se constituya en
la fuerza plural que hace posible el desarrollo y la proyeccion institucional. En la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, con el fin de garantizar la participacidon efectiva, se reconocen, entre otras, las siguientes
instancias: Consejo de Participaciéon Universitaria (CPU), Asamblea Universitaria, Consejo Estudiantil
Universitario y Asociaciones.

Paragrafo. Para los procesos de participacion y el ejercicio de la democracia, que se realicen a través de
mecanismos de eleccién universal, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas no hara distincion alguna
entre docentes de carrera y docentes de vinculacién especial.

Consejo de Participacion Universitaria

Articulo 85 Consejo de Participacion Universitaria (CPU). Definicion.

Es el érgano de gobierno responsable de la definicion de politicas de participacidn institucional en la
Universidad Distrital. Corresponde a este érgano definir mecanismos que permitan la participacion de toda la
Comunidad Universitaria y en todas las formas que garanticen la construccidn de ciudadania como elemento
esencial de la vida universitaria.

Articulo 86. Funciones. Son funciones del Consejo de Participacion Universitaria:

1. Definir politicas y mecanismos de participacion de la Comunidad Universitaria y de la comunidad externa.
2. Dar lineamientos generales para la discusiéon y generacion de propuestas de los estatutos Estudiantil,
Profesoral, de Investigacion, Creacion y Proyeccion Social, de Propiedad intelectual e industrial, de
Trabajadores, de Administrativos y de Contratacion, entre otros.

3. Definir politicas de participacidn de la Comunidad Universitaria hacia el interior y hacia instancias externas
de la Universidad.

4. Fomentar, propiciar y fortalecer mecanismos y espacios para la rendicion de cuentas de las
representaciones a los érganos de Gobierno de la Universidad y a los espacios de participacidn universitaria.
5. Velar por el cumplimiento de los criterios de participacion en todos y cada uno de los espacios, mecanismos
y formas de participacidn que hacen parte de la vida universitaria.

6. Fomentar, propiciar y fortalecer mecanismos y espacios para la rendicién de cuentas de los responsables
de las dependencias académicas, administrativas e de investigacién que asi lo requieran.

7. Crear definir y coordinar las politicas y mecanismos de veedurias y defensorias universitarias.

8. Definir y aplicar criterios para el funcionamiento de las representaciones de la Universidad ante diversas
instancias externas.

9. Definir modelos de relacién que fortalezcan el didlogo de la Universidad con los sectores sociales,
econdémicos y productivos de la ciudad, la regién y el pais.

10. Propiciar y dinamizar mecanismos de participaciéon permanente en la Universidad.

11. Definir el Estatuto Electoral de la Universidad y actuar como responsable de los procesos electorales,
cuando asi se requiera.

12. Darse su propio reglamento.

13. Las demas que le sefialen la constitucion, las Leyes, los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad.
Articulo 87. Composicion del Consejo de Participacion Universitaria.

El Consejo de Participacion Universitaria esta integrado por:

1. Un miembro delegado del Consejo Superior Universitario, quien lo preside

3. Un representante de los profesores o su suplente

4. Un representante de los estudiantes o su suplente;



5. Un representante del personal administrativo o su suplente,

6. Un representante de los egresados;

El Secretario General con voz y sin voto, quien actla como secretario del

Consejo de Participacién Universitaria (CPU)

Paragrafo. La Representacidn de los profesores y estudiantes y su suplencia cumplen los mismos requisitos y
periodos establecidos para la representacion de estos colectivos ante el Consejo Superior.

Asamblea Universitaria

Articulo 88. Definicion. Es la maxima instancia de participacion y decision de la Comunidad Universitaria,
convocada por el Consejo Superior Universitario cada ocho (8) afios, para evaluar el Estatuto General de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y realizar modificaciones parciales o totales del mismo, de
acuerdo con los retos y condiciones de la sociedad y la cultura contemporaneas, y teniendo en cuenta los
lineamientos trazados por el Consejo de Participacion Universitaria.

Articulo 89. Funciones de la Asamblea Universitaria. Son funciones de la Asamblea Universitaria:

1. Generar condiciones para el ejercicio democratico.

2. Garantizar la libertad de pensamiento y expresion de la Comunidad Universitaria.

3. Analizar la evaluacién periddica realizada por el Consejo de Participacién Universitaria sobre los Organos
de Direccién y Gobierno Universitario.

4. Diagnosticar la situacion institucional y presentar al Consejo Superior Universitario las modificaciones
parciales o totales que requiera el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

5. Recomendar a los demds entes de Gobierno Universitario las modificaciones necesarias para el adecuado
funcionamiento institucional.

Articulo 90. Convocatoria. El Consejo Superior Universitario convocard a la Asamblea Universitaria cada ocho
(8) afios. Esta se conformara mediante un proceso democratico en el cual tendran representacién los
estudiantes, los docentes, los egresados, el personal administrativo; ademas tendra representacion, el
Gobierno Distrital, el Gobierno Nacional, el Gobierno Universitario y el sector productivo de la ciudad.

Consejo Estudiantil Universitario

Articulo 91. Consejo Estudiantil Universitario. Definicion. Es la organizacion gremial de los estudiantes de la
universidad, en la que confluyen diferentes cosmovisiones, lecturas de la realidad y propuestas que
propenden por la defensa de los derechos estudiantiles, la excelencia académica y el fortalecimiento de una
universidad critica y transformadora. Es una instancia garante del desempefio, evaluacién y seguimiento de
las representaciones estudiantiles y los 6rganos de Gobierno y Administracion de la Universidad, estara
conformada por todos los consejos estudiantiles de la Universidad, su organizacién sera autonoma y se daran
sus propios reglamentos internos y su estructura organizacional. La Universidad facilitard los medios
necesarios para la organizacidn por consejos estudiantiles universitarios en las diferentes unidades
académicas y sedes de la Universidad, El Consejo Estudiantil Universitario tiene como principio fundamental
el fortalecimiento del movimiento estudiantil.

Paragrafo: El Consejo Estudiantil Universitario hard propuesta del mecanismo de seleccion de su
representante ante el Consejo de Participacion Universitaria, la cual, sera revisada y aprobada por el Consejo
de Participacién Universitaria (CPU).

SISTEMA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 92. Sistema de Planeacion y Seguimiento. En ejercicio de la Autonomia Universitaria, se establece el
Sistema de Planeacidén y Seguimiento para la realizacion de los principios, el logro de los objetivos y el
desarrollo de la gestidn universitaria. A través de este sistema se elabora ejecuta y evalua el Proyecto
Universitario Institucional (PUI)y los Planes de Desarrollo con base en la respectiva propuesta del Comité de
Planeacion y Seguimiento.

Articulo 93. Composicidon. El Sistema de Planeacion y Seguimiento esta integrado por instancias
fundamentalmente académicas y hardn parte de él las politicas, estrategias, planes y programas de desarrollo
académico, de investigacidn y de crecimiento fisico. Estas se desarrollan y gestionan a través del banco de
proyectos y se soportan en sistemas de informacion y evaluacién de procesos, tiempos y métodos, que
permiten su crecimiento y proyeccion estratégicos.



Corresponde a la Oficina Asesora de Planeacion y Seguimiento, coordinar todas las acciones tendientes al
funcionamiento del Sistema de Planeacidn y Seguimiento de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
y ser garante de la informacidn estadistica institucional.

SEGUNDA LENGUA. La necesidad de una segunda lengua en el sistema educativo esta expresada en la norma
constitucional y en las leyes de educacién de educacién superior asi como en el PEI de la Universidad.
Articulo 94. El ILUD tendrd el caracter de un INSTITUTO DE ALTO NIVEL encargado de la educacién en segunda
lengua en la Universidad. Sera el responsable de la educacién formal y no formal en lenguas modernas y
ancestrales, cumpliendo funciones de formacidn y proyeccion social para Bogota, la region y el pais en general.
Sera un organismo descentralizado con autonomia y presupuesto propio.

En consecuencia se establece que el Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital —ILUD- se transformara
en un INSTITUTO DE ALTO NIVEL transversal y articulado a las necesidades de los futuros Tecndlogos,
Profesionales, Especialistas, Magister y Doctores que se forman en la Universidad.

En concordancia con el articulo 68 de la presente propuesta el INSTITUTO estara bajo la responsabilidad de

un director cuyas funciones podran ser las establecidas en el Acuerdo 02 de Abril 27 de 2001, Articulo 4:

a) Hacer cumplir los reglamentos de la Universidad

b) Coordinar y dirigir la participacion, ejecucion y evaluacion de los programas y lo proyectos especificos que
desarrolle el Instituto en el marco de sus objetivos y funciones.

c) Promover la celebracidon de contratos y convenios interinstitucionales a través de los cuales el Instituto
cumpla con sus objetivos de extensidn, capacitacion, actualizacion, asesoria y consultoria.

d) Coordinar procesos de integracién de la Universidad Distrital con el Distrito Capital de Bogotd y demas
entidades territoriales.

e) Velar por el cumplimiento de las funciones propias del Instituto.

f) Coordinar todo lo relacionado con la conservacién y administracién del patrimonio del Instituto.

g) Ordenar los gastos orientados al funcionamiento del Instituto hasta el limite de su competencia, que
equivale a dos mil salarios minimos mensuales legales vigentes (2.000 smmlv).

h) Convocar al Consejo Directivo a reuniones ordinarias y extraordinarias y llevar un control y seguimiento de
los actos que se aprueben.

i) Divulgar por diferentes medios los servicios del Instituto

j) Rendir informes semestrales al Comité Directivo y a la Rectoria.

k) Representar al Instituto dentro y fuera de la Universidad.

I) Actuar como secretario en las reuniones del Consejo Directivo y levantar las actas que seran aprobadas en
las reuniones subsiguientes.

m) Las demds que le asigne el Consejo Superior universitario y los Reglamentos de la Universidad.

En concordancia con lo anterior, el ILUD obtiene su financiacién de recursos propios obtenidos por los cursos
de extension y educacion continuada que desarrolla y del rubro asignado por la Universidad para su

funcionamiento®.

! Fuentes de Financiacién.- Las fuentes de financiacién estan constituidas por: a) los ingresos propios obtenidos de cursos de educacion
no formal en lenguas, asesorias, consultorias, programas especiales y convenios que impulsa y desarrolle el ILUD; b)- el rubro
correspondiente que asigne la Universidad Distrital de su presupuesto anual de gastos de funcionamiento al Instituto. ACUERDO N° 02
(Abril 27 de 2001).



