UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PROCESO DE REFORMA UNIVERSITARIA

ACTA No.12- MESA DE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

NIVEL DE CONSOLIDACION
Fecha: 7 de Octubre de 2015

Asistentes Delegados

Hugo Manuel Flérez

Olga Lucia Castiblanco

Paola Janneth Corzo Morales
Douglass Sareamoria

Javier Moreno

Martha C. Castellanos

Laura Salazar Suarez

. Jaime Enrique Blandon

Edgar Emilio Sanchez Buendia
10. Edmundo Vega Osorio

11. Oscar Florez Cediel

12. Laura Andrea Suarez Infante
13. Daniel Fabricio Salazar Soache
14. Pablo Emilio Chavez Rojas

15. Vitelio Penaranda

16. Edna Rocio Mendez ’
17. Laura Vanesa Martinez Pefia
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Asistentes no delegados

e Pedro Duarte Sintraud
e Alex Muiioz Sintraud
® .Andrés Serrano Estudiante
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Agenda

1. Uamado a lista y venticacion del quarum

2. Continuacion de la lectura de Las actas para su aprobacion y la sistematizacion
de 1as propuestas
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pesarrollo de la Sesion
1. Llamado a lista y verificacion del guarum
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. . El plan de trabajo propuesto por los directivos debe estar en consonancia con los
planes de Desarrollo de la Universidad.

_ Contratar un pull de abogados nacionales e internacionales para que emitan un
concepto sobre el piso juridico que tiene actualmente la universidad.

- Se debe establecer dentro del organigrama un departamento juridico que no sea

simplemente de un nivel asesor y por lo tanto asuma responsabilid
conceptos que emiten.

ades con los
. Las actividades académicas no se deben retrasar por aspectos de

tipo técnico
administrativo, como la instalacién de equipos d

e computo, apertura de aulas, etc.

- Reconocer que la extensioén y proyeccién social es un objetivo misional y proyecto
académico de la Universidad. Se necesita articular todas

los proyectos curriculares y demas dependencias y qu

social de la universidad, incluyendo proyectos sin di
recursos.

las actividades que realizan
e constituyen la proyeccion
stincién de si genera 0 nO

- Se debe redistribuir el beneficio institucional obtenido por las actividades de
extension.
- Darle fuerza a la proyeccion social destinando recursos de funcionamiento de las

iniciativas relacionadas con la funciéon misiona), con base en un estudio de
necesidades de las facultades.

- Analizar la articulacién que tiene la OTR], con el CERI y el centro de investigacion y
extension.

Siendo la 1:30 se finaliza la sesion.

h Nivolas Malaver Romero

Secretario Técnico Mes#'3
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Edgar Sanchez Bliepndia "
Presidente de Me . )
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