UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
PROCESO DE REFORMA UNIVERSITARIA

Acta No.4- MESA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
NIVEL DE CONSOLIDACION

Fecha: 11 de septiembre de 2015.

Asistentes Delegados:

1. Dora Lucy Moreno C. - Administrativo
2. Leonel Ciceres Caceres - Administrativo
3. Juan H. Gonzdlez - Administrativo

4. Myriam Marleny Espitia - Administrativo
5. Olga Castiblanco - Docente

6. Hugo Manuel Flérez - Docente

7. Edgar Emilio Sdnchez - Docente

8. Ana Mercedes Arrieta- Administrativo

9. Henry Avello Villareal - Administrativo
10. Vitelio Pefiaranda- Administrativo

11. Edmundo Vega Osorio- Docente

12. Lina Marcela Mora- Estudiante

13. Mario Higuera (aparece la firma pero estuvo ausente)
14. Javier Moreno- Estudiante

15. Martha Castellanos- Estudiante Posgrado

16. Daniel Fabricio Salazar. Estudiante

Asistentes no delegados:

17. Nelcy Gonzalez Mora- Administrativo
18. Edna Rocio Méndez Pinzén- Docente (manifiesta que es delegada oficial pero no

aparece en la lista que nos reportan para firmas)

Agenda

1. Verificacion del Quorum
2. Discusién y ajustes metodoldgicos.

Desarrollo de la sesi6n
1. Habiendo verificado el quorum se da inicio a la sesién.

2. Discusion y ajustes metodolégicos

Siendo las 9:00 a.m. se da inicio a la sesi6én una vez cumplido el quérum minimo.
Se propone aprobar la agenda sugerida en la relatorfa anterior, sin embargo el

Presidente de la mesa presenta el comunicado via correo electrénico que envia la _(/ |}
%; ‘;’,

Scanned by CamScanner



B o

mesa directiva, en el cual se cita

' areunidn ide de ho
viernes 11 de septiembre n a los presidentes de las mesas el dia y

alas 12:00 en la sede de la 40, en la rectorifa.

n i i6 S
Se pone a consideracién el procedimiento a seguir, lo cual da inicio a un debate sobre

= lmt]ﬂ;camonle; de— €sta reuni6n a la que se cita y se propone reflexionar sobre los
aspectos que el Presidente de la mesa debers llevar a dicha reuni6n, aspectos como:

1) De!)emos solicitar que nos entreguen oficialmente los documentos que tomaremos
como Insumos para la elaboracién del diagnostico y la propuesta.

2) Esta desorganizacién es una evidencia de cuan desfasado esta en la universidad el
desa’rrollo de procesos académicos frente a los procesos de gestién administrativa. Es
un sintoma que ya muestra un diagnéstico de la forma como opera la universidad.

3) Se cuestiona sobre el por qué la representacién de los profesores de Vinculacién
especial es tan pequefia, del mismo modo que no existe representacién en las mesas
de trabajo por parte de los trabajadores contratados por OPS (Orden de Prestacién de

Servicios), teniendo en cuenta que son un sector grande de la universidad con 1200
contratistas frente a 247 trabajadores de planta y provisionales.

4) Se propone tratar el primer tema de la agenda que es hacer una propuesta de
tratamiento de los documentos, para que el presidente la pueda presentar a la mesa
directiva. Frente a este aspecto, se propone discutir sobre una metodologia de
tratamiento de la informacién que ofrecerdn los dpcumentos que tomaremos como
insumos, con el fin de que el presidente pueda ponerlo en consideracion en dicha
reunién. En este punto no se define nada, pero se habla de que por ejemplo ya fue una
decisién que no sesionaremos por Sub-mesas, sino que todos los documentos seran
presentados en plenaria a cargo de personas que tengan mayor conocimiento de
dichos documentos. Teniendo siempre presente que debemos apuntarle a la
produccién de un diagnéstico critico, una formulacién de propuestas y una proyeccion
metodolégica de implementacién de dichas propuestas, lo cual podriamos organizar
mediante una matriz conceptual con estos aspectos.

Para la decisién del orden de los documentos a ser presentados, se propone que haya
una inscripcién con sus respectivos ponentes, los cuales serdn basicamente los que
fueron_producidos en cada una de las facultades, y se defina un tiempo maximo de
presentaci6n y un tiempo de debate y analisis de la informacién.

5) Se debe pedir claridad sobre el significado del término “Alternancia” presente en el
Reglamento, dado que dentro de los integrantes de la mesa hay diferentes
interpretaciones, tales como: (1) que si el asamblefsta se desea retirar de la sesién
asume las decisiones tomadas por votacion; (2) que cualquier asamblefsta puede
dejar propuestas o idecas en otras mesas para que sean consideradas, sin el derecho de
ir a votar en otras mesas, frente a lo cual se hace la pregunta ;Es discrecional de la
mesa dejar intervenir o no a los proponentes que vienen de otras mesas? frente alo o
lLbcuall el artfculo 10 del reglamento indica que no es posible; (3) que es posible
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pmc‘tlcu se h\'lSC:l una reestructuracion y presenta las definiciones de los dos términos
segiin el diccionario. De igual manera contingia la discusi6n sin llegar a un punto claro
dada la ambigtiedad de los términos, ‘ i p

Sin er?m;\r;}n, se lzuﬂt?xi(mu sobre como en cualquier caso lo que se busca es modificar
la llntvursxdnd Distrital de manera profunda y no de manera superficial, esta dltima
por ejemplo, di}lld() lugar a que lo que se cambie sea la manera como gobiernan los
nnsﬂ“?s que siempre han gobernado 1a Universidad Distrital, sino que se debe
modificar la esencia misma de |13 manera como se gobierna. En todo caso, el alcance de
la reforma lo damos nosotros, porque : .

ir de di f gl . estamos en este proceso para hacer propuestas a
parurtu. lagnosticos  criticos que buscard la mejora de la universidad en multiples
aspectos.

N Prafoc Mo pern. ¥ . .
El Profesor Hugo Florez manifiesta qué "De nosotros depende si se logra una reforma o una

reestructuracion y debemos buscar que independiente de cualquier resultado se garantice cl
cardcter vinculante del proceso.”

7) Los asambleistas administrativos informan a la mesa que el estatuto administrativo
no va a ser trabajado en estas mesas sino en un conjunto con los trabajadores de
manera independiente, puesto que la Rectorfa Instalé una mesa de trabajo el dia 27 de
Julio de 2015 para trabajar una propuesta en consenso con el estamento de
trabajadores, sin embargo el Delegado Juan manifiesta que eso no quiere decir que los
trabajadores no quieran un estatuto, lo que la mesa debe recoger es el planteamiento

de como debe quedar en el estatuto general el capitulo de los empleados publicos
administrativos.

Siendo las 11:20 a.m. se da por terminada la sesion.

Revisado Por:

Juan Hilder Gonzdlez
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