ACTA N. 8 - NIVEL CONSTITUYENTE
COMISION No 1. NATURALEZA, PRINCIPIOS
Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA

FRANCISCO JOSE DE CALDAS ; e

En la ciudad de Bogota, el 24 de Noviembre de 2015, en la sede de la Aduanilla de Paiba, siendo
las 3:00 pm, se da inicio a la sesién numero 8 de la comision 1 del nivel de Constituyente.

Presidente Mesa Directiva: Roberto Mahecha
Secretario Técnico: Nicolas Malaver Romero

ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista
2. Informe.de la comision de la mesa
3. Revisién y discusion de enmiendas propuestas por la plenaria.

DESARROLLO
1. Llamado a lista:
Se hace el llamado a lista, con un total de 12 constituyentes.

2. Informe de la comisién de la mesa 2
. . 38 37 Ais .
El presidente de Mesa da el informe de la comisién de la mesa, mencionando:

a) La comisién de mesa se reunié en la mafana departiendo una directriz, que cada comision se
reuniera para considerar las enmiendas de la plenaria y que la comisién debia consignar si se
aceptaban o se rechazaban indicando si habia consenso.

b) Se acordé una metodologia en la que se conformaba la comisién de armonizacion que se

reuniran el dia jueves para trabajar los 3 documentos.

) El documento resultante sera remitido para trabajar por los asesores juridicos

d) las garantias para los docentes de Vinculacion especial y para los estudiantes. A pesar de
esto se hace un llamado a tomar en cuenta las garantias para los docentes de planta.

3. Revision y discusion de enmiendas propuestas por la plenaria.

DISENSO CONSENSO Persona
Martha
Castellanos,
Ana
Mercedes
Arrista,
Juan
Gonzalez,

Aclaracion del error de redaccion frente al nombre de la
Universidad Distrital




Lina Mora,

Mejorar redaccion

Ricardo
Moreno,
Juan
Gonzalez,
Lina Mora,
Ma Eugenia
Calderén,
Olga
Salcedo,
Eladio Rey

Incluir a los pensionados
y padres de familia como
parte de la Comunidad
Universitaria / definiciones
frente a la comunidad.

Debe armonizarse con la comision 2

Eladio Rey,
Ana
Mercedes
Arrieta,
Juan
Gonzalez,
William
Mora, Henry
Abello,
Adriana
Castillo.

Estatuto de Personal Administrativo. (No se aborda el
debate debido a que no hay participacion del estamento
administrativo)

Ana
Mercedes
Arrieta,
Leonel
Caceres,
Juan
Gonzalez,
Henry
Abello, Ma
Eugenia
Calderon.

Incluir el principio de
Pluralidad y diversidad del
saber.

Se recoge lo de la Mesa 1 (consolidacién), se suprime
un parrafo que redunda y se deja el titimo parrafo

Eladio Rey

El concepto de Buen vivir
en el articulado
i

creado por la comisién 1.

Olga
Salcedo,
Martha
Castellanos,
Juan
Gonzélez,
William
Mora

Incluir los considerandos,
pues es necesario que
haya mas ilustracion por
parte de los abogados
asesores.

Los considerandos son importantes y deben quedar, los
cuales deben emanar de la comision de armonizacion y
no solo de la comision 1.

Olga
Salcedo




No se plantean objetivos porque se enmarcan en un

Olga

concepto mas amplio que se denomina como Salcedo,

propoésitos. Los cuales se diferencian en ila medida en Ma Eugenia

que los estatutos no marcan un plan de desarrollo sino | Calderén.

un deber ser de la universidad. Ese es precisamente el

hilo conductor que se desarrolia en el funcionamiento.

Construccién de paz con justicia social y ambiental. Juan

Son conceptos relacionados, necesarios para la Camilo

armonia de sociedad y naturaleza y complementarios Baracaldo.

no se puede hablar de lo uno sin lo otro. José Novoa

Se excluye el primer parrafo de compromisos en Juan

estudiantes en comunidad universitaria Camilo
Baracaldo

El estudiante delegado ante el consejo de bienestar Juan

sera elegido por el consejo estudiantil  universitario Camilo
Baracaldo

Consenso la Diversidad no incluye el contexto, el Ricargo

principio queda como se planted. Sanchez

Frente a la experticia el paragrafo aclara como se define | Ricardo

la misma. Queda igual. Sanchez

La expresion Feudos se corrige: se redacta el principio | Ricardo

quedando asi: Generar espacios para la Integracion del | Sanchez

tejido educativo y social universitario, que permita la

articulacion interna y en relacion con lo externo de

todos los estamentos, dependencias, espacios,

recursos financieros y tecnoldgicos, convenios a partir

de procesos de participacién y democracia para

descentralizar y desconcentrar el poder garantizando el

bien comun, y en relacién con el respeto y defensa al

territorio y los derechos humanos.

Se elimina lo de los estdndares de calidad del MEN. Lina Mora

Se incluye que todos la U garantizara que los docentes

estaran adscritos a la escuela.

Se incluye que los docentes ocasionales se les

desarrollen los procesos de formalizacién laboral

docente.

No es pertinente definir los porcentajes porque Lina Mora

determina los posibles alcances que se puedan tener,

ej: 100 % de profesores de planta.

Principio de Educacién para la vida con Dignidad, o Lina Mora

educacion para la vida digna?

Frente a los estatutos se manejara igual para los tres Lina Mora

estamentos el siguiente aspecto:

Cada estamento tendré una participacién mayoritaria en
la construccién de su estatuto, el cual se hara a partir
de las formas legitimas de participacién determinadas
por el mismo, en articulacién con el resto de la
comunidad universitaria y ratificada por el Consejo
Académico, el Consejo Superior Universitario y la
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En constancia firman:

~
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ROBERTO MAHECHA
Presidente Comision

) NICOLAS MAL_AVER ROMERO
' Secretaria Técnica
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